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Introduccion

La autoestima, es definida como la evaluacion subjetiva que una persona tiene
de si misma, es un aspecto fundamental para su salud emocional, ya que depende de
ello que se sienta seguro de poder expresar sus ideas, sentimientos y relacionarse con

los demas.

A medida que los nifios crecen y se desarrollan, su autoestima se ve moldeada
por una variedad de factores que influyen las interacciones familiares, las experiencias
escolares, las relaciones con sus pares, la sociedad en general. A pesar de su
importancia existe una falta de consenso en la literatura sobre como se puede medir y

fortalecer la autoestima en los nifios.

En el curriculo nacional sefiala en el area de personal social, que el nifio debe
desarrollar su identidad y autoestima, desde los enfoques se busca contribuir en el
proceso de formacion para su bienestar. Tiene como objetivo explicar las teorias que
fundamentan el desarrollo de la autoestima. Siendo de vital importancia que los nifios

puedan construir una imagen adecuada de ellos.Minedu, (2016)

El adecuado desarrollo de la autoestima esta ligado a la necesidad de atencion
y a sentirse valorado por las personas de nuestro entorno, es crucial reconocer que
todos especialmente los nifios, tiene una necesidad innata de sentirse apreciados para
alcanzar un desarrollo saludable. Por consiguiente, cuando interactuamos con un nifio,
ya sea sonriéndole, mirdndolo o comunicandonos de cualquier manera, estamos
trasmitiéndole un mensaje, todas estas expresiones positivas, cargadas de calidez,

refuerzan su autoestima y, por ende, su identidad. Minedu, (2013)

Este trabajo se centra en explorar los diversos aspectos de la autoestima, desde
los fundamentos tedricos hasta soluciones alternativas que van a beneficiar a familias,
maestros, y personas interesadas en promover el bienestar psicoldgico y emocional de
los nifios. El trabajo de investigacion esta estructurado en cuatro capitulos, el primer

capitulo tenemos los objetivos de la investigacion académica.
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En el segundo capitulo denominado marco tedrico conceptual precisa las
teorias de diversos autores que fundamentan la autoestima, su importancia,
componentes, tipos, procesos de construccion de la autoestima, estado de la cuestion.

Este producto es el analisis de distintas investigaciones referentes a la autoestima.

En el tercer capitulo se explica el desarrollo metodoldgico utilizado en el
analisis de la informacion. Se expone el disefio de investigacion y revision de
informacion en las diferentes fuentes tanto fisicas como virtuales que nos ayudaron a

la construccidn de este trabajo.

En el cuarto capitulo se exponen las conclusiones y recomendaciones que

resumen el andlisis tedrico de la investigacion plasmada en el trabajo.

Para finalizar, este trabajo pretende aportar teorias y conocimientos a los
docentes y padres de familia y a la comunidad para fortalecer la autoestima. Se espera
que los hallazgos de este trabajo ayuden a prevenir problemas de autoestima que
puedan surgir en el futuro y contribuya a mejorar el bienestar y calidad de vida de los

ninos.
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Capitulo |
Objetivos de la Investigacion Académica

1.1. Objetivo General
Explicar las teorias que fundamentan el desarrollo de la autoestima en el nifio.

1.2. Objetivos Especificos

- Analizar las bases tedricas de la autoestima.

- Analizar procesos de la construccion de la autoestima en los nifios desde los

diversos contextos, familiares, escolar, social.
- Recoger herramientas que permiten el desarrollo de la autoestima en nifios.
- Analizar el estado de la cuestion del tratamiento de la autoestima en nifos.

1.3. Justificacién de la Investigacion

La investigacion sobre autoestima en nifios de nivel inicial esta justificada en
bases teoricas, Abran Maslow afirma que cada persona posee una naturaleza
interna.Pérez,( 2019)

En su teoria de la motivacién humana que las personas tienen una serie de
necesidades que influyen en su comportamiento y que estas necesidades estan
organizadas por jerarquia, esta teoria ha sido aceptada en el campo de la psicologia y
ha sido aceptada en diferentes areas. De esta manera podemos decir que encontramos

literatura que nos aporta para nuestro trabajo de investigacion.

En la justificacién metodoldgica, el presente trabajo de investigacién buscamos
encontrar toda la informacidn que nos ayude a ampliar el conocimiento acerca de todo
el contenido del tema de la autoestima, la metodologia més eficiente para generar que
los nifios puedan desarrollar de manera Optima y de forma positiva la autoestima desde

pequefos.
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Esta investigacion tiene como proposito que no solamente el nifio se vea
beneficiado sino también el docente pueda conocer la importancia del tema; las bases
tedricas y como debe aplicarlas y poder desarrollar las destrezas, capacidades y
habilidades de los nifios y sobre todo potenciar su autoestima. Se poner a disposicion
toda la informacion encontrada para que puedan fortalecer tanto los estudiantes como
docentes sus habilidades y destrezas, por ello le va a permitir que a lo largo de su vida
ellos se encuentren mas seguros mas autdbnomos y puedan desarrollarse de manera

personal y profesional de la manera més correcta.

Finalmente vamos a lograr que este aprendizaje tan deseado sea calado en cada
nifio y que el docente pueda desarrollar estrategias que le ayuden a la autoestima de

los nifios.
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Capitulo 11
Marco Teorico Conceptual

De acuerdo con el objetivo especifico N° 1 que precisa: analizar las bases

tedricas de la autoestima.
2.1. Autoestima

2.1.1. Definicién de Autoestima

Villanueva y Bedoya, (2019),sefiala que la autoestima “es el valor que tiene
uno de si mismo” y se va desarrollando desde el inicio de la vida y depende de la
seguridad, el carifio y el amor que reciba por parte de la familia y de las personas que
lo rodean, ello fortalece el amor propio de sentirse querido, estimado y respetado, la
autoestima no es innata se va adquiriendo y esta surgira y crecera constantemente
durante las etapas del desarrollo de la persona. También podemos decir que es

resultado de hechos vivenciados a lo largo de nuestra vida.

La autoestima siempre te da amor, seguridad e integridad en el individuo lo
que permite fortalecer los valores y normas en distintos &mbitos como en nuestro
hogar, el colegio y la sociedad. La autoestima es la confianza interiorizada de lo mucho
que vales como persona con tus capacidades limitaciones y también es la percepcion
que ta tienes hacia tu persona, es un componente muy significativo en nuestra vida que

nos ayudara a relacionarte con las personas.

El yo se va fortaleciendo y desarrollando a través de logros y reconocimientos

que recibe por parte de otras personas y el nifio se siente valorado y feliz.

Astete, (2021), agrega que es la valoracion, es la expresion de aprobacion o
rechazo, que una persona tiene hacia si mismo, el nifio se siente capaz con sus actitudes
y defectos, creencias y motivaciones, todo ello se traduce en tener confianza seguridad
que tiene uno mismo y esto te conlleva a poder enfrentar las dificultades que se nos

presenten dia a dia.
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Es por ello, la autoestima debe tener un juicio propio de valia que es

mencionado en las actitudes que la persona tiene hacia uno mismo.

La autoestima es un componente importante para la autorregulacion,
poseemos de necesidades de estima y de alto deseo de valoracion hacia si mismos para
desarrollar el amor, aprecio hacia uno mismo y hacia los demas. Las personas estamos
queriendo satisfacer nuevas necesidades, esto conlleva a un descontento una nueva
inquietud que nos va a permitir descubrir una nueva necesidad o si estamos capacitados
en algo que nos gusta vamos a volver a capacitarnos mas y asi sucesivamente por
ejemplo si un masico le gusta estaria haciendo musica, un artista lo que mas le apasiona

es pintar y va hacer lo que mas le apasiona.

Gonzélez y Lopez, (2001)mencionan que la autoestima puede ser entendida
como una valoracion subjetiva, que puede ser positiva 0 negativa, que un individuo
realiza sobre si mismo. Coopersmith (1967) coincide con esta nocion al definirla como
la valoracion habitual que una persona hace de si misma, mostrando una actitud de
aceptacion y reflejando una actitud de aprobacién y determinando el nivel en el que se
considera competente, exitoso ya apreciado. En esencia, la autoestima se manifiesta

en las actitudes y creencias que el individuo sostiene sobre su valia personal.

Se puede afirmar que la autoestima tiene repercusiones sociales, por ejemplo,
una autoestima saludable es importante para nuestra vida y control de nuestras

emociones.

Branden, (1993), sefiala que la autoestima es una poderosa fuerza intrinseca en
cada uno de nosotros, es el sentirnos capaces de enfrentar los retos y desafios que la
vida nos presenta; es un componente esencial para el ser humano y realiza una
contribucion crucial al proceso de la vida; es fundamental para el desarrollo adecuado

y saludable; tiene un valor vital para la supervivencia.

Segun Hertfelder,(2010),sostiene que autoestima se refiere al aprecio que
atribuimos a nuestra propia identidad y caracteristicas, es aceptarse y considerarse una
persona digna, querida, por sus familiares y eso hace que tU autoestima aumente,
nuestros familiares significativos se convierte en la clave para que el nifio se crea

valioso y valorado por su entorno.
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La autoestima es la estima hacia uno mismo, para poder valorar algo antes debo
conocerlo, primero que soy, quien soy, soy unico y distinto a los demas. Los padres
tienen una funcion importante de demostrarles amor y afecto a sus hijos y ensefiarles
a conocerse a ellos mismos, que aprenda a dar valor a una cosa 0 a otras cosas, los
nifios forjan de si mismo una imagen que puede ser mas o menos realista o puede ser

totalmente falsa, le hemos dejado creer que es lo que no es.

La autoestima es la valoracion que una persona hace de sus caracteristicas y
cualidades personales. Es esencial que esté basada en una comprensién objetiva de
nosotros mismos, lo que requiere aceptar nuestras imperfecciones y reconocer nuestras

virtudes de manera equilibrada.

2.1.2. Importancia de la Autoestima

Astete (2021), sefiala que la autoestima se incorpora en el desarrollo académico
del nifio, la disminucion de sus calificaciones y las criticas de sus familiares
significativos, los docentes y sus amigos y las personas que lo rodean eso conlleva a
que ellos interioricen un autoconcepto negativo y su funcion del docente es intervenir
en esos casos para que el estudiante se sienta seguro. Cuando el estudiante goza de
autoestima se siente capaz de vencer los problemas y obstaculos dando una solucion o

enfrentarlos.

Alcantara, (2001), sostiene que “los ninos deben tener un entorno familiar,

social que les de seguridad emocional, apoyo econdémico y cultural”. (p.9)

La autoestima constituye la personalidad del nifio y esto también le condiciona
al logro académico. Un nifio con bajas calificaciones le genera frustracion en esos
casos debemos motivar al estudiante a que realice distintas actividades que lo ayuden
a mejorar su aprendizaje, el nifio necesita tiempo de calidad que los padres deben
darles, el ingrediente importante es la atencidn, muchas veces los padres no toman en
serio a sus hijos, hay cosas muy significativas para él y que van a influir en su
desarrollo. Se debe respetar al nifio para establecer conexiones y eso lo hace

profundamente feliz.
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Huanca, (2020),sefiala que autoestima es importante en las actividades
formativas ya que le va a permitir al estudiante mejorar sus conocimientos habilidades
y competencias, va desarrollar y desenvolverse con sus comparieros, también le va a
ayudar a superar distintas dificultades que se le presenten, fomenta la creatividad, va

ser un nifio autbnomo.

Branden, (2010), sostiene que es el modo en cOmo nos sentimos nosotros
mismos Yy que eso influye en nuestro trabajo, en el amor, en nuestra familia y
las posibilidades que tenemos de salir adelante. tal es asi que la autoestima es

la clave del éxito o del fracaso. (p.15)

La autoestima es el aumento de la seguridad y el respeto que tenemos en
nosotros mismos y enfrentar alguna experiencia dificil y llegar a la felicidad.

Desarrollar la autoestima implica el conocimiento necesario para Vivir
plenamente y merecer la felicidad, y vivir la vida con confianza, en bondad y

entusiasmo, esto permite lograr nuestro objetivo.

2.1.3. Tipos de Autoestima

Segun Huanca, (2020), plantea que la autoestima tiene una estructura y es la
forma de ser o la personalidad que tiene cada individuo. Menciona que hay dos tipos

de autoestima

i.Autoestima baja. Los nifios con baja autoestima demuestran su comportamiento
de diversas formas, se muestran con ansiedad, no son responsables, muestran
desinteres, siempre estan a la defensiva, no dan a conocer su punto de vista, se
distraen facilmente, son agresivos, son personas que les gusta tratar mal a las
personas, descuidan su cuerpo, muestran inseguridad y cuestionan su capacidad

para desempefiarse adecuadamente.

ii.Autoestima alta. Es el comportamiento que las personas que se siente bien con
todo lo que hacen, con seguridad, tiene el control de su vida, cuando se enfrentan a
algun problema o alguna dificultad lo toman como un reto y una mejor decisién que

lo ayudan a salir adelante.
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Segun Branden, (2009) ,afirma que hay tres tipos de autoestima

i.  Nivel alto de autoestima. Es sentirse confiado competente, es decir,
enfrentarnos a la vida con buena voluntad y optimismo lo cual nos va permitir llegar a

nuestras metas y ser felices.

ii. Nivel medio de autoestima. Se caracteriza por una evaluacion
generalmente equilibrada y saludable de uno mismo. Enfatiza que la autoestima no es
estatica, sino que es dindmica y que puede fluctuar en respuestas a diferentes
experiencias y situaciones de la vida. En este nivel, las personas tienden a tener un
sentido razonable de confianza en ellas mismas y en sus habilidades, son capaces de

aceptarse con sus virtudes y defectos.

iii.  Nivel bajo de autoestima. Es la percepcion que tenemos de nosotros
mismos y que nos impide considerarnos personas valiosas y no permite expresarnos
por miedo, inseguridad, dudas con respecto a uno mismo de pensar que nuestras
opiniones no tienen el mismo valor que los demas y esto hace sentir menos que los

otros.

Cuanto mas saludable sea su autoestima mas inclinada se sentiran a tratar a los
demas con respeto benevolencia buena voluntad y justicia tales personas no
suelen considerar a las demas como una amenaza y el respeto por uno mismo

incluye la base del respeto por los demas. Branden, (2009, p.17)
Segun Haeussler y Milicic, (2017), considera tres tipos de autoestima.

Autoestima alta: Los nifios con autoestima alta se perciben como un ser
bueno, se siente en confianza, orgulloso, aceptados y creen en ellos mismos. Las
personas con autoestima alta pueden sentir angustia de las demas personas y hacen
todo lo posible por ayudarlos, siempre se muestran confiados, apoyan a los demaés. Son
personas agradecidas, siempre estan dispuestas a aprender y cuidan su salud, expresan
sus sentimientos y se sienten seguros y orgullos de si mismos, siempre tienen un

motivo para avanzar y tener éxito en el &mbito familiar, trabajo y en la sociedad.
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ii. Autoestima media: Los nifios tienen un grado de autoestima aceptable de
confianza en uno mismo, estos nifios requieren un apoyo moral para estar siempre

confiados.

iii. La autoestima baja: Las personas con este perfil no confian en ellos mismos
y tampoco confian en las otras personas. No son ingenioso, no alcanza sus logros, tiene
conductas muy impulsivas, siempre trata mal a las personas, menosprecia a los demas
y eso lo conllevan a que sus compafieros lo rechacen, no es valorado por sus

compafieros el entorno.

Daunt, (2021), sostiene que para resolver de la mejor manera la baja autoestima
debes reconocer que lo tienes, si se llega a identificar debes saber cuél es el motivo
que origind la baja autoestima. Los factores que aportan a la autoestima son nuestros
padres o cuidadores son los que nos crian y son los que estan mas cerca de nosotros,

la relacion que tengamos con ellos va definir al principio como nos valoramos.

Daunt, (2021)Los padres muchas veces insisten a sus hijos a que tengan éxito,
algunos se vuelven una figura de autoridad hasta llegar a dejarlos en ridiculo muchas
veces expresando comentarios negativos, hasta maltrato y se aseguran gue sus hijos se
mantengan en el camino correcto. Los nifios que se desarrollan en este ambiente se
convierten en adultos que no se sienten a gusto ni con su propia piel. Muchas veces
hay padres que trabajan todo el dia y no tienen tiempo para sus hijos, muchas veces
los nifios son ignorados por los padres ellos piensan que no los aprecian, y que no les

toman importancia es asi que creen que su existencia les molesta a las personas.

Muchos nifios se ven afectados por los conflictos que sus padres tienen y estos
siempre estan utilizando palabras hirientes; es donde los nifios escuchan e interiorizan
esos problemas, en la edad adulta se sienten que ellos fueron la causa de los problemas

simplemente porque ellos estaban ahi.

2.1.4. Componentes de la autoestima

Estos componentes tienen que ver con lo que pienso, lo que siento:
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Branden, (2001), sefiala en su libro, “la autoestima es la experiencia de ser
competente para enfrentarse a los desafios basicos de la vida, y de ser dignos
de la felicidad™. (p.14)

La autoestima permite solucionar distintos inconvenientes presentados en
nuestra existencia, de esta manera tratar de lograr la felicidad que tanto se espera.
Menciona dos componentes:

- Creer en nuestra eficacia personal implica tener confianza en nuestra capacidad para
razonar, aprender, elegir y tomar decisiones precisas, asi como para superar

desafios y generar cambios positivos en nuestra vida.

- La autoestima implica el reconocimiento y la valoracion de nuestro propio derecho
a la felicidad, asi como la confianza en nuestra capacidad para reconocer y disfrutar
nuestros logros, éxito, las relaciones afectivas, respeto y el amor que forman parte

de nuestras vidas.

La autoestima no tiene partes, vemos como se va desenvolviendo a lo largo de
toda la vida, en cada nueva etapa, o en cada contexto que vivimos, podemos comprobar
cémo influye esa nueva imagen de mi percepcion y el valor que le doy a esa imagen.

Alcantara, (2001), indica que, al abordar la pedagogia de la autoestima, es
esencial considerar la interrelacion entre los tres componentes y tenerlos en cuenta

adecuadamente:

- Componente cognitivo. Este concepto abarca un conjunto de elementos que
incluyen conocimientos, ideas, opiniones, creencias, percepciones y la manera que
interpretamos la informacion. Representa la percepcion individual de uno mismo e
implica tomar acciones para remplazar ideas pesimistas por ideas optimistas.

- Componente afectivo. Surge a partir de la identificacion y manifestacion de los
sentimientos y emociones que albergamos respecto a nuestra propia identidad. Es
el sentido de valia que nos asignamos a nosotros mismos.

- Componente conductual. Implica poner en practica nuestras acciones de manera
coherente con lo que realizamos, lo cual requiere confiar en uno mismo y asumir

responsabilidad. En este nivel, entra en juego la autoconfianza y responsabilidad,



25

ya que demostramos nuestra capacidad para lograr un objetivo que consideramos

alcanzable y que nos hemos propuesto.

2.1.5. Dimensiones de la Autoestima

Coopersmith, (1976), fue uno de los primeros en sefialar que la autoestima no
es un concepto unico. Actualmente, se identifican cinco dimensiones: la fisica, social,

académica, afectiva y ética. (Milicic et al., 2022)
Las definen de la siguiente manera:

Dimension fisica: en ambos géneros, sentirse fisicamente atractivo implica
también para los nifios sentirse fuertes y capaces de protegerse. Es comun que aquellos
niflos con una autoestima baja, influenciados por los medios que promueven

estereotipos de belleza, se vean afectados en su desarrollo.

Dimension social: involucra el sentirse valorado o despreciado por sus
compafieros o familiares que te rodean y el sentido de pertenencia es decir sentirse
parte del grupo, se refiere a cdmo te sientes y eres capaz de enfrentar las diferentes
situaciones que se te puedan presentar, asi como la capacidad de relacionarse con
personas del sexo opuesto y resolver conflictos interpersonales.

Dimensién académica: sentimientos que presenta el nifio en su centro de
estudios, especialmente rendir bien en nuestros cursos o en nuestras asignaturas
incluye también la autovaloracion de las habilidades intelectuales de sentirse bien, ser
creativo, constante e inteligente reflexivo y tener la habilidad para manejar algunos

idiomas o algunas asignaturas.

Dimension afectiva: se trata de cOmo nos vemos en términos de nuestra
personalidad, es decir, sentirnos en esencia capaces de reconocer y expresar nuestras
emociones de manera genuina, ademas, implica la habilidad de controlar los impulsos

y adaptarse a los entornos sociales.

Dimensidn ética: quiere decir la valoracién que los nifios tienen de si mismos

y su comportamiento, actitudes.
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El camino para construir una autoestima positiva demanda que, en su
experiencia escolar, el alumno reciba algin relato positivo de cada una de sus
dimensiones de la autoestima y muchos relatos positivos de sus dimensiones mas

destacadas.

2.2.Teorias que Explican la Autoestima

2.2.1. Teoria de las Necesidades de Abraham Maslow

Teoria de las necesidades de Abraham Maslow, sostiene que las personas
tienen una serie de necesidades que debemos cubrir, las necesidades basicas deben
estar cubiertas antes de que el individuo aprenda a caminar por la vida.

La estructura de las necesidades segun Maslow se clasifica en:

Necesidades fisiologicas. Son aquellas relacionadas con las funciones
bioldgicas basicas que debe satisfacerse para garantizar la supervivencia y el
funcionamiento adecuado del organismo humano y que son indispensables, como la
comida, agua, el suefio, la respiracion.

Necesidades de seguridad. Se refiere a sentirse seguro y protegido en
diferentes aspectos de nuestra vida. Estas necesidades implican tener estabilidad
econdmica y recursos suficientes para cubrir las necesidades a largo plazo, como un
empleo seguro, una vivienda, atencién médica.

Necesidades sociales. Se refiere al deseo innato de establecer conexiones
significativas con otras personas, experimentar el amor, la amistad y sentido de
pertenencia a grupos sociales. Estas necesidades son fundamentales para el bienestar
emocional y el desarrollo humano.

Necesidades de reconocimiento. Se refiere al deseo humano de ser
reconocido, valorado y apreciado por los demas, asi como de desarrollar una buena
autoestima y un sentido de competencia y logro personal.

Maslow sostiene que cuando estas necesidades de reconocimiento no son
satisfechas adecuadamente, pueden surgir sentimiento de inseguridad y falta de
confianza en uno mismo.

Necesidades de autorrealizacion. Abarca la busqueda de metas personales

significativas, el desarrollo personal y la realizacion de uno mismo. Representa el nivel
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mas alto de la piramide de las necesidades humanas. Las personas que logran la
autorrealizacion se sienten una profunda satisfaccion, plenitud y realizacion en sus
vidas.Beauregard et al., (2005)

Figura 01 Teoria de las Necesidades de Abraham Maslow

Autorrealizacion Moralidad,
ycreatividad,

Plenitud.

Estima /reconocimiento

> Exito, logro,
respeto,
confianza.

Sociales

Seguridad

Fisioldgicas

Nota. Representacion gréfica de las necesidades segun la teoria de las necesidades
Fuente. Pérez, Autoestima, teorias y su relacion con el éxito personal.

En realidad las personas que han alcanzar un nivel excepcional de
autorrealizacion , madurez, salud y satisfaccion personal tienen tanto que ensefiarnos
gue en ocasiones pareciera que pertenecen a una categoria distinta de ser humanos
Pérez, (2019)

2.2.1. Teoria de Autoestima de Coopersmith
Coopersmith(1967), propuso una teoria que determina principalmente el
entorno familiar, los nifios son seres de imitacion los definio la autoestima como “la
evaluacion gue una persona hace, y habitualmente mantiene sobre ella misma; es decir,
que la autoestima global es una expresion de aprobacién o desaprobacion, indicando

cuanto una persona cree en sus propias capacidades, éxitos y estima.Domenech, (2005)
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Coopersmith enfatiz6 la importancia de la autoestima en el proceso de la
socializacion y desarrollo personal. Argumento que una autoestima positiva permite a
los individuos establecer relaciones interpersonales satisfactorias, enfrentar desafios
con confianza y toma de decisiones. Sugirié que los nifios que reciben amor, apoyo,
aceptacion y estimulo de sus cuidadores tienden a desarrollar una autoestima positiva
y saludable. Teniendo en cuenta el objetivo N° 02 que precisa: analizar procesos de la
construccion de la autoestima en los nifios desde los diversos contextos, familiares,

escolar, social.

2.3. Procesos de la Construccion de la Autoestima

2.3.1. Génesis de la Autoestima

Segun Coopersmith la autoestima tiene una secuencia:
Autoconocimiento: surge a los 18 meses de edad, el nifio ya visualiza su

imagen en el espejo y es capaz de reconocerse.

Autodefinicién: empieza a los 3 afios, aqui el nifio ya se ve a si mismo, y como
lo perciben los demas, esto puede afectar su sentido de valia y su nivel de confianza

en si misma.

Autoconcepto: se desarrolla a los 6 a 12 afios, se refiere a la imagen mental

gue una persona tiene de si misma incluyendo su identidad y sus capacidades.
Posada et al.,( 2005), sostiene que un recién nacido no es un producto acabado
que va depender de su entorno para sobrevivir, va necesitar que lo alimenten, proteccion,

amor que se expresan mediante el contacto fisico o verbal.

2.3.2. Criterios que Fundamentan la Imagen de si Mismo
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Posada et al., (2005), sostiene que hay cuatro criterios que sustentan la
percepcion de uno mismo como un componente esencial de la que es amado y aceptado

por los individuos que son significativas en su vida.

Significacion: es el nivel en que la persona percibe que es querida y valorada

por las personas significativas en su vida.

Competencia: es la capacidad y la habilidad para desarrollar tareas que se

consideren importantes.

Virtud: es una cualidad auténtica y original que refleja la integridad y la

honestidad de la persona que lo posee.

Poder: es la capacidad que una persona puede ejercer influencia en su propia

vida como en la vida de los demas.

2.3.3. Desarrollo de la Autoestima en los Nifios

Posada et al.,( 2005), agrega que cuanto mas alta es la autoestima, las personas
tratan con respeto y afecto hacia sus otros; la valoracion personal es esencial para el

respeto hacia los demas incluso cuando tienen cualidades diferentes.

El esfuerzo del amor propio de un nifio implica adultos reconozcan, respeten y

los acepten sin importan sus cualidades innatas.

El psicologo estadounidense Robert Brooks, ha identificado factores que tienen un

gran impacto en el crecimiento de la autoestima.

Desarrollo de la responsabilidad: con el fin de conseguir una saludable
sensacion de dominio y compromiso, los nifios deben recibir oportunidades que les

permita acoger responsabilidades tanto en la escuela como en su casa.

Oportunidades para elegir y tomar de decisiones: el adulto debe brindarles

a los nifios la oportunidad para tomar sus propias decisiones.
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Retroalimentacion positiva: es el proceso por el que nuestro cuerpo detecta
un cambio, es por ello que debemos estimular a los nifios y reforzar sus conductas y
formar una fuente significativa de energia y motivacion que fortalece el amor propio,
cada palabra por parte de los padres, profesores y personas de su entorno social, decirle

al nifio un mensaje sobre su valor personal eso le va a ayudar a superar sus miedos.

Establecimiento de la autodisciplina: es fundamental para el nifio se
encuentre motivado y pueda avanzar y esto le va a permitir fomentar la capacidad de
razonamiento sobre sus propias acciones y la formacion de un juicio de valor sobre las

mismas.

Aceptacion de los errores y fracasos: se les debe decir a los nifios que el
concepto de error es una experiencia que les va ayudar a ser cada dia mejor y que los

errores nos dejan una ensefianza para ser mejor cada dia.

Existen importantes variaciones en el tema de temperamento humano y
fluctuaciones que no se pueden evitar en el nivel de autoestima, asi como hay en todos
los estados psicologicos; el nifio no escapa a ello. En algunos casos de temperamento

dificil puede existir dificultades para el desarrollo de una autoestima alta.

Laporte, (2006), sefiala que la autoestima es una realidad cambiante. En los
momentos de felicidad, florece como una flor, mientas que, en momentos de tension,
corre el riesgo de marchitarse. Sin embargo, lo més significativo es reconocer que
siempre tiene el potencial de renacer en nuestro interior, con el cuidado y la atencién

adecuada por parte de las maestras y cuidadores.

Se debe tener siempre presentes estas seis palabras claves: placer, amor, seguridad,

autonomia, orgullo, esperanza.

Placer: es la sensacion de satisfaccion y bienestar que una persona
experimenta cuando se siente conforme consigo misma y con sus logros. Esta
sensacion puede surgir cuando una persona se acepta a si misma de forma positiva,

reconociendo sus cualidades y valorando sus logros y habilidades.

Amor: el hecho de sentirse amado y sentir que eres importante para otras
personas, el afecto recibido y brindado fortalece la autoimagen, lo que provoca una
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sensacion de bienestar interior en la persona. Los nifios anhelan sentirse queridos y
valorados por sus padres, necesitando escuchar palabras de amor y recibir muestras

de afecto de diferentes maneras.

Seguridad: no es posible desarrollar una buena percepcion de uno mismo
cuando se vive constantemente con miedos, temores o inquietudes. Todos
necesitamos estabilidad para construir un sentimiento de confianza hacia nuestros
pares 0 nuestro entorno y en uno mismo. Los docentes pueden contribuir con la

seguridad y satisfaciendo las necesidades de los nifios.

Autonomia: todos los nifios experimentan una sensacion de capacidad
debido a una fuerza interna que los motiva explorar, actuar y aventurarse por su
propia voluntad hacer las cosas solos. Los padres y los maestros siempre estan ahi
para fortalecer su autonomia no los abandonan en ningn momento siempre estan

brindandoles cuidado.

Orgullo: el nifio debe aprender a sentirse satisfecho consigo mismo. Para
lograrlo, los adultos deben enfatizar sus logros y triunfos. apreciar y potenciar la
manifestacion de todos sus dones, lo que requiere tener expectativas realistas hacia

el nifio y aceptarlo tal como es, sin intentar cambiarlo segin nuestros deseos.

Esperanza: el nifio debe confiar en que sus padres le van a entender sus
peticiones responder a sus necesidades y escuchar sus deseos. Tiene que esperar a
que sus padres puedan atender su peticion y que eso va a depender de un tiempo
para poder satisfacer su necesidad, y asi el nifio mantiene su motivacion, y asi va
aprender a esperar a fijarse metas realistas y esforzarse para alcanzarlas, sus padres

y familiares significativos son su soporte emocional.

Fischer, (2021), afirma que la autoestima contribuye de manera relevante en la
vida de los nifios. Para conseguirlo, requerimos que los padres se involucren con sus
hijos y los traten como si fueran sus amigos y dejen por un momento el rol de padres.

Desde los primeros afios de vida nosotros como padres nos involucramos y le
ensefiamos a dar los primeros pasos y ellos nos ven como un ejemplo a seguir y puedan

avanzar y llegar a sus metas, y seguir sus suefios.
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A la edad de tres afios, los padres saben que cosas estan aprendiendo nuestros
hijos y lo hacen con mayor rapidez y facilidad y también nos damos cuenta cuales son
las dificultades que tienen y poder trabajar en ello, son aquellas que representan un
reto, el nifio aprecia el compromiso de los padres y tomara valor para intentarlo hasta

lograrlo, es importante que alguien los guie en estos procesos.

Para que un nifio tenga una buena autoestima es importante que este motivado

y reconozca sus miedos y los pueda superar.

Por ejemplo, tenga miedo de tirar la pelota y la pelota regrese y caiga en la cara.

Debemaos recordarles que sentir eso esté bien.

Los obstaculos que el nifio va teniendo todos los dias es algo que lo debe tener
presente y eso le va a ensefiar a superar sus dificultades. La confianza y la autoestima

son virtudes que se pueden ensefiar de manera simultanea, es lo recomendable.

En los primeros afios de la escuela no le va tan bien, no hay necesidad de
desanimarlo con regafios o castigos. Tal vez lo Unico que necesita es cultivar su
autoestima. Es necesario trabajar en la autoestima del nifio para que se fortalezca y eso

va garantizar que le vaya bien en la escuela.

Se debe recordar que la comunicacion es importante para tener una buena
relacion y confianza con nuestros hijos, hacerle saber que estas orgulloso de sus
capacidades, habilidades, animarlo y darle esperanza que va a lograr lo que se propuso.
Hacerle saber que no esta solo, puedes contarle sobre tus experiencias y fracasos en la
escuela para que se sienta identificado. Podras notar que la comunicacion que tuviste
con tu hijo daré resultados positivos en su autoestima con el tiempo, en el futuro

podrias sorprenderte con los resultados més alla de lo esperado.

Conocer sus limitaciones y comunicarle que no pasa nada si no logra cumplir
en la primera vez. Cuando logre cumplirlos, celebralo y reconoce sus esfuerzos.
Siempre que lo felicites, se sentira mas animado a hacerlo cada vez mejor. Este

sentimiento es una luz que ira creciendo dentro de él y sera bueno para su futuro.
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Durante la primera etapa de desarrollo, cada logro sin importar que tan grande
es 0 pequefio sea es muy significativo para él, asi que motivalo cada dia. Siempre habla

de manera positiva a su alrededor esto ayudara a promover y atraer las energias buenas.

Demuestra frente a tu hijo tu generosidad y buen comportamiento esto haré que
adopte este comportamiento, de esta manera el nifio aprendera cosas positivas de sus
padres y podras notar con el tiempo que €l nifio copio las mismas virtudes con un alto

nivel de autoestima.

De esta manera el nifio crecera sabiendo que de los errores se puede aprender,
no se debe presionar a nuestros hijos, ellos van poco a poco, el nifio va ir reconociendo
su propio valor y sus capacidades, pero para ello necesita pasar por dificultades y
fracasos y logros para entenderlo.

Fernandez, (2017), sugiere que la clave para ayudar a mejorar la autoestima
son los padres y docentes quienes tienen que tener claro que no hay que juzgar al nifio
por sus actos, es decir si un nifio hace algo malo, ejemplo, tirar las cosas, no se le debe
decir que es malo, sino que sus acciones no han sido correctas, insistiendo en que él es
bueno, pero que ha realizado algo que no estd bien; seria necesario decirle que le
queremos mucho, pero que no aprobamos su conducta. De esta forma el nifio se sentira
querido y no se atribuird a si mismo el papel de “nifio malo “lo que muchas veces trae
consecuencias negativas. Esto implica quererle incondicionalmente a pesar de los

errores que cometa en su conducta.

Un nifio puede cometer muchos errores, ya que esta en continuo aprendizaje, y
si el amor que sentimos por él dependiera tan solo de sus buenas conductas,

probablemente desarrollaria un sentimiento de inferioridad.

A los nifios se les debe ensefiar a quererse tal como son y de esta manera fortalecer la
seguridad en ellos mismos, aprenderan a reconocer los derechos de sus compafieros al
igual que los suyos, esto les permitird poder relacionarse. Si se quiere desarrollar la
autoestima de los nifios los padres, las madres, los tutores y los docentes y las personas
de su entorno, deben ser los primeros en tener una autoestima positiva, ya que siempre
es mas facil, y se obtienen mejores resultados, si ensefiamos lo que sabemos o lo que

vivimos nosotros mismos. Las familias y educadores cumplimos un rol importante, el
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concepto que los nifios construyen de si mismos es una interiorizacion de la imagen
que le demuestran con sus actos quienes les rodean, junto con la confianza que

depositan en ellos.

Villanueva y Bedoya, (2019), considera que la autoestima si se puede mejorar

y que beneficia a nuestra vida.

En primer lugar. Reconocer los aspectos negativos que se van adquiriendo en
el hogar, escuela y en su entorno social. Para reconocer los pensamientos negativos y

de esta manera poder trabajar el desarrollo de nuestra autoestima.

Es preciso resaltar que el fortalecimiento de la autoestima es un proceso que

le va a llevar tiempo.

Para llegar a un buen desarrollo es necesario realizar un tes o escala que nos va

permitir medir si tenemos autoestima alta o baja.

2.3.4. Como Mejorar la Autoestima en los Nifios

Artola, (2014),sugiere las siguientes guias para contribuir con los nifios en el

fortalecimiento de la autoestima:

- Permitir al nifio mostrar su desempefio: haciéndole preguntas que sabe del tema,
sus saberes previos y el interés que tiene por participar sin importar si lo hace bien

o mal.

- Al nifio se le debe dar la oportunidad de manifestar su aprendizaje y mostrarles a
sus compafieros la tarea que hizo bien, anotandole en su cuaderno algin mensaje

positivo que le va a permitir elevar su autoestima.

- Al nifio se le debe dar tareas que demanden de mucha responsabilidad, hacer grupos
de trabajo en el aula, donde cada alumno va ser responsable de cada tarea.

- Al nifio se le debe demostrar en todo momento que es importante mediante una

expresion verbal o no verbal, como una sonrisa, mirada, etc.

- Una de las cosas que mas realzan la autoestima es hacer algo positivo por los demas.
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2.3.5. La Autoestima es Fundamental para el Desarrollo Humano Integral.

Heinsen,(2018), sefiala en su libro “Autoestima y tacto pedagogico en edad
temprana orientaciones para educadores y familias” que un nifio puede obtener un
concepto determinado de él mismo ya sea en su familia, en el &mbito escolar y en otro
ambito social, el nifio muchas veces puede sentirse mas o menos capaz segun las
circunstancias que enfrente, asimismo él se comportard de manera diferente segun
todas las experiencias y las interacciones que tenga que vivir en otros grupos y asi
mismo va descubriendo lo que es bueno y eficaz en algunas actividades o tareas
finalmente esto le va hacer sentirse bien, es por ello que decimos que los nifios
expresan sus sentimientos, muchas veces los padres y educadores deben tener la
paciencia de observar sus comportamientos y lograr analizar lo que refleja a través de

ellos en su propia personay con la relacion con los demas.

Al comunicarnos con el nifio es importante destacar sus cualidades sin exagerar
le debemos decir comentarios como eres un nifio muy inteligente, eres el mejor, tu

puedes, vas a ganar. Pues eso genera un sentimiento de superioridad hacia el nifio.

Es esencial recordarles a los nifios que nadie es mejor o peor que otro. Cada
nifio tiene sus cualidades y virtudes que lo hacen diferente al otro y que cada uno
aprende de distinta manera que vamos adquiriendo conocimiento de las personas que

estan en nuestro entorno.

2.3.6. Factores que Afectan a la Autoestima
Villanueva y Bedoya, (2019), sefiala que muchas veces se observa que los
profesores y familiares expresan cosas negativas de los nifios estas acciones repercuten
en ellos. Es por eso que nosotros debemos evitar decirles, estas se detallan a

continuacion.
a. Ridiculizar o avergonzarlo.
b. Reprimirlo por expresar sus emociones.

c. Decirle que es inepto.
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d. Expresarles que sus sentimientos no tienen valor.
e. Buscar dominarlo mediante la verguenza.

f.  Maltratarlo moralmente y fisicamente.

g. Emplea el miedo como método de disciplina.

Los docentes y los padres tienen que estar capacitados y deben manejar una

guia que los oriente y los motive para que ellos nifios tengan un mejor aprendizaje.

2.3.7. Factores que Influyen en la Autoestima.

(Milicic et al., 2022), sefiala que el nifio puede percibir todo lo que le influye
en una manera directa y sustancial a gran medida en el desarrollo social del nifio; es

en este punto donde el nifio moldearé su percepcion de la humanidad.
Primer factor los padres

Autores sefialan que la primera figura son los padres porque establecen con el

nifio una conexion de rechazo o aprobacion.

Ellos se convierten en los modelos a seguir y para que el nifio se vaya formando
por eso es muy importante que los padres cuiden su conducta y sus acciones ya que el

nino los imita.

Feldman, (2000), sefiala que los padres, hermanos, amigos y profesores tienen

una influencia significativa en la formacién de la autoestima del nifio.

Segundo factor la sociedad y la escuela

La percepcién que la sociedad tiene del nifio impacta en como este se percibe a si
mismo. Es esencial que todos los nifios, sin importar su género, etnia, origen cultural
0 habilidades reciban amor incondicional y confianza, sintiendo que son valorados por
Su esencia y no por sus acciones.

(Milicic etal., 2022), sefiala que es la forma como los nifios se perciban

depende basicamente de las experiencias de éxito y fracaso que hayan vivido y la
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valorizacion y la critica que reciban por parte de las personas de su entorno, se siente
competente y capaz de poder realizar sus actividades ya que va a tener confianza en si

mismo y se va a sentir querido, eso le va a permitir socializar.

En su vida cotidiana se le van a presentar muchas dificultades al igual que en
el ambito escolar estos le van a dejar huella en su memoria autografica que va a ser
decisiva en la valoracién que haga, es decir en el contexto escolar el nifio va a ir
sembrando sus cualidades y defectos de su imagen personal; muchas veces en el
contexto escolar el nifio puede ir adquiriendo conceptos negativos y en vez de ser

impulsado para cambiar actian como un freno que impedira su crecimiento emocional.

El propdsito de la educacion es que los nifios construyan una narrativa de si
mismos, una identidad, una valoracion positiva entre los muchos aspectos o factores

del contexto escolar que ayudan a desarrollar la autoestima.

Después de la familia, el contexto escolar es la fuente mas importante de la
socializacion del nifio y que va a incidir en su formacion. En la escuela le va a permitir
relacionarse con sus pares, resolver conflictos y recibir retroalimentacidn por parte de
los docentes y compafieros quiénes van a ser esenciales en el desarrollo de la
autoestima, en el contexto escolar se va a formar lo que es la empatia y los vinculos
que son primordiales para trabajar en ellos. La experiencia escolar les puede dar a los
nifios una base de confianza y de seguridad que les va a permitir desarrollar todas sus

potencialidades y enfrentar los desafios.

Feldman, (2000), sostiene que, como educadores dedicados, es necesario que
nos esmeremos al maximo en fomentar la autoestima de cada nifio, mediante un
enfoque de ensefianza adaptado a las necesidades individuales. Existen diversas

estrategias que podemos emplear para este fin.

Respondiendo al objetivo N° 3 que precisa: recoger herramientas que permiten

el desarrollo de la autoestima en nifios.
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2.4. Actividades para Fortalecer la Autoestima

2.4.1. Programa de Desarrollo de la Autoestima- Confiar en uno Mismo.
Haeussler y Milicic,(2017), sostiene en su libro “Confiar en uno mismo™ es un
programa que permite desarrollar la autoestima de los nifios, este libro esta dirigido
para los educadores los padres de familia y personas que tengan interés en este tema,
donde van a encontrar distintas teorias referidos a la identidad personal el autoconcepto
metodologias y objetivos a cumplir en unidades que presenta el autor incluyendo

distintas actividades préacticas que van a realizar los nifios.

Su objetivo es promover el desarrollo de las diferentes dimensiones de la
autoestima en el nifio de edad escolar, consta de 18 unidades correspondiente cada una
de ellas a distintas areas del desarrollo emocional y la autoestima cada unidad consta
de una breve introduccion acerca del tema y las actividades que se van a realizar

propuestas por el autor.

2.4.2. Autoestima Para Nifios: juegos, actividades, experiencias creativas.
Feldman, (2000), en este libro ofrece numerosas actividades y proyectos para

mejorar la autoestima infantil y tiene seis apartados que incluye objetivos, materiales

a utilizar, procedimientos e ideas que permiten extender el aprendizaje tanto de nifios,

padres, docentes estos son las siguientes actividades:
- Soy una maravilla
- Amigos y amigas
- Sentimientos y emociones
- Semejante y diferente
- Cambios
- Para los padres y madres.

Estas actividades son divertidas y proporcionan oportunidades para reforzar
destrezas cognitivas. Es verdad que no podemos controlar las fuerzas exteriores, pero

podemos tratar de ayudar a cada nifio que sea lo mejor que pueda ser. Feldman, (2000).
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2.4.3. Educacion emocional 3-6 afios

Lopez, (2007), en su libro Educacién emocional, ayuda a fortalecer el
desarrollo integral de los nifios y nifias en esta etapa de la infancia es importante que
los educadores y a familia conozca este programa con la finalidad de colaborar en el
logro de los objetivos y la responsabilidad recae en ellos que son los cuidadores, estas
actividades estan enfocadas en la autoestima donde el autor menciona que debemos

conocer nuestras capacidades, limitaciones y aprender a valorarlas.
Las actividades que plantea son las siguientes:
- Mi espejo
- Me quieren
- Soy el rey
- Nuestra estrella
- Laflor de la amistad

- Te necesito y me necesitas.

2.4.4. Los Seis Pilares de la Autoestima

Es fundamental trabajar el desarrollo de la autoestima en las aulas con los nifios
de Educacion inicial tanto por sus caracteristicas evolutivas que van desarrollando en
sus distintas etapas, es por ello que sea incluido estos programas e instrumentos que
van a ayudar al nifio y a los padres de familia ya que contienen distintas actividades

que van a permitir el desarrollo de la autoestima.

Branden, (1995), sostiene en su libro los seis pilares de la autoestima
mencionan que tan pronto comprendamos estas practicas tendremos la posibilidad de
elegirlas e integrarlas en nuestra vida. No es necesario alcanzar la perfeccion en estas
practicas, solo es preciso elevar nuestro nivel medio de competencia para experimentar

un crecimiento en eficacia personal y respeto de uno mismo.
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Los seis pilares de la autoestima es una guia practica que nos permite restaurar
un amor propio que ha sido debilitado o no se ha fortalecido, estas importantes
reflexiones quedan plasmados en este libro se trata basicamente de aspectos de la vida
que son necesarios trabajar dia a dia y que no genera ningun cambio por si solo
tenemos que ponerlos en practica y que tan pronto comprendamos estas practicas
tendremos la posibilidad de elegirlas e integrarlas en nuestra vida. No es necesario
alcanzar la perfeccion en estas practicas, solo es preciso elevar nuestro nivel medio de

competencia para sentir un crecimiento personal y respeto de uno mismo.
Los seis pilares de la autoestima son:

- Vivir de manera consciente

- Aceptacion, uno de los pilares de la autoestima

- Responsabilidad

- Autoafirmacion

- Proposito

- Integridad

Branden, (2001), sostiene que cuando cuando mas saludable sea una
autoestima mas inclinada sentira a tratar a los demas con respeto benevolencia
buena voluntad y Justicia tales personas no suelen considerar a los deméas como
una amenaza y respeto, pero uno mismo constituye la base del respeto por los
demas. (p.19)

A continuacion, se presenta el objetivo N° 4 que precisa: analizar el estado de

la cuestion del tratamiento de la autoestima en nifios.
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2.5. Estado de la Cuestion
2.5.1. Antecedentes Internacional

Moreno (2020), en su trabajo de investigacion “Analisis de la autoestima de
alumnos y docentes en la etapa de educacion infantil” para obtener el grado de
bachiller en Educacion de la Universidad Zarangoza -Espafia.

El objetivo de esta investigacion es trabajar la autoestima con alumnos de
educacion Infantil, este trabajo estudia definiciones de autores que explican los tipos
de autoestima, la metodologia que utilizo fue documental.

La propuesta estd conformada por catorce secciones que fueron aplicadas a los
alumnos y docentes.

La presente investigacion finaliza con el estudio de la autoestima de las
maestras de educacion infantil se les aplicd un instrumento - escala de Rosenberg los

cuales dio como resultado su autoestima es elevado.

2.5.2. Antecedentes Nacional

Ruiz, (2020) en su trabajo de investigacion titulada “La Autoestima” para
obtener el Grado de Bachiller en Educacion de la Universidad Cientifica del Pera-
Loreto.Este trabajo tiene como objetivo determinar las clases de autoestima que
existen, la informacidn se obtuvo de diferentes fuentes bibliogréficas, libros y articulos
cientificos, utilizo una metodologia documental.

En la parte tedrica encontraras informacidn importante sobre autoestima y en
la parte practica te ayudaréa a resolver problemas en los nifios y nifias. En la parte social

ayudara a los estudiantes de las instituciones Educativas.

Pacherres, (2019) en su trabajo de investigacion “La autoestima en los nifios
de Educacién Inicial” tuvo como principal objetivo describir la autoestima en los nifios
del nivel inicial. Universidad Nacional de Tumbes -Tumbes.

El método que utilizé fue el analisis documental y electronica sobre dicho tema.
Con esta investigacion se lleg6 a la conclusion que la autoestima si influye en el

rendimiento académico. En la familia la falta de comunicacién, amor, afecto y maltrato
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psicoldgico y fisico afecta la personalidad del nifio, esto no le permite al nifio un buen
desarrollo escolar.

2.5.3. Antecedentes Regionales

Perez, (2020) en su trabajo de investigacion “La autoestima en el aprendizaje
de los nifios del nivel inicial” para obtener el Titulo de segunda Especialidad en
Educacion Inicial-Universidad Nacional de Tumbes- Piura.

Este trabajo académico es un material que brinda pautas que debemos tener en
cuenta para un buen desarrollo de la autoestima, esta informacion teorica que saco de
diferentes fuentes y se tomaron en cuenta los puntos mas importantes del tema

planteado.
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Capitulo 111
Metodologia de Analisis de la Informacién

En este trabajo se emple6 una metodologia documental, orientada a
proporcionar un entendimiento tedrico fundamentado en la recopilacién, analisis, y
sintesis de la informacion previa disponible en documentos como libros, articulos
cientificos y tesis, vinculados a nuestra investigacion.

Este tipo de investigacion resulta Gtil para estudios de caracter historicos, tedricos o en
areas donde demandan un andlisis detallado de la literatura disponible.

La investigacion documental “Es una técnica que sirve para obtener

informacion que se encuentre en documentos que forman parte del estudio

como fuente de informacion”.Rios (2017, p.102)

Las fuentes de investigacion los dividen en:
- Fuentes primarias: contiene informacion en su estado original como libros,
articulos y monografias, tesis, entre otros.
- Fuentes secundarias: estas contienen informacion resumida como citas
bibliogréaficas, resimenes y otros recursos.

Para definir nuestro trabajo de investigacion se ha seguido una secuencia.

Inscripcion a CONCYTEC: usuario y contrasefia

- Creacion de biblioteca virtual: Zotero

- Selecciono la informacion de los distintos repositorios: UNTUMBES,
UNH, UCP, ZAGUAN, UADECH.

- Definir mis objetivos: general y especificos.

- Estructura de mi trabajo: autoestima, importancia, tipos, componentes, etc.

- Redaccion del trabajo: se redacta de acuerdo con nuestros objetivos de

nuestra investigacion.
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Figura 2 Secuencia de la Investigacion

Linscripcién para acceder a las
base de datos autorizadas.

, 2.Creacién de biblioteca
virtual

3. Selecciono y excluyo informacion

DEFINIR EL para agregar a la biblioteca virtual .

TEMA A
INVESTIGAR | 4. Defino mis objetivos de mi
: trabajo

5. Selecciono los temas y organizo la
estructura de mi trabajo

{ 6.Redaccidn del trabajo de investigacién

Nota. Tema a investigar
Fuente. Elaboracion propia.

3.1. Descripcion de la Metodologia

En este capitulo se detallan los procedimientos utilizados para consultar y
revisar informacion tanto en fuentes fisicas como virtuales. Esto incluyd diversos
buscadores académicos, tanto oficiales como aquellos vinculados a la CONCYTEC,
con el objetivo de acceder a informacion confiable, relevante y actualizada.

Para el analisis y eleccion de la literatura del tema investigado, se llevé a cabo
una exhaustiva busqueda que abarco la recopilacion de informacion provenientes de
multiples fuentes a nivel internacional, nacional, regional.

Para acceder a los recursos en linea de la CONCYTEC y las Universidad
asociadas, es necesario seguir un proceso de inscripcion personalizada. Este proceso
garantiza el acceso a los materiales disponibles. Ademas, para utilizar los repositorios
de investigacion, se requiere contar con un cédigo de acceso, el cual se puede obtener
facilmente a través de un procedimiento simple que implica la creacion de usuario y
la clave. De igual manera, se llevo a cabo una revision sistematica de manera que al
colocar una palabra clave nos arroja todas las investigaciones realizadas, ejemplo:
autoestima en nifios del nivel inicial, que es autoestima, tipos de autoestima,
importancia, para una basqueda avanzada se le agregd el afio, autor, fecha de

publicacién, al aplicarles basqueda se obtiene la literatura de nuestro interés.
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Figura 3 Repositorios y Buscadores Academicos

Repositorio MINEDU
Ministerio de Educacion

Repositorio ULADECH
Universidad Los Angeles

de Chimbote '\

REPOSITORIOS
Google Books €—— Yy BUSCADORES
ACADEMICOS —_— Repositorio UNH
Universidad Nacional
de Huancavelica

Repositorio UNTUMBES
/ Universidad de Tumbes

Repositorio ZAGUAN
Universidad Zarangoza

Repositorio UCP
Universidad Cientifica
Del Peru

Nota. Bibliotecas digitales.
Fuente. Elaboracion propia.

Para construir toda la estructura de la literatura se busco teorias, definiciones,
postulados que respalden y dan significado al proceso de la investigaciéon. Para
desarrollarlo de una manera efectiva se recomienda realizar una revision bibliogréafica
detallada del tema. Nifio, (2011)

Figura 4 Revista Internacional Consultada

REVISTA
ALTERNATIVA- ~
MEXICO
REVISTA
INTERNACIONAL

Pérez, H. (2019).

Nota. Bibliotecas digitales.
Fuente. Elaboracion propia.
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Por otro lado, se ha incluido articulos cientificos, tesis y documentos
academicos solo de los ultimos cinco afos, y se excluyo investigaciones que no tienen
la direccion URL, investigaciones que no cumplian con las caracteristicas
conceptuales de nuestro trabajo, también buscamos repositorios digitales de
universidades que tengan acceso abierto, también libros digitales en Google Books,
cabe resaltar que algunos libros no se pueden visualizar; en cuanto a repositorio del
Ministerio de Educacion encontramos pocos documentos relacionados con el tema,
tenia opciones de filtro para buscar con nombre de autor , afio, titulo, materia, nos

ayudo a encontrar literatura con mayor facilidad.

La recoleccion de informacion se realiz6 principalmente de manera virtual, lo
que simplificé la busqueda. En lineas generales, el tema de la autoestima investigado
ha sido explorado a través de busquedas avanzadas y de caracter novedoso como se

presenta.

Para finalizar este capitulo, se llevo a cabo un proceso de investigacién de una
manera especializada mediante una busqueda exhaustiva de diversos trabajos de
investigacion. Como resultado, la informacion se organizé utilizando gréaficos y
esquemas, lo que proporciona al lector una vision clara de la cantidad de informacion

disponible en cada repositorio.
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Capitulo IV

Conclusiones y Recomendaciones

4.1. Conclusiones

Primera. Los padres deben tener claro que la autoestima va permitir al nifio
establecer relaciones interpersonales satisfactorias y afrontar desafios con confianza,
por otro lado, los nifios criados en un ambiente donde reviven amor, apoyo, aceptacion

y estimulo por parte de sus cuidadores tienden a desarrollar una autoestima alta.

Segunda. La autoestima se ve influenciada por una variedad de fatores, que
incluyen el entorno familiar, la escuela, la sociedad y otros aspectos. Estos elementos
van desde experiencias de la infancia hasta las integraciones sociales y procesos

cognitivos internos.

Tercera. Desarrollar la autoestima de los nifios en la escuela requiere de un
buen ambiente que estimule al nifio que se pueda expresar, aceptar y acepte a los
demas, el profesor es la Unica persona que genera ese clima adecuado en el aula. Como
maestros comprometidos, es esencial que nos esforcemos al maximo por promover el

desarrollar la autoestima de cada nifio.
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4.2. Recomendaciones.

Primera. Que las Instituciones Educativas deben incluir estrategias, charlas, cursos,

capacitaciones, asambleas para fortalecer de manera positiva la autoestima.

Segunda. Es hacer talleres donde los nifios puedan fortalecer su autoestima, los
docentes deben tener un espacio libre, equipos y materiales para poder trabajar dichas

actividades y debe tener en cuenta la edad del nifio.

Tercera. Que las maestras proporcionen un entorno seguro y de apoyo donde los nifios
se sientan comodos expresando sus pensamientos y emociones. Esto puede incluir
sesiones de conversacion abierta, donde van a compartir sus sentimientos y
percepciones sobre ellos de manera positiva. Del mismo modo, es importante
reconocer las acciones de los nifios, ya sean positivas 0 negativas, fomentando el

respeto hacia si mismos y hacia los demas.

Cuarta. Organizar encuentros regulares con los padres de familia para entender y
apreciar la relevancia y el impacto que la autoestima tiene en el desarrollo emocional

de sus hijos.



49

Referencias Bibliogréaficas

Alcéantara(2001).Educar la Autoestima. Grupo Planeta (GBS).
https://books.google.com.pe/books?id=hvEQKSnJ23wC

Artola (2014). Claves educativas de 6 a 12 afios: Situaciones cotidianas y planes de
accion para educar mejor en esta etapa. Ediciones Palabra, S.A.
https://books.google.com.pe/books?id=qd-8AWAAQBAJ

Astete (2021). Autoestima de nifios y nifias de zona rural en la II.EE de Educacién
Inicial N°664 “Santiago Chavez Gonzales” Carhuamayo-Junin-2019
[Universidad Nacional de Huancavelica].
http://repositorio.unh.edu.pe/handle/UNH/4266

Beauregard et al (2005). Autoestima: Para quererse mas y relacionarse mejor.
Narcea. https://books.google.com.pe/books?id=e5ppgHDeN2UC

Branden (1993). El poder de la autoestima: Cémo potenciar este recurso psicolégico.
Paidos. https://books.google.com.pe/books?id=BWGbAAAACAAJ

Branden (1995). Los seis pilares de la autoestima: El libro definitivo sobre la
autoestima por el mas importante especialista en la materia. Grupo Planeta
(GBS). https://books.google.com.pe/books?id=Mfh144CDPMMC

Branden (2001). La Psicologia de la autoestima. Grupo Planeta (GBS).
https://books.google.com.pe/books?id=tylnvY ShqjcC

Branden (2009). Cémo mejorar su autoestima. Grupo Planeta (GBS).
https://books.google.com.pe/books?id=psvHFOgRuhkC

Branden (2010). La autoestima de la mujer (1°edicion). Grupo Planeta (GBS).
https://books.google.com.pe/books?id=gM-OOmZtthkC

Daunt (2021). libro de trabajo de autoestima: Por que eres un campeén: Para ganar
confianza en ti mismo, respeto y verdadera felicidad en la vida
https://books.google.com.pe/books?id=ijSOEAAAQBAJ

Domenech (2005). Actualizaciones en psicologia y psicopatologia de la adolescencia.
https://books.google.com.pe/books?id=RLvVz7ueZEQC

Feldman (2000). ¢Autoestima? como desarrollarla?: Juegos, actividades, recursos,
experiencias creativas... (Narcea Ediciones). Narcea.
https://books.google.com.pe/books?id=dW7Zr4v6 WEIC



50

Ferndndez (2017). Construyendo Identidades a Través de los Sentidos. ICB Editores.
https://books.google.com.pe/books?id=kelIDWAAQBAJ

Fischer (2021). Las Claves para Crecer Nifios Exitosos y Felices: Como Educar Nifios
para que Sean mas Responsables y Exitosos en Todas las Etapas de la Vida.
(Desarrollo de la autoestima en los nifios). James Fischer.
https://books.google.com.pe/books?id=I0sdEAAAQBAJ

Gonzélez y Lopez (2001). La autoestima. UAEM.
https://books.google.com.pe/books?id=iYPB8K-T14gC

Haeussler y Milicic (2017). Confiar en uno mismo: Programa de desarrollo de la
autoestima. Editorial Catalonia.
https://books.google.com.pe/books?id=N8dUDwWAAQBAJ

Heinsen (2018). Autoestima y tacto pedagdgico en edad temprana: Orientaciones
para educadores y familias. Narcea Ediciones.
https://books.google.com.pe/books?id=geykDWAAQBAJ

Hertfelder (2010). Coémo se educa una autoestima familiar sana. Palabra.
https://books.google.com.pe/books?id=ybiOjFORITwC

Huanca (2020). La autoestima en nifios de cuatro de afios de la Institucion Educativa
inicial 314 de Juliaca provincia de San Romén Region Puno, 2020
[Universidad Catolica los Angeles de Chimbote].
https://repositorio.uladech.edu.pe/handle/20.500.13032/24873

Laporte (2006). Autoimagen, autoestima y socializacion: Guia practica con nifios de
0 a 6 aflos. Narcea. https://books.google.com.pe/books?id=GOVcSFnFsWAC

Lopez (2007). Educacion emocional. Programa para 3-6 afios. WK Educacion.
https://books.google.com.pe/books?id=xkhhffON8yMC

Milicic et al (2022). Formacion emocional en entornos educativos. SM Chile.
https://books.google.com.pe/books?id=M3FSEAAAQBAJ

Ministerio de Educacion (2013). Rutas del aprendizaje ¢ Qué y como aprenden nuestros
nifos y nifias?: Desarrollo Personal, social y emocional Ciclo 11 .3, 4 y 5 afios
de Educacion Inicial. Ministerio de Educacion, 80.

Ministerio de Educacion (2016). Curriculo nacional de la educacion bésica. Ministerio
de Educacién, 116.

Moreno (2020). Analisis de la autoestima de alumnos y docentes en la etapa de



o1

educacion infantil. [Universidad Zaragoza].
https://zaguan.unizar.es/record/100980/files/TAZ-TFG-2020-5089.pdf

Nifio (2021). Metodologia de la investigacién: Disefio, ejecucion e informe. (2°).
Ediciones de la U. https://books.google.com.pe/books?id=WCwaEAAAQBAJ

Pacherres (2018). La autoestima en el desarrollo de los nifios de educacion inicial
[Universidad de Tumbes].
https://repositorio.untumbes.edu.pe/handle/20.500.12874/873

Pérez (2019). Autoestima, teorias y su relacién con el éxito personal. Alternativas
Psicologia, 41, 11.
https://www.alternativas.me/numeros/30-numero-41-febrero-julio-2019/190-
autoestima-teorias-y-su-relacion-con-el-exito-personal

Perez (2020). La autoestima en el aprendizaje de los nifios del nivel inicial
[Universidad de Tumbes].
https://repositorio.untumbes.edu.pe/handle/20.500.12874/63856

Posada et al (2005). ElI Nifio Sano (3°). Ed. Meédica Panamericana.
https://books.google.com.pe/books?id=kOwodPSaT4cC

Rios (2017). Metodologia para la investigacion y redaccion (1 era edicion). Servicios
Académicos Intercontinentales  S.L. https://www.eumed.net/libros-
gratis/2017/1662/1662.pdf

Ruiz  (2020). La autoestima  [Universidad Cientifica Del  Perd].
http://repositorio.ucp.edu.pe/handle/UCP/1284

Villanueva y Bedoya (2019). La autoestima de nifios y nifias de la Institucion
Educativa inicial N° 595 de Ccochaccasa-Huancavelica [Universidad
Nacional de Huancavelica]. http://repositorio.unh.edu.pe/handle/UNH/3000



Anexo 1: Matriz de Consistencia

Titulo:

Autoestima en Nifios de Educacion Inicial — 2022.

Obijetivos

Organizacion de contenido

Objetivo General

Explicar las teorias que fundamentan el desarrollo de la autoestima en el nifio.

Objetivos Especificos

- Analizar las bases tedricas de la autoestima.

- Analizar procesos de la construccion de la autoestima en los nifios desde los diversos

contextos, familiares, escolar, comunal.
- Recoger herramientas que permiten el desarrollo de la autoestima en nifios.

- Analizar el estado de la cuestion del tratamiento de la autoestima en nifios.

2.1. La Autoestima.

2.2. Teorias que lo Explican la

Autoestima.

2.3. Procesos de la Construccion de la

Autoestima.

2.4. Actividades para Fortalecer la

Autoestima.

2.5. Estado de la cuestion.
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ESCUELA DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICA PUBLICA “PIURA” \
D.S. N° 08-83-ED: 09/03/83  D.S. N° 017-02-ED: 18/08/02 \
R.®. NC 136-2016-MINERU/VMEP/DIGEDD/DIFOID: 04/05/16 — REVHELIDACION \
LICENCIAMEENTO dprobado por R.M. N° 224-2020-MINEDU: 12/6/2020

“Afo de la unidad, la paz y el desarrollo”

RESOLUCION DIRECTORAL N° 162-2023-DG-PPD.EESPP “PIURA”

Veintiséis de Octubre, 04 de julio de 2023

Visto el Informe N° 033-2023-JUI-EESPP “PIURA™ de fecha 04 de Mayo de 2023,
presentado por la Jefatura de Unidad de Investigacion referido a los trabajos de investigacion
para la obtencion de Grado Académico de Bachiller en Educacion, en el Programa de
Profesionalizacion Docente Educacion Inicial; referido a los Expedientes N°521, N°527,
N°566, N°574, N°590 de fecha 27.02.23: N°533, N°534, N°541, N°540, N°544, N©548,
N°549 N°551, N°552, N°559, N°561, N°563, N°564, N° 570, N°571, N°577, N°572, N°579,
N°581, N°584, N°587, N°588, N°589, N°591 y N°594 de fecha 28.02.23; ademas del
Expediente N° 611 de fecha 01.03.23:

CONSIDERANDO:

Que; ¢l Reglamento de Investigacion e Innovacion aprobado mediante Resolucion

Directoral N® 018-2023-DG-EESPP "PIURA" de fecha 31/01/2023 en el Art. 57° establece

que el grado de bachiller es el reconocimiento a la formacion educativa v académica que se

e otorga al egresado de la EESPP "PIURA" cuando ha culminado s-atisfactoriamentp un
ff"‘ °‘?§ programa formativo de FID o PPD vy haber sustentado de manera individual un trabajo de

2\ Investigacion. La escuela asume como exigencia académica el formato de trabajo de
= o} ; ‘ Ir i s i
%’ vigacion é) investigacion, declarado en el Reglamento de Investigacion e Innovacion, de acuerdo con los
© i 2 s i i
%, & protocolos establecidos y con el porcentaje de 20% de indice de simulitud;
y

Que; segin Art. 54° sefiala que para el desarrollo del trabajo de investigacion y obtener
el grado académico de bachiller en educacidén, la/el estudiante del Programa de
Profesionalizacion Docente recibird el acompafiamiento de un asesor idoneo, en concordancia
con el inciso "a" precisa que dicho acompafiamiento para el trabajo de Grado sera gratuito; el
inciso “‘b” sefiala que el participante del PPD al término del I ciclo debera concluir su trabajo
de investigacion para fines de grado académico, en concordancia con la exigencia profesional
de la escuela establecida en la Guia de Investigacion. En tanto los participantes procedentes
de universidad que cuentan con grado o titulo distinto al de educacion, concluyen su trabajo
de investigacion hasta el II ciclo.

Que; en el mismo Art. 53 inciso "¢" precisa que el investigador puede seguir
perfeccionando su trabajo de Investigacion hasta solicitar su sustentacion una vez que haya
concluido su Plan de Estudios. Dicho trabajo serd sustentado ante el jurado evaluador que;
segun el Art. 76 establece los siguientes cargos: Presidente, Secretario, Vocal y Suplente, en
concordancia con el Art. 15 inciso "q" referido a las Directrices para el Fomento de la
Investigacion e Innovacion;

Av. Grau SIN Zona Residencial SN, distrito Veintiséis
de Octubre ~ Piura

Teléfcno 073 354680

Correo elecironico: lespppiura@omad com

Web: eesppiura.edu.pe
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2 D.S. N® 08-83-ED: 09/03/83 D.5. N° O17-02-ED: 18/08/02

; R.D. HO 136-2016-MINEDWVMEP/DIGEDD/PIFOID: 04/05/16 — REV-ALIDACION \
LICENCIAMIENTO -iprobado por R.M. N° 224-2020-MINEDU: 12/6/2020

RESOLUCION DIRECTORAL N° 162 -2023-DG-PPD.EESPP “PIURA”

Veintiséis de Octubre,04 de julio de 2023

De conformidad con los documentos y en uso de las facultades que compete a la
Direccion General de esta Escuela segun la Ley N° 30512: Ley de Institutos y Escuelas de
Educacion Superior y de la Carrera Pablica de sus Docentes, D.S. N° 010-2017-MINEDU y
Decreto Supremo N° 016-2021-MINEDU, RDR. N° 001349-2023, Reglamento de
Investigacion e Innovacion aprobado con Resolucion Directoral N° 018- 2023-DG-EESPP
"PIURA" de fecha 31/01/2023;

SE RESUELVE:
Articulo Primero. -APROBAR LOS TRABAJOS DE INVESTIGACI’(:)N
PARA OBTENCION DE GRADO ACADEMICO DE BACHILLER EN EDUCACION.

consignados en el Informe N° 033-2023-JUI-EESPP “PIURA™ de fecha 04 de mayo de
2023, presentado por la Jefatura de Unidad de Investigacion.

Articulo Segundo. - NOMBRAR, asesores, miembros de jurado a los trabajos de
investigacion segin como se indica en el Anexo adjunto.

Articulo Tercero. - RESPONSABILIZAR a las instancias correspondientes su
_ difusién y cumplimiento.

Registrese, Comuniquese y Archivese

Dr.MLSR/DG.EESPPP

v ng.Amstu
“ 1 Bty

Av. Grau SIN Zona Residenclal SN, distrito Veintiséis

de Octubre ~ Piura

Telefono 073 354680

Correo elecironico: iespppiura@grel com
Web: eesppiura.edu.pe



ANEXO 01
TRABAJOS DE INVESTIGACION CON FINES DE OBTENCION DEL GRADO ACADEMICO EN EDUCACION APROBADO CON RESOLUCION DIRECTORAL N° 162-
2023-DG-EESPP PIURA (04/07/2023) CORRESPONDIENTES AL PROGRAMA DE PROFESIONALIZACION DOCENTE DIRIGIDO A BACHILLERES Y TITULADOS DE
UNIVERSIDADES-EDUCACION INICIAL.

| _ e
COD. | EXPTE. | INVESTIGADORES TITULO DE TRABAIO DE INVESTIGACION JURADO EVALUADOR
‘ Mg. Angela Martina Bruno Seminario Presidente
574 Habilidades Sociales en los Nifos de Educacion | Dra. Militza Nova Seminario Secretariola)
01 27/02/23 BARDALES FLORES YOBELY ARMANDA Inicial 2022. Ps. Emesto Pretto Monroy. Vocal
Mg. Maria Elena Aguilar Celi Suplente
Mg. Angela Martina Bruno Seminario asesor
- o Mg. Angela Martina Bruno Seminarioc | Presidente
588 | CALDERON JARAMILLO JOHANNY Interacciones de Calidad en Educacion Inicial | M9 Defla Fabiola Barranzuela Comejo | Secretariofa)
02 28/02/23 | YADIRA 2022, Mg. Maria del Rosarag Garmcj Cortegana | Vocal
Mg. Maria Elena Aguilar Celi Suplente
Mg. Angeila Martina Bruno Seminario asesor
- Dr. Mario Luciano Sandoval Rosas Presidente
Mg. Maria Elena Aguilar Celi Secretariofa)
03 584 CALDERON MONTALVAN ANACELY Educacién Ambiental en Nifios de Educacion | Mg. José del Carmen Mondragon | Vocal
28/02/23 | YOVANI Inicial 2022. Cordova. Suplente
' Mg. Delia Fabiola Barranzuela Cornejo dasesor
Mg. Angela Martina Bruno Seminario
[ | Mg. Angela Martina Bruno Seminario | Presidente
Ps. Ernesto Pretto Monroy. Secretarioja)
04 566 CALLE MONTALVAN ELIZABETH Compoﬁami?n_tos Prosociales en Nihos de | Dra. Mil@a NO\_fa Seminario - Vocal
27/02/23 Educacion Inicial 2022, Mg. Belia Fabiola Barranzuela Cornejo | Suplente
Mg. Angela Martina Bruno Seminario asesor
Mg. Angela Martina Bruno Seminario Presidente
Ps. Ernesto Pretto Monroy. Secretariofa)
| 0611 Autoestima en Nifos de Educacion Inicial — | Mg. Cecilia Collantes Cupen Vocal
e 01/03/23 CARPOEANESTILIEN MIRLA 2022. Mg. Delia Fabiola Barranzuela Cornejo Suplente
Mg. Angela Martina Bruno Semimario asesor

e
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i § | Dr. Mario Luciano Sandovai Rosas Presidente
Dra. Militza Novoa Seminario Secretario(a)
06 581 CARRASCCO CORDOVA MIRANDA Modelos Didacticos para Nifios de Educacion | Mg. Angela Martina Bruno Seminario Vocal
; 28/02/23 | TEOFILA Inicial 2022. Mg. Delia Fabiola Barranzuela Cornejo Suplente
Mg. Angela Martina Bruno Seminario asesor
Mg. Angela Martina Bruno Seminario Presidente
Mg. Cecilia Collantes Cupen Secretario(a)
07 589 | CASTILLO ORREGO PAOLA JANET Gamificacion en Educacion Inicial 2022, Dra. Militza Novoa Seminario Vocal
28/02/23 Mg. Delia Fabiola Barranzuela Cornejo Suplente
Mg. Angela Martina Bruno Seminario asesor
) - Dr. Mario Luciano Sandoval Rosas Presidente T
Ps. Ernesto Pretto Monroy. Secretariofa)
571 Pensamiento Critico en Nifos de Educacion | Mg. Maria Elena Aguilar Ceii Vocal
08 CERQUERA CRUZ MILAGROS ELIZABEL "
28/02/23 Inicial 2022. Dra. Militza Novoa Seminario Suplente
Mg. Angeia Martina Bruno Seminario asesor
R Dr. Mario Luciano Sandoval Rosas Presidente
Dra. Militza Novoa Seminario. Secretario(a)
534 ESPINOZA TAVARA THELMA S - - Mg. Cecilia Collantes Cupen Vocal
E ¢ 12022
9 | 28/02/23 | ELZABETH Jueges Unaiistices o Educacién nidal 2022 Mg. Maria Elena Aquilar Cel Suplente
' Mg. Angela Martina Bruno Serminario asesor
e e | Dr. Mario Luciano Sandoval Rosas Presidente
Ps. Ernesto Pretto Monroy. Secretario(a)
10 549 Desarrollo de la Identidad en Ninos de | Mg. Angela Martina Bruno Serninario Vocal
| 28/02/23 | GARCIA MOREY ANY LEYSL! Educacion Inicial 2022, Dra. Militza Novoa Seminario Suplente
‘ Mg. Angela Martina Bruno Seminario asesor
Dr. Mario Luciano Sandoval Rosas Presidente
Mg. Maria Elena Aguilar Celi Secretario(a)
1 >4 | GOICOCHEA ZAPATA PRIXYLIA SELENE | Educacion del Nifio en la Familia 2022, Mg. Angela Martina Bruno Seminario Vocal
28/02/23 Mg. Defia Fabiola Barranzuela Comejo | Suplente
Mg. Angela Martina Bruno Seminario asesor
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) Dr. Mario Luciano Sandoval Rosas Presidente i g—‘
577 ‘ Mg. Angela Martina Bruno Seminario Secretario(a) |
GUTIERREZ MENA ANAIR DE LAS : Dra. Militza Novoa Seminario Vocal -
[ 12 ‘0 , . A : '
| 28/02/23 MERCEDES El luego en el Desarrollo Integral Infantil 2022 Mg. Cecilia Collantes Cupén Sifeleiits _
| Mg. Bruno Seminario, Angela Martina asesor
R o Dr. Mario Luciano Sandoval Rosas Presidente
Ps. Ernesto Pretto Monroy. Secretario(a)
544 La Crianza Parental en Nifios de Educacidén | Mg. Angela Martina Bruno Seminario Vocal
i HARO I Ul
3 28/02/23 SEINITESBIARIA LLCIA Inicial 2022. Dra. Militza Novoa Seminario Suplente
Mg. Angela Martina Bruno Seminario | asesor
B Dr. Mario Luciano Sandoval Rosas Presidente
Mg. Delia Fabiola Barranzuela Cornejo Secretario(a)
559 Autonomia en Nifios de Educacion Inicial | Mg. Angela Martina Bruno Seminario | Vocal
! ! N A |
. 28/02/23 HIDALGD HUANAN ARELFLIZER 2022, Dra. Militza Novoa Seminario | Suplente
Mg. Angela Martina Bruno Seminario | Asesor
R Dr. Mario Luciano Sandoval Rosas Presidente
Mg. Delia Fabiola Barranzuela Cornejo Secretario(a)
540 Metodologias para Desarrollar Competencias | Dra. Militza Novoa Seminario Vocal
5 HUACC O RITA ESKAR oy
' 28/02/23 ARG, KT A ESKARLET en Nifos de Educacion inicial 2022. Mg. Blanca Sonia Barcena Reyes Suplente
Mg. Angela Martina Bruno Seminario Asesaor
il ) Dr. Mario Luciano Sandoval Rosas Presidente _
‘ Lic. Gustavo Reto Yarlequé Secretario(a) |
' 572 MOGOLLON MARTINEZ LUCIA DEL ; SE Dra. Militza Novoa Seminario Vocal
16 Teat i Ed | |- 2022
28/02/23 | ROSARIO camuparaNiNasde Edacacion. i 2z Lic. Ernesto Antonio Pretto Monroy Suplente
Mg. Angela Martina Bruno Seminario Asesor
- - Dr. Mario Luciano Sandoval Rosas Presidente o
Dra. Militza Novoa Seminario Secretario(a)
564 i i w» Mg. Blanca Sonia Barcena Reyes Vocal
17 ATA RUT. J E : | 3l 2022, .
28/02/23 MORE ZAP JTH GISELA uego Dramatico en Educacion Inicial 2022 Mg. Delia Fabiola Barranzuela Cornejo Suplente
Mg. Angela Martina Bruno Seminario Asesor
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Dr. Mario Luciano Sandoval Rosas Presidente
Dra. Militza Novoa Seminario Secretariola)
18 541 OJEDA GALLO Psicomotricidad en los Nifios de Educacion | Mg. Angela Martina Bruno Seminario Vocal
28/02/23  JEANNINE LILLIAM SUETLANA Inicial 2022. Mg. Maria Sara Antén Y Pérez Suplente
Mg. Angela Martina Bruno Seminario Asesor
1 - Mg. Angela Martina Bruno Seminario Presidente
Dra. Militza Novoa Seminario Secretario(a)
552 El juego simbdlico desde la perspectiva | Mg. Blanca Sonia Barcena Reyes Vocal
19 ORTI. IO MIRELLA . ; y ;
28/02/23 e socioconstructivista en nifios de educaciéon | Mg. Delia Fabiola Barranzuela Cornejo Suplente
inicial 2022. Mg. Angela Martina Bruno Seminario Asesor
7 Dr. Mario Luciano Sandoval Rosas Presidente
Dra. Militza Novoa Seminario Secretario{a)
533 . Estructuras Narrativas en Nifos de Educacion | Mg. Blanca Sonia Barcena Reyes Vocal
20 | P HE ELSA
28/02/23 | ICCNAMLL BEERHESSRE inicial 2022, Mg. Maria Sara Anton Y Pérez Suplente
Mg. Angela Martina Bruno Seminario Asesor
"""" ) Dr. Mario Luciano Sandoval Rosas Presidente
Mg. Angela Martina Bruno Seminario Secretario(al)
21 561 PAIVA  PERICHE  KATERINE  DEL | Conciencia Ambiental en Nifios de Educacion | Mg. Jose del Carmen Mndragén Vocal
28/02/23 | SOCORRO Inicial 2022, Cordova. Suplente
Mg. Defia Fabiola Barranzuela Cornejo Asesor
Mg. Angela Martina Bruno Seminario
Dr. Mario Luciano Sandoval Rosas Presidente
Mg. Maria Elena Aguilar Celi Secretario(a)
591 Metodologia Reggio Emilia en Educacion | Mg. Angela Martina Bruno Seminario Vocal
22 QUEVEDO NEGR : . . N
28/02/23 we N RANCY Iniciad 2022. Mg. Delia Fabiola Barranzuela Cornejo Suplente
Mg. Angela Martina Bruno Seminario asesaor
Dr. Mario Luciano Sandoval Rosas Presidente
Mg. Maria Elena Aguilar Celi Secretario(a)
_ 548 Gestion de las Emociones en Nifios de | Mg. Angela Martina Bruno Seminario Vocal
23 28/02/23 REMIGIO TAVARA CARMEN LIZETH Educacion Inicial 2022, Mg. Cecilia Collantes Cupén Suplerite
Mg. Bruno Seminario, Angela Martina HEEEEF

(*

éf/“_\"’““ LTy
g S




ANEXO 01
TRABAJOS DE INVESTIGACION CON FINES DE OBTENCION DEL GRADO ACADEMICO EN EDUCACION APROBADO CON RESOLUCION DIRECTORAL N° 162-
2023-DG-EESPP PIURA (04/07/2023) CORRESPONDIENTES AL PROGRAMA DE PROFESIONALIZACION DOCENTE DIRIGIDO A BACHILLERES Y TITULADOS DE
UNIVERSIDADES-EDUCACION INICIAL.

- Dr. Mario Luciano Sandoval Rosas Presidente
Mg. Delia Fabiola Barranzuela Cornejo Secretario(a)
5 ; ¢ { eminari i
24 0527 | RETO ALBURQUEQUE MARIA ANTONIA | Neuroeducacion para niftos de educacién | M9 Angela Martina Bruno Seminario Voca
27/02/23 inicial — 2022 Dra. Militza Novoa Seminario Suplente
’ Mg. Angeia Martina Bruno Seminario asesor
e Dr. Mario Luciano Sandovai Rosas Presidente
Ps. Ernesto Pretto Monroy. Secretario(a)
0579 Desarrollo  Sccioemacional en  Nifios de | Mg. Blanca Sonia Barcena Reyes Vocal
25 RISCO VEGA JESSICA DEL MILAGRO . iz o
28/02/23 EGAJESSI : Educacién Inicial 2022 Dra. Militza Novoa Seminario Suplente
Mg. Angela Martina Bruno Seminario Asesor
Dr. Mario Luciano Sandoval Rosas Presidente
Mg. Delia Fabiola Barranzuela Cornejo Secretario(a)
4 Aigahe SlaRiRcaE . icial | Dra. Mili e ;
2 58 , RODRIGUEZ FERIA PRISCILIA DE LOS Aprendizaje Significativo en Educacion Inicial ra. Militza Nov.oa S’emrnano Vocal
28/02/23 2022, Mg. Blanca Sonia Barcena Reyes Suplente
- MILAGROS. - ——
Mg. Angela Martina Bruno Seminarioc Asesor
" Dr. Mario Luciano Sandoval Rosas Presidente
. Lic. Gustavo Reto Yarleque Secretario(a)
551 Pedagogia del Amor en Educacion Inicial | Dra. Militza Novoa Seminario Vocal
27 UJEL DE. ISTTY
28/02/23 ROUELHERNANDES kR KRS 2022 Lic. Ernesto Antonio Pretto Monroy Suplente
Mg. Angela Martina Bruno Seminario Asesor
B Dr. Mario Luciano Sandoval Rosas Presidente
Mg. Maria Elena Aguilar Celi Secretario[a)
28 570 TAVARA HIDALGO INGRID MARIA DEL | Desarrollo de la Creatividad en Educacién Mg. Blanca Sonia Barcena Reyes Vocal
28/02/23 | MILAGRO Inicial 2022. Mg. Defia Fabiola Barranzuela Cornejo Suplente
Mg. Angela Martina Bruno Seminario asesor
B Dr. Mario Luciano Sandoval Rosas Presidente
. Mg. Irene Cecilia Yarleque Camacho Secretario(al
5 590 TIMANA YAMUNAQUE MARIA | Tecnologias de Informacion y Comunicacion | Dra. Militza Novoa Seminario Vocal
27/02/23 | LOURDES en Educacion Inicial 2022. Mg. Cecilia Collantes Cupén ) Suplente
Mg. Bruno Seminario, Angela Martina -
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Dr. Mario Luciano Sandoval Rosas Presidente
Mg. Delia Fabiola Barranzuela Cornejo Secretario(a)
30 0563 VALDIVIEZO ALARCON SHAURY | Desarrollo de la Coordinacién Motora en Nirtos | Mg. Angela Martina Bruno Seminario Vocal
28/02/23 | JACKELYNE de Educacion Inicial 2022. Dra. Militza Novoa Seminario Suplente
Mg. Angela Martina Bruno Seminario asesor
Dr. Mario Luciano Sandoval Rosas Presidente
Mg. Delia Fabiola Barranzuela Cornejo Secretario(a}
0521 Educacién Musical en Nifios de Educacion | Mg. Angela Martina Bruno Seminario Vocal
- 27/02/23 ZAPATA NOLEROSANATAMELA Inicial - 2022. Dra. Militza Novoa Seminario Suplente
Mg. Angela Martina Bruno Seminario Asesor

Veintiséis de Octubre, 04 de julio de 2023
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“Ano del Bicentenario de la consolidacién de nuestra Independencia, y de la conmemoracion de las
heroicas batallas de Junin y Ayacucho™

RESOLUCION DIRECTORAL N° 063 -2024-DG-PPD.EESPP “PIURA”

Veintiséis de Octubre, 07 de mayo del 2024.

CONSIDERANDO:

Que segin Resolucion Directoral N° 162-2023-DG-EESPP- PIURA del
04/07/2023 CORRESPONDIENTE AL PROGRAMA DE
PROFESIONALIZACION DOCENTE DIRIGIDO A BACHILLERES Y
TITULADOS DE UNIVERSIDADES. se aprueba PLANES DE TRABAJO DE
INVESTIGACION PARA OBTENCION DE GRADO ACADEMICO DE BACHILLER
EN EDUCACION;

Que, con informe N° 032-2024-JUI-EESPP “PIURA” de fecha 07/05/2024, la Jefa
de Unidad de Investigacion, remite a este despacho la propuesta para la designacion de
jurado examinador debido a que docentes han concluido su contrato 2023, por tanto, es
necesario cambiar algunos de sus integrantes y expedir el acto resolutivo;

Que, este Despacho considera necesario reestructurar el Jurado Examinador para el

Bacto de Sustentacion por conclusion de contrato de algunos docentes en el periodo 2023,

Spara obtencion del grado de bachiller en Educacion, tal como lo prescribe el Reglamento
§/de Investigacion e Innovacion:

De conformidad con los documentos y en usos de las facultades que compete a la
Direccion General de esta Escuela, considera necesario reformular el Jurado Examinador
para el acto de Sustentacion, segin la Ley 30512; Ley de Institutos y Escuelas de
Educacion Superior y de la Carrera Publica de sus docentes, D.S. N° 010-2017-MINEDU
y Decreto Supremo N° 016-2021-MINEDU, RDR. N° 001843/2024, Reglamento de
Investigacion e Innovacidn, aprobado segin Resolucion Directoral N° 018-2023-DG-

EESPP “PIURA™ de fecha 31/01/2023;
SE RESUELVE:

Articulo Primero.- APROBAR la reformulacion de los integrantes del Jurado
Examinador para el Proceso de Sustentacion conducente a la Obtencion de los
Grados Académicos de Bachiller en Educacion, que fue aprobado segin Resolucion
Directoral N°162-2023-DG-EESPP- PIURA del 04/07/2023 del Programa de
Profesionalizacion Docente, Especialidad EDUCACION INICIAL.

Av. Grau SN Zona Residencial SIN, distrito Veintis
de Octubre - Piura

Teléfono 073 354680

Correo electronico: BspppiraiFmes oum

Web: eesppiura edu.pe
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RESOLUCION DIRECTORAL N° 063 -2024-DG-PPD.EESPP “PIURA”

Veintiséis de Octubre, 07 de mayo del 2024.

Articulo Segundo. - DESIGNAR, a los nuevos miembros del Jurado Examinador
para el Acto de Sustentacion titulares y suplente segun se indica:

’ : TITULO DE
COD. EXPTE INVESTIGADORES TRABAJO DE NUEVA PROPUESTA DE JURADO
{ INVESTIGACION
Mg Angela Martina | Presidente
Bruno Seminario
BARDALES S =¥ i
FLORES YOBELY Isisz)iﬁigzdesen w ?;;inaﬁg/hhtza Nova | Secretario(a)
ol 27?07;,23 QI};\’ L%%Ade[ Nifios N _ 'de Ps. Emesto  Antonio | Vocal
0407/2023 Educacion  Inicial Px_fetto Monroy. B
(rumeral 1) 2022. Lic. ’kene Cecilia | Suplente
? Yarlequé Camacho
Mg. Angela Martina | asesor
i Bruno Seminario
Dr.  Mario  Luciano | Presidente
Sandoval Rosas
CALDERON Mg. Cecilia Alejandrina | Secretario(a)
( JARAMILLO Interacciones  de | Silupu Pedrera
588 JOHANNY YADIRA | Calidad en | Mg. Maria del Rosario | Vocal
- 02 28/02/23 RD.N® 162 del Educacion Inicial | Garcia Cortegana
* 04072023 2022, Mg Cecilia Collantes | Suplente
(rmumeral 2) Cupen
Mg.  Angela Martina | asesor
Bruno Seminario
Mg Angela Martina | Presidente
= Bruno Seminario
51%[&%%%% L folagl:ga.lorge Luis Quiroz | Secretario(a)
03 584 %éi}iﬁ\] ' AbeentaI s Mg Cecilia Collantes | Vocal
28/02/23 - DI . 9 | Cupen
R.D.N® 162 del Educacion  Inicial g
- 04072023 2022 Prof. Ios:e d'el Carmen | Suplente
- (numerad 3) Mondragon Cordova. .
Mg. Angela Martina | asesor
Bruno Seminario
Mg. Angela Martina | Presidente
Bruno Seminario
CALLE R . Ps. Emesto  Antonic | Secretario(a)
MONTALVAN Prosgciales ., | Pretto Monroy.
04 566 ELIZABETH Nifios de Dra.  Militza  Novoa | Vocal
27/02/23 RD.N° 162 del EV Scacisn Tl Seminario s
0407/2023 2022 Mg. Jorge Luis Quiroz | Suplente
(mumeral 4) - Vargas.
Mg.  Angela Martina | asesor
Bruno Seminario

Av. Grau SN Zona Residencial SiN, distrito Veintis
It de Octubre - Piura
I Telefono 073 354680
| Correo electronico: iespppiura@oyal com
Web: eesppiura.adu.pe
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i ! Mg Angela Mariina | Presidentc |
' Bruno Seminario
CARDOZA A _ %.ric.1 'lgene , Cecilia | Secretario(a)
0611 YESQUEN MIRLA | Ng}oe;sttma en arleque -amac ol )
05 kil RD.N° 162 del ifios de | Mg Cecilia Collantes | Vocal
01/03/23 04072023 Educacién Inicial — | Cupen
i P . -
. 5 2022. Mg. Jorge Luis Quiroz | Suplente
(numeral 3)
Vargas
Mg Angela Martina | asesor
- Bruno Seminario
Dr. Mario  Luciano | Presidente
. Sandoval Raosas
ggﬁ}ég;io M,O delos \l\/dgg E’iorge Luis Quiroz | Secretario(a)
: 581 peRaa dacdicos  pam | b Milies  Novoa | Vocal
6 28/02/23 FEOFILA Nifios g Seminario
' RID.N°® 162 del Educacion  Inicial Lic . Cecilia | Suplente
04/07,2023 2022 ¥ ; o
(mumeral 6) Yarlequé Camacho .
Mg.  Angela Martina | asesor
. Bruno Seminario
Dr. Mario  Luciano | Presidente
Sandoval Rosas
CASTILLO Mg Cecilia Collantes | Secretario(a)
CRPUCOPADLA Gamificacion  en SApe
07 (589 JANET Educagin Tnicial Dr. José Eduardo Avala | Vocal
28/02/23 RID.N® 162 del 2022 Tandazo
04072023 . Dra.  Militza ~ Novoa | Suplente
(rumeral 7) Seminario
Mg Angela Martina | asesor
Bruno Seminario
Mg Angela Martina | Presidente
Bruno Seminario
CERQUERA CRUZ Ps.  Emesto  Antonio | Secretario(a)
: MILAGROS Pensamiento Pretto Monroy.
g7 571 ELIZABEL Critico en Nifios de | Dra.  Militza ~ Novoa | Vocal
b 4Q 28/02/23 RD.N° 162 del Educacion  TInicial | Seminario
cad 04072023 2022. Lic. Irene  Cecilia | Suplente
{humeral 8) Yarlequé Camacho
Mg. Angela Martina
L ) Bruno Seminario asesor
Dr.  Marioc  Luciano | Presidente
Sandoval Rosas
ESPINOZA Dra.  Militza  Novoa | Secretario(a)
TAVARA THELMA Juegos Lingiiisticos Seminario.
09 334 ELIZABETH en E duca;:ic'm Mg Cecilia Collantes | Vocal
28/02/23 RD.N® 162 del Inicial 2022 ~ | Cupen
04072023 e Mg. Jorge Luis Quiroz | Suplente
{numeral 9) Vargas.
Mg, Angela Martina | asesor
- Bruno Seminario I
Mg Angela Martina | Presidente
GARCIAMOREY | Desarrollo de 1a | pron Seminario R i
10 549 ANY LEYSLI Identidad en Nifios | (/8 O
28/02/23 | RD.N° 162 del de Educacion M;’ Cecilis Collantes | Vocai
04072023 Inicial 2022, = )
Cupén ,
J(:mmera] i Dra.  Militza  Novoa | Suplente

Av. Grau /N Zona Residencial SN, distrito Veintis
de Octubre - Piura

Teléfono 073 354680

Correo electronico: lespppiura@gmai com

Web: eesppitra.edu. pe
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Seminario.
Mg Angela Martina | asesor
Bruno Seminario
- Dr. Mario  Luciano | Presidente
Sandoval Rosas
GOICOCHEA Lic. Irene Cecilia | Secretario(a)
ZAPATA PRIXYLIA Yarleque Camacho
T 594 SELENE Educacion del Nifio | Dra.  Militza  Novoa | Vocal
: 28/02/23 RID.N° 162 del en la Familia 2022, | Seminario.
| 047072023 Mg Cecilia Collantes | Suplente
(mumeral 11) Cupén
Mg. Angela Martina | asesor
Bruno Seminario |
Dr.  Mario  Luciano | Presidente
Sandoval Rogas
GUTIERREZ MENA Lic. Irene Cecilia | Secretario(a)
577 ANAIR DE LAS B Jigs @ o Yarlequé Camacho
; MERCEDES Dr. José Eduardo Ayala Vocal
12 28/02/23 RDN® 162 del Desarrollo Integral Tand
et S Infantil 2022. ancazo .
04072023 Mg. Maria Sara Anton y Suplente
(numeral 12) Pérez
Mg. Angela Martina asesor
ity Bruno Seminario
Mg. Angela Martina | Presidente
Bruno Seminario.
HARO BENITES . Lic. ’Irene Cecilia | Secretario(a)
ICIA La Cnar}ga Parental | Yarlequé Camacho
544 X?I}\’I,;A 5L ol en  Nifios de | Dr José Eduardo Ayala Vocal
28/02/23 )_ 162 de Educacién  Inicial | Tandazo
Yiangs 2022 Mg. Cecilia Collantes | Suplente
(rumeral 13) | hes e AR P
Cupén
Mg. Angela Martina | asesor
Bruno Seminario |
Mg Angela Martina | Presidente
Bruno Seminario.
HIDALGO Mg. Jorge Luis Quiroz Secretario(a)
HUAMAN ARELY | Autonomia en | Vargas.
14 559 LIZET Nifios de | Mg Cecilia Alejandrina | Vocal
28/02/23 RD.N® 162 del Educacion  Inicial | Silupt Pedrera
04072023 2022. Lic. Irene Cecilia | Suplente
(numeral 14) Yarlequé Camacho
Mg. Angela Martina asesor
. 3 1 Bruno Seminario
Dr. Mario Luciano | Presidente
Sandoval Rosas
HUACCHILLO Metodologias para | Lic. Irene Cecilia | Secretario(a)
TOCTO RITA | Desarrollar Yarlequé Camacho '
15 540 ESKARLET Competencias en | Mg Cecilia Alejandrina | Vocal
28/02/23 RD.N® 162 del Nifios de | Silupu Pedrera.
047072023 Educacion  Inicial | Dr. José Eduardo Ayala Suplente
(numeral 15) 2022 Tandazo &
Mg Angela Martina | asesor
Bruno Seminario

Av. Grau S/N Zona Residencial SN, disirito Veintis
de Octubre — Piura

Telélono 073 354680

Correo electronico: issppplura @omal cam

Web: eesppiura.edu.pe
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Dr. Mario  Luciano | Presidente
Sandoval Rosas
MOGOLLON Mg. Maria Sara Anton y | Secretario(a)
MARTINEZ LUCIA Testio Nid Pérez
- 572 DEL ROSARIO d:a PE’; ca::?;’i Dr. José Eduardo Ayala | Vocal
28/02/23 | RD.N° 162 del Sl L 505 Tandazo
04/07/2023 - : Mg.  Yulina Magali | Suplente
(mumeral 16) Espinoza Rivas
Mg.  Angela Martina | asesor
Bruno Seminario
Mg Angela Martina | Presidente
Bruno Seminario.
MORE ZAPATA i.\P/éiZMana Sara Anton y | Secretario(a)
17 564 %‘%T;}o?;g%fl J:lfgo ][E)gamat.l cz Mg Cecilia Alejandrina | Vocal
' 28/02/23 it ol UCaCION | gitupia Pedrera.
04:07/2023 Inicial 2022, ;
Dr. José Eduardo Ayala | Suplente
(numeral 17)
Tandazo #
Mg. Angela Martina | asesor
Bruno Seminario N
Dr. Mario  Luciano | Presidente
Sandoval Rosas
OIEPA N O Mg. Cecilia Alejandrina | Secretario(a)
JEANNINE . ;i e
LILLIAM Psicomotricidad en | Silupt Pedrera.
541 : los Nifios de | Mg. Maria Sara Antén y | Vocal
18 SUETLANA : g :
28/02/23 5 Educacién Inicial | Pérez
RID.N° 162 del ; :
s 2022, Mg.  Yulina  Magali | Suplente
04072023 : ;
(numeral 18) Espinza Rivas. ;
Mg. Angela Martina | asesor
Bruno Seminario
Mg Walter Erickson | Presidente
Lizano Troncos.
ORTIZ MENA | El juege simbalico | Mg, Maria Sara Anton y | Secretario(a)
” XIOMARA desde la | Pérez
L 6 552 MIRELLA perspectiva Mg Yulina  Magali | Vocal
28/02/23 RID.N° 162 del socioconstructivista | Espinoza Rivas.
04/07/2023 en nifios de | Lic. Irene Cecilia | Suplente
(mumeral 19) educacion  inicial | Yarlequé Camacho
2022, Mg  Angela Martina | asesor
o Bruno Seminario
Dr. Maric  Luciano | Presidente
Sandoval Rosas
PAICO NAMUCHE | Estructuras gfr'ci;“cmo‘ge ‘if]'a Risanio | Sacmnialy)
ot ELSA KATHERINE | Narrativas en 8 ;
o . Mg. Juan  Francisco | Vocal
20 RID.N° {62 del Nifios de
28/02/23 S o - Juarez Cruz
04072023 Educacion  Inicial ; s
- Lic. Irene Cecilia | Suplente
(numeral 20) 2022. .
Yarlequé Camacho
Mg. Angela Martina | asesor
Bruno Seminario
BAbS  -FEREE Conciencia E;no\'?rﬂ:;ros ocoml L
BALERINE DEL Ambiental en | Mg.  Yulina  Magali | Secretario(a)
21 ol SOCORRD Nifios de | Espinoza Rivas &
28/02/23 R.D.N° 162 del . .. P d e
i Educacion Inicial | Prof José del Carmen | Vocal
04072023 el
(umeral 21) 2022. Mondragon Cordova.
/ Mg. Maria Sara Anton y | Suplente

Av. Grau S/N Zona Residencial S/N, distrito Veintis
i de Octubre - Piura
Il Telétono 073 354680
| Carreo electronico; lescopiua@gmal com
Web: eesppiura.edu.pe
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Perez
Mg. Angela Martina asesor
Bruno Seminario
Mg  Walter Erickson | Presidente
Lizano Troncos.
Mg.  Yulina  Magali | Secretario(a)
QUEVEDO Metodologia Espinoza Rivas
501 NEGRON NANCY Bensio Eg;ln ilia en Mg. Maria del Rosario | Vocal
=2 sy - | B DN 62 del Educacion  Inicial | O2ia Cortegana
04/07:2023 2022 ‘ Prof. José del Carmen | Suplente
(numeral 22) ' MONDRAGON
CORDOVA asesor
Mg Angela Martina
Bruno Seminario
Mg. Angela Martina | Presidente
Bruno Seminério
REMIGIO TAVARA | Gestion de las | 1o, Viina - Magali | Secretariofa)
548 CARMEN LIZETH | Emociones e i o
23 7 RDN® 162 del Nifios de Prof. Jo:?e del Carmen | Vocal
28/02/23 e w . .+ | Mondragén Cordova.
i Soueacign: Toscel M Cecilia Collantes | Suplente
(mumeral 23) 2022. o P
Cupén
Mg. Bruno Seminario, | asesor
. Angela Martina
Mg. Angela Martina | Presidente
Bruno Seminario
RETO Mg.  Yulina  Magali | Secretario{a)
ALBURQUEQUE 5 Espinoza Rivas.
0527 MARIA ANTONTA | Newroeducacion | (00 oM Rosario | Vocal
27/02/23 R.D.N° 162 del PRS E fe Garcia Cortegana
s educacion inicial — s
04072023 2022 Mg. Cecilia Collantes | Suplente
(mumeral 24) ' Cupén
Mg. Angela Martina | asesor
Bruno Seminario
Mg. Angela Martina | Presidente
Bruno Seminario.
RISCO VEGA Bathidts Prof. José del Carmen | Secretario(a)
JESSICA DEL B chonnatonal s Mondragon Cordova.
25 0579 MILAGRO Nifios s Mg. Flor Maria Talledo | Vocal
28/02/23 RID.N® 162 del Hdusacibn Tricial Covefias
0407:2023 2022 Mg. Cecilia Collantes | Suplente
(numeral 235) ’ Cupén
Mg Angela Martina | asesor
| Bruno Seminario
Dr. Mario  Luciano | Presidente
Sandoval Rosas
RODRIGUEZ FERIA o Prof. }cs:é dfel Carmen | Secretario(a)
PRISCILIA DE LOS Apre‘ndlzaye Mondrag_on Ci)rdov_a.
26 587 MILAGROS. Slgmﬁc'z?two en Mg. David Pefia Arica Vocal
28/02/23 RDN° 162 del Educacion  Inicial
A =] . e
04072023 2022 Lic. 'Irene Cecilia | Suplente o
(numeral 26) Yarlequé Camacho :
‘ Mg. Angela Martina | asesor
Bruno Seminario

I Av. Grau S/N Zona Residencial S/N, distrito Veintls
i de Octubre - Piura
I Teléfono 073 354680

Corree electronico: lesppplura
Web: eesppiura.edu.pe
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J Mg. Angela Martina | Presidente
i Bruno Seminario
| RUJEL Prof. Jos¢ del Carmen | Secretario(a)
l HERNANDEZ Pedagogia del | Mondragén Cérdova.
l 27 551 KRISTTY BELKA Amor en | Mg, Flor Marfa Talledo | Vocal
' 28/02/23 R.D.N° 162 del Educacion Inicial | Covefias
, 04/07/2023 2022. Mg.  Yulina  Magali | Suplente
? (numeral 27) Espinoza Rivas.
Mg. Angela Martina | asesor
Bruno Seminario
Dr. Mario  Luciano | Presidente
Sandoval Rosas
; Ei?gfl?(?o INGRID e de | yg Flor Marfa Talledo | Secretario(a)
i MARIA DEL Desar_ro_ o de Ia ‘f)veﬂas. -
28 570 MILAGRO Crcatw!dad _en Lic. Irene Cecilia | Vocal
28/02/23 5 Educacidon Inicial | Yarlequé Camacho
LD 162 wel 2022 Mg Yulina  Magali | Suplente
04/07/2023 ’ i .
(numeral 28) s L ;
Mg. Angela Martina | asesor
Bruno Seminario
Dr. Mario Luciano | Presidente
| Sandoval Rosas
TIMANA Teciivloaias s Lic. Gustavo Reto | Secretario(a)
YAMUNAQUE Intormeeion v, | Yarleque
29 590 MARIA LOURDES S e;x Mg. Juan  Francisco | Vocal
- 27/02/23 RDN® 162 del Fdicacisn  Taicial Juarez Cruz
04/07/2023 ' | Mg. Cecilia Collantes | Suplente
. 2022, | ;
(numeral 29) { Cupén
Mg. Angela Martina | asesor
Bruno Seminario
Dr. Mario Luciano | Presidente
Sandoval Rosas
VALDIVIEZO : :
ALARCON Dessialls ds & [‘;':[:13 " Gustavo  Reto | Secretario(a) ;
0563 SHALRY Cooniivasion Mg ; Juan  Francisco | Voeal |
30 P JACKELYNE Motora en Nifios o
28/02/23 o ; Juarez Cruz
. RD.N" 162 del a8 Pdnacion Lic Irene Cecilia | Suplente
% 04/07/2023 Inicial 2022. > .
. tuineial 30) Yarlequé Camacho.
Mg. Angela Martina | asesor
Bruno Seminario
Dr., Mario Luciano | Presidente
Sandoval Rosas
ZAPATA NOLE | .., . . Mg,  Juan  Francisco | Secretario(a)
0521 ROSANA PAMELA :f“ml;‘f’igol:m"c;; Judrez Cruz _
31 27 sz n3 R.D.N® 162 del Refiaditi Feial— Mg. David Pefia Arica Vocal
T 04/07/2023 2022 Mg. Cecilia Alejandrina
(numeral 31) e Silupu Pedrera Suplente
Mg. Angela Martina
L Bruno Seminario asesor

Articulo Tercero.- RESPONSABILIZAR, a la Jefa de Unidad de Investigacion,

de las acciones administra

Dr.MLSR/DG.EESPPP

A(J?\I\\g.AMBS/J Ul

estab]ecidas segun las normas legales vigentes.

Av. Grau S/N Zona Residencial 5/N, distrito Veintis

de Octubre = Piura
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