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Introducción 

El motivo del desarrollo del estudio surge del interés de crear un ambiente 

educativo en favor del progreso integral de los estudiantes, de manera que el fin del 

estudio es sustituir los métodos de castigo tradicionales con estrategias que susciten el 

respeto, cooperación mutua y mejora del clima escolar, por lo tanto, el respectivo 

estudio analizará cómo estas prácticas fortifican el vínculo entre docentes y alumnos, 

además de una influencia en su aprendizaje y comportamiento de los niños, 

estableciendo una base sólida para su crecimiento emocional y social. 

Seguidamente la indagación es relevante debido al gran impacto en el 

desarrollo socioemocional y académico de los niños, puesto que busca fomentar un 

ambiente escolar inclusivo y respetuoso, donde se contribuya a la formación de 

habilidades para la resolución de conflictos, además de una autorregulación emocional, 

reduciendo el comportamiento impulsivo y mejorando el rendimiento académico, 

dichos hallazgos sugieren que al implementar la disciplina positiva se logra el bienestar 

integral de los estudiantes de nivel primaria y el éxito del entorno educativo. 

Elkadi y Sharaf (2023) afirman que las instituciones educativas atraviesan 

dificultades asociadas con el comportamiento de los niños, afectando a su rendimiento 

académico, de acuerdo a esta situación decidieron implementar la disciplina positiva, 

logrando un mejoramiento en su desempeño académico en un 55%, esta mejora refleja 

un cambio positivo en el comportamiento de los niños, así como en sus habilidades y 

bienestar.  

De manera similar, en Indonesia, se observa un problema en la enseñanza de 

las materias debido a la falta de disciplina de los estudiantes para responder y 

completar las tareas asignadas por los profesores. Además, la tasa promedio de 

inasistencia en la educación a distancia fue del 77%, lo que indica que los estudiantes 

tienen un promedio de 72% de indisciplina al entregar tareas o responder a los 

maestros, esto se debe a que los profesores no han inculcado una disciplina positiva en 

los estudiantes, lo que resulta en resultados educativos no óptimos (Arianto & 

Mulyono, 2023).  
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Además, Pazos y Sánchez (2021) notaron que, durante las clases, mientras los 

niños trabajaban en sus actividades, las maestras permanecían distraídas con su celular 

y mostraban desinterés hacia las necesidades de los niños. Esto provocaba frustración 

y desesperación en ellos al no poder completar las actividades. Los estudiantes 

mostraban señales de preocupación y se quejaban entre ellos por no entender las 

instrucciones de las maestras. Expresiones como "¿qué debo hacer?", "no comprendo" 

y "¿ahora qué?" fueron comunes. En cuanto al trato individualizado que las maestras 

ofrecían a los estudiantes, predomina la agresividad e indiferencia, aunque se observó 

un trato amable únicamente con algunos estudiantes, quienes eran los más tranquilos 

de la clase. Estos estudiantes recibían instrucciones en un tono de voz suave y 

concesivo. 

Por otro lado en Perú, Chucos e Ichocan (2020) mencionan en las instituciones 

educativas, existen estudiantes provenientes de entornos donde se aplican disciplinas 

punitivas, así como de hogares que no aplican estas normas. En ambos casos, los 

estudiantes muestran conductas tanto aceptables como disruptivas en el aula, estas 

conductas surgen de la interacción entre ellos, en la que intentan imponer aspectos de 

liderazgo, lo que resulta en un ambiente escolar inadecuado para desarrollar procesos 

formativos efectivos.  

Sánchez et al. (2023) Detectó que muchos estudiantes enfrentan dificultades 

en el aula, puesto que tienen problemas para mantener un comportamiento adecuado y 

cumplir con las expectativas académicas, la disciplina tradicional, que a menudo se 

basa en el castigo o la recompensa, puede no ser efectiva a largo plazo y tiene 

consecuencias negativas para el bienestar emocional y mental de los estudiantes, 

afectando hasta un 61% en su desempeño académico.  

Sin embargo, la implementación de la disciplina positiva exige tiempo, 

esfuerzo y formación por parte de los docentes, puesto que esta disciplina es difícil de 

aplicar en ciertos entornos escolares, y algunos miembros de la comunidad educativa 

pueden tener dificultades para adoptar la mentalidad y las habilidades necesarias para 

implementarla de manera efectiva en el aula (Arana, 2023).  
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Por consiguiente, el estudio se fragmenta de la siguiente forma:  

En el Capítulo I, se constituyen de modo coherente los objetivos que rigen el 

estudio académico, exhibiendo tanto el objetivo esencial como los objetivos 

secundarios de manera detallada, con el propósito de que el lector comprenda y 

aprenda todo lo concerniente con este tema, asimismo se expone la justificación de 

esta pesquisa, señalando las razones teóricas y metodológicas que conllevan a realizar 

el estudio. 

En el Capítulo II, se muestra el marco teórico, especificando de manera 

sistemática y específica los subtemas de la indagación, como los beneficios de la 

disciplina positiva, principios, elementos, enfoque, criterios, además de las habilidades 

para la vida. En el Capítulo III, se procede a describir el método de la investigación, 

detallando el enfoque, diseño y tipo de investigación.Por último, en el Capítulo IV, 

comprende las conclusiones y recomendaciones, respecto a los objetivos y el marco 

teórico desarrollado en este trabajo de indagación.  
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Capítulo I.  

Objetivos de la Investigación Académica  

1.1. Objetivo General 

Identificar la disciplina positiva en el nivel primario y principales teorías que la 

sustenten. 

1.2.Objetivos Específicos  

- Señalar la disciplina positiva y sus principales características. 

- Caracterizar los principios y elementos de la disciplina positiva en el nivel 

primario.  

- Precisar estrategias para fortalecer la disciplina positiva en el nivel primario.  

1.3.Justificación de la Investigación  

La disciplina educativa es considerada un método pedagógico, dentro de la 

educación, apoyándose en el respeto mutuo y la colaboración, instituyendo un entorno 

de aprendizaje que busca promover el desarrollo integral del estudiante, en ese sentido 

el estudio adopta diversas teorías y principios psicológicos y pedagógicos, 

incorporando la Teoría del Aprendizaje Social de Bandura, Teoría de las Necesidades 

Humanas de Maslow, Psicología Individual de Adler y la Teoría de la 

Autodeterminación de Deci y Ryan, puesto que resaltan la relevancia del respeto,  

pertenencia y autonomía en el desarrollo del infante.  

De manera que, Oberst y AzKarraga (2023) comentan que Alfred Adler 

identificó que el impulso fundamental en la vida humana es el deseo de superar 

sentimientos de inferioridad. Según Adler, cuando algo no satisface nuestras 

expectativas, se busca compensarlo, incluidos los complejos que las personas 

experimentan, de manera que postuló que los seres humanos poseen instintos innatos 

para luchar por alcanzar lo que él denominó "el afán de perfección". Este sentimiento 

de inferioridad se compensa psicológicamente mediante la creación de un complejo de 

superioridad. Así, ambos mecanismos, inferioridad y superioridad, operan de manera 

conjunta. Adler denominó a este proceso psicología individual, que hoy se considera 
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también como psicología social debido a que concibe al individuo en relación con los 

demás y con la comunidad, buscando una convivencia democrática. 

Alfred Adler sustenta que la disciplina positiva se enfoca en cultivar el sentido 

de responsabilidad, el respeto mutuo y la cooperación entre padres e hijos, motivando 

a los niños a desarrollar un sentido de pertenencia y a contribuir activamente tanto en 

la familia como en la sociedad.  

El presente estudio contribuye a una investigación cualitativa que permite 

explorar los contenidos relacionados con la disciplina positiva, este estudio se 

ejecutará mediante la búsqueda de información en disímiles fuentes, como Google 

Académico, Dialnet, scopus, latindex, para acceder a repositorios de diferentes 

universidades, libros, revistas, entre otros, a discrepancia de otras metodologías, el 

análisis revelará que la disciplina positiva ofrece herramientas que son tanto firmes 

como amables, ayudando a los niños a desarrollar habilidades para la vida social, 

mejorar su capacidad de concentrarse en la resolución de complicaciones y ver los 

errores como oportunidades de aprendizaje.  

Igualmente, los favorecidos de la respectiva indagación serán estudiantes, 

docentes, padres y la comunidad educativa en su totalidad, en efecto los niños 

desarrollarán sus destrezas sociales y emocionales, mejorando su capacidad de 

solucionar inconvenientes y transfigurar los errores en oportunidades de aprendizaje, 

en cuanto a los docentes gestionaran  de forma efectiva para manejar el 

comportamiento en el aula de forma respetuosa y colaborativa, por el lado de los padres 

absorberán una correcta orientación para apoyar la disciplina positiva en su hogar, 

creando un ambiente coherente y positivo. Por último, la comunidad educativa se 

favorecerá con una mejora general del clima escolar, promoviendo un entorno seguro, 

además de apropiado para el aprendizaje y desarrollo integral de los estudiantes.  
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Capítulo II.  

Marco Teórico Conceptual 

 

2.1. La Disciplina Positiva y sus Características  

2.1.1. La Disciplina Positiva  

Teniendo en cuenta a Santa Cruz y D’Angelo (2020) reafirman que al enseñar 

sobre las habilidades sociales y de vida a los niños, se habla de disciplina positiva, 

puesto que se combinan métodos con firmeza y amabilidad, este enfoque busca 

fomentar en los niños la autodisciplina y la responsabilidad mutua.  

Citando a Se et al. (2023) sustentan que la disciplina positiva es un enfoque 

educativo que busca comprender el comportamiento infantil y guiarlo de manera 

emocionalmente respetuosa, el cual no está dirigido solo para los niños sino también  

para los adultos, fundamentándose en la comunicación, amor, comprensión y empatía, 

proporcionando a padres y educadores las herramientas necesarias para comprender y 

guiar a los niños de forma respetuosa, de manera que este enfoque enseña habilidades 

prácticas para la vida diaria de forma constructiva, siendo más efectivo que el uso de 

castigos o premios para manejar el comportamiento de los alumnos en el aula, ya que 

fomenta el aprendizaje y la autorregulación, además ayuda a los alumnos a ajustar su 

comportamiento para cumplir con las expectativas del entorno escolar y tomar 

decisiones más adecuadas a medida que crecen.  

Al respecto Arias et al. (2018) mencionan que comprender el comportamiento 

que hay detrás de las acciones de los niños, los orienta hacia una sensación de 

pertenencia y significado dentro de su comunidad y el núcleo familiar. 

Por su parte Labadía y Asensio (2021) brindan otra noción diferente tomando 

como base el respeto mutuo y la convicción de que los niños pueden adquirir las 

habilidades sociales, para logar una vida exitosa ya que han tenido una educación 

combinada tomando componentes como la amabilidad y firmeza. 

La disciplina positiva, tal como la describen estos autores, representa un 

enfoque educativo que busca más que simplemente corregir el comportamiento de los 
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niños, destacando por su combinación de firmeza y amabilidad en la enseñanza de 

habilidades sociales y de vida, con la finalidad de desarrollar autodisciplina y 

responsabilidad mutua en los niños, de manera que los autores subrayan la importancia 

de entender las motivaciones detrás del comportamiento infantil, orientando así a los 

niños hacia un sentido de pertenencia y significado en su entorno familiar y 

comunitario.  

Otro aspecto a comentar es que ponen énfasis en el respeto mutuo como base 

fundamental de la disciplina positiva, creyendo firmemente en la capacidad de los 

niños para aprender y desarrollar habilidades esenciales cuando se les educa con 

amabilidad y consistencia, promoviendo un ambiente de aprendizaje en el cual los 

niños se sienten valorados y motivados a crecer de manera positiva. 

Vinculando los enfoques de los autores antes citados  se resalta la importancia 

de una disciplina que no solo enseñe límites y normas, sino que también fomente el 

desarrollo emocional, social y moral de los niños, preparándolos para ser miembros 

positivos y contribuyentes de la comunidad.  

2.1.2. Características de la Disciplina Positiva  

De acuerdo con Candan y  Doğan (2023) sustentan que la disciplina positiva 

se caracteriza por diversos aspectos primordiales, recalcando:  

Respeto mutuo: concierne en la idea de que todas las personas merecen recibir 

un buen trato, independiente sin son niños, por que desde pequeños se debe ir 

formando el respeto hacia los demás, dicho enfoque promueve una comunicación 

abierta y honesta, donde se reconocen y valoran las necesidades y sentimientos tanto 

de los niños como de los adultos, por lo tanto el tener una disciplina positiva implica 

establecer límites claros y consistentes de manera firme pero amable, fomentando un 

ambiente de cooperación y comprensión en lugar de uno de control y sumisión, con lo 

cual ayuda a los niños a desarrollar habilidades sociales como emocionales en un 

entorno de apoyo y empatía, fortificando relaciones asentadas en la confianza y el 

respeto recíproco, por lo tanto, en lugar de aprovechar el poder y autoridad para 

controlar el comportamiento de los niños, debe promoverse una relación de 

cooperación y entendimiento entre padres, maestros y estudiantes. 



19 

 

Fomento de la autodisciplina: como bien se menciona autodisciplina, por lo 

tanto esta refiere al autocontrol y responsabilidad personal a través del respeto y la 

comprensión, enseñándoles a los niños a identificar las consecuencias naturales de sus 

acciones en lugar de pender de castigos externos, permitiéndoles aprender de sus 

errores de manera constructiva, para esto se debe manejar estrategias como la 

resolución conjunta de problemas, establecimiento de límites claros y coherentes, y la 

promoción de la empatía y la comunicación efectiva, de manera que al brindar a los 

niños un ambiente seguro y de apoyo, animándoles a tomar decisiones responsables, 

comprendiendo el impacto de sus acciones en los demás y desarrollar una autoestima 

saludable, fortaleciendo su capacidad respecto de su comportamiento de manera 

positiva y autónoma, por ello se busca que los niños desarrollen la capacidad de tomar 

decisiones apropiadas por sí mismos y tomen compromiso por sus acciones, en lugar 

de atribuir un comportamiento deseado. 

Enfoque en la solución de problemas: concierne a la guía que se le brinda a los 

niños, para que estos identifiquen sus conflictos, además de asumir desafíos que les 

permita alcanzar la solución ante la presencia de los mismos, por lo tanto ese es el rol 

que se fijan los docentes, en lugar de asignarles castigos, este enfoque promueve la 

colaboración y el diálogo, ayudando a los niños a desarrollar habilidades críticas de 

pensamiento y toma de decisiones, desde esa perspectiva los adultos colaboran con los 

niños para entender el problema, explorar posibles soluciones y elegir la más adecuada, 

considerando las consecuencias y aprendiendo de la experiencia, dicho método no solo 

resuelve el problema inmediato, sino que también enseña a los niños a enfrentar futuros 

desafíos de manera constructiva, ya que se promueve la responsabilidad, empatía y el 

respeto mutuo, en otros términos, concierne en fomentar el pensamiento crítico y 

capacitar a los niños para que puedan identificar y resolver problemas de manera 

efectiva.  

Comunicación efectiva: dirigido a intercambiar ideas entre los adultos y niños, 

tendiendo como principio establecido el respeto, promoviendo la escucha activa, 

procurando atención genuina a lo que el sujeto transmite, y la expresión honesta de 

pensamientos y emociones sin recurrir a la crítica o al juicio, en ese sentido se maneja 

un lenguaje que fomente la cooperación y el entendimiento, estableciendo un diálogo 



20 

 

abierto y empático, por otro lado se fortifican las relaciones basadas en la confianza y 

el respeto mutuo, facilitando la resolución de conflictos, además de desarrollar 

habilidades sociales y emocionales en un ambiente donde se le proporcione al niño 

apoyo y respeto. 

Enfoque en el amaestramiento y crecimiento: tiene fijado asumir desafíos, 

teniendo como base los errores, pues son vistos como oportunidades para adquirir 

nuevas habilidades, despertando el interés de los niños a que deben aprender de sus 

experiencias, creando en ellos la reflexión sobre sus actos, entendiendo las 

consecuencias de manera constructiva, por lo cual los adultos son un soporte en este 

proceso suministrando orientación, retroalimentación positiva y oportunidades para 

practicar nuevas habilidades, de manera que se fomenta un ambiente donde se valora 

el esfuerzo y la mejora continua, suscitando la resiliencia, autoconfianza y una 

mentalidad de crecimiento, ayudando a los niños a desarrollar una actitud positiva 

hacia el aprendizaje y el desarrollo personal, en otras palabras, los fracasos son vistos 

como oportunidades para poder aprender y el desarrollo personal, fomentando la 

resiliencia y la autoestima en los infantes.  

De acuerdo a lo mencionado por los autores la disciplina positiva incorpora un 

enfoque educativo integral que prioriza el respeto mutuo, autodisciplina, resolución de 

problemas, comunicación efectiva y el crecimiento personal. Al promover relaciones 

basadas en la cooperación en lugar de la coerción, busca empoderar a los niños y 

jóvenes para que asuman responsabilidad por sus acciones y desarrollen habilidades 

críticas como el pensamiento crítico y la capacidad de resolver problemas, dicha 

metodología no solo busca corregir comportamientos, sino también fortalecer la 

capacidad de los estudiantes para enfrentar desafíos y aprender de sus experiencias, 

fomentando así la resiliencia y la autoestima. 
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2.1.3. Diferencias entre qué es y que no es la Disciplina Positiva  

Tabla 1.  

Diferencias de la Disciplina Positiva 

La disciplina positiva Es:  La disciplina positiva NO es: 

Buscar soluciones a largo plazo que 

fomenten la autodisciplina. 

Comunicar claramente las expectativas, 

reglas y límites a los hijos. 

Establecer una relación de respeto mutuo 

con ellos. 

Enseñar habilidades prácticas que serán 

útiles a lo largo de la vida. 

Fortalecer la capacidad y la 

autoconfianza de los hijos para enfrentar 

desafíos. 

Inculcar valores como cortesía, no 

violencia, empatía, autoestima, derechos 

humanos y respeto hacia los demás. 

Permitir comportamientos sin límites ni 

expectativas. 

Consiste en reacciones impulsivas o 

castigos temporales en lugar de métodos 

físicos como palmadas o golpes. 

 

Nota. Elaboración propia.  

 

2.1.4. Efectos de la Ausencia de Disciplina Positiva  

La falta de conocimiento en el uso de la Disciplina Positiva lleva a padres y 

educadores a recurrir a métodos punitivos como el castigo para obtener la respuesta 

deseada de los niños y adolescentes,  el castigo, también conocido como estímulo 

aversivo según Santa Cruz y D’Angelo (2020) tiene efectos mayormente negativos que 

pueden clasificarse de la siguiente manera: 

a) Inducción de comportamientos agresivos: el castigo puede provocar respuestas 

agresivas en la persona afectada. Según Arias et al. (2018), en lugar de mejorar 

la disciplina, los castigos a menudo resultan en efectos secundarios que 

incluyen la propagación de violencia hacia otros y el acoso escolar (bullying), 

reproduciendo lo aprendido. 

b) Impacto en el estado emocional: los castigos no contribuyen al desarrollo del 

autocontrol en los estudiantes, sino que generan sentimientos de enojo, 

resentimiento, tristeza y miedo. En algunos casos, los niños, adolescentes o 

jóvenes pueden experimentar ansiedad, culpa y dependencia, lo que puede 
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resultar en problemas tanto con los maestros como con sus compañeros, y 

afectar su vida adulta. 

c) Comportamientos de evitación: alude a las medidas punitivas adoptadas llevan 

a los estudiantes a evitar los estímulos asociados con el castigo, ocasionando 

comportamientos negativos imprevistos. 

d) Falta de generación de nuevos comportamientos: está relacionado con los 

castigos, ya que los adultos los establecen para suprimir comportamientos no 

deseados, sin embargo, se limita algunos aspectos en el aprendizaje y conducta 

de los menores.  

e) Imitación del castigo: alude cuando los niños tienden a imitar a los adultos, 

reproduciendo el castigo recibido con sus compañeros, convirtiéndolo en un 

modelo de coerción hacia los demás. 

f) Necesidad de incremento del castigo: alude a cuando existe la necesidad de 

incrementar la intensidad del castigo, generando un ciclo continuo y 

perjudicial. 

En síntesis, el uso impropio del castigo en lugar de la disciplina positiva 

produce consecuencias adversas significativas en el desarrollo emocional, social y 

conductual de los niños y adolescentes, afectando su bienestar a largo plazo y sus 

relaciones interpersonales. 

2.2. Principios de la Disciplina Positiva  

Vega (2020) ratifica que al disciplina positiva tiene como base principios que 

permiten educar a los niños, fomentando su crecimiento emocional y social de manera 

positiva y respetuosa, por ello Vega destaca algunos principios esenciales de esta 

disciplina: 

2.2.1. Conexión Antes de Corregir 

Prioriza establecer una relación emocional positiva con el niño antes de abordar 

comportamientos inapropiados, dicha técnica implica mostrar empatía y apoyo, validar 

los sentimientos del niño y crear un ambiente de confianza y respeto, asimismo 

construir esta conexión emocional, facilita que el niño reciba correcciones de manera 
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más abierta y receptiva, mejorando la efectividad de la intervención y fomentando una 

mayor disposición para ajustar el comportamiento.  

2.2.2. Respeto Mutuo 

         Es un principio donde se valora y considera las opiniones, derechos y 

sentimientos de los demás, es decir es necesario considerar la con dignidad y 

reciprocidad, para ello debe manifestarse una comunicación respetuosa, evitando el 

menosprecio, fomentando la empatía y la escucha activa, además, de incluir la 

aceptación y valoración de las diferencias individuales, culturales y profesionales, 

asimismo no dejando de lado el establecimiento de relaciones saludables y 

constructivas, suscitando un entorno de colaboración y confianza, por lo tanto, al tratar 

a los niños con respeto y dignidad, implica escuchar activamente sus inquietudes, 

considerando y validando sus emociones, incluso al establecer límites o corregir 

comportamientos. 

2.2.3. Enseñar no Castigar 

Prioriza brindar una guía al niño hacia comportamientos apropiados mediante 

la instrucción y el apoyo en lugar de aplicar sanciones, por ello este método se 

concentra en comprender las razones detrás del comportamiento problemático y 

proveer instrucciones claras sobre cómo actuar de manera correcta en vez de imponer 

castigos, ya que se logra reforzar las conductas positivas con elogios y recompensas 

para fomentar su repetición, entonces su finalidad última es dar inicio al desarrollo de 

habilidades sociales y emocionales mediante un aprendizaje constructivo y positivo, 

en lugar de recurrir a correcciones punitivas, que se centran en enseñar a los niños 

habilidades y comportamientos alternativos, educándonos sobre cómo actuar de 

manera socialmente aceptable y constructiva. 

2.2.4. Fomentar Autonomía y Responsabilidad:  

Consiste en alentar a los niños para que asuman su responsabilidad por sus acciones y 

decisiones, proporcionándoles oportunidades para que tomen sus decisiones dentro de 

los límites apropiados y guiándolos en la resolución autónoma de problemas, de 

manera que está diseñado para ayudar a los niños a tomar decisiones por sí solos, 
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aceptando las consecuencias de sus acciones, este proceso implica admitir que el niño 

participe en decisiones convenientes para su edad, asignando tareas y 

responsabilidades para desarrollar el cumplimiento de sus obligaciones, y promover la 

autoevaluación para que reflexione sobre sus decisiones, además se establece por 

objetivo capacitar al niño para que adquiera independencia y un sentido de 

responsabilidad, preparándolo para enfrentar desafíos y hacer contribuciones positivas 

en su entorno. 

2.2.5. Cooperación y Colaboración 

Dirigido a impulsar la colaboración y negociación entre adultos y niños, 

animando a los segundos a participar activamente en la búsqueda de soluciones y 

responsabilidades mutuas cuando surgen conflictos, expresando la capacidad de que 

se debe trabajar en equipo para alcanzar metas comunes, cada uno aportando según 

sus habilidades y esfuerzos, por lo tanto la cooperación en los niños implica que 

compartan tareas y recursos, ayudándose recíprocamente para lograr un objetivo 

compartido; en cuanto a la colaboración, en cambio, demanda una mayor interacción 

y comunicación, donde los niños intercambian ideas, resuelven problemas juntos y 

combinan sus habilidades para crear soluciones, ambas prácticas fomentan habilidades 

sociales importantes, como el trabajo en equipo, la empatía y la resolución de 

conflictos, y ayudan a los niños a aprender a trabajar de manera efectiva en grupo. 

2.2.6. Consistencia 

Involucra aplicar normas de forma sistémica, requiriendo que las reglas y 

expectativas sean claramente definidas y aplicadas de manera constante en todas las 

situaciones y para todos los niños, un punto clave es la consistencia ya que proporciona 

a los niños un marco de referencia predecible y seguro, facilitando la comprensión de 

las expectativas y la anticipación de las consecuencias de sus acciones, además, una 

aplicación consistente refuerza la credibilidad de los adultos, ya que se promueve un 

entorno de respeto y confianza mutua, por otra parte se reconoce la importancia de 

mantener límites y expectativas consistentes a lo largo del tiempo, entendiendo que el 

aprendizaje de nuevas habilidades y comportamientos requiere tiempo y paciencia por 

parte de los adultos. 
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2.2.7. Modelo de Comportamiento Positivo 

Concierne al desempeño de los adultos como modelos de comportamiento 

positivo, de forma que los niños aprenden observando cómo los adultos manejan 

situaciones difíciles, expresan emociones y el trato hacia las personas de su alrededor. 

Los principios antes citados resaltan que la disciplina positiva no se limita a 

controlar el comportamiento de los niños, sino que se centra en cultivar relaciones 

saludables y promover habilidades de vida positivas que los niños llevarán consigo a 

lo largo de su desarrollo. 

Con base en la opinión de Carroll (2022) los principios de la disciplina positiva 

representan cómo un individuo se desarrolla de forma personal y como miembro de la 

sociedad, esta dualidad no se puede separar, es decir ambos aspectos buscan lograr 

objetivos compartidos:  

Principalmente, el desarrollo como persona implica cultivar la racionalidad y 

la identidad personal mediante la educación, moldeando su pensamiento, conductas y 

el juicio de valor, lo antes descrito se consigue mediante conductas educativas 

positivas, guiadas por el docente con amabilidad y firmeza, expresando respeto y 

motivación constante, es decir el docente se preocupa por hacer sentir al estudiante 

que cumple un rol importante, estableciendo conexiones a través de actitudes 

valorativas y tolerantes, dentro de ese contexto las opiniones se formulan en el 

pensamiento, donde se estructuran ideas y criterios, facilitando el desarrollo del 

conocimiento y la retención de conceptos de manera eficaz y duradera.  

Consiguientemente, el desarrollo como persona en sociedad enfatiza la 

educación permitiendo a los individuos que contribuyan al desarrollo comunitario y 

democrático, sin embargo, implica adquirir habilidades vitales para la vida, como la 

resolución de problemas en un ambiente de respeto y participación colaborativa, desde 

esa perspectiva la orientación del docente juega un papel primordial en organizar la 

educación que moldea a los individuos que forman parte de la sociedad desde las aulas. 

Entonces el desarrollo comunitario democrático se fomenta cuando las personas se 

unen voluntariamente para formar comunidad, compartiendo experiencias de respeto 

y opiniones que promueven el crecimiento personal y colectivo, la educación para la 
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sociedad se manifiesta en la práctica de la democracia desde el entorno escolar, 

involucrando activamente a todos sus actores. 

2.3. Elementos de la Disciplina Positiva  

Citando a Kim et al. (2023) considera necesario hablar sobre los elementos de 

la disciplina positiva, pues los autores creen que contribuyen a su efectividad en la 

crianza y educación de los niños, de manera que se procede a mencionar a los 

siguientes:  

− Debe establecerse una conexión emocional sólida y positiva con los niños, pues 

genera un ambiente de confianza y apoyo mutuo, facilitando una comunicación 

abierta y efectiva de los pequeños. 

− Posteriormente debe evitarse darles un castigo, ya que la disciplina positiva se 

enfoca en enseñar habilidades sociales, emocionales y de resolución de 

problemas mediante el modelado de comportamientos positivos por parte de 

los adultos. 

− Mantener una comunicación consistente y clara sobre los límites y 

expectativas, es decir el adulto debe proporcionar seguridad, permitiendo a los 

niños entender qué comportamientos son aceptables y cuáles no lo son. 

− Alentar a los niños a tomar decisiones dentro de límites apropiados para su 

edad, fomentando así la autonomía y responsabilidad, contribuyendo a 

desarrollar la autodisciplina y comprensión de las consecuencias de sus 

acciones. 

− Otro punto a tratar es no aplicar castigos arbitrarios, mejor utilizar 

consecuencias naturales y lógicas que están relacionadas directamente con el 

comportamiento del niño, estas consecuencias son justas y ofrecen 

oportunidades para aprender y crecer. 

− Encontrar soluciones a largo plazo que promuevan un cambio positivo y 

duradero en el comportamiento del niño, buscando comprender las razones 

subyacentes del comportamiento y abordar las necesidades del niño de manera 

efectiva. 
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− Practicar una comunicación respetuosa y empática con los niños, escuchando 

activamente sus preocupaciones y emociones, fomentando una expresión 

abierta y honesta, fortaleciendo la relación y el entendimiento mutuo, además 

de enseñar habilidades sociales y emocionales, se capacita a los niños en 

habilidades prácticas que serán útiles a lo largo de sus vidas, como la resolución 

de problemas, la empatía y la gestión de conflictos. 

Los elementos expuestos integran un enfoque completo de la disciplina 

positiva, que no solo se centra en corregir conductas inapropiadas, sino también en 

promover el desarrollo integral y el bienestar emocional de los niños, por que es 

importante que los pequeños desarrollen habilidades tanto íntegras como emocionales, 

para que tengan un buen desempeño en su formación académico y social.  

Por otro lado la disciplina positiva también incorpora un enfoque asociado al 

aspecto emocional con los niños, enseñarles comportamientos positivos mediante el 

ejemplo de los adultos, manteniendo límites sólidos para ofrecer seguridad, 

fomentando autonomía al permitirles tomar decisiones dentro de límites apropiados, 

además aplicar consecuencias lógicas para enseñar responsabilidad, buscando 

soluciones duraderas que aborden las necesidades subyacentes, comunicarse de 

manera respetuosa y empática para fortalecer un vínculo, no dejando de lado la 

enseñanza de habilidades prácticas clave como la resolución de problemas y la 

empatía, estos principios instituyen un enfoque integral que no solo corrige conductas, 

sino que también promueve un desarrollo emocional y social saludable en los niños. 

2.4. Estrategias que Fortalecen la Disciplina Positiva en Niños 

Desde el criterio de Elkadi y Sharaf (2023) presentan diversas estrategias clave 

que fortalecen la disciplina positiva en los niños: 

2.4.1. Refuerzo Positivo de Comportamientos Deseables 

Es una técnica educativa que consiste en ofrecer recompensas o incentivos para 

fomentar la repetición de conductas adecuadas, dicho enfoque explica que los niños 

son más propensos a repetir comportamientos que reciben consecuencias favorables, 

donde las recompensas pueden ser tanto tangibles, como un juguete o una actividad 
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especial, como intangibles, como elogios y reconocimiento, este método motiva a los 

niños al ligar procederes positivos con resultados gratificantes, facilitando el 

aprendizaje y la formación de hábitos constructivos. 

Los autores indican, lo sucesivo:  

Observación y Reconocimiento: debe prestarse atención a los comportamientos 

adecuados del niño y elogiar su esfuerzo, ya que este hecho es importante para mejorar 

sus capacidades.  

Rememoración y Validación: recordar y destacar momentos en los que el niño se 

comportó adecuadamente, así como también fomentar la repetición de esos 

comportamientos.  

De acuerdo a lo mencionado por los autores se traduce que dichos enfoques 

son fundamentales en la promoción de comportamientos positivos en los niños, donde 

la observación y reconocimiento permiten identificar y reforzar comportamientos 

adecuados a través de elogios inmediatos, fortaleciendo la asociación entre la acción 

positiva y el refuerzo recibido, en efecto este método ayuda a aumentar la probabilidad 

de que el comportamiento deseado se repita al proporcionar una recompensa inmediata 

que valida la acción. 

Por otro lado, la rememoración y validación se centra en destacar y recordar 

momentos anteriores en los que el niño se comportó de manera adecuada, esto no solo 

refuerza la conducta positiva al reconocer y validar el comportamiento en 

retrospectiva, sino que también ayuda a crear una narrativa continúa de éxito y 

comportamiento adecuado ya que al tener presente estos momentos, se refuerza el 

aprendizaje de que esas acciones son valoradas y apreciadas, motivando al niño a 

repetirlas en el futuro. 

Los enfoques antes descritos promueven un entorno de refuerzo positivo al 

proporcionar tanto reconocimiento inmediato como validación continua, fortaleciendo 

el aprendizaje y la motivación del niño para mantener comportamientos deseables. 
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2.4.2. Establecimiento de Rutinas y Límites 

Carrol (2022) Consiste en instaurar prácticas y normas consistentes que 

aportan estructura y previsibilidad a su vida cotidiana. Las rutinas son secuencias de 

actividades regulares, como los horarios de comidas y el tiempo destinado a dormir, 

que ayudan a los niños a comprender las expectativas y disminuir la ansiedad al ofrecer 

una estructura constante. Por ejemplo, si un niño sabe que debe recoger sus juguetes 

después de jugar, entenderá que no hacerlo tendrá consecuencias. Los límites se 

refieren a las directrices claras que definen qué comportamientos son aceptables e 

inaceptables, estableciendo reglas y consecuencias específicas. En conjunto, las 

rutinas y los límites crean un entorno ordenado y seguro, favoreciendo el desarrollo de 

la autodisciplina y habilidades de autoorganización en los niños.  

2.4.3. Enfoque en Soluciones en Lugar de Castigos 

Hambala et al. (2023) Se basa en abordar comportamientos inapropiados 

mediante la identificación de soluciones constructivas en lugar de aplicar sanciones 

punitivas. Este enfoque implica entender las causas subyacentes del comportamiento, 

colaborar con el niño para encontrar alternativas efectivas y enseñar habilidades para 

manejar situaciones similares en el futuro. Al reforzar las conductas positivas durante 

el proceso de resolución, se promueve el aprendizaje y el desarrollo de habilidades 

para resolver problemas, creando un entorno educativo más positivo y constructivo 

que el que resulta de usar castigos. Por ejemplo, Pregunta al niño cómo puede resolver 

la situación. 

2.4.4. Distracción y Redirección 

Hambala et al. (2023) Son estrategias utilizadas para gestionar 

comportamientos inadecuados en niños al desviar su atención hacia actividades más 

constructivas.  

Distracción consiste en desviar la atención del niño hacia una nueva actividad 

o estímulo atractivo para evitar que participe en conductas no deseadas, manteniéndolo 

ocupado con algo positivo. Por otro lado, redirección implica orientar al niño hacia un 

comportamiento más apropiado al ofrecer alternativas que logran los mismos objetivos 
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de manera aceptable. Ambas técnicas tienen el propósito de prevenir comportamientos 

problemáticos y promover opciones positivas, facilitando así un manejo más eficaz de 

las situaciones. 

2.4.5. Modelado de Comportamiento 

Elkadi y Sharaf (2023) Es una técnica en la que se muestra un comportamiento 

deseado para que otros lo puedan observar e imitar. Esta técnica implica que el adulto 

o modelo exhiba claramente el comportamiento adecuado, permitiendo que los niños 

lo vean y aprendan a replicarlo. Para consolidar esta técnica, el comportamiento 

modelado puede ser reforzado con elogios o recompensas. Al basarse en la idea de que 

las personas aprenden al observar a otros, el modelado de comportamiento facilita que 

los niños adquieran y reproduzcan conductas y habilidades sociales apropiadas. 

Conducta ejemplar: trata de enseñarles a los niños con el ejemplo, es decir los adultos 

deben mostrarse como un modelo mediante su buena conducta, de esa forma se logrará 

que el niño mejore su comportamiento mediante las propias acciones.  

Comunicación efectiva y resolución de problemas: dirigida a enseñar como los niños 

deben expresar sus emociones y necesidades de manera correcta, estableciendo un 

lenguaje seguro, además de crear habilidades para solucionar sus problemas.  

Lo detallado anteriormente describe el modelado del comportamiento, 

subrayando como debe aplicarse en la enseñanza de conductas deseables mediante la 

observación e imitación, en ese sentido este enfoque toma como unidad de estudio a 

los individuos más pequeños, los cuales aprenden a observar y replicar un 

comportamiento ejemplar, asimismo un refuerzo positivo, como elogios o 

recompensas, es utilizado para consolidar y motivar la repetición de estos 

comportamientos. 

En cuanto al modelo de acatamiento es una técnica educativa, done pretende 

demostrar el comportamiento deseado para que otros lo observen e imiten, recalcando 

la importancia de que el adulto o modelo exhiba claramente las acciones adecuadas, 

aunque algunas veces el refuerzo positivo, como elogios o recompensas, es primordial 

para consolidar estos comportamientos, por ello la eficacia del modelado depende de 
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la claridad y consistencia con la que se demuestra el comportamiento, también al ser 

un modelo ejemplar y usar la comunicación efectiva y habilidades de resolución de 

problemas sirven para enseñar a los niños a expresar sus emociones y necesidades de 

manera adecuada, no obstante, el modelado por sí solo no aborda todas las causas 

subyacentes de comportamientos problemáticos, necesitando integrarse con otras 

estrategias educativas para un enfoque más justo. 

Por lo tanto, la disciplina positiva se basa en el respeto mutuo, la conexión, la 

comunicación efectiva y el enfoque en soluciones, aplicando estas estrategias con 

amabilidad y firmeza, es posible ayudar al niño a desarrollar autodisciplina, 

responsabilidad y habilidades sociales saludables. 

El enfoque de Elkadi y Sharaf sobre la disciplina positiva enfatiza la 

importancia de reforzar comportamientos deseables, establecer rutinas claras, y 

centrarse en soluciones en lugar de castigos, dicho método fomenta un entorno de 

respeto mutuo y conexión emocional, donde se premian las conductas positivas y se 

establecen límites consistentes que proporcionan seguridad y estructura. Al evitar 

castigos físicos y verbales, y optar por la redirección y la solución de problemas, los 

niños aprenden a autorregularse y desarrollar habilidades sociales saludables, de la 

misma forma el modelado de comportamientos adecuados por parte de los padres 

refuerza estas lecciones, promoviendo una comunicación efectiva y una resolución 

constructiva de conflictos. 

2.4.1. Técnicas más Efectivas para Niños  

Desde la perspectiva de Estiningsih et al. (2023) Para implementar técnicas 

efectivas de disciplina positiva en niños, considera las siguientes estrategias: 
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Figura 1.  

Técnicas de Disciplina Positiva 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Nota. Bibliotecas digitales  

 Fuente: Elaboración propia.  

 

Las estrategias de disciplina positiva en niños pequeños, tal como se presentan, 

son fundamentales para desarrollar un entorno educativo y emocionalmente seguro. El 

enfoque en el refuerzo positivo, el establecimiento de rutinas claras, y la utilización de 

técnicas de distracción y redirección, ayudan a consolidar comportamientos deseables 

y reducir la incidencia de conductas problemáticas. Ignorar comportamientos 

negativos no peligrosos y modelar el comportamiento adecuado enseñan a los niños 

formas constructivas de buscar atención y resolver conflictos. Permitirles tomar 

decisiones fomenta su autonomía y responsabilidad, mientras que la comunicación 

clara y consistente establece expectativas y consecuencias comprensibles. En 

conjunto, estas estrategias no solo mejoran la conducta, sino que también fortalecen la 

relación entre padres e hijos, promoviendo un ambiente de respeto, comprensión y 

seguridad emocional. 
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2.4.2. Técnicas de Comunicación Efectivas en la Disciplina positiva  

Citando a Tshabalala et al. (2024) Mencionan algunas de las técnicas de 

comunicación más efectivas para aplicar la disciplina positiva con niños incluyen:  

2.4.2.1. Comunicación Efectiva 

Es el proceso de compartir información, ideas y emociones de manera clara, 

precisa y comprensible, asegurando que el mensaje sea entendido correctamente y 

cumpla su objetivo. Este tipo de comunicación requiere habilidades como la escucha 

activa, la empatía, el asertividad y el uso adecuado del lenguaje tanto verbal como no 

verbal. La comunicación efectiva mejora el entendimiento mutuo, disminuye 

malentendidos y conflictos, y fomenta relaciones positivas y colaborativas entre las 

personas. Esto incluye: 

Escucha activa: es una técnica comunicativa que implica prestar atención de 

forma deliberada y enfocada a quien habla, con el propósito de entender 

completamente su mensaje, esto no solo incluye oír las palabras, sino también 

interpretar el lenguaje no verbal y las emociones del interlocutor. Practicar la escucha 

activa requiere mantener contacto visual, hacer preguntas relevantes, explicar lo dicho 

para asegurar la comprensión y evitar interrupciones. Este enfoque favorece una 

comunicación efectiva, facilita el entendimiento mutuo y fortalece las relaciones 

interpersonales. 

Tono de voz calmado: es un estilo de comunicación que refleja calma, control 

y serenidad, distinguiendo un volumen moderado, una entonación suave y un ritmo 

pausado, este tipo de tono contribuye a disminuir la tensión, fomentar un entorno 

respetuoso y mejorar la comunicación efectiva, puesto que al emplear un tono de voz 

calmado resulta especialmente beneficioso en situaciones conflictivas o estresantes, ya 

que puede ayudar a desactivar el conflicto y mantener un diálogo constructivo y 

respetuoso. 

Claridad en las reglas: concierne a la exactitud y comprensión con la que se 

definen y transmiten las normas o directrices, significando que las reglas deben ser 

explícitas, detalladas y comprensibles, sin ambigüedades o vaguedades, también debe 
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asegurarse la claridad en las reglas garantiza que todas las personas involucradas 

comprendan claramente los comportamientos esperados y las consecuencias de 

cumplir o no cumplir con esas normas, entonces al comunicar las reglas de manera 

clara facilita su aplicación consistente y equitativa, ayudando a evitar malentendidos 

y confusiones. 

Comunicación de consecuencias: es el proceso de notificar a las personas sobre 

los resultados que derivarán de ciertos comportamientos o acciones, requiriendo la 

explicación clara y precisa de las repercusiones de adherirse o no a las normas 

establecidas, por lo tanto esta comunicación debe ser directa y fácilmente entendible 

para que todas las partes comprendan las implicaciones de sus actos, dicho enfoque es 

crucial para asegurar que los individuos reconozcan la conexión entre sus 

comportamientos y las consecuencias correspondientes, facilitando así el 

cumplimiento de las normas y fomentando la responsabilidad. 

2.4.2.2. Elogios y Refuerzo Positivo 

Son técnicas fundamentales en la modificación del comportamiento que se 

enfocan en reconocer y premiar conductas deseadas para fomentar su repetición, al 

respecto de los elogios consisten en proporcionar comentarios de aprobación y 

reconocimiento específico para valorar comportamientos o logros, clarificando al 

individuo cuáles acciones son valoradas; en cuanto al refuerzo positivo implica ofrecer 

recompensas o incentivos, que pueden ser tangibles o intangibles, en respuesta a 

conductas positivas. Estas técnicas están diseñadas para incrementar la frecuencia de 

comportamientos deseables al vincularlos con resultados gratificantes, lo cual facilita 

el aprendizaje y la motivación.  

2.4.2.3. Establecimiento de Límites Claros 

Se refiere al proceso de definir y comunicar de manera precisa y específica las 

normas, reglas y expectativas dentro de un contexto determinado, implicando crear 

directrices que sean comprensibles, coherentes y sin ambigüedades, garantizando que 

todos los participantes entiendan las conductas permitidas y prohibidas. La claridad en 

los límites proporciona estructura y previsibilidad, facilitando la autodisciplina y el 

cumplimiento normativo, además, una comunicación efectiva de las consecuencias 
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asociadas con el incumplimiento de estos límites asegura que los individuos estén 

informados sobre lo que pueden esperar, contribuyendo a un entorno ordenado y 

respetuoso. 

2.4.2.4. Comunicación Asertiva  

Es un enfoque comunicativo que se distingue por transmitir pensamientos, 

sentimientos y necesidades de manera directa, clara y respetuosa, sin menospreciar los 

derechos y opiniones ajenas, en otro términos consiste en defender los propios 

derechos y perspectivas de forma firme pero respetuosa, evitando tanto la agresividad 

como la sumisión, este estilo de comunicación se fundamenta en el respeto mutuo y 

busca equilibrar la autoafirmación con la empatía, favoreciendo la comprensión y la 

resolución eficaz de conflictos. Por ejemplo, decir "me molesta que hayas tirado los 

juguetes al piso" en lugar de gritar "¡Recoge eso ahora mismo!".  

2.4.2.5. Escucha Activa  

Es una técnica de comunicación que implica dedicar atención total al niño para 

comprender completamente su mensaje, abarcando la recepción de información verbal 

y la interpretación del lenguaje no verbal y las emociones asociadas. La escucha activa 

requiere mantener contacto visual, utilizar señales no verbales para demostrar interés, 

y proporcionar retroalimentación precisa, cómo reformular o realizar preguntas 

aclaratorias, dicha técnica optimiza la comunicación al fomentar una comprensión 

profunda y fortalecer las relaciones interpersonales, de manera que se debe prestar 

atención completa a los niños cuando hablan, haciendo contacto visual y repitiendo lo 

que dicen, les hace sentir valorados y escuchados, facilitando una comunicación 

abierta y honesta.  

2.4.3. Orientaciones para una Adecuada Aplicación de  Disciplina Positiva  

Al implementar la disciplina positiva, Zondo et al. (2023) es crucial evitar 

ciertos errores comunes que pueden comprometer su efectividad. A continuación, se 

describen los principales errores a evitar: 
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2.4.3.1. Evitar la Confusión con la Permisividad 

Confusión con la Permisividad: sostiene que un error frecuente es interpretar 

la disciplina positiva como permisividad, permitiendo que los niños actúen sin límites, 

de manera que es primordial establecer límites claros y guiar a los niños en la toma de 

decisiones responsables, brindándoles apoyo en el proceso. 

2.4.3.2. Mantener la Consistencia 

Falta de consistencia: la inconsistencia en la aplicación de la disciplina positiva 

generar confusión en los niños, por ello es crucial mantener expectativas coherentes y 

aplicar los enfoques acordados para que los niños comprendan lo que se espera de 

ellos. 

2.4.3.3. Uso Apropiado de Consecuencias 

Uso Inadecuado de Consecuencias: menciona que aunque la disciplina positiva 

evita el castigo punitivo, es importante establecer consecuencias lógicas y naturales 

relacionadas con las acciones inapropiadas, ya que no hacerlo puede debilitar el 

aprendizaje de los niños y dificultar la comprensión de la relación entre 

comportamiento y consecuencias. 

2.4.3.4. Importancia de la Comunicación y Conexión 

Falta de Comunicación y Conexión: La disciplina positiva se basa en la 

conexión emocional y la comunicación efectiva. Ignorar la importancia de escuchar y 

comprender las emociones de los niños puede obstaculizar la relación y el 

entendimiento mutuo, por ello es fundamental fomentar un ambiente donde los niños 

se sientan escuchados y comprendidos. 

2.4.3.5. Mantener Expectativas Realistas 

Expectativas Poco Realistas: Esperar que la disciplina positiva resuelva todos 

los problemas de comportamiento de manera inmediata es un error, dicho enfoque 

requiere tiempo, paciencia y esfuerzo de todas las partes para construir relaciones 

sólidas y desarrollar habilidades socioemocionales en los niños. 
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2.4.3.6. Ser un Modelo a Seguir 

No Ser un Modelo a Seguir: los niños aprenden principalmente por imitación, 

en otras palabras si los padres no actúan de manera disciplinada, es probable que los 

niños tampoco lo hagan, por lo tanto ser un modelo a seguir en comportamiento y 

actitud es fundamental para la efectividad de la disciplina positiva. 

2.4.3.7. Abordar los Problemas con Calma 

No Abordar los Problemas de Manera Calmada: concierne a que la disciplina 

no debe aplicarse en momentos de enojo o frustración, todo lo contrario debe abordarse 

los problemas de manera calmada y razonable, puesto que ayuda a los niños a entender 

que la disciplina es una forma de enseñanza y no de castigo. 

Evitar estos errores puede mejorar significativamente la aplicación de la 

disciplina positiva, promoviendo un ambiente de respeto, aprendizaje y desarrollo 

emocional saludable para los niños. 

Evitar errores comunes en la aplicación de la disciplina positiva es fundamental 

para su efectividad, de manera que confundirla con permisividad puede llevar a la falta 

de límites claros, mientras que la inconsistencia en su aplicación genera confusión en 

los niños. Establecer consecuencias lógicas y naturales es crucial para que los niños 

comprendan la relación entre sus acciones y sus resultados. La comunicación y la 

conexión emocional son esenciales; ignorarlas puede dañar la relación y el 

entendimiento mutuo. Tener expectativas realistas y actuar como modelo a seguir son 

pilares fundamentales, ya que los niños aprenden principalmente por imitación, 

además, abordar los problemas con calma refuerza la idea de que la disciplina es una 

herramienta educativa, no punitiva, en efecto al evitar estos errores, se promueve un 

ambiente de respeto, aprendizaje y desarrollo emocional saludable. 

2.5. Teorías que Respaldan la Disciplina positiva 

2.5.1. Teoría del Aprendizaje Social de Bandura 

Desde la posición de Bandura (1966, como se cita en Núñez, 2022) sostiene 

que las personas obtienen nuevas conductas al observar e imitar a otros, en ese sentido 

Bandura subrayó que el aprendizaje no solo se produce a través de experiencias 
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directas, sino también mediante la observación de las acciones de modelos y sus 

consecuencias, por ello en su teoría combina elementos del conductismo y del 

cognitivismo, sugiriendo que tanto los factores internos (como las expectativas y 

creencias) como los externos (como los estímulos del entorno) influyen en el 

aprendizaje, asimismo una noción central de esta teoría es la autoeficacia, que se 

sostiene en la confianza de la propia capacidad para realizar tareas específicas. 

2.5.2. Teoría de las necesidades humanas de Maslow 

La presente teoría conecta con la disciplina positiva, ya que proporciona un 

marco para comprender y satisfacer las necesidades y emociones de los niños, 

facilitando un entorno de aprendizaje y desarrollo positivo. La disciplina positiva se 

enfoca en la comunicación respetuosa, empatía y construcción de relaciones seguras y 

de confianza (Maslow, 1943, como se citó en Doubront y Doubront, 2020).  

Necesidades fisiológicas: asociada con el bienestar físico de los niños, ya que 

alude su bienestar corporal, como por ejemplo que tengan una correcta alimentación, 

un buen descanso para que los niños puedan concentrarse y comportarse de forma 

adecuada.  

Seguridad: es indispensable crear un entorno estable y predecible donde los 

niños se sientan protegidos y libres de miedo para su desarrollo emocional. 

Amor y pertenencia: relacionando con la fomentación un sentido de conexión 

y pertenencia a través del cariño, la atención y el respeto ayuda a los niños a sentirse 

valorados y apoyados. 

Autoestima: ligado al reconocimiento y validación de los logros y esfuerzos de 

los niños, para ello debe promoverse su sentido de valía personal y confianza. 

Autorrealización: asociado a proveer oportunidades para que los niños 

exploren sus intereses, desarrollen habilidades y alcancen su máximo potencial en un 

ambiente positivo y alentador. 

De acuerdo a los aspectos antes nombrados la disciplina positiva aborda cada 

uno de estos niveles, asegurando que las necesidades de los niños sean satisfechas de 
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manera integral, contribuyendo a un comportamiento más equilibrado y a un desarrollo 

saludable. 

2.5.3. Psicología Individual de Adler 

Bajo el criterio de Adler (1912, como se cita en García, 2017) enfatiza la 

importancia del individuo dentro del contexto social, de manera que expresó que las 

personas son seres sociales motivados principalmente por un sentimiento de 

inferioridad y una búsqueda de superioridad y significado. Adler, sustenta que la 

manera en que las personas intentan compensar sus sentimientos de inferioridad es 

fundamental para su desarrollo psicológico, resaltando la importancia del estilo de 

vida, un patrón único de comportamiento y pensamiento que cada persona desarrolla 

desde la infancia, y el concepto de comunidad, destacando la necesidad de cooperación 

y contribución a la sociedad, al mismo tiempo resaltó la relevancia de la familia y el 

entorno social en la formación de la personalidad, y la idea de que todos tienen la 

capacidad de cambiar y mejorar sus vidas mediante el esfuerzo y la autorreflexión. 

Otro aspecto que comentó fue sobre la Psicología Individual relacionándola 

con la disciplina positiva en niños al enfatizar la relevancia del entorno social y la 

necesidad de un enfoque respetuoso y alentador en la educación y crianza, puesto que 

la disciplina positiva se apoya en los principios adlerianos, enfocándose en la 

fomentación de la cooperación, autoestima y el sentido de pertenencia en los niños. 

Sentimiento de pertenencia e importancia: destacó que todos los individuos 

tienen una necesidad innata de sentirse parte de un grupo y ser valorados, en ese 

sentido la disciplina positiva promueve estas necesidades creando un ambiente de 

apoyo donde los niños se sienten queridos y respetados. 

Estilo de vida y conducta: se forma en la infancia y se refleja en su 

comportamiento, en efecto al asociarlo con la disciplina positiva se pretende 

comprender el comportamiento de los niños en el contexto de su entorno y 

experiencias, utilizando estrategias que fomenten un estilo de vida saludable y 

positivo. 
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Motivación y autorreflexión: concierne en el hecho de que las personas pueden 

mejorar sus vidas mediante la autorreflexión, sin embargo, es desde temprana edad 

que se debe ir dando alcances a los niños, ya que se les debe alentar a reflexionar sobre 

sus acciones y aprender de ellas en lugar de ser castigados. 

Cooperación y contribución: subraya la importancia de la cooperación y la 

contribución a la comunidad. La disciplina positiva fomenta estas habilidades en los 

niños, enseñándoles a trabajar en equipo, a ayudar a los demás y a sentirse útiles y 

competentes. 

En resumen, la Psicología Individual de Adler y la disciplina positiva buscan 

desarrollar individuos seguros, capaces y socialmente responsables mediante un 

enfoque educativo que valora la dignidad y el respeto mutuo. 

2.5.4.  Teoría de la Autodeterminación de Deci y Ryan 

Con base en la opinión de Deci y Ryan (1980, como se cita en Botella y Ramos, 

2019) se centran en la motivación humana y sostienen que existen tres necesidades 

psicológicas fundamentales: autonomía, competencia y relación. Respecto de la 

autonomía alude a la sensación de tener control sobre las propias acciones y decisiones, 

en cuanto a la competencia involucra a la emoción de sentirse eficaz y capaz de realizar 

tareas y enfrentar desafíos, es decir su asociación abarca la necesidad de establecer 

conexiones y relacionarse con los demás, de acuerdo a esta teoría, cuando estas 

necesidades están satisfechas, las personas tienden a estar más motivadas, 

comprometidas y experimentar un mayor bienestar, puesto que la teoría distingue entre 

motivación intrínseca, que proviene del interés y el disfrute de la actividad misma, y 

motivación extrínseca, que se basa en recompensas externas, además de crear un 

entorno que apoye estas necesidades básicas puede promover una mayor 

autodeterminación y crecimiento personal. 

La Teoría de la Autodeterminación de Deci y Ryan está ligada con la disciplina 

positiva en niños al abordar la satisfacción de las necesidades psicológicas básicas para 

promover una motivación y bienestar óptimos. 
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Autonomía: porque proporciona a los niños la capacidad de tomar decisiones 

y escoger entre las diversas opciones, evaluando de cierta forma las oportunidades 

presentadas, lo que se entiende como el respeto de las decisiones tomadas, influyendo 

en su propio comportamiento y entorno. 

Competencia: proporciona énfasis en el reconocimiento y refuerzo de los 

logros, así como también en los esfuerzos de los niños, ya que, al plantearles desafíos 

adecuados y una retroalimentación constructiva, se contribuye al desarrollo de un 

sentido de eficacia personal. 

Relación: alineada con la teoría, puesto que valora las interacciones sociales, 

así como también establecer conexiones significativas, promoviendo un entorno de 

comunicación respetuoso y apoyo emocional, facilitando la formación de relaciones 

positivas y seguras.  

En conjunto, la disciplina positiva integra estos principios de la Teoría de la 

Autodeterminación al satisfacer las necesidades de autonomía, competencia y relación, 

lo que contribuye a una mayor motivación intrínseca y un desarrollo emocional 

saludable en los niños. 

2.6. Antecedentes respecto de la Disciplina Positiva 

2.6.1. Antecedentes Internacionales 

El problema de la enseñanza a distancia en las asignaturas es la falta de 

disciplina de los estudiantes a la hora de responder y completar las tareas asignadas 

por el profesor. Esto es posible porque los profesores no han inculcado una disciplina 

positiva en los estudiantes, por lo que los resultados son menos que óptimos Plúa y 

Córdova (2021) mencionan que la concepción de disciplina positiva en los ámbitos 

familiares y educativos históricamente ha estado asociada con el castigo, ya sea físico 

o psicológico, caracterizando los espacios de socialización como predominantemente 

coercitivos en mayor o menor grado a lo largo del tiempo. No obstante, en la actualidad 

se está promoviendo la defensa de los derechos humanos infantiles. Sin embargo, 

prácticas punitivas como el castigo físico, los gritos y las humillaciones a menudo 

pasan inadvertidas debido a su normalización social. Estas prácticas disciplinarias 
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convencionales afectan significativamente los procesos de socialización de los niños 

en sus entornos, impactando drásticamente en las relaciones interpersonales, por ello 

plantearon por finalidad primordial describir la relación de la disciplina positiva con 

el clima escolar de los niños de una institución educativa, para ello se tuvo en 

consideración al enfoque cualitativo, además de ser un estudio documental. Los 

resultados obtenidos de los instrumentos aplicados en la Unidad Educativa Ternuras 

revelan que los niños de 4 años exhiben diversos comportamientos problemáticos, tales 

como dificultades para respetar turnos y falta de adherencia a las reglas en el aula 

virtual, lo cual afecta la armonía del entorno educativo. A pesar de que, según los 

docentes, estos niños muestran empatía durante las clases y utilizan un tono de voz 

adecuado, no todos logran establecer límites efectivos ni normas claras en el aula, lo 

que se atribuye a una falta de conocimiento por parte de los maestros sobre cómo 

manejar estos comportamientos. 

Para Sharaf (2021) en su estudio tuvo como objetivo comparar las prácticas de 

disciplina positiva implementadas en dos escuelas en el área metropolitana de la ciudad 

de El Cairo, una de nivel socioeconómico alto y otra de nivel socioeconómico medio. 

El estudio siguió métodos tanto cuantitativos como cualitativos utilizando encuestas y 

entrevistas de grupos focales con partes interesadas (estudiantes, maestros, padres) en 

ambas escuelas. El estudio mostró que en la escuela de clase C, se encontró que las 

prácticas de disciplina positiva eran consistentes en ambas escuelas, mientras que eran 

relativamente menos efectivas en el nivel de diploma, principalmente debido a varios 

factores, entre los que se encuentra el estrés que sentían las familias hacia la admisión 

a la universidad tratando de asegurar una oportunidad asequible en las universidades 

públicas porque no pueden pagar las tasas de matrícula de las universidades privadas 

e internacionales. Por otro lado, las prácticas de disciplina positiva en la escuela de 

clase A, resultaron ser más efectivas en comparación con otras escuelas a nivel de 

diploma, principalmente porque la admisión a la universidad no es algo de lo que las 

familias se preocupen porque pueden pagar las tasas de matrícula para la educación 

superior en cualquier parte del mundo dentro y fuera de Egipto. 

En Ecuador, Andrade (2022) menciona que la disciplina positiva y el desarrollo 

emocional infantil son fundamentales para establecer una relación efectiva entre la 
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escuela y la familia, centrada en el desarrollo integral de los estudiantes al 

proporcionarles información, herramientas y alternativas para resolver problemas 

futuros de manera efectiva, por lo tanto plasmó por objetivo proponer talleres que 

fortalezcan el desarrollo emocional infantil y la disciplina positiva, orientados a los 

padres de los estudiantes de una institución estatal, en cuanto a su sustento teórico 

abarca los sucesivos temas: desarrollo emocional infantil, disciplina positiva y la 

relación entre la escuela y la familia. Los hallazgos incluyen: a) la relación entre la 

escuela y la familia es regular y se trabaja de manera moderada en relación al desarrollo 

emocional del estudiante; b) la implementación de la disciplina positiva es crucial para 

el proceso de aprendizaje y el desarrollo emocional infantil; c) los talleres están 

diseñados para padres de familia con el fin de proporcionarles conocimientos que 

mejoren la conexión con sus hijos y promuevan una educación basada en el amor. 

Arianto y Mulyno (2023) plantearon por objetivo de esta investigación es 

describir el panorama general de la aplicación de la disciplina positiva en el aula, 

incluyendo la preparación de los acuerdos de clase, la implementación y los resultados. 

Los resultados de la investigación muestran que la aplicación de la disciplina positiva 

a través de los acuerdos de clase tiene un impacto positivo en los profesores y los 

estudiantes. El nivel de disciplina de los estudiantes a la hora de completar las tareas 

es del 88% y la tasa media de asistencia es del 90% con muy buenas calificaciones. 

Los resultados de las entrevistas con estudiantes realizadas a través de Formularios de 

Google y distribuidas por los maestros sobre el uso de la disciplina positiva recibieron 

una respuesta muy positiva, con un 97% de respuestas positivas. Como resultado, los 

maestros deben usar la disciplina positiva durante el aprendizaje a distancia. Esto 

demuestra que, aunque el aprendizaje sea a distancia, aún se puede realizar una 

evaluación crítica del aprendizaje. La asistencia promedio es del 90% con 

calificaciones excelentes. Los resultados de las entrevistas con estudiantes realizadas 

a través de Formularios de Google y distribuidas por los maestros sobre el uso de la 

disciplina positiva recibieron una respuesta muy positiva, con un 97% de respuestas 

positivas. Como resultado, los maestros deben usar la disciplina positiva durante el 

aprendizaje a distancia. Esto demuestra que, aunque el aprendizaje sea a distancia, aún 

se puede realizar una evaluación crítica del aprendizaje. 



44 

 

Por otro lado, Zondo et al. (2023) Afirmo que el uso del castigo corporal sigue 

siendo frecuente en las escuelas sudafricanas, aproximadamente el 50 por ciento de los 

estudiantes están expuestos al castigo corporal en la región de KwaZulu Natal. En 

comparación, en Gauteng, el 34 por ciento de los estudiantes están sujetos a castigos 

corporales y en el Cabo Oriental, es cerca del 20 por ciento. En esencia, el castigo 

corporal se ha ilegalizado, pero aún se manifiesta en las escuelas. El estudio exploró 

las estrategias que utilizan los maestros para implementar la disciplina positiva en las 

escuelas. Los hallazgos revelaron una variedad de estrategias que utilizan los maestros, 

siendo el código de conducta la estrategia más importante para implementar la 

disciplina positiva. Sin embargo, los hallazgos también revelaron que muchos 

participantes creían que usar un código de conducta (o disciplina positiva) para mejorar 

el comportamiento positivo era una pérdida de tiempo e ineficaz. Por lo tanto, 

continuaron utilizando medidas disciplinarias negativas para lidiar con los estudiantes 

que se portaban mal. 

De la misma manera Dayilar y Dogan (2023) en su estudio tuvieron como 

objetivo examinar los resultados experimentales del Programa de Disciplina 

Positiva.  La muestra del estudio consistió en 72 padres con hijos de entre 3 y 6 años. 

El grupo de intervención participó en un programa de disciplina positiva en línea de 

ocho sesiones, el grupo de control activo participó en un programa de interacción libre 

en línea de ocho sesiones y el grupo de control sin contacto no recibió ninguna 

intervención. Los padres del grupo de intervención demostraron un aumento de la 

cooperación con sus hijos después de la formación y durante el período de 

seguimiento. En el grupo de intervención, las actitudes opresivas y autoritarias de los 

padres disminuyeron después de la formación y durante el período de seguimiento; las 

actitudes democráticas de los cónyuges aumentaron después de la formación y sus 

actitudes sobreprotectoras disminuyeron en el período de seguimiento. La 

comunicación entre padres e hijos y la escucha sin obstáculos aumentaron en los 

grupos de intervención y control activo, reveló las fortalezas del programa, así como 

los aspectos culturales específicos que deben mejorarse. Además, este programa 

resultó eficaz para mejorar las relaciones de los padres con sus hijos, sus actitudes y 
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sus habilidades para resolver problemas, y proporcionó evidencia de las contribuciones 

positivas del programa a la crianza de los hijos. 

2.6.2. Antecedentes Nacionales  

En cuanto a investigaciones nacionales, se ha considerado pertinente la 

indagación realizada por Causillas y Murillo (2021) sostienen que educar no es una 

tarea simple; exige amor, paciencia y una aplicación inteligente y saludable de la 

disciplina, asegurando en todo momento la integridad física y mental del niño, por ello 

el objetivo fue evaluar la eficacia de la disciplina positiva como estrategia para 

prevenir problemas de conducta, en cuanto a la muestra radicó en cinco familias, a 

quienes se entrevistó manejando un guion organizado como instrumento. Los 

hallazgos revelaron que la disciplina positiva es evidentemente una estrategia para 

regular el comportamiento negativo del niño, tanto dentro como fuera del aula, además 

cabe señalar que la motivación continua y oportuna es fundamental para el éxito de 

este proceso. 

Seguidamente, Valdera (2022) planteó por finalidad decretar una asociación 

entre las normas de convivencia escolar y la disciplina positiva en los estudiantes de 

una institución educativa pública, manejando una exploración de tipo básica, con un 

enfoque cuantitativo y un diseño no experimental correlacional transversal, aplicado a 

una muestra de 48 estudiantes de educación inicial. Los hallazgos manifestaron una 

correlación de Pearson de 0,644, indicando una correlación positiva moderada entre 

las normas de convivencia escolar y la disciplina positiva, asimismo, el grado de 

significancia fue de 0,003, siendo este valor menor a 0,05, indicando una correlación 

estadísticamente significativa, con lo cual llevó a aceptar la hipótesis alterna y rechazar 

la hipótesis nula, concluyendo que las normas de convivencia escolar tienen una 

relación directa y estadísticamente significativa con la disciplina positiva en los 

estudiantes de una institución educativa pública. En otras palabras, la gestión efectiva 

del autocuidado, las relaciones interpersonales, la inclusión, la participación 

democrática, la disciplina con enfoque de derechos y la protección influye 

positivamente en la amabilidad, la conexión, la empatía y el desarrollo de capacidades 

de los estudiantes, favoreciendo una adecuada disciplina positiva. 
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De la misma forma Velásquez (2023) donde plasmó por objetivo aclarar los 

conceptos relacionados con la filosofía de la disciplina positiva en la regulación 

emocional de niños y niñas en edad preescolar. Desde esta perspectiva, servirá a los 

docentes de educación inicial como una referencia para guiar su labor educativa en 

aspectos formativos, instructivos y didácticos. La investigación es de naturaleza 

documental, y busca realizar una descripción reflexiva sobre el objetivo planteado, 

analizando diversas fuentes como tesis, libros virtuales, artículos de revistas y videos, 

entre otros. Inicialmente el estudio aborda la noción de disciplina positiva, su 

aplicación en la vida diaria y los principios que la sustentan desde diferentes 

perspectivas, consecuentemente se analiza la definición de regulación emocional y se 

profundiza en cómo la comprensión de las emociones favorece el desarrollo del 

bienestar personal y social, de este modo, se explica cómo la disciplina positiva 

potencia el desarrollo integral de las personas, creando espacios saludables donde los 

niños y niñas se sientan escuchados, valorados y con la confianza para desarrollarse 

con libertad y amor, de manera que el aporte del estudio reside en la gestión de los 

estados emocionales en los niños en edad preescolar, promoviendo el ejercicio del 

autocontrol, el desarrollo de competencias sociales y el manejo de habilidades 

socioemocionales como un estilo de vida. 

Aguilar (2024) sugiere que la disciplina positiva es un modelo educativo 

trazado para orientar a educadores, padres y cuidadores en la crianza de los niños, 

basándose en el equilibrio entre la consistencia para inculcar normas sociales y el 

respeto por los derechos de los niños, así, el colegio busca que los estudiantes, en 

principio desarrollen habilidades para la vida en sociedad, lo cual se ve reflejado en 

las interacciones dentro de la comunidad escolar, es decir, en la avenencia escolar. En 

este contexto, la presente investiga dos variables: la disciplina positiva y la 

convivencia escolar, abordadas en el nivel de educación primaria, por ello se planteó 

por objetivo explicar la influencia entre las respectivas variables. Para ello, se emplea 

una metodología documental y bibliográfica, revisando información confiable para 

abordar el tema. Al finalizar el estudio, se concluye que la disciplina positiva influye 

en la convivencia en el aula, permitiendo que los estudiantes desarrollen, desde 

temprana edad, conocimientos, habilidades y actitudes que les permiten reflexionar 
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sobre su comportamiento y orientarlo hacia acuerdos sociales que promuevan una sana 

convivencia escolar, con un impacto que trasciende a la sociedad. 

Pérez (2024) Los estudiantes de cuarto grado de primaria enfrentan dificultades 

en sus interacciones escolares durante el proceso de enseñanza-aprendizaje, atribuibles 

a la ineficaz aplicación de mecanismos formativos que promuevan la autorregulación 

y el buen comportamiento, lo que resulta en una convivencia escolar inadecuada, de 

manera que se plantea por finalidad un programa de estrategias innovadoras de 

disciplina positiva para mejorar la convivencia escolar en la Institución Educativa N° 

10828 de Chiclayo, en cuanto a la muestra estuvo conformada por 141 estudiantes, y 

se realizó un diagnóstico descriptivo y propositivo, utilizando un diseño no 

experimental y un enfoque cuantitativo, asimismo para su procesamiento y análisis de 

datos se llevó a cabo con el software SPSS V26, con lo cual arrojó que 47% de los 

estudiantes no han desarrollado habilidades para una convivencia saludable, en 

consecuencia, desarrollaron un programa de estrategias innovadoras de disciplina 

positiva, siendo este considerado adecuado de acuerdo a la evaluación de tres jueces 

expertos, concluyendo que el programa incluye los fundamentos, principios, estructura 

y estrategias necesarias para su implementación, contando con el compromiso y 

esfuerzo de los docentes y directivos. 

El aporte de la exploración reside en la identificación de deficiencias en las 

interacciones escolares de los estudiantes de cuarto grado debido a la inadecuada 

implementación de mecanismos de autorregulación y buen comportamiento, ya que al 

proponer un programa de estrategias innovadoras de disciplina positiva, se busca 

optimar la convivencia escolar en la Institución mencionada con anterioridad, dicho 

programa, aprobado por expertos y asentado en un diagnóstico cuantitativo, suministra 

un enfoque estructurado y cimentado para la mejora de las habilidades de convivencia 

de los estudiantes, destacando la importancia del compromiso y esfuerzo de docentes 

y directivos en la implementación efectiva de estas estrategias para avivar una 

convivencia escolar saludable y provechosa. 

 

 



48 

 

Capítulo III.  

Metodología de Análisis de la Información  

 

 

3.1. Descripción de la Metodología  

En este apartado se puntualizan los métodos requeridos para buscar, consultar 

y revisar información en diversos buscadores, tanto físicos como digitales, 

particularmente se accedió a Google Académico, identificando fuentes relevantes para 

el tema de investigación, además, de utilizar buscadores académicos oficiales 

vinculados a Concytec, permitiendo el acceso a repositorios de diversas universidades 

coligadas.  

Indistintamente se emplearon criterios de inclusión para la selección de 

material académico actualizado de los últimos cinco años, en conformidad con las 

directrices de la guía de indagación de la casa de estudios, dando preferencia a 

documentos con un marco teórico amplio, revisiones de literatura que presenten 

peculiaridades conceptuales pertinentes al tema investigado, adicionalmente, se 

manejaron criterios de exclusión para descartar fuentes que no cumplían con estas 

características o que pertenecían a áreas no relacionadas con la educación.  

El acopio de información se realizó primariamente de forma virtual, facilitando 

la búsqueda y revisión bibliográfica, en general, la investigación sobre la disciplina 

positiva se ejecutó mediante búsquedas avanzadas y especializadas, dado que es un 

tema novedoso en el nivel abordado, para este propósito se requirió de una 

metodología de análisis documental, especializada por recurrir a diversas fuentes 

principales. 

De la misma forma se recalca el compromiso constante con la excelencia 

académica y profesional, ya que se realizó una búsqueda continua de información 

actualizada para respaldar el trabajo en el sector educativo universitario, 

particularmente hacia la indagación de repositorios académicos de diversas 

universidades, permitiendo acceder a una amplia variedad de investigaciones, tesis y 

artículos científicos, dicho proceso de investigación mantiene al tanto de las últimas 
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tendencias, teorías y prácticas, aseverando que el respectivo trabajo no solo esté basado 

en conocimientos sólidos, sino que también ofrezca perspectivas innovadoras y bien 

cimentadas.  

Figura 2.  

Repositorios utilizados en la búsqueda de información. 

Nota: Bibliotecas Digitales  

Fuente: Elaboración propia.  
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Figura 3.  

Base de datos utilizada en la búsqueda de información. 

Nota: Bibliotecas digitales  

Fuente: Elaboración propia.  
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Capítulo IV.  

Conclusiones y Recomendaciones 

 

4.1. Conclusiones  

 

Se concluye que la disciplina positiva es diferenciada por enseñar habilidades 

sociales y de vida a los niños manejando métodos de firmeza y amabilidad, dentro de 

sus primordiales características subrayan que se encuentra el respeto mutuo, 

autodisciplina, solución de contrariedades, comunicación afectiva, aprendizaje y 

crecimiento estudiantil. Al enfocarse en la construcción de relaciones sólidas y la 

comunicación efectiva, la disciplina positiva busca crear un ambiente de aprendizaje 

donde los estudiantes se sientan valorados y motivados a participar activamente en su 

propio desarrollo y el de su comunidad educativa. 

Como segunda conclusión la disciplina positiva se enfoca en orientar y educar 

a los niños fomentando su crecimiento emocional y social de manera positiva y 

respetuosa, ya que se fundamentan en establecer una relación emocional con el niño 

antes de abordar comportamientos inapropiados a través de una comunicación 

respetuosa mediante la instrucción y el apoyo para una mejor autonomía y 

responsabilidad en los estudiantes , en cuanto a los elementos de la disciplina positiva 

incluyen la enseñanza de habilidades socioemocionales, el establecimiento de límites 

claros y coherentes, la utilización de la empatía para comprender las necesidades y 

comportamientos de los estudiantes, aplicando estos principios y elementos, se busca 

desarrollar en los niños una autodisciplina y responsabilidad personal que contribuyan 

a su crecimiento integral y a un ambiente escolar armonioso. 

Como tercera conclusión en lo referente a las estrategias para fortalecer la 

disciplina positiva en el nivel primario se deduce que son esenciales se implementen 

por medio de reglas claras y coherentes promoviendo la actitud positiva de los 

estudiantes bajo comportamientos positivos estableciendo prácticas y normas 

consistentes que aportan estructura y previsibilidad a la vida cotidiana de los alumnos, 

por lo tanto promover la participación activa de los estudiantes en la creación de 

normas de convivencia y en la resolución de conflictos fomenta un sentido de 
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pertenencia y responsabilidad. La capacitación continua de los docentes en técnicas de 

comunicación efectiva y manejo emocional también es crucial para mantener un 

ambiente educativo respetuoso y colaborativo, donde los estudiantes se sientan seguros 

y motivados a aprender y crecer. 

Respecto a la cuarta conclusión sobre las teorías de la disciplina positiva y 

tomado en consideración la teoría del aprendizaje social de Bandur esta afirma que los 

niños muestran comportamientos de acuerdo a las observaciones que realizan a sus 

educadores y replican todo lo aprendido, en cuanto a la teoría de las necesidades 

humanas de Maslow se concluye que existen necesidades básicas y de seguridad para 

que los estudiantes alcancen su máximo potencial. La Psicología Individual de Adler 

resalta la relevancia de fomentar un sentido de pertenencia y significancia en los niños, 

mientras que la teoría de la Autodeterminación de Deci y Ryan enfatiza la promoción 

de la autonomía, la competencia y las relaciones interpersonales. Al integrar estas 

teorías, la disciplina positiva crea un entorno educativo donde los niños se sienten 

seguros, valorados y motivados a aprender y comportarse de manera constructiva. 
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4.2. Recomendaciones  

 

Se sugiere que los docentes se capaciten de manera permanente sobre cómo 

deben usar la disciplina positiva dentro su aula de clases impartiendo en los niños el 

respeto y la comunicación para un mejor desarrollo de aprendizaje mejorando sus 

actitudes y su predisposición hacia una mejora continua en toda la comunidad 

estudiantil. 

Se recomienda que los docentes integren la disciplina positiva dentro de su 

formación pedagógica para fortalecer el aprendizaje en los niños promoviendo la 

enseñanza de habilidades socioemocionales que fomentan en los alumnos autonomía 

y responsabilidad favoreciendo el desarrollo integral de los estudiantes y 

contribuyendo a mantener un ambiente escolar armónico y respetuoso. 

Se sugiere a los docentes que promuevan estrategias efectivas para un buen 

comportamiento, tales como la elaboración de normas de convivencia que transmitan 

mensajes positivos y claros. Estas normas deben ser integradas en el desarrollo de sus 

sesiones de aprendizaje para reforzar comportamientos adecuados y proporcionar un 

marco estructurado que guíe a los estudiantes hacia un comportamiento positivo y 

constructivo. 

Se recomienda que los docentes mejoren su disciplina positiva en base a la 

teoría del aprendizaje social de Bandura, la teoría de las necesidades humanas de 

Maslow, la teoría de la Psicología Individual de Adler y la teoría de Autodeterminación 

de Deci y Ryan el cual permita desarrollar habilidades sociales y emocionales, bajo 

límites claros y coherentes en beneficio directo de los niños.  
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ANEXOS 

Anexo 1. Matriz de consistencia 

Título: Disciplina positiva en el nivel primario Piura, 2023 

Objetivos  Organización de contenidos  

Objetivo general  

Investigar la disciplina positiva en el nivel 

primario y principales teorías que lo sustenten. 

Objetivos específicos  

− Presentar la disciplina positiva y sus 

principales características. 

− Detallar los principios y elementos de 

la disciplina positiva en el nivel 

primario.  

− Precisar estrategias para fortalecer la 

disciplina positiva en el nivel primario.  

2.1. La disciplina positiva y sus características 

2.1.1. La disciplina positiva  

2.1.2. Características de la disciplina positiva 

2.1.3. Diferencias entre que es y que no es la disciplina positiva 

2.1.4. Efectos de la ausencia de disciplina positiva 

2.2. Principios de la disciplina positiva 

2.3. Elementos de la disciplina positiva  

2.4. Estrategias que fortalecen la disciplina positiva en niños 

2.4.1. Técnicas más efectivas para niños  

2.4.2. Técnicas de comunicación efectivas en la disciplina positiva  

2.4.3. Errores comunes que se deben evitar al aplicar la disciplina positiva  

2.5. Teorías que respaldan la disciplina positiva 

2.5.1. Teoría del aprendizaje social de Bandura 

2.5.2. Teoría de las necesidades humanas de Maslow 

2.5.3. Psicología Individual de Adler 

2.5.4.  Teoría de la Autodeterminación de Deci y Ryan 

2.6. Antecedentes respecto de la disciplina positiva 

2.6.1. Antecedentes internacionales 

2.6.2. Antecedentes nacionales  

3. Metodología de análisis de la información 

3.1. Descripción de la metodología 

Conclusiones y recomendaciones 
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12 Trabajos 
entregados

Corporación Universitaria Iberoamericana on 2024-05-09 <1%

13 Internet

hdl.handle.net <1%

14 Trabajos 
entregados

Universidad Internacional de la Rioja on 2024-06-10 <1%

15 Trabajos 
entregados

Universidad Internacional de la Rioja on 2024-02-24 <1%

16 Trabajos 
entregados

Universidad de Málaga - Tii on 2023-05-26 <1%

17 Trabajos 
entregados

consultoriadeserviciosformativos on 2024-09-11 <1%

18 Trabajos 
entregados

consultoriadeserviciosformativos on 2024-09-26 <1%

19 Internet

polodelconocimiento.com <1%

20 Trabajos 
entregados

Universidad a Distancia de Madrid on 2025-05-04 <1%

21 Trabajos 
entregados

Centro Universitario Cardenal Cisneros on 2025-06-18 <1%

22 Trabajos 
entregados

Universidad Cesar Vallejo on 2024-07-19 <1%

23 Trabajos 
entregados

Universidad Estatal Amazonica- on 2025-04-03 <1%

24 Internet

alicia.concytec.gob.pe <1%

25 Internet

issuu.com <1%
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26 Internet

foromujeramor.com <1%

27 Trabajos 
entregados

Universidad de Nebrija on 2025-03-01 <1%

28 Trabajos 
entregados

Colegio La Floresta on 2020-04-29 <1%

29 Internet

lamenteesmaravillosa.com <1%

30 Internet

repositorio.uct.edu.pe <1%

31 Internet

revista.inicc-peru.edu.pe <1%

32 Trabajos 
entregados

Universidad Catolica San Antonio de Murcia on 2025-05-23 <1%

33 Internet

repositorio.uss.edu.pe <1%

34 Trabajos 
entregados

CORPORACIÓN UNIVERSITARIA IBEROAMERICANA on 2024-11-11 <1%

35 Trabajos 
entregados

Infile on 2023-06-26 <1%

36 Trabajos 
entregados

Universidad Camilo José Cela on 2024-06-25 <1%

37 Internet

repositorio.uta.edu.ec <1%

38 Trabajos 
entregados

Corporación Universitaria Iberoamericana on 2023-07-30 <1%

39 Publicación

Norcelly Yaritza Carruyo-Duran, Sonia Elena Rocha-Márquez, Doris Esther Ganem-… <1%
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40 Trabajos 
entregados

Pontificia Universidad Catolica del Peru on 2024-12-12 <1%

41 Trabajos 
entregados

Universidad Anahuac México Sur on 2024-09-22 <1%

42 Trabajos 
entregados

Universidad Europea de Madrid on 2022-01-17 <1%

43 Trabajos 
entregados

Universidad de Cádiz on 2024-12-20 <1%

44 Trabajos 
entregados

University of San Francisco on 2022-05-28 <1%

45 Publicación

Yinglong Qiu. "Futura Internacionalización de la educación superior en China y Es… <1%

46 Internet

adayapress.com <1%

47 Internet

kidsontheyard.com <1%

48 Internet

repositorio.unsaac.edu.pe <1%

49 Internet

ri.ues.edu.sv <1%

50 Trabajos 
entregados

uniminuto on 2025-05-07 <1%

51 Internet

vdocuments.us <1%

52 Internet

view.genial.ly <1%

53 Internet

1library.co <1%
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54 Trabajos 
entregados

Mondragon Unibertsitatea on 2025-03-04 <1%

55 Trabajos 
entregados

Southern Nazarene University on 2023-09-18 <1%

56 Trabajos 
entregados

UNIBA on 2024-06-10 <1%

57 Trabajos 
entregados

Universidad Anahuac México Sur on 2024-09-27 <1%

58 Trabajos 
entregados

Universidad Catolica San Antonio de Murcia on 2024-01-05 <1%

59 Trabajos 
entregados

Universidad Cesar Vallejo on 2024-07-25 <1%

60 Trabajos 
entregados

Universidad Cesar Vallejo on 2024-08-01 <1%

61 Trabajos 
entregados

Universidad Francisco de Vitoria on 2023-05-19 <1%

62 Trabajos 
entregados

Universidad de Málaga - Tii on 2023-01-16 <1%

63 Trabajos 
entregados

Universidad de los Andes - Chile on 2025-06-02 <1%

64 Trabajos 
entregados

Universidad del Atlántico Medio on 2022-01-17 <1%

65 Internet

crestwoodes.fcps.edu <1%

66 Internet

es.scribd.com <1%

67 Internet

observatorio.campus-virtual.org <1%
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68 Internet

poznan.ksiegarnienaukowe.pl <1%

69 Internet

repositorio.unife.edu.pe <1%

70 Internet

repositorio.uwiener.edu.pe <1%

71 Internet

ru.dgb.unam.mx <1%

72 Internet

www.bernardvanleer.org <1%

73 Internet

www.cseuskadi.org <1%

74 Internet

zaguan.unizar.es <1%
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