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Introducción 

La presente investigación surge del interés por comprender el Trabajo 

Cooperativo y su aplicación en las aulas de Educación Primaria, a través de conceptos, 

teorías, enfoques y programas pedagógicos. En un contexto educativo cada vez más 

cambiante, donde la educación adopta distintas modalidades y donde cada estudiante 

tiene distintas habilidades y maneras de aprender, se vuelve fundamental analizar el 

trabajo cooperativo como una estrategia de enseñanza capaz de garantizar el 

aprendizaje a través de la interacción social con otros compañeros de estudios, 

logrando grandes beneficios en el rendimiento y en el desarrollo de habilidades 

sociales.  

El propósito principal de este trabajo es explicar la importancia del trabajo 

cooperativo en la educación de los estudiantes de Educación Primaria. Se plantean 

como objetivos específicos: describir el trabajo cooperativo en el ámbito educativo, 

identificar las habilidades que hacen posible el desarrollo del trabajo cooperativo en la 

educación, precisar el rol que cumplen los actores educativos en el trabajo cooperativo 

y exponer los beneficios y desafíos del trabajo cooperativo en el ámbito educativo. 

La investigación se realizó mediante una investigación documental que 

consiste en la exploración, recopilación, análisis y síntesis de distintas fuentes de 

información tales como libros, artículos de revistas, tesis universitarias y documentos 

relacionados al trabajo cooperativo en Educación Primaria, dicha información fue 

hallada en buscadores académicos como: Renati, Scopus, Google académico, Alicia 

entre otros.  

El estudio se basa en los aportes teóricos de distintos autores entre los más 

relevantes tenemos a Robert Slavin, los hermanos Johnson y Carl Rogers quienes nos 

dan la base para definir el trabajo cooperativo como la implementación de pequeños 

grupos en el aula con el objetivo de que los estudiantes trabajen unidos para lograr 

resultados óptimos que ayuden en su aprendizaje y en el de sus compañeros; también 

tenemos a Pere Pujolás quien implemento el programa CA/AC, un manual pedagógico 

que gira en torno a la organización cooperativa de los estudiantes dentro del aula . 
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El trabajo se estructura en cuatro capítulos. En el Capítulo I se desarrolla lo 

concerniente a los objetivos generales, específicos y justificación lo cual da sentido, 

dirección y claridad a la investigación que se desea realizar. El Capítulo II se expone 

el marco teórico y conceptual. En el  Capítulo III se presenta la metodología 

empleada, aquí se nombra los buscadores usados para extraer la información, así como 

el tipo de información encontrada, además se realiza un análisis estadístico referente 

al número de publicaciones por año y por países relacionadas al aprendizaje 

cooperativo. Por último, en el Capítulo IV se exponen las conclusiones y 

recomendaciones. 
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Capítulo I 

Objetivos de la Investigación Académica 

 

 

 

1.1 Objetivo General 

Explicar la importancia del Trabajo Cooperativo en la Educación de los 

alumnos del Nivel Primaria. 

1.2 Objetivos Específicos 

• Describir el Trabajo Cooperativo en el Ámbito Educativo. 

• Identificar las habilidades que hacen posible el desarrollo del Trabajo 

Cooperativo en la Educación.  

• Precisar el rol que cumplen los Actores Educativos en el Trabajo Cooperativo. 

• Exponer los beneficios y desafíos del Trabajo Cooperativo en el Ámbito 

Educativo. 

1.3 Justificación de la Investigación  

La presente investigación se ha realizado con la finalidad de explicar la 

importancia del Trabajo cooperativo como una estrategia fundamental en el 

aprendizaje de los estudiantes de Educación Primaria. En la actualidad el Trabajo 

Cooperativo se ha convertido en una de las metodologías más utilizadas por los 

docentes, segun Johnson  et.al (1994) el Trabajo Cooperativo no solo permite a los 

docentes alcanzar varias metas en el mismo tiempo y reforzar su rol como mediador, 

sino que tambien ayuda a que los estudiantes logren un saludable desarrollo social, 

psicológico y cognitivo,  así como habilidades como la comunicación, la empatía y el 

liderazgo para el logro de los objetivos en común. Esta perspectiva respalda la 

importancia del estudio. 

En cuanto a la justificación metodológica, la investigación está basada en la 

revisión teórica y documental, para ello se recopiló y analizó diversas fuentes 

académicas para identificar información relevante que permita dar respuesta a los 
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objetivos propuestos del presente trabajo, proporcionando así una base sólida que 

permita el análisis y la reflexión crítica.  

En este sentido, el estudio aporta un marco conceptual útil para lograr que más 

docentes comprendan la importancia del Trabajo Cooperativo en el proceso de 

enseñanza, ya que, al tener mayor conocimiento sobre sus fundamentos, componentes 

y beneficios, podrán implementarlo de manera planificada y eficaz. Esto no solo 

favorece el aprendizaje significativo entre los estudiantes, sino que también promueve 

un ambiente escolar más participativo, colaborativo y enriquecedor para todos los 

involucrados. 
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Capítulo II  

Marco Teórico Conceptual 

 

 

 

2.1 Trabajo Cooperativo  

2.1.1 Definición 

Trabajo 

Según la Real Academia Española (RAE), “Trabajo” es la obra que se da como 

resultado del entendimiento o de la actividad humana.  

Para Martín (2022),  el trabajo se refiere al conjunto de actividades y relaciones 

sociales que permiten el intercambio constante de conocimientos, valores y 

experiencias, entre el ser humano y su medio natural, social y cultural que le rodea, de 

modo que le permita desarrollarse plenamente y a la vez trasmitir lo aprendido a otros. 

Cooperar 

Según la Real Academia Española (RAE), “Cooperar” es obrar juntamente con 

otros u otras para un mismo fin.  

La cooperación es un elemento esencial de la humanidad, es aquel proceso 

donde varios individuos unen esfuerzos con el fin de resolver un problema común o 

para conseguir algo que todos necesitan. Para ello es necesario que todos trabajen de 

forma conjunta y de la mejor manera posible, ya que así se podrá alcanzar de manera 

más eficiente los objetivos propuestos, pues realizarlos de manera individual tiene un 

costo mayor que si se realiza de forma grupal. (Marin, 2021). 

La cooperación consiste en trabajar juntos para alcanzar objetivos comunes. 

En una situación cooperativa, los individuos buscan obtener resultados que traen 

beneficios para sí mismos y para todos los demás miembros del grupo. (Johnson et.al, 

1999) 

Tomando como base estas dos definiciones, nos lleva a una mejor comprensión 

acerca del trabajo cooperativo en el ámbito educativo.  



20 
 

 
 

El trabajo cooperativo una forma estructurada de organizar la realización de 

tareas en grupos pequeños dentro del aula, es una metodología que transforma la 

dinámica tradicional de enseñanza, donde el docente era el único que intervenía en el 

proceso de aprendizaje, por otra donde se busca que el grupo de estudiante aporten y 

colaboren entre sí para aprender juntos. (Campoverde, 2022) 

El trabajo cooperativo se define como una forma de organización donde los 

estudiantes interactúan y compartan ideas en conjunto para lograr cumplir una tarea o 

meta, si esta cuenta con una buena estructura, es decir con roles y objetivos definidos, 

así como con el apoyo comprometido del docente puede transformarse en un verdadero 

proceso de aprendizaje cooperativo. (Torres y Urteaga, 2021) 

Según Campoverde (2022), en el contexto científico y educativo, existen un 

gran número de estudios que hablan del aprendizaje cooperativo ya que es el que 

orienta el trabajo cooperativo. Por ello, hablar de trabajo cooperativo en el contexto 

educativo implica necesariamente reconocer su vínculo con el aprendizaje 

cooperativo, ya que este proporciona las bases para su planificación, ejecución y 

evaluación efectiva. 

Según Jonhson et.al (1999), el aprendizaje cooperativo es el empleo didáctico 

de grupos reducidos en los que los alumnos trabajan juntos para maximizar su propio 

aprendizaje y el de los demás.  

Por su parte Pérez et.al (2021), señala que el aprendizaje cooperativo es una 

metodología de corte activo donde los estudiantes trabajan en grupos reducidos no solo 

logrando maximizar su aprendizaje, sino que tambien fomenta una actitud positiva, al 

comprender que el trabajo en equipo contribuye al desarrollo personal y al 

fortalecimiento de sus habilidades sociales. 

Para Littleton y Miell (2004, como se citó en Montanero y Cristina, 2020), el 

aprendizaje cooperativo es una opción didáctica muy valiosa, que gira en torno a dos 

ejes: aprender a cooperar y cooperar para aprender. La primera hace referencia al 

desarrollo de habilidades sociales y la inclusión de los estudiantes, mientras que la 

segunda, alude a como el trabajo en grupo lograr mejorar el aprendizaje de los 

estudiantes. 
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Por su parte Loayza (2023), considera que trabajo cooperativo o aprendizaje 

cooperativo tienen una misma definición. Por ello define al trabajo o aprendizaje 

cooperativo como una estrategia metodológica activa que debe estar bien estructurada 

y que demanda la intervención activa del estudiante en el proceso de aprendizaje. Se 

basa en un enfoque socio-constructivista, dado que su eficacia depende de la 

interacción entre los integrantes del equipo de trabajo, siempre con el acompañamiento 

y orientación del docente. 

Desde esta perspectiva, considero al trabajo cooperativo como una 

metodología activa que actúa como medio para lograr el aprendizaje de manera 

conjunta, el cual no surge por el simple hecho de agrupar a los estudiantes y asignarles 

tareas, sino que es necesario que exista interacción entre todos, responsabilidad 

individual y grupal y sobre todo interdependencia positiva. Es decir, cuando los 

estudiantes no solo colaboran, sino que aprenden juntos, se apoyan mutuamente y 

construyen el conocimiento de forma colectiva. 

Para la realización del presente trabajo de investigación se acudió a diferentes 

fuentes de investigación, aunque muchas de estas están relacionadas al aprendizaje 

cooperativo en educación secundaria, tambien hay algunos antecedentes 

internacionales, nacionales y regionales en el ámbito de educación primaria.  

En el contexto internacional tenemos a Lorenzo de la Torre (2023), quien 

desarrollo un trabajo de investigación titulado, “El aprendizaje cooperativo y el 

desarrollo de habilidades sociales en el alumnado de Primaria”. El presente trabajo fue 

un estudio documental tomando como bases teóricas estudios entre el año 1997 al 

2024, el objetivo fue analizar el efecto del aprendizaje cooperativo en el desarrollo de 

las habilidades de los estudiantes de Educación primaria. El autor concluyo que el 

aprendizaje cooperativo promueve un ambiente de apoyo mutuo, fomentando así el 

desarrollo de las habilidades sociales y logrando una disminución de comportamientos 

negativos entre los estudiantes dentro del aula. 

A nivel Nacional tenemos la investigación de Ñaupa y Yucra (2024), 

denominada “Aprendizaje cooperativo como estrategia didáctica en el desarrollo del 

pensamiento crítico en estudiantes de educación primaria. Ayacucho 2023”, esta 
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investigación tuvo como objetivo determinar la influencia del aprendizaje cooperativo 

en el desarrollo del pensamiento crítico en los estudiantes de nivel primario en la 

ciudad de Ayacucho, año 2023. La investigación fue de tipo aplicada y diseño 

experimental donde se evaluó a través de una prueba escrita el desarrollo del 

pensamiento crítico en un grupo de estudiantes antes y después de usar el trabajo 

cooperativo como una estrategia de enseñanza. Se concluyó que la aplicación del 

aprendizaje cooperativo contribuye de forma significativa y positiva en el desarrollo 

del pensamiento crítico, ya que antes del experimento donde el 32,4 % de los alumnos 

se encontraba en el nivel de inicio, mientras que después del experimento el 45,3 % 

avanzo al nivel de logro destacado. 

A nivel regional se ha encontrado un estudio relacionado al aprendizaje 

cooperativo en la educación secundaria. Dicho estudio tiene por título “Técnicas de 

aprendizaje cooperativo en ciencias sociales para mejorar el rendimiento académico 

en estudiantes de una institución educativa, Piura 2022” y fue realizado por Castro 

(2023), el estudio tuvo como objetivo determinar la relación que existe entre el 

aprendizaje cooperativo y el rendimiento académico de los estudiantes, para ello se 

usó como instrumento un cuestionario de las técnicas del aprendizaje cooperativo en 

ciencias sociales y otro del rendimiento académico realizado a 27 estudiantes de 

segundo grado de secundaria de una institución educativa. Se observo que la mayoría 

de estudiantes tenían un nivel medio en dominio de técnicas cooperativas, es decir el 

55.6% del total, respecto al rendimiento académico en el área de ciencias sociales, la 

mayoría de estudiantes presentaban un nivel de logro alto. Se concluye mediante la 

prueba chi cuadrado que no existe correlación estadísticamente significativa entre 

ambas variables dado que el valor de p (0.683) salió mayor a 0.05. Sin embargo, los 

autores siempre mencionan la importancia del aprendizaje cooperativo en la 

educación. 

2.1.2 Trabajo Cooperativo, Trabajo Colaborativo y Trabajo en Equipo 

Es importante hacer un deslinde conceptual entre el trabajo cooperativo, 

trabajo colaborativo y trabajo en grupo, ya que, aunque comparten características 
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similares, presentan diferencias respecto a su estructura, propósito o forma de 

interacción. 

El trabajo en equipo, se entiende como estrategia metodológica de realizar 

ciertos trabajos con objetivos bien planificadas y organizadas en beneficio común de 

las personas comprometidas con el trabajo y/o institución (Silva, 2021). Se refiere 

simplemente a la división de tareas para cumplir con un objetivo, sin necesariamente 

fomentar procesos significativos de aprendizaje conjunto. 

En cuanto al trabajo cooperativo se caracteriza por una estructura planificada, 

donde todos los alumnos cumplen un rol importante dentro del grupo. Existe una meta 

clara y un esfuerzo compartido, comprendiendo que el existo o fracaso de una afecta 

a todos, es decir existe interdependencia positiva. Se promueve el fortalecimiento de 

las habilidades sociales, el desarrollo de la autonomía y la responsabilidad individual 

frente al propio aprendizaje. En este enfoque, el docente asume el rol de mediador, 

guiando y supervisando el proceso, e interviniendo cuando es necesario. 

Por su parte el trabajo colaborativo es una estrategia más flexible, donde el 

estudiante es el que dirige el proceso es decir toman sus propias decisiones, implica 

trabajar juntos para resolver un problema, teniendo un objetivo común y asegurando 

que se refuercen las acciones no solo individuales sino grupales. (Leon et.al, 2023) 

Aunque ambos enfoques promueven el trabajo en grupo, se diferencian 

principalmente en el nivel de autonomía de los estudiantes y el rol del docente. Para 

Loaysa (2023), en el trabajo colaborativo, los estudiantes toman decisiones de forma 

autónoma sobre cómo abordar la tarea asignada y sin la supervisión reguladora del 

profesor, por su parte el trabajo cooperativo se caracteriza por el acompañamiento 

activo del docente, quien cumple un rol de mediador y facilitador, prestando apoyo 

cuando los equipos lo requieren durante la ejecución de las tareas. 

2.1.3 Teorías que Sustentan el Trabajo Cooperativo 

El trabajo cooperativo, entendido como una metodología que fomenta la 

participación activa, la corresponsabilidad y la interacción entre los integrantes de un 

grupo para lograr objetivos comunes, se respalda en diferentes bases teóricas 
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provenientes de la psicología del aprendizaje y la psicología social. Estas teorías 

manifiestan cómo la interacción social, la cooperación y la construcción compartida 

del conocimiento beneficia el desarrollo cognitivo individual y mejoran los procesos 

grupales. 

Diversos estudios destacan la importancia del aprendizaje cooperativo dentro 

de las aulas, según García et al. (2012), dentro del campo de la pedagogía encontramos 

autores relevantes como a Ferrer (1908)  y a Freinet, quienes presentan las bases para 

lo que actualmente se conoce como “aprendizaje cooperativo”. 

Ferrer impulsó una propuesta educativa laica, donde se defendía una educación 

científica y humanista. Dicha propuesta es conocida como “la Escuela Moderna”, se 

basa un método escolar centrado en formar estudiantes con pensamiento libre y crítico, 

Además se buscar fomentar la libertad intelectual del estudiante de la influencia de la 

iglesia y del estado. Por su parte Freinet abarcaba un cambio radical en la forma de 

enseñanza tradicional, donde se consideraba al maestro como fuente principal de 

conocimientos y a los estudiantes solo como simple receptores. Freinet impulsaba la 

idea de una escuela dinámica, donde el aula se convierta en el espacio de intercambio 

y cooperación. (Red Educa, 2024). 

Aunque los autores mencionados anteriormente han sido fundamentales para 

el desarrollo del aprendizaje cooperativo, sus verdaderas bases se encuentran en el 

ámbito de la psicología social, de la cual se derivan las principales teorías que orientan 

al trabajo cooperativo. 

a) Teoría Sociocultural de Vygotsky 

La Teoría del Desarrollo Social, también conocida como Teoría Sociocultural 

fue desarrollada por Lev Vygotsky, señalaba que los estudiantes mejoran su 

aprendizaje a traves de la interacción social, ya que esto les permite adaptar nuevas 

habilidades y destrezas, además de formas de comportarse y comunicarse en entornos 

que forman parte de su vida diaria en su familia y en la sociedad. (Ñaupa & Yucra, 

2024). Este enfoque resalta la importancia del entorno social como facilitador del 

aprendizaje significativo. Por lo tanto, el aprendizaje deja de ser un acto individual 
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para convertirse en una experiencia compartida que fortalece tanto lo académico como 

lo humano. 

Vigotsky plantea que el desarrollo personal se compone de tres niveles, el 

primero es conocido como la zona de desarrollo real, es el conjunto de detrezas y 

conocimientos que el estudiante ya sabe por sí mismo o lo que puede hacer por si solo,  

el segundo nivel es la zona de desarrollo próximo se refiere a una etapa en el proceso 

del aprendizaje donde el estudiante todavía no puede desarrollar ciertas habilidades o 

conocimientos por sí solo, pero si puede lograrlo con la ayuda del docente o con 

compañeros más capacitados, Vigotsky nombra a estas últimas personas como “el otro 

más conocedor”. Por último, la zona de desarrollo potencial que hace referencia a todo 

lo que el estudiante aprendio tras recibir apoyo y que puede utilizar de manera 

autónoma. (Gebhard, 2022) 

A continuacion se presenta un ejemplo que ilustra las tres zonas del desarrollo 

personal según Vygotsky: 

Este caso ilustra cómo un estudiante pasa por las tres zonas del desarrollo. 

Primero, en la zona de desarrollo real, el estudiante que puede escribir oraciones claras 

y simples sin problemas. Luego, en la zona de desarrollo próximo, con ayuda del 

docente o un compañero, empieza a organizar mejor sus ideas, utilizando conectores 

y descripciones básicas,  llegando asi a estructurar un cuento completo incluyendo 

inicio, desarrollo y desenlace. Finalmente, al llegar a la zona de desarrollo potencial, 

el estudiante es capaz de escribir un cuento completo de forma autónoma, aplicando 

lo aprendido con creatividad y orden. 

b) La Teoria Genetica de Piaget  

Piaget sostiene que el núcleo de todo proceso de enseñanza – aprendizaje es la 

interacción social, ya que el conocimiento se construye a medida que dos o mas 

personas interactúan, permitiendo asi lograr un rendimiento superior al alcanzado en 

forma individual. Asimismo Piaget pone enfoque en como una persona tiene la 

capacidad para interpretar, organizar y aprender lo que le enseñan, en lugar de 

simplemente repetir o copiar lo que observa y escucha,  para él, la interacción social 
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favorece el aprendizaje cuando se genera discrepancias, lo que lleva al estudiante a 

replantear y reestructuras sus ideas. (Laboratorio de innovación educativa, sf) 

c) La Teoría de la Interdependencia Social de los Hermanos Johnson 

Para los hermanos Johnson (2012), la interdependencia social, es un elemento 

clave que define  la manera en que los estudiantes se organizan y por lo tanto determina 

los resultados que se puedan obtener en el proceso de aprendizaje. Según esta teoría 

exiten tres tipos de interdependencia. 

• La interdependencia positiva, el cual es considerado un principio básico de un 

grupo cooperativo, este implica que todos los miembros del grupo no solo den 

su mayor esfuerzo, sino que tambien busquen ayudar y animar a sus 

compañeros, ya que son conscientes de que depende de entre sí para lograr sus 

objetivos. 

• La interdependencia negativa, se vincula con una dinámica competitiva, es 

una interacción donde los estudiantes muchas veces se sabotean y desalientan 

entre sí, ya que buscan el éxito a causa del fracaso del otro, esto trae como 

consecuencia un deterioro en las relaciones sociales y reduce el compromiso 

con el aprendizaje. 

• La ausencia de interdependencia, es característicasdel trabajo individualista, 

implica que los estudiantes trabajen de forma asilada sin influir en el 

aprendizaje de los demás.  

d) La Psicología Humanista de Rogers 

Otra de las teorías que fundamenta el aprendizaje cooperativo es la teoría 

humanista,cuyo prinicipal exponente es  Carl Rogers (1996), el cual menciona que el 

proceso de enseñanza - aprendizaje debe centrase en el estudiante, y que el docente 

actua como faciltador y mediador, el cual proporciona los recursos necesarios para que 

el estudiante desarrolle su propio progroma de estudio solo o en colaboración con 

otros, eligiendo sus metas, caminos y asumiendo la responsabilidad de sus decisiones. 

Una de las formas en que se concreta el aprendizaje centrado en el estudiante, es a 

través de la relación entre tutor y alumno, donde un estudiante más avanzado o con 

mayor dominio en el tema, orienta y apoya a otro que presenta dificultades.  
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Para Rogers el aprendizaje cooperativo empieza cuando los alumnos  aprenden 

la manera de trabajar en conjunto, este proceso inicia con tareas sencillas y va 

aumentando en dificultad, hasta que los grupos son capaces de resolver problemas 

desarrollados por sí mismos. Además de ayudar a las relaciones interpersonales e 

interétnicas, los grupos cooperativos fomentan la inclusión de aquellos estudiantes que 

presentan discapacidad o necesidades educativas especiales y  refuerza habilidades 

como la empatía, la responsabilidad compartida y la autonomía. 

En la tabla 1, se presenta un resumen de las principales teorías que fundamentan 

el Trabajo Cooperativo. 

Tabla 1 

Teorías que Sustentan el Trabajo Cooperativo. 

Teorías Aporte al Trabajo Cooperativo 

 

Teoría 

Sociocultural de 

Vygotsky 

 

✓ Señala que los estudiantes mejoran su aprendizaje a 

través de la interacción social, ya que esto les permite 

adaptar nuevas habilidades y destrezas 

✓ Vigotsky plantea que el desarrollo personal se compone 

de tres niveles:  la zona de desarrollo real, la zona de 

desarrollo próximo y  la zona de desarrollo potencial. 

La Teoria 

Genetica de 

Piaget 

✓ La interacción social favorece el aprendizaje cuando se 

genera discrepancias, lo que lleva al estudiante a 

replantear y reestructuras sus ideas 

La Teoria de la 

Interdependencia 

Social de los 

Hermanos 

Johnson 

✓ La interdependencia social define  la manera en que los 

estudiantes se organizan. 

✓ Existen tres tipos de interdependencia:  interdependencia  

postiva  (apoyo mutuo entre todos), interdependencia 

negativa (dinamica competitiva) y ausencia de 

interdependencia. 

La Psicologia 

Humanista de 

Rogers 

✓ El proceso educativo debe centrarse en el alumno como 

protagonista activo de su aprendizaje. 

✓ El aprendizaje cooperativo empieza cuando los alumnos  

aprenden la manera de trabajar en conjunto. 

Nota: Las teorías presentadas se enmarcan dentro del ámbito de la psicología social. 

Fuente: Ñaupa y Yucra (2024), Johnson y Johson (2012),  Rogers y Freiberg (1996) 
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2.1.4 Componentes del Trabajo Cooperativo 

El aprendizaje cooperativo abarca cinco componentes esenciales que deben ser 

integrados de manera clara para lograr que el trabajo en grupo se desarrolle 

adecuadamente y sea convierta en un verdadero trabajo cooperativo. 

Álvarez (2022), nos menciona los siguientes componentes: 

El primer y principal componente es la interdependencia positiva, donde el 

docente debe asignar una tarea y un objetivo grupal de esa manera los alumnos 

reconocen que la forma de actuar de cada uno de ellos afectará decisivamente en el 

grupo completo. 

Este es un componente clave que aporta gran valor, ya que cada integrante no 

solo comparte sus ideas y conocimientos, sino que también se enriquece con las 

contribuciones de los demás, creando un intercambio equilibrado y constructivo y 

promoviendo un compromiso con el éxito de otras personas, además del propio. 

El segundo componente es la responsabilidad individual y grupal, está muy 

vinculado al principio anterior. Este asegura que cada estudiante trabaje de manera 

autónoma su parte del trabajo, de esta manera se busca que todos participen y que el 

proyecto tenga éxito. 

El tercer componente es la interacción estimuladora o interacción cara a cara, 

se refiere a la comunicación entre los miembros del grupo y su disposición para brindar 

apoyo a un integrante que tenga dificultades o no entiende algún aspecto del trabajo 

encargado, lo cual es vital para que el grupo funcione de manera adecuada. 

El cuarto componente está relacionado con las habilidades interpersonales y 

grupales, no solo se trata de reunir grupos de personas, sino que estas deben desarrollar 

habilidades sociales como la empatía, la escucha activa, la toma de decisiones, la 

comunicación asertiva, entre otras. 

El último principio es la evaluación grupal, la cual no solo se realiza al final 

del trabajo, sino que es una revisión continua, esto permite identificar a tiempo ciertos 

problemas y hacer los ajustes necesarios para mejorar así el resultado final. 
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2.1.5 Conformación y Tipos de Grupos de Trabajo Cooperativo  

Saber cómo organizar a los estudiantes en grupos para lograr que trabajen y 

aprendan de manera cooperativa es otro de los retos que afrontan los docentes, 

especialmente al momento de decidir entre conformar grupos homogéneos o 

heterogéneos. 

Tanto para Johnson et al. (1994) y Pujolás y Ramón (2014), es recomendable 

agrupar a los estudiantes de manera heterogénea, de esta manera se fomenta la 

diversidad de perspectivas y el pensamiento crítico, y se enriquece el aprendizaje al 

integrar estudiantes con distintas ideas, intereses y habilidades.  

Una estrategia útil para organizar a los equipos heterogéneos es dividiendo a 

los alumnos en tres niveles: los que son capaces de ayudar, no necesariamente son 

aquellos que tiene alto rendimiento; los alumnos de rendimiento intermedio y los que 

presentan dificultades de aprendizaje. De esta manera cada equipo se conforma por un 

alumno del primer nivel, dos del segundo nivel y uno del tercer nivel, es importante 

tambien que el grupo sea heterogéneo respecto a la edad, sexo y etnia. 

Figura 1 

Clasificación de los Estudiantes. 

Nota: Un grupo base, es aquel grupo que se mantiene estables a lo largo de un tiempo 

determinado. 

Fuente: Pujolás y Ramón (2014) 
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Organizar a los estudiantes de manera homogénea es útil cuando ellos ya tienen 

un conocimiento más profundo o entienden la base del tema a enseñar, aunque el nivel 

de aprendizaje varie entre ellos. Estos equipos al estar conformados por estudiantes 

con niveles similares, suelen ser más empáticos, ya que comparten experiencias 

académicas comparables, lo que facilita la comprensión mutua, el apoyo en situaciones 

comunes y promueve el aprendizaje autónomo. Por otra parte, permite a los docentes 

enfocarse de manera más personalizada en distintos grupos, tanto en los que requieren 

atención especial, como en aquellos que tienen mayor capacidad para aprender nuevos 

aprendizajes.  

Figura 2 

Composición de los Equipos de Trabajo Cooperativo 

Fuente: Pujolás y Ramón (2014)  

 

De acuerdo con Johnson et (1994), se pueden identificar tres tipos de grupos de 

aprendizaje cooperativo, teniendo así a:  

• Los grupos formales: Funcionan durante una hora hasta varias semanas 

de clase, en este grupo los estudiantes trabajan en conjunto para lograr 

completar la tarea asignada de manera eficiente. 
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• Los grupos informales: Tienen un período de duración de unos pocos 

minutos hasta una hora de clase, se usan en clases directas para centrar 

la atención de los estudiantes y generar un buen clima dentro del aula. 

• Los grupos de base a largo plazo: Duran al menos un año o un ciclo 

escolar, son grupos heterogéneos formados con el fin de que los alumnos 

ofrezcan apoyo, aliento y respaldo entre sí, logrando así un mejor 

rendimiento. 

Dependiendo del grado de cooperación, para Johnson et.al  (1994), existen 

grupos de aprendizaje que llegan a facilitar el aprendizaje de los alumnos y otros que 

lo dificultan o lo retrasa. Dichos grupos son los siguientes: 

• El grupo de pseudoaprendizaje: En este caso los alumnos aceptan trabajar 

juntos, pero por obligación, no tienen interés en compartir ideas o colaborar. 

Creen que serán evaluados individualmente por tal motivo buscan competir 

entre sí, llegando a confundirse mutuamente, saboteando el trabajo del otro y 

no prestando ayuda al que lo necesita. Como resultado, el rendimiento grupal 

es menor al que se podría alcanzar si trabajaran de forma individual. 

• El grupo de aprendizaje tradicional: Los alumnos están dispuestos a trabajar en 

conjunto, sin embargo, las tareas están estructuradas de manera en que no se 

requiere un verdadero trabajo grupal. A diferencia del grupo de 

pseudoaprendizaje en este los estudiantes si comparten ideas, pero lo hacen 

solo en el momento en que se asigna las actividades. Por otro lado, algunos 

estudiantes suelen aprovecharse del esfuerzo de sus compañeros laboriosos, 

asignándoles tareas más complejas, lo cual genera desmotivación en estos. 

Aunque el rendimiento total es mayor para algunos miembros por separado, 

los alumnos responsables trabajarían mejor de forma individual. 

• El grupo de aprendizaje cooperativo: Se caracteriza porque los estudiantes se 

comprometen a trabajar de buena manera, saben que, si uno falla, fallan todos. 

Este grupo tiene un objetivo en común, que todos los integrantes aprenden lo 

mejor posible, por lo que cada uno se encarga de cumplir su parte y de ayudar 

a sus compañeros si es necesario, aplican habilidades de comunicación y 
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trabajo en equipo y evalúan constantemente el avance que van teniendo para 

mejorar el aprendizaje. 

• El grupo de aprendizaje cooperativo de alto rendimiento: Este presenta las 

mismas características del grupo de aprendizaje cooperativo, sin embargo, este 

va más allá de la colaboración y responsabilidad compartida para lograr buenos 

resultados. Lo que lo diferencia es el lazo emocional entre sus integrantes, 

dentro del grupo hay confianza, respeto y valoración hacia los demás 

miembros, ayudándolos en su crecimiento personal, lo que permite que los 

integrantes eleven su desempeño y su satisfacción. 

 

Nota: La figura nos muestra los 4 tipos de grupos de aprendizaje cooperativo, 

teniendo en cuenta la eficacia y el rendimiento 

Fuente: Johnson et.al (1994). El aprendizaje cooperativo en el aula. 

Figura 3:  La curva de Rendimiento del Grupo de Aprendizaje. 
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2.1.6 Técnicas que Promueven el Trabajo Cooperativo 

a) Técnicas Cooperativas Básicas 

Las técnicas cooperativas son estrategias que permiten crear ambientes de 

aprendizaje más dinámicos, inclusivos y colaborativos, donde cada estudiante tiene un 

rol activo. Según Torija y Zariquiey (s.f) existen diversas técnicas cooperativas 

simples para empezar a cooperar dentro del aula. A continuación, se presentan cinco 

de ellas a modo de ejemplo: 

• Cabezas juntas numeradas:  En esta estrategia el docente divide a los alumnos 

en grupo y pide que se enumeren, posteriormente plantea una pregunta y da 

unos minutos para que los estudiantes de forma individual piensen la respuesta, 

y después acuerden una respuesta grupal, la cual todos deben estar en 

condiciones de responder, ya que el docente al final elegirá un numero al azar, 

el cual será el estudiante que dará la respuesta de su equipo. (Torija & 

Zariquiey, s.f) 

• Folio giratorio: El docente entrega un folio a los grupos y plantea una pregunta. 

Uno de los miembros agarra el folio y expone su idea, si los demás integrantes 

del grupo la consideran correcta, procede a escribirla y pasa el folio al 

siguiente, este proceso se repite en todos los integrantes hasta que se acabe el 

tiempo establecido. Finalmente, el docente llama al azar a un miembro para 

que actúe como portavoz del grupo. (Torija & Zariquiey, s.f) 

•  Lápices al centro: El docente propone un ejercicio o pregunta, cada integrante 

del equipo tendrá un cierto tiempo para expresar oralmente su opinión, cuando 

esto sucede los lápices deben estar en el centro, ya que en ese momento solo se 

puede hablar y escuchar, luego de que todos hayan dado su opinión y se llegue 

a un consenso, recién puede agarrar el lápiz y escribir un resumen de todo lo 

conversado. (Ferro & Devoto, 2022). Esta técnica cooperativa evita que los 

alumnos por motivos de velocidad de ejecución se anticipen al resto del equipo 

en la realización de las actividades, lo que permite que no se adelanten y todos 

vayan a la par (Consejería de Educación de Canarias, 2023). 
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• Uno-dos-cuatro: Esta estrategia está pensada para realizarse en grupos de 

cuatro, el docente asigna una pregunta, los integrantes del grupo responden de 

forma individual, luego comparten su respuesta con un compañero y 

posteriormente acuerdan una respuesta única entre los cuatro (Ferro & Devoto, 

2022) 

Para Torija & Zariquiey (s.f) esta técnica sigue una triada cooperativa, es decir 

hay interdependencia positiva, ya que los integrantes han de establecer juntos 

las ideas mas importantes a expresar, participación equitativa, por que cada 

uno tiene la misma tareas y responsabilidad individual ya que como se 

mencionó al incio cada participante responde a la pregunta planteada de forma 

personal.  

• Parada de 3 minutos: Se escucha la explicación del profesor, este de vez en 

cuando hace una parada de 3 minutos para que los estudiantes elaboren tres 

preguntas que deberán plantear al terminar el tiempo, una vez expuestas las 

preguntas el docente prosigue a la explicación hasta nueva parada. (Consejería 

de Educación de Canarias, 2023) 

 

b) Técnicas Cooperativas Complejas 

• La tutoría entre iguales es una estrategia poca usada en la actualidad, esto se 

debe a que a mediados del siglo XX se usaba esa técnica de forma poco 

reflexiva y principalmente como solución ante la falta de docentes. Se 

consideraba a los alumnos más hábiles y con mejores notas para asumir el rol 

de docente ayudando a otros compañeros que presentaban dificultades, siempre 

bajo la supervisión del docente. (Martínez, 2023) 

El estudio presentado por Rubio y Moliner (2022), evidencia que la tutoría 

entre iguales tiene un impacto positivo en distintos aspectos del aprendizaje, 

ya que fomenta la cooperación, permitiendo que los estudiantes no solo 

adquieran conocimiento, sino que también enseñen, además se ha fortalecido 

el rol del docente como guía y se ha impulsado la motivación estudiantil, 

generando mayor interés por el trabajo en pares. Tras su implementación, se 

observaron mejoras significativas en el rendimiento académico, la velocidad 
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de trabajo, la solidaridad y las relaciones sociales, aunque no hubo cambios 

relevantes en el autoconcepto intelectual. 

• El Rompecabezas: Esta técnica tambien es llamada Jigsaw. Fue desarrollada 

por Elliot Aronson en 1978, trata de poner a los estudiantes en una situación 

de interdependencia, ya que cada integrante del grupo es responsable de una 

parte del contenido que posteriormente tiene que compartir con sus 

compañeros para lograr de esta manera una compresión general del tema 

(Blasco et al., 2022, pag.52), esto favorece la confianza entre los miembros del 

grupo y facilita las tareas. (Berné, 2023) 

Para Torres y Urteaga (2021), esta estrategia genera un clima favorable para 

que los estudiantes desarrollen un pensamiento crítico, comprendan y analicen 

diferentes situaciones, para lograr así los objetivos en común con sus docentes, 

el cual actúa como un coordinador que observa y controla el trabajo de cada 

equipo. 

Para Berné (2023), el procedimiento para llevar a cabo la técnica del 

rompecabezas es la siguiente: 

Se asigna a cada integrante de un grupo un tema específico para investigar 

individualmente. Luego, se reúnen con otros integrantes que tienen el tema en 

común para formar grupos de expertos, donde comparten ideas y amplían su 

conocimiento. Después, estos grupos se disuelven y se forman nuevos equipos 

heterogéneos en los que cada experto enseña su tema al resto. Finalmente, los 

miembros regresan a su grupo original para exponer a sus demás compañeros 

lo aprendido y crear un documento colectivo. 

• Los grupos de investigación: Sharan y Sharan (1992) crearon el método 

llamado Group investigación. Cada equipo elige un tema de la unidad que se 

debe estudiar según sus intereses, el tema se subdivide en la cantidad de 

miembros del equipo y así cada uno se responsabiliza de su parte. Al concluir, 

todos los miembros se reúnen para realizar las actividades del proyecto de 

investigación. (Lara, 2024) 
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En la tabla 2, se presenta un resumen de las técnicas cooperativas básicas y de 

las técnicas cooperativas complejas que promueven el Trabajo Cooperativo. 

Tabla 1   

Clasificación de Técnicas Cooperativas Básicas y Complejas  

Clasificación Técnica Descripción breve 

T
éc

n
ic

as
 b

ás
ic

as
 

Cabezas juntas 

numeradas 

El grupo discute una pregunta, posteriormente el 

docente elige a un estudiante al azar para que responda 

a la interrogante. 

Folio giratorio 
Una hoja rota por el grupo y cada miembro escribe su 

aporte por turnos 

Lápices al centro 

Los integrantes colocan sus lápices en el centro, dado 

que es momento de escuchar y hablar, posteriormente 

pueden tomar los lápices para anotar un resumen de todo 

lo conversado. 

Uno-dos-cuatro 
Reflexión individual, luego en parejas y finalmente en 

grupos de cuatro. 

Parada de tres 

minutos 

Pausa después de una explicación o presentación para 

que los estudiantes discutan dudas o resuman lo 

aprendido 

T
éc

n
ic

as
 C

o
m

p
le

ja
s 

Tutoría entre iguales 

Se considera a los alumnos más hábiles y con mejores 

notas para asumir el rol de docente ayudando a otros 

compañeros que presentaban dificultades, siempre bajo 

la supervisión del docente 

Rompecabezas 

Cada estudiante está a cargo de una parte del tema, el 

cual debe investigar y estudiar para poder explicarle a 

sus demás compañeros de grupo. 

Los grupos de 

investigación 

El grupo selecciona un tema a investigar y en conjunto 

presentan sus hallazgos. 

Nota: Las técnicas se agrupan en básicas y complejas según el grado de interacción, 

estructura y autonomía que requieren. 

Fuente: Torija y  Zariquiey  (s.f), Berné (2023), Martinez et.al (2022) y Lara (2024) 

2.2 Habilidades que Hacen Posible el Trabajo Cooperativo 

2.2.1 Habilidades Sociales  

  Las habilidades sociales se asocian a un conjunto de conductas que se 

manifiestan al relacionarse con otras personas, permitiéndoles expresar sus opiniones, 

sentimientos, deseos y actitudes de acuerdo a la situación que se presente, respetando 

al mismo tiempo los derechos propios y los de los demás. (Garaigordobil & Peña, 

2014). 
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Mediante distintos estudios que se han realizado, se señala que el aprendizaje 

cooperativo influye significativamente en el desarrollo de las habilidades sociales en 

los estudiantes de nivel primario. (Magallanes, 2024; Rosales, 2024) Por lo tanto es 

importante que los docentes que apliquen esta metodología, trabajen de forma 

simultánea el desarrollo adecuado de las habilidades sociales como la empatía, 

comunicación asertiva, la cooperación y el autocontrol para resolver conflictos. 

 Por otro lado Paucar (2022), destaca la opinión de diversos autores quienes 

consideran que las habilidades sociales permiten a los estudiantes escuchar 

activamente a los demás, distribuir las tareas de manera equitativa, solucionar 

problemas de forma eficaz, organizarse y asumir las responsabilidades con 

compromiso, impulsando así a un aprendizaje autónomo y colaborativa, de esta 

manera los estudiantes perciben sus logros como resultado de su propio esfuerzo, 

fortaleciendo su autoestima y fomentando una actitud  positiva. Asimismo, se señala 

que todos los estudiantes necesitan desarrollar habilidades sociales, ya que de ello 

depende en gran medida su aceptación o rechazo por parte de sus compañeros.  

Para que el trabajo cooperativo sea eficaz, implica que los estudiantes pongan 

en práctica una serie de habilidades sociales. Estas comprenden:  

• Empatía:  Es la capacidad social y emocional que nos permite entender y 

reconocer los pensamientos, creencias e ideologías de los demás. 

• Escucha activa:  La escucha activa es la habilidad no solo para escuchar sino 

para comprender lo que alguien está diciendo, lo que involucra concentrarte 

exclusivamente en lo que dice la otra persona. 

• Asertividad: Se define como la capacidad para expresar tus ideas de manera 

adecuada, sin usar un tono agresivo o pasivo, haciendo respetar tus valores y 

los de otros. 

• Manejo de emociones:  Es la habilidad de una persona para controlar sus 

emociones en distintas circunstancias. 

En definitiva, contar con destreza social implica mostrar disposición para 

convivir con otros estudiantes que tienen distinto pensamiento, tener la habilidad para 

ajustarse a diferentes situaciones, disfrutar de la convivencia con los demás, y sobre 
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todo entender que si existen discrepancias por distintas creencias o valores están se 

puede resolver de la forma más respetuosa y segura. 

2.2.2 Habilidades Cooperativas 

A diferencia de las habilidades sociales, que se refieren a las capacidades que 

tienen los individuos para establecer relaciones interpersonales saludables, las 

habilidades cooperativas son aquellas que se adquieren específicamente en entornos 

de trabajo en grupo y que permiten a los estudiantes relacionarse de forma efectiva 

para alcanzar objetivos comunes. 

De acuerdo con Johnson et al. (1999) existen cuatro niveles de habilidades 

cooperativas 

• Formación. Son habilidades básicas destinadas a la organización de un grupo 

de aprendizaje donde existe cooperatividad funcional y al establecimiento de 

normas que permiten una convivencia armoniosa dentro del grupo. Hablar con 

voz moderada, mirar al que habla, permanecer en el grupo, respetar las 

opiniones, nombrar a los compañeros por sus nombres, son algunos de las 

conductas que abarca este nivel de habilidad cooperativa. 

• Funcionamiento. Están orientadas a gestionar de manera eficaz la realización 

de tareas asignadas, así como a mantener relaciones agradables entre los 

integrantes del grupo. Como ejemplo de este nivel tenemos: controlar el tiempo 

de las tareas, dar apoyo, resolver conflictos de manera positiva, parafrasear las 

ideas de los otros integrantes y expresar apoyo y motivación. 

• Formulación. Estas orientadas para construir una comprensión más profunda 

del contenido, se estimula el uso de estrategias de razonamiento avanzado a 

través de acciones como resumir, corregir, elaborar, comprender, verificar y 

explicar. 

• Fermentación. Son habilidades necesarias que permiten a los estudiantes 

participar en debates académicos, permitiéndoles adquirir un razonamiento 

crítico y una compresión más profunda de tema estudiado. Algunas de las 

habilidades que involucran este nivel son: Criticar ideas no a las personas, 
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generar respuestas alternativas, justificar sus decisiones, integrar y aportar 

información a ideas de otros. 

2.3 Rol de Actores Educativos en el Trabajo Cooperativo 

2.3.1 Rol de Docente en el Trabajo Cooperativo 

Desde la perspectiva del trabajo cooperativo, el docente no es simplemente un 

trasmisor de conocimientos, sino que juega un papel muy importante para lograr que 

sus estudiantes trabajen de manera conjunta y sean protagonista en la construcción de 

sus conocimientos. Pujolás (2008), sostiene que el docente actúa como mediador, guía, 

investigador de su propia práctica y profesional crítico, promoviendo un entorno de 

aprendizaje colaborativo y menos jerárquico, en el que se potencia el diálogo y se 

reduce la enseñanza autoritaria. Desde el punto de vista de Johnson et al. (1999), el 

papel del docente como guía implica recoger información sobre los estudiantes durante 

el trabajo grupal y de intervenir para promover las conductas apropiadas. 

Según lo señalado por el Ministerio de educación (MINEDU, 2022) en el 

Marco del Buen Desempeño Docente, el profesor debe tener la capacidad de ejercer 

un liderazgo emocional, lo que implica estimular el interés de sus estudiantes para 

aprender en conjuntos con personas que tienen distinta edad, características e ideas, 

así como mostrarles confianza en su capacidad para desarrollar habilidades y 

conocimientos necesarios en su aprendizaje. 

El docente cumple cinco roles en el aprendizaje cooperativo, los cuales debe 

poner en práctica durante el trabajo en equipo. (Johnson et al, 1994):  

• Especifica con claridad los objetivos de la clase. 

• Toma una serie de decisiones previas relacionadas a la disposición del aula, los 

materiales a utilizar y los roles de los estudiantes en el grupo. 

• Comunica las tareas a realizar y los objetivos a los estudiantes e inicia y guía la 

actividad cooperativa. 

• Supervisa el funcionamiento de los grupos de aprendizaje cooperativo e interviene 

cuando es necesario. 
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• Evalúa los resultados obtenidos de los alumnos y realiza una reflexión sobre el 

trabajo realizado en equipo. 

Muchas veces los docentes se apresuran a solucionar los problemas que pueden 

tener sus estudiantes, sin embargo, es necesario que tengan paciencia ya que muchas 

veces los grupos cooperativos son capaces de resolver sus dificultades por sí mismos. 

Saber cuándo intervenir y cuándo dejar que los estudiantes del grupo lo hagan, es un 

rol clave de la labor del docente. Hay que tener en cuenta que cuando el docente decide 

intervenir no es para solucionar el problema del grupo, sino para guiarlos y animarlos, 

lo ideal es que el maestro devuelva la responsabilidad al grupo, y ayude a los 

estudiantes a proponer posibles soluciones, logrando de esta manera que sean ellos 

quienes encuentren una solución. 

2.3.2 Rol del Estudiante en el Trabajo Cooperativo. 

Los roles básicos de un equipo de aprendizaje cooperativo son los siguientes: 

Coordinador, secretario, ayudante y responsable del material. Si el equipo tiene cinco 

miembros se añade la función de portavoz. (Pujolàs & Ramòn , 2014) 

Para Johnson et al. (1994), es fundamental que los roles se asignen de forma 

gradual a los estudiantes al momento de trabajar en grupos cooperativos. Una 

estrategia efectiva consiste en que, en las primeras sesiones, los alumnos trabajen en 

grupos pequeños sin la necesidad de asignarles roles, ya que lo que se busca es que los 

estudiantes se vayan acostumbrando a trabajar unidos. Posteriormente se les puede 

asignar roles básicos, como los de lector, encargado de llevar registros y fomentar la 

participación. A medida que se afianza esta dinámica, se debe rotar los roles para 

garantizar que todos los miembros tengan la oportunidad de desempeñar distintas 

funciones. Mas adelante se puede introducir gradualmente roles más complejos. Con 

el avance del grupo, se recomienda incluir roles asociados al funcionamiento, es decir, 

roles que ayudan al grupo a alcanzar sus objetivos. Y en etapas, más avanzadas, roles 

referentes a la formulación de ideas y roles de reflexión, que no se presentan por 

iniciativa propia en el grupo.  
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A continuación, se presenta una tabla que describe los roles del estudiante y 

sus respectivas funciones. 

Tabla 3 

Roles del Estudiante en un grupo de Trabajo Cooperativo. 

Rol Funciones 

Coordinador/Coordinadora 

• Controla que se sigan los pasos de la 

estructura utilizada. 

• Actúa como portavoz en el caso de que 

solo haya 4 miembros. 

Secretario/secretaria 

• Anota las aportaciones del grupo para 

organizarlas de forma gráfica. 

• Verifica que todos los demás anoten las 

actividades que deben realizar. 

• Recuerda las tareas individuales y los 

compromisos a los miembros del grupo. 

Ayudante 

• Brinda apoyo a quien lo necesite y asume 

temporalmente la función del integrante 

que se encuentre ausente. 

Responsable del material 

• Tiene la responsabilidad de preservar y 

organizar los recursos y materiales. 

• Supervisa que el equipo use el tiempo de 

manera eficiente, evitando distracciones. 

Portavoz 
• Presenta a los demás las conclusiones 

obtenidas por el grupo. 

Nota: Cada rol tiene como objetivo fomentar la responsabilidad individual y colectiva, 

del equipo logrando así que se cumplan los objetivos planteados. 

Fuente: Pujolás y Ramón (2014) 

 

2.3.3 Programa Cooperar para Aprender, Aprender para Cooperar  

Pujolás y Ramón (2014), plantean el programa CA/AC cuyas siglas significan 

“Cooperar para Aprender y Aprender para Cooperar” con el fin del que el docente 

pueda organizar de forma cooperativa la actividad de los estudiantes dentro del aula y 

facilitar que todos los estudiantes con diferentes necesidades, puedan aprender de 

manera conjunta. 
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El contenido de este programa gira en torno a tres ámbitos que hay que tomar 

en consideración al momento de aplicar el aprendizaje cooperativo en aula: (Pujolás y 

Ramón, 2014) 

El ámbito de intervención A, se enfoca en fortalecer la cohesión del grupo 

dentro de clase, busca que los estudiantes se reconozcan como piezas importantes en 

el proceso de aprendizaje cooperativo. Esto es esencial porque permite crear un 

ambiente agradable dentro del aula, sin embargo, es común que surjan conflictos, para 

ello el programa CA/AC propone dinámicas de grupos y juegos cooperativos que se 

deben realizar especialmente en las horas de tutoría, de esta manera se busca mejorar 

el clima y el compañerismo, logrando que los estudiantes no se perciban como 

competencia sino como aliados en el aprendizaje para alcanzar su máximo potencial. 

El ámbito de intervención B, se refiere a la utilización del trabajo en equipo 

como una estrategia de enseñanza. El programa CA/AC ofrece estructuras o técnicas 

cooperativas tanto simples como complejas ya explicadas anteriormente, que ayudan 

al docente a incorporar el trabajo en equipo de manera más habitual, convirtiéndolo en 

una herramienta fundamental para lograr el desarrollo de las actividades previstas en 

las sesiones de clases, su uso frecuente favorece no solo a los estudiantes, sino tambien 

al docente, ya que permite que gane seguridad y termine integrando dichas estructuras 

en unidades didácticas completas 

El ámbito de intervención C, reconoce que el trabajo en equipo no solo es un 

medio para enseñar, sino también debe considerarse como un contenido que debe ser 

enseñado de forma clara y planificada. Esto conlleva a educar a los estudiantes con 

dinámicas y estructuras orientadas a reforzar las habilidades sociales y cooperativas 

necesarias para trabajar en grupo de manera estructurada y continua, permitiéndoles 

desarrollar competencias claves. 
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Figura 4 

Ámbitos de Intervención para lograr el Aprendizaje Cooperativo. 

 

Nota: Las áreas o ámbitos de acción permiten organizar de forma cooperativa el 

proceso de aprendizaje dentro del aula 

Fuente: Pujolás y Ramón, (2014) 

 

Para Pujolás y Ramón (2014), dentro del ámbito de intervención C se describen 

dos recursos o herramientas eficaces, las cuales son:  

Planes del Equipo: Consiste en una declaración de lo que proponen conseguir 

los estudiantes. Existen tres modelos de “Plan del Equipo”, el primer modelo consta 

de una evaluación respecto a los objetivos básicos propuestos, los cuales son el 

progreso en el aprendizaje y la ayuda mutua, incluye también el nombre y función de 
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cada uno de los integrantes. El segundo modelo además de incluir todos los elementos 

presentes en el primer modelo, incorpora un nuevo objetivo y compromisos asumidos 

por cada estudiante. El tercer modelo es más complejo y esta dirigidos a equipos con 

funciones claras, y se encarga de evaluar el funcionamiento general del equipo, incluye 

un formulario para planificar y otro para revisar. 

El Cuaderno del Equipo: Es un recurso educativo muy importante ya que 

facilita a los equipos cooperativos a organizarse de mejor manera. El cuaderno del 

equipo consta de las siguientes partes: El nombre y logotipo del equipo, el nombre de 

los estudiantes, sus cargos o funciones, los objetivos, las normas de convivencia en el 

grupo, los planes del equipo, el informe de lo que se ha realizado conocido también 

como el diario de sesiones y por ultimo las revisiones periódicas. 

Estos ámbitos de intervención están estrechamente relacionados, Pujolás y Ramón 

(2014) señala que:  

Cuando intervenimos para cohesionar el grupo (ámbito de intervención A) 

contribuimos a crear las condiciones necesarias, aunque no suficientes, para que 

los alumnos y las alumnas trabajen en equipo (ámbito de intervención B) y 

quieran aprender, y aprendan, a trabajar de esta manera (ámbito de intervención 

C). Pero cuando utilizamos, en el ámbito de intervención B, estructuras 

cooperativas en realidad también contribuimos a cohesionar más al grupo 

(ámbito de intervención A) y a que los estudiantes aprendan a trabajar en equipo 

(ámbito de intervención C). Y algo parecido pasa si el énfasis lo ponemos en 

enseñar a trabajar en equipo (ámbito de intervención C), puesto que de esta 

manera utilizan mejor las estructuras cooperativas del ámbito de intervención B 

y contribuimos, además, a cohesionar mejor el grupo (ámbito de intervención 

A). (pág. 34) 

2.3.4 Evaluación de los Estudiantes en el Trabajo Cooperativo 

El diagnóstico y la evaluación están estrechamente relacionados, el 

diagnosticar implica comprender como están aprendiendo los estudiantes para emitir 

un juicio, mientras que evaluar es emitir un juicio basándose en datos previamente 

recogidos. Para Johnson et al. (1994), el docente puede diagnosticar sin necesidad de 
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realizar una evaluación, sin embargo, no se puede evaluar sin haber diagnosticado 

antes. 

Para el logro del aprendizaje cooperativo intervienen tres figuras importantes: 

el estudiante, sus compañeros de equipo y el docente. Por ello, es fundamental que la 

evaluación también sea una responsabilidad de estos tres. Johnson et al. (1994) 

desmiente la creencia de que la participación de los alumnos en la evaluación retrasa 

el aprendizaje y disminuye el rendimiento, para el autor esto fortalece el pensamiento 

crítico de los estudiantes, su compromiso con el aprendizaje y sobre todo les permite 

establecer criterios para evaluar su propio desempeño con el de sus compañeros de esa 

manera se sienten más motivados a esforzarse para alcanzar el mismo nivel que sus 

compañeros. 

Sulmont (2023), propone cuatro criterios necesarios para evaluar la eficacia del 

aprendizaje cooperativo, estos son: la calidad del aporte, compromiso con asumir y 

cumplir el rol asignado, la participación activa y la interacción.  

2.4 Beneficios y Desafíos del Trabajo Cooperativo 

2.4.1 Beneficios del Trabajo Cooperativo 

Según Johnson et al. (1994), el aprendizaje cooperativo genera resultados 

positivos en los estudiantes. Promueve un mayor rendimiento académico ya que los 

alumnos se encuentran motivados, se enfocan en las tareas, y desarrollan un 

pensamiento crítico. Además, mejora las relaciones entre los alumnos fomentando 

valores como la solidaridad y compromiso. Finalmente fortalece la salud mental siendo 

capaces de enfrentar la adversidad y las tensiones. De manera similar, para Oberto 

(2014, como cita Fernández, 2022), el aprendizaje cooperativo permite que el 

estudiante desarrolle habilidades sociales al apoyar a sus compañeros, esto crea un 

ambiente armonioso en el aula lo que trae consigo mayor motivación y rendimiento. 

Para Zariquiey (2019), entre los beneficios del aprendizaje cooperativo están: 

Promueve la actividad del alumno, mejora el rendimiento académico  al usar 

estrategias más sofisticadas, aumenta la motivación, favorece  a una gestión más eficaz 

de la diversidad , esto permite que los docentes se centren en distintos grupos teniendo 

en cuanta sus ritmos, estilos de aprendizaje y habilidades, contribuye al desarrollo 
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cognitivo y socioafectivo, favorece la integración y la compresión intercultural, y 

reduce la ansiedad y los conflictos en el aula. 

2.4.2 Desafíos del Trabajo Cooperativo 

El aprendizaje cooperativo, aunque efectivo, no está exento de retos, por lo que 

de una u otra manera siempre van a existir limitaciones cuando se trabaja con grupo 

de estudiantes, como dificultad al identificar que estudiantes realmente participaron en 

el grupo, a esto se le suma la conformación de los grupos que no siempre es la más 

adecuada, lo cual puede generar problemas a los estudiantes para integrarse, 

especialmente si hay varios estudiantes que desean tener el rol de líder. Además, lograr 

que el grupo funcione con armonía no es algo inmediato, ya que es un proceso que 

demanda un tiempo extenso. (Fernández, 2022) 

Para Slavin (1999), existen diversas dificultades que se enfrentan los docentes 

al aplicar esta metodología en aula, teniendo así las siguientes:  

Uno de los principales retos es la falta de afinidad entre los integrantes del 

grupo, algunos estudiantes pueden sentirse incomodos con la asignación de sus 

compañeros, llegando incluso a no querer trabajar, algo que sucede muy pocas  veces, 

sin embargo es importante saber que en estos casos no se debe forzar al estudiante a 

trabajar en equipo, sino brindarle la oportunidad de trabajar solo y que poco a poco 

reconozca lo valioso que es el trabajo en grupo, a medida que observa cómo se 

desenvuelven otros grupos, hasta integrarse de manera voluntaria a su propio equipo. 

Otros de los retos es la mala conducta y ruido por parte de algunos estudiantes, 

para evitar esto es recomendable brindar ciertos incentivos, como puntos adicionales 

a los equipos más ordenados, a los que hagan menos ruido, o a aquellos que realicen 

su actividad a la hora prevista, de esta manera aparte de evitar conductas inapropiadas, 

se busca reforzar el compromiso y la empatía entre los estudiantes, ya que los puntos 

adicionales se asignarán al grupo en conjunto y no de manera individual. 

La ausencia de uno de los integrantes es otra de las dificultades del aprendizaje 

cooperativo, especialmente cuando el grupo es pequeño, ya que la ausencia de uno de 
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los miembros representa una pérdida significativa en la capacidad del grupo y una 

sobrecarga para los integrantes presentes. 

Algunos estudiantes, en lugar de aprovechar adecuadamente el tiempo de 

práctica grupal, se distraen realizando actividades externas a las asignadas, o 

simplemente realizan sus actividades de forma individual lo que hace que inviertan 

más tiempo. Para evitar eso es importante asignar a los estudiantes una cantidad menor 

de hojas de trabajo a la cantidad de estudiantes, se recomienda entre uno o dos hojas 

de trabajo por grupo de esta manera nos aseguramos que los estudiantes colaboren 

entre sí y compartan más tiempo expresando sus ideas u opiniones. 

Como última dificultad, se presenta los distintos niveles de desempeño, es decir 

puede haber estudiantes que aprendan rápido o tengan mejores habilidades en ciertas 

materias, mientras que otros tengan más dificultades.  Esto puede generar desequilibrio 

ya que aquellos que saben más terminan realizando casi todo el trabajo, este 

comportamiento es característico de los grupos de aprendizaje tradicional, donde los 

estudiantes suelen aprovecharse del esfuerzo de sus compañeros laboriosos, lo que 

genera desmotivación en estos. Para solucionar esta dificultad es necesario que los 

docentes dediquen tiempo y esfuerzos adicionales para brindar el acompañamiento 

necesario para aquellos estudiantes que no avanzan al mismo ritmo que sus 

compañeros. 

 

 

 

 

 

 

 

 



48 
 

 
 

Tabla 4 

Beneficios y Desafíos del Trabajo Cooperativo 

Beneficios Desafíos 

✓ Promueve un mayor rendimiento 

académico. 

✓ Además, mejora las relaciones 

entre los alumnos fomentando 

✓ Permite que el estudiante 

desarrolle habilidades sociales. 

✓ Favorece a una gestión más 

eficaz de la diversidad, esto 

permite que los docentes se 

centren en distintos grupos 

teniendo en cuanta sus ritmos, 

estilos de aprendizaje y 

habilidades. 

✓ Contribuye al desarrollo 

cognitivo y socioafectivo. 

✓ Favorece la integración y la 

compresión intercultural.  

✓ Reduce la ansiedad y los 

conflictos en el aula. 

✓ Dificultad al identificar que 

estudiantes realmente 

participaron en el grupo. 

✓ Conformación de los grupos que 

no siempre es la más adecuada, lo 

cual puede generar problemas a 

los estudiantes para integrarse, 

✓ Falta de afinidad entres los 

integrantes del equipo. 

✓ Mala conducta o ruido. 

✓ Ausencia de uno o más 

integrantes del equipo 

✓ Distintos niveles de desempeño, 

lo que genera desequilibrio ya 

que aquellos que saben más 

terminan realizando casi todo el 

trabajo. 

Nota: La presente tabla muestra los principales beneficios y desafíos asociados al 

trabajo cooperativo, recopilados a partir de la revisión de literatura. 

Fuente: Zariquiey (2019), Fernández (2022), Slavin (1999).  
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Capitulo III 

 Metodología de Análisis de la Información 

 

 

 

3.1 Descripción de la Metodología 

Para el desarrollo de esta investigación, se empleó un diseño documental, es 

decir se recopiló, revisó y seleccionó información a través distintas fuentes 

relacionados al aprendizaje cooperativo, con el fin de generar una compresión más 

clara y profunda sobre el tema. 

Para la búsqueda de información científica se utilizaron diversos buscadores y 

plataformas académicas, entre ellas Google Scholar, Scielo, Redalyc, scopus, Dialnet, 

repositorios institucionales y bibliotecas virtuales especializadas en el área de las 

ciencias sociales. La búsqueda en cada una de estas plataformas se realizó utilizando 

palabras clave específicas relacionadas con la investigación, asimismo se priorizó 

material publicado en los últimos cinco años para aquellos autores actuales, de esta 

manera se asegura la vigencia de la información. No obstante, se consideraron tambien 

fuentes más antiguas relacionadas a autores clásicos como Piaget, Vygotsky, Pujolás, 

Slavin y los hermanos Johnson. 

Se realizo una lectura minuciosa del material seleccionado, subrayando las 

ideas principales, con el fin de verificar que la temática principal de los documentos 

este en línea con el enfoque del estudio. Gracias a esto se logró una comprensión más 

profunda que permitió posteriormente realizar un análisis crítico, identificando 

relaciones claves, semejanzas y diferencias entre los conceptos teóricos dados por 

distintos autores, esto contribuyó a la construcción de un marco teórico sólido. 

Para el análisis de la información se seleccionaron únicamente los artículos 

indexados en la base de datos Scopus, debido a su disponibilidad de información 

estructurada. La información fue exportada a una hoja de cálculo de Excel, lo que 

permitió realizar un análisis descriptivo de la producción científica anual y los países 

de procedencia relacionada al aprendizaje cooperativo en la educación. 
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Figura 5 

Proceso de la Investigación Documental. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Nota: Proceso de la investigación documental del trabajo cooperativo en Educación 

Primaria. 

Fuente: Elaboración propia. 
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Figura 6 

Numero de Documentos en Scopus por año Relacionados al Trabajo Cooperativo. 

Nota: Se ha considerado un intervalo de diez años para poder observar de manera más 

amplia la evolución científica del tema. 

Fuente: Elaboración propia en el software Excel 

La producción científica sobre el “Aprendizaje cooperativo” ha sido variable a 

lo largo de los últimos diez años, sin una tendencia creciente o decreciente clara. Los 

años con mayores números de publicaciones fue en el 2016, 2018, 2021 y 2024. 

Un punto a resaltar es el año 2021 donde se registró un pico importante con 13 

documentos publicados. Durante esta etapa, se intensificó la búsqueda de 

metodologías que promovieran la colaboración en entornos virtuales posiblemente 

influenciado por los cambios en las dinámicas educativas ocasionados por la pandemia 

de COVID-19. 

En el año 2024 muestra un máximo histórico en la producción científica con 

15 documentos publicados, consolidando al aprendizaje cooperativo como un enfoque 

pedagógico vigente y en expansión.  
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Figura 7 

Numero de documentos en Scopus por países relacionados al Trabajo Cooperativo. 

Nota: Se ha considerado los 9 primeros países con mayor producción científica 

relacionado al tema de interés. 

Fuente: Elaboración propia en el software Excel 

Mientras que España cuenta con abundante producción científica sobre el 

aprendizaje cooperativo, un 68% del total de las investigaciones anexadas en Scopus, 

en Perú y Chile las investigaciones aún son limitadas, esto que se debe a que en España, 

el aprendizaje cooperativo está ampliamente instaurado y cuentan formación docente 

especializado en esta metodología, mientras que en  Perú y Chile, su aplicación es más 

reciente y depende mucho de las de iniciativas individuales del docente por usarla.  

Se elaboró una tabla complementaria referente a la cantidad de libros de autores 

relevantes usados en la investigación, lo que permitió enriquecer el análisis con aportes 

teóricos de referentes reconocidos. 

Para Molina (2024) a lo largo de los años gran cantidad de autores han brindado 

bases relevantes que han ampliado el conocimiento y conceptos del aprendizaje 

cooperativo, entre los más destacados se encuentran los Hermanos David y Roger 

Johnson, Robert Slavin, Pere Pujolás y Carl Rogers. 
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Tabla 5 

Libros de Autores Relevantes relacionados al Trabajo Cooperativo 

Autores relevantes Cantidad de libros  Nombre de los libros 

David y Roger 

Johnson 
3 

El aprendizaje cooperativo en el aula (1994) 

Los nuevos círculos del aprendizaje (1999) 

Pere Pujolás 2 

9 ideas clave. El aprendizaje cooperativo 

(2008) 

El programa CA/AC para enseñar a aprender 

en equipo (2014) 

Robert Slavin 1 
Aprendizaje Cooperativo: Teoría, 

Investigación y práctica (1999) 

Carl Rogers 1 
Libertad y creatividad en la educación (1996) 

Nota: La tabla incluye solo algunos libros de autores relevantes usados en la 

investigación. 

Fuente: Elaboración propia  
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Capitulo IV 

Conclusiones y Recomendaciones 

 

 

4.1 Conclusiones  

En síntesis, el presente estudio permitió evidenciar que el trabajo cooperativo 

es metodología educativa ampliamente importante dentro de la educación primaria, sin 

embargo, es crucial saber cómo aplicarlo de manera eficaz. Si bien nos permite 

adquirir nuevos conocimientos y mejoras en el aprendizaje de los estudiantes, su 

implementación puede ser complicada y dependerá mucho del estudiante, del docente 

y del contexto en el que se desarrolla. 

PRIMERA: El trabajo cooperativo, tiene estrecha relación con el aprendizaje 

cooperativo, dado que permite comprender cómo la interacción entre los miembros de 

un equipo favorece no solo el logro de objetivos comunes, sino también el desarrollo 

de habilidades sociales. A través de la diferenciación conceptual entre trabajo 

cooperativo, colaborativo y trabajo en equipo, se evidencia que el trabajo cooperativo 

posee características particulares, como la interdependencia positiva, la 

responsabilidad individual y grupal, y la participación como guía o mediador del 

docente. Asimismo, los componentes estructurales, la adecuada conformación de 

grupos y la aplicación de técnicas cooperativas son conceptos claves que permiten 

organizar esta metodología de manera efectiva. 

SEGUNDA: El trabajo cooperativo favorece el desarrollo de habilidades 

sociales tales como la empatía, escucha activa, asertividad y manejo de emociones. 

Asimismo, promueve habilidades cooperativas que son aquellas que adquieren 

específicamente en entornos de trabajo en grupo, según Johnson las habilidades 

cooperativas se dividen en habilidades de formación, funcionamiento, formulación y 

fermentación, desarrollar estas habilidades no solo permite superar obstáculos en el 

proceso de interacción social, sino también permite construir vínculos positivos y 

agradables. 
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TERCERA: El éxito del trabajo cooperativo depende mucho del rol que tome 

el docente no basta con ser un transmisor de conocimientos, el docente debe ser guía, 

mediador, observador activo y estratega, debe saber cuándo intervenir y cuando no, 

porque de esta manera permite formar a estudiantes autónomos y estrategas, capaces 

de tomar decisiones por sí solos. Asimismo, es necesario que los estudiantes tengo 

claro sus roles y sus funciones dentro de un grupo cooperativo, ya que la falta de 

claridad en estos puede llevar a discusiones, baja motivación e incluso a retrasar el 

proceso de aprendizaje. Por ello, el trabajo cooperativo no debe dejarse al azar: se 

necesita planificación y seguimiento continuo para poder alcanzar un mejor 

rendimiento de todos los estudiantes. 

CUARTA: El trabajo cooperativo es una metodología que tiene grandes 

ventajas, permite un mayor rendimiento académico, fortalece las habilidades sociales 

y promueve la participación activa. Sin embargo, estas ventajas se alcanzan si se 

supera conjuntamente las dificultades. Entre los principales retos tenemos la falta de 

habilidades cooperativas y de integridad de los estudiantes, mala conducta y ruidos en 

el aula, ausencia de uno de los integrantes, entre otros. 
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4.2 Recomendaciones 

PRIMERA: Es recomendable que se aplique el trabajo cooperativo desde los 

primeros años de educación de los estudiantes usando técnicas cooperativas básicas, 

ya que esto constituye la base para el desarrollo de las habilidades sociales y 

emocionales que posteriormente le permitirán desenvolverse de manera adecuada en 

su centro de estudios como en la sociedad. 

SEGUNDA: Se recomienda que los docentes que apliquen como estrategia de 

enseñanza el trabajo cooperativo, trabajen de forma paralela en el desarrollo de las 

habilidades tanto sociales como cooperativas  

TERCERA: El rol del docente durante el proceso de trabajo cooperativo en 

niños y niñas del nivel primaria es sumamente importante, es por ello que se 

recomienda brindar constantes capacitaciones o talleres a los docentes, para qué así 

puedan aplicarlo de manera adecuada, fomentando tanto el compromiso grupal como 

la autonomía de los estudiantes.  

CUARTA: Se sugiere que las escuelas promuevan una cultura cooperativa no 

solo en cada una de las aulas, sino como institución, a través de eventos o políticas 

escolares que requieran un trabajo conjunto del personal administrativo, docentes y 

estudiantes, esto ayuda a fortalecer el sentido de comunidad y a desarrollar habilidades 

esenciales en los estudiantes para incentivar una sociedad colaborativa  
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ANEXO 

Anexo 1: Matriz de Consistencia 

Título:   Trabajo Cooperativo en el Nivel Primario Piura 2022 

Objetivo General:  Explicar la importancia del trabajo cooperativo en la educación de los alumnos del nivel primaria. 

Objetivos Específicos  Contenido  

• Describir el trabajo cooperativo en el ámbito 

educativo 

Primer subtema:  Trabajo Cooperativo. 

✓ Definición 

✓ Trabajo Cooperativo, Trabajo Colaborativo y Trabajo en 

equipo 

✓ Teorías que sustentan el trabajo cooperativo  

✓ Componentes del trabajo cooperativo 

✓ Conformación y tipos de grupo de trabajo cooperativo 

✓ Técnicas que promueven el trabajo cooperativo. 

• Identificar las habilidades que hacen posible el 

desarrollo del trabajo cooperativo. 

Segundo Subtema:  Habilidades que hacen posible el trabajo 

cooperativo. 

✓ Habilidades sociales 

✓ Habilidades cooperativas 
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• Precisar el rol que cumplen los actores 

educativos en el trabajo cooperativo. 

 

Tercer subtema:  Rol de actores educativos en el trabajo 

cooperativo 

✓ Rol de docente en el trabajo cooperativo. 

✓ Rol del estudiante en el trabajo cooperativo. 

✓ Programa cooperar para aprender, aprender para 

cooperar 

✓ Evaluación de los estudiantes en el trabajo cooperativo 

• Exponer los beneficios y desafíos del trabajo 

cooperativo en el ámbito educativo 

 

Cuarto subtema: Beneficios y desafíos del trabajo cooperativo 

✓ Beneficios del trabajo cooperativo 

✓ Desafío del trabajo cooperativo 
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