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Introduccion

La presente investigacion surge del interés por comprender el Trabajo
Cooperativo y su aplicacion en las aulas de Educacion Primaria, a traves de conceptos,
teorias, enfoques y programas pedagdgicos. En un contexto educativo cada vez mas
cambiante, donde la educacion adopta distintas modalidades y donde cada estudiante
tiene distintas habilidades y maneras de aprender, se vuelve fundamental analizar el
trabajo cooperativo como una estrategia de ensefianza capaz de garantizar el
aprendizaje a través de la interaccién social con otros comparieros de estudios,
logrando grandes beneficios en el rendimiento y en el desarrollo de habilidades

sociales.

El propdsito principal de este trabajo es explicar la importancia del trabajo
cooperativo en la educacién de los estudiantes de Educacion Primaria. Se plantean
como objetivos especificos: describir el trabajo cooperativo en el &mbito educativo,
identificar las habilidades que hacen posible el desarrollo del trabajo cooperativo en la
educacion, precisar el rol que cumplen los actores educativos en el trabajo cooperativo

y exponer los beneficios y desafios del trabajo cooperativo en el &ambito educativo.

La investigacion se realizd6 mediante una investigacion documental que
consiste en la exploracion, recopilacion, analisis y sintesis de distintas fuentes de
informacidn tales como libros, articulos de revistas, tesis universitarias y documentos
relacionados al trabajo cooperativo en Educacion Primaria, dicha informacién fue
hallada en buscadores académicos como: Renati, Scopus, Google académico, Alicia

entre otros.

El estudio se basa en los aportes teoricos de distintos autores entre los mas
relevantes tenemos a Robert Slavin, los hermanos Johnson y Carl Rogers quienes nos
dan la base para definir el trabajo cooperativo como la implementacién de pequefios
grupos en el aula con el objetivo de que los estudiantes trabajen unidos para lograr
resultados dptimos que ayuden en su aprendizaje y en el de sus compafrieros; también
tenemos a Pere Pujolas quien implemento el programa CA/AC, un manual pedagdgico

que gira en torno a la organizacion cooperativa de los estudiantes dentro del aula .
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El trabajo se estructura en cuatro capitulos. En el Capitulo | se desarrolla lo
concerniente a los objetivos generales, especificos y justificacion lo cual da sentido,
direccién y claridad a la investigacion que se desea realizar. El Capitulo 11 se expone
el marco tedrico y conceptual. En el Capitulo 11l se presenta la metodologia
empleada, aqui se nombra los buscadores usados para extraer la informacion, asi como
el tipo de informacion encontrada, ademas se realiza un analisis estadistico referente
al nimero de publicaciones por afio y por paises relacionadas al aprendizaje
cooperativo. Por ultimo, en el Capitulo IV se exponen las conclusiones y

recomendaciones.
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Capitulo |
Objetivos de la Investigacion Académica

1.1 Objetivo General

Explicar la importancia del Trabajo Cooperativo en la Educacion de los

alumnos del Nivel Primaria.

1.2 Objetivos Especificos

e Describir el Trabajo Cooperativo en el Ambito Educativo.

e ldentificar las habilidades que hacen posible el desarrollo del Trabajo
Cooperativo en la Educacion.

e Precisar el rol que cumplen los Actores Educativos en el Trabajo Cooperativo.

e Exponer los beneficios y desafios del Trabajo Cooperativo en el Ambito

Educativo.

1.3 Justificacion de la Investigacion

La presente investigacion se ha realizado con la finalidad de explicar la
importancia del Trabajo cooperativo como una estrategia fundamental en el
aprendizaje de los estudiantes de Educacion Primaria. En la actualidad el Trabajo
Cooperativo se ha convertido en una de las metodologias mas utilizadas por los
docentes, segun Johnson et.al (1994) el Trabajo Cooperativo no solo permite a los
docentes alcanzar varias metas en el mismo tiempo y reforzar su rol como mediador,
sino que tambien ayuda a que los estudiantes logren un saludable desarrollo social,
psicolégico y cognitivo, asi como habilidades como la comunicacién, la empatia y el
liderazgo para el logro de los objetivos en comun. Esta perspectiva respalda la

importancia del estudio.

En cuanto a la justificacion metodoldgica, la investigacion esta basada en la
revision tedrica y documental, para ello se recopilé y analizd diversas fuentes

académicas para identificar informacién relevante que permita dar respuesta a los
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objetivos propuestos del presente trabajo, proporcionando asi una base sélida que

permita el analisis y la reflexion critica.

En este sentido, el estudio aporta un marco conceptual util para lograr que mas
docentes comprendan la importancia del Trabajo Cooperativo en el proceso de
ensefianza, ya que, al tener mayor conocimiento sobre sus fundamentos, componentes
y beneficios, podran implementarlo de manera planificada y eficaz. Esto no solo
favorece el aprendizaje significativo entre los estudiantes, sino que también promueve
un ambiente escolar mas participativo, colaborativo y enriquecedor para todos los

involucrados.
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Capitulo 11
Marco Teorico Conceptual

2.1 Trabajo Cooperativo

2.1.1 Definicién
Trabajo

Segtin la Real Academia Espafiola (RAE), “Trabajo” es la obra que se da como

resultado del entendimiento o de la actividad humana.

Para Martin (2022), el trabajo se refiere al conjunto de actividades y relaciones
sociales que permiten el intercambio constante de conocimientos, valores y
experiencias, entre el ser humano y su medio natural, social y cultural que le rodea, de

modo que le permita desarrollarse plenamente y a la vez trasmitir lo aprendido a otros.
Cooperar

Segln la Real Academia Espanola (RAE), “Cooperar” es obrar juntamente con

otros u otras para un mismo fin.

La cooperacion es un elemento esencial de la humanidad, es aquel proceso
donde varios individuos unen esfuerzos con el fin de resolver un problema comun o
para conseguir algo que todos necesitan. Para ello es necesario que todos trabajen de
forma conjunta y de la mejor manera posible, ya que asi se podra alcanzar de manera
mas eficiente los objetivos propuestos, pues realizarlos de manera individual tiene un

costo mayor que si se realiza de forma grupal. (Marin, 2021).

La cooperacion consiste en trabajar juntos para alcanzar objetivos comunes.
En una situacién cooperativa, los individuos buscan obtener resultados que traen
beneficios para si mismos y para todos los demas miembros del grupo. (Johnson et.al,
1999)

Tomando como base estas dos definiciones, nos lleva a una mejor comprension

acerca del trabajo cooperativo en el ambito educativo.
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El trabajo cooperativo una forma estructurada de organizar la realizacion de
tareas en grupos pequefios dentro del aula, es una metodologia que transforma la
dindmica tradicional de ensefianza, donde el docente era el Unico que intervenia en el
proceso de aprendizaje, por otra donde se busca que el grupo de estudiante aporten y

colaboren entre si para aprender juntos. (Campoverde, 2022)

El trabajo cooperativo se define como una forma de organizacion donde los
estudiantes interactian y compartan ideas en conjunto para lograr cumplir una tarea o
meta, si esta cuenta con una buena estructura, es decir con roles y objetivos definidos,
asi como con el apoyo comprometido del docente puede transformarse en un verdadero

proceso de aprendizaje cooperativo. (Torres y Urteaga, 2021)

Segn Campoverde (2022), en el contexto cientifico y educativo, existen un
gran numero de estudios que hablan del aprendizaje cooperativo ya que es el que
orienta el trabajo cooperativo. Por ello, hablar de trabajo cooperativo en el contexto
educativo implica necesariamente reconocer su vinculo con el aprendizaje
cooperativo, ya que este proporciona las bases para su planificacion, ejecucion y

evaluacion efectiva.

Segln Jonhson et.al (1999), el aprendizaje cooperativo es el empleo didactico
de grupos reducidos en los que los alumnos trabajan juntos para maximizar su propio

aprendizaje y el de los demas.

Por su parte Pérez et.al (2021), sefiala que el aprendizaje cooperativo es una
metodologia de corte activo donde los estudiantes trabajan en grupos reducidos no solo
logrando maximizar su aprendizaje, sino que tambien fomenta una actitud positiva, al
comprender que el trabajo en equipo contribuye al desarrollo personal y al

fortalecimiento de sus habilidades sociales.

Para Littleton y Miell (2004, como se cité en Montanero y Cristina, 2020), el
aprendizaje cooperativo es una opcion didactica muy valiosa, que gira en torno a dos
ejes: aprender a cooperar y cooperar para aprender. La primera hace referencia al
desarrollo de habilidades sociales y la inclusion de los estudiantes, mientras que la
segunda, alude a como el trabajo en grupo lograr mejorar el aprendizaje de los

estudiantes.
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Por su parte Loayza (2023), considera que trabajo cooperativo o aprendizaje
cooperativo tienen una misma definicién. Por ello define al trabajo o aprendizaje
cooperativo como una estrategia metodoldgica activa que debe estar bien estructurada
y que demanda la intervencién activa del estudiante en el proceso de aprendizaje. Se
basa en un enfoque socio-constructivista, dado que su eficacia depende de la
interaccion entre los integrantes del equipo de trabajo, siempre con el acompafiamiento

y orientacion del docente.

Desde esta perspectiva, considero al trabajo cooperativo como una
metodologia activa que actia como medio para lograr el aprendizaje de manera
conjunta, el cual no surge por el simple hecho de agrupar a los estudiantes y asignarles
tareas, sino que es necesario que exista interaccién entre todos, responsabilidad
individual y grupal y sobre todo interdependencia positiva. Es decir, cuando los
estudiantes no solo colaboran, sino que aprenden juntos, se apoyan mutuamente y

construyen el conocimiento de forma colectiva.

Para la realizacion del presente trabajo de investigacion se acudio a diferentes
fuentes de investigacion, aunque muchas de estas estan relacionadas al aprendizaje
cooperativo en educacion secundaria, tambien hay algunos antecedentes

internacionales, nacionales y regionales en el &mbito de educacion primaria.

En el contexto internacional tenemos a Lorenzo de la Torre (2023), quien
desarrollo un trabajo de investigacion titulado, “El aprendizaje cooperativo y el
desarrollo de habilidades sociales en el alumnado de Primaria”. El presente trabajo fue
un estudio documental tomando como bases teoricas estudios entre el afio 1997 al
2024, el objetivo fue analizar el efecto del aprendizaje cooperativo en el desarrollo de
las habilidades de los estudiantes de Educacion primaria. El autor concluyo que el
aprendizaje cooperativo promueve un ambiente de apoyo mutuo, fomentando asi el
desarrollo de las habilidades sociales y logrando una disminucion de comportamientos

negativos entre los estudiantes dentro del aula.

A nivel Nacional tenemos la investigacion de Naupa y Yucra (2024),
denominada “Aprendizaje cooperativo como estrategia didactica en el desarrollo del

pensamiento critico en estudiantes de educacion primaria. Ayacucho 2023”, esta
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investigacion tuvo como objetivo determinar la influencia del aprendizaje cooperativo
en el desarrollo del pensamiento critico en los estudiantes de nivel primario en la
ciudad de Ayacucho, afio 2023. La investigacion fue de tipo aplicada y disefio
experimental donde se evalu6 a través de una prueba escrita el desarrollo del
pensamiento critico en un grupo de estudiantes antes y después de usar el trabajo
cooperativo como una estrategia de ensefianza. Se concluyd que la aplicacion del
aprendizaje cooperativo contribuye de forma significativa y positiva en el desarrollo
del pensamiento critico, ya que antes del experimento donde el 32,4 % de los alumnos
se encontraba en el nivel de inicio, mientras que después del experimento el 45,3 %

avanzo al nivel de logro destacado.

A nivel regional se ha encontrado un estudio relacionado al aprendizaje
cooperativo en la educacion secundaria. Dicho estudio tiene por titulo “Técnicas de
aprendizaje cooperativo en ciencias sociales para mejorar el rendimiento académico
en estudiantes de una institucion educativa, Piura 2022 y fue realizado por Castro
(2023), el estudio tuvo como objetivo determinar la relacién que existe entre el
aprendizaje cooperativo y el rendimiento académico de los estudiantes, para ello se
us6 como instrumento un cuestionario de las técnicas del aprendizaje cooperativo en
ciencias sociales y otro del rendimiento académico realizado a 27 estudiantes de
segundo grado de secundaria de una institucion educativa. Se observo que la mayoria
de estudiantes tenian un nivel medio en dominio de técnicas cooperativas, es decir el
55.6% del total, respecto al rendimiento académico en el area de ciencias sociales, la
mayoria de estudiantes presentaban un nivel de logro alto. Se concluye mediante la
prueba chi cuadrado que no existe correlacion estadisticamente significativa entre
ambas variables dado que el valor de p (0.683) sali6 mayor a 0.05. Sin embargo, los
autores siempre mencionan la importancia del aprendizaje cooperativo en la

educacion.
2.1.2 Trabajo Cooperativo, Trabajo Colaborativo y Trabajo en Equipo

Es importante hacer un deslinde conceptual entre el trabajo cooperativo,
trabajo colaborativo y trabajo en grupo, ya que, aunque comparten caracteristicas
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similares, presentan diferencias respecto a su estructura, propdésito o forma de

interaccion.

El trabajo en equipo, se entiende como estrategia metodoldgica de realizar
ciertos trabajos con objetivos bien planificadas y organizadas en beneficio coman de
las personas comprometidas con el trabajo y/o institucion (Silva, 2021). Se refiere
simplemente a la division de tareas para cumplir con un objetivo, sin necesariamente

fomentar procesos significativos de aprendizaje conjunto.

En cuanto al trabajo cooperativo se caracteriza por una estructura planificada,
donde todos los alumnos cumplen un rol importante dentro del grupo. Existe una meta
clara y un esfuerzo compartido, comprendiendo que el existo o fracaso de una afecta
a todos, es decir existe interdependencia positiva. Se promueve el fortalecimiento de
las habilidades sociales, el desarrollo de la autonomia y la responsabilidad individual
frente al propio aprendizaje. En este enfoque, el docente asume el rol de mediador,

guiando y supervisando el proceso, e interviniendo cuando es necesario.

Por su parte el trabajo colaborativo es una estrategia mas flexible, donde el
estudiante es el que dirige el proceso es decir toman sus propias decisiones, implica
trabajar juntos para resolver un problema, teniendo un objetivo comdn y asegurando

que se refuercen las acciones no solo individuales sino grupales. (Leon et.al, 2023)

Aunque ambos enfoques promueven el trabajo en grupo, se diferencian
principalmente en el nivel de autonomia de los estudiantes y el rol del docente. Para
Loaysa (2023), en el trabajo colaborativo, los estudiantes toman decisiones de forma
autonoma sobre como abordar la tarea asignada y sin la supervision reguladora del
profesor, por su parte el trabajo cooperativo se caracteriza por el acompafiamiento
activo del docente, quien cumple un rol de mediador y facilitador, prestando apoyo

cuando los equipos lo requieren durante la ejecucion de las tareas.
2.1.3 Teorias que Sustentan el Trabajo Cooperativo

El trabajo cooperativo, entendido como una metodologia que fomenta la
participacion activa, la corresponsabilidad y la interaccion entre los integrantes de un

grupo para lograr objetivos comunes, se respalda en diferentes bases tedricas
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provenientes de la psicologia del aprendizaje y la psicologia social. Estas teorias
manifiestan cdmo la interaccion social, la cooperacion y la construccion compartida
del conocimiento beneficia el desarrollo cognitivo individual y mejoran los procesos

grupales.

Diversos estudios destacan la importancia del aprendizaje cooperativo dentro
de las aulas, segun Garcia et al. (2012), dentro del campo de la pedagogia encontramos
autores relevantes como a Ferrer (1908) vy a Freinet, quienes presentan las bases para

lo que actualmente se conoce como “aprendizaje cooperativo”.

Ferrer impuls6 una propuesta educativa laica, donde se defendia una educacién
cientifica y humanista. Dicha propuesta es conocida como “la Escuela Moderna”, se
basa un método escolar centrado en formar estudiantes con pensamiento libre y critico,
Ademas se buscar fomentar la libertad intelectual del estudiante de la influencia de la
iglesia y del estado. Por su parte Freinet abarcaba un cambio radical en la forma de
ensefianza tradicional, donde se consideraba al maestro como fuente principal de
conocimientos y a los estudiantes solo como simple receptores. Freinet impulsaba la
idea de una escuela dinamica, donde el aula se convierta en el espacio de intercambio

y cooperacion. (Red Educa, 2024).

Aunque los autores mencionados anteriormente han sido fundamentales para
el desarrollo del aprendizaje cooperativo, sus verdaderas bases se encuentran en el
ambito de la psicologia social, de la cual se derivan las principales teorias que orientan

al trabajo cooperativo.
a) Teoria Sociocultural de Vygotsky

La Teoria del Desarrollo Social, también conocida como Teoria Sociocultural
fue desarrollada por Lev Vygotsky, sefialaba que los estudiantes mejoran su
aprendizaje a traves de la interaccién social, ya que esto les permite adaptar nuevas
habilidades y destrezas, ademas de formas de comportarse y comunicarse en entornos
que forman parte de su vida diaria en su familia y en la sociedad. (Naupa & Yucra,
2024). Este enfoque resalta la importancia del entorno social como facilitador del

aprendizaje significativo. Por lo tanto, el aprendizaje deja de ser un acto individual
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para convertirse en una experiencia compartida que fortalece tanto lo académico como

lo humano.

Vigotsky plantea que el desarrollo personal se compone de tres niveles, el
primero es conocido como la zona de desarrollo real, es el conjunto de detrezas y
conocimientos que el estudiante ya sabe por si mismo o lo que puede hacer por si solo,
el segundo nivel es la zona de desarrollo préximo se refiere a una etapa en el proceso
del aprendizaje donde el estudiante todavia no puede desarrollar ciertas habilidades o
conocimientos por si solo, pero si puede lograrlo con la ayuda del docente o con
compafieros mas capacitados, Vigotsky nombra a estas Ultimas personas como “el otro
mas conocedor”. Por Gltimo, la zona de desarrollo potencial que hace referencia a todo
lo que el estudiante aprendio tras recibir apoyo y que puede utilizar de manera
auténoma. (Gebhard, 2022)

A continuacion se presenta un ejemplo que ilustra las tres zonas del desarrollo

personal seglin Vygotsky:

Este caso ilustra como un estudiante pasa por las tres zonas del desarrollo.
Primero, en la zona de desarrollo real, el estudiante que puede escribir oraciones claras
y simples sin problemas. Luego, en la zona de desarrollo proximo, con ayuda del
docente o un compariero, empieza a organizar mejor sus ideas, utilizando conectores
y descripciones basicas, llegando asi a estructurar un cuento completo incluyendo
inicio, desarrollo y desenlace. Finalmente, al llegar a la zona de desarrollo potencial,
el estudiante es capaz de escribir un cuento completo de forma auténoma, aplicando

lo aprendido con creatividad y orden.
b) La Teoria Genetica de Piaget

Piaget sostiene que el ndcleo de todo proceso de ensefianza — aprendizaje es la
interaccion social, ya que el conocimiento se construye a medida que dos o mas
personas interactdan, permitiendo asi lograr un rendimiento superior al alcanzado en
forma individual. Asimismo Piaget pone enfoque en como una persona tiene la
capacidad para interpretar, organizar y aprender lo que le ensefian, en lugar de

simplemente repetir o copiar lo que observa y escucha, para él, la interaccion social
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favorece el aprendizaje cuando se genera discrepancias, lo que lleva al estudiante a
replantear y reestructuras sus ideas. (Laboratorio de innovacién educativa, sf)

c) La Teoria de la Interdependencia Social de los Hermanos Johnson

Para los hermanos Johnson (2012), la interdependencia social, es un elemento
clave que define la manera en que los estudiantes se organizan y por lo tanto determina
los resultados que se puedan obtener en el proceso de aprendizaje. Segln esta teoria

exiten tres tipos de interdependencia.

o Lainterdependencia positiva, el cual es considerado un principio basico de un
grupo cooperativo, este implica que todos los miembros del grupo no solo den
su mayor esfuerzo, sino que tambien busquen ayudar y animar a sus
compafieros, ya que son conscientes de que depende de entre si para lograr sus
objetivos.

e La interdependencia negativa, se vincula con una dinamica competitiva, es
una interaccion donde los estudiantes muchas veces se sabotean y desalientan
entre si, ya que buscan el éxito a causa del fracaso del otro, esto trae como
consecuencia un deterioro en las relaciones sociales y reduce el compromiso
con el aprendizaje.

e La ausencia de interdependencia, es caracteristicasdel trabajo individualista,
implica que los estudiantes trabajen de forma asilada sin influir en el
aprendizaje de los demas.

d) La Psicologia Humanista de Rogers

Otra de las teorias que fundamenta el aprendizaje cooperativo es la teoria
humanista,cuyo prinicipal exponente es Carl Rogers (1996), el cual menciona que el
proceso de ensefianza - aprendizaje debe centrase en el estudiante, y que el docente
actua como faciltador y mediador, el cual proporciona los recursos necesarios para que
el estudiante desarrolle su propio progroma de estudio solo o en colaboracion con
otros, eligiendo sus metas, caminos y asumiendo la responsabilidad de sus decisiones.
Una de las formas en que se concreta el aprendizaje centrado en el estudiante, es a
través de la relacion entre tutor y alumno, donde un estudiante mas avanzado o con

mayor dominio en el tema, orienta y apoya a otro que presenta dificultades.
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Para Rogers el aprendizaje cooperativo empieza cuando los alumnos aprenden
la manera de trabajar en conjunto, este proceso inicia con tareas sencillas y va
aumentando en dificultad, hasta que los grupos son capaces de resolver problemas
desarrollados por si mismos. Ademas de ayudar a las relaciones interpersonales e
interétnicas, los grupos cooperativos fomentan la inclusion de aquellos estudiantes que
presentan discapacidad o necesidades educativas especiales y refuerza habilidades

como la empatia, la responsabilidad compartida y la autonomia.

En latabla 1, se presenta un resumen de las principales teorias que fundamentan

el Trabajo Cooperativo.

Tabla 1
Teorias que Sustentan el Trabajo Cooperativo.

Teorias Aporte al Trabajo Cooperativo
Sefiala que los estudiantes mejoran su aprendizaje a
. través de la interaccidn social, ya que esto les permite
Teoria e
. adaptar nuevas habilidades y destrezas
Sociocultural de !
Vigotsky plantea que el desarrollo personal se compone
Vygotsky . .
de tres niveles: la zona de desarrollo real, la zona de
desarrollo proximo y la zona de desarrollo potencial.
La interaccion social favorece el aprendizaje cuando se
La Teoria genera discrepancias, lo que lleva al estudiante a
Genetica de replantear y reestructuras sus ideas
Piaget

La Teoria de la
Interdependencia

La interdependencia social define la manera en que los
estudiantes se organizan.
Existen tres tipos de interdependencia: interdependencia

Social de los . : :
Hermanos postiva (apoyo mutuo entre todos), interdependencia
Johnson negativa (dlnqmlca competitiva) y ausencia de
interdependencia.
El proceso educativo debe centrarse en el alumno como
La Psicologia protagonista activo de su aprendizaje.
Humanista de El aprendizaje cooperativo empieza cuando los alumnos
Rogers aprenden la manera de trabajar en conjunto.

Nota: Las teorias presentadas se enmarcan dentro del ambito de la psicologia social.
Fuente: Naupa y Yucra (2024), Johnson y Johson (2012), Rogers y Freiberg (1996)
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2.1.4 Componentes del Trabajo Cooperativo

El aprendizaje cooperativo abarca cinco componentes esenciales que deben ser
integrados de manera clara para lograr que el trabajo en grupo se desarrolle
adecuadamente y sea convierta en un verdadero trabajo cooperativo.

Alvarez (2022), nos menciona los siguientes componentes:

El primer y principal componente es la interdependencia positiva, donde el
docente debe asignar una tarea y un objetivo grupal de esa manera los alumnos
reconocen que la forma de actuar de cada uno de ellos afectard decisivamente en el
grupo completo.

Este es un componente clave que aporta gran valor, ya que cada integrante no
solo comparte sus ideas y conocimientos, sino que también se enriquece con las
contribuciones de los demas, creando un intercambio equilibrado y constructivo y
promoviendo un compromiso con el éxito de otras personas, ademas del propio.

El segundo componente es la responsabilidad individual y grupal, estd muy
vinculado al principio anterior. Este asegura que cada estudiante trabaje de manera
autonoma su parte del trabajo, de esta manera se busca que todos participen y que el
proyecto tenga éxito.

El tercer componente es la interaccion estimuladora o interaccion cara a cara,
se refiere a la comunicacion entre los miembros del grupo y su disposicion para brindar
apoyo a un integrante que tenga dificultades o no entiende algin aspecto del trabajo
encargado, lo cual es vital para que el grupo funcione de manera adecuada.

El cuarto componente esté relacionado con las habilidades interpersonales y
grupales, no solo se trata de reunir grupos de personas, sino que estas deben desarrollar
habilidades sociales como la empatia, la escucha activa, la toma de decisiones, la

comunicacion asertiva, entre otras.

El ultimo principio es la evaluacion grupal, la cual no solo se realiza al final
del trabajo, sino que es una revision continua, esto permite identificar a tiempo ciertos

problemas y hacer los ajustes necesarios para mejorar asi el resultado final.
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2.1.5 Conformaciony Tipos de Grupos de Trabajo Cooperativo

Saber como organizar a los estudiantes en grupos para lograr que trabajen y
aprendan de manera cooperativa es otro de los retos que afrontan los docentes,
especialmente al momento de decidir entre conformar grupos homogéneos o

heterogéneos.

Tanto para Johnson et al. (1994) y Pujolas y Ramén (2014), es recomendable
agrupar a los estudiantes de manera heterogénea, de esta manera se fomenta la
diversidad de perspectivas y el pensamiento critico, y se enriquece el aprendizaje al
integrar estudiantes con distintas ideas, intereses y habilidades.

Una estrategia Util para organizar a los equipos heterogéneos es dividiendo a
los alumnos en tres niveles: los que son capaces de ayudar, no necesariamente son
aquellos que tiene alto rendimiento; los alumnos de rendimiento intermedio y los que
presentan dificultades de aprendizaje. De esta manera cada equipo se conforma por un
alumno del primer nivel, dos del segundo nivel y uno del tercer nivel, es importante

tambien que el grupo sea heterogéneo respecto a la edad, sexo y etnia.

Figura 1
Clasificacion de los Estudiantes.
Los mas capaces El resto de estudiantes del Los mas necesitados
de dar ayuda... grupo... de ayuda...

000000 [DDpOONOOooOn |AAAAA

Nota: Un grupo base, es aquel grupo que se mantiene estables a lo largo de un tiempo
determinado.

Fuente: Pujolas y Ramon (2014)
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Organizar a los estudiantes de manera homogeénea es util cuando ellos ya tienen
un conocimiento mas profundo o entienden la base del tema a ensefiar, aunque el nivel
de aprendizaje varie entre ellos. Estos equipos al estar conformados por estudiantes
con niveles similares, suelen ser mas empaticos, ya que comparten experiencias
academicas comparables, lo que facilita la comprensién mutua, el apoyo en situaciones
comunes y promueve el aprendizaje autbnomo. Por otra parte, permite a los docentes
enfocarse de manera mas personalizada en distintos grupos, tanto en los que requieren
atencion especial, como en aquellos que tienen mayor capacidad para aprender nuevos

aprendizajes.

Figura 2

Composicién de los Equipos de Trabajo Cooperativo

Caurpas D oo\/oO oO\/oD
COMPOSICION
HETEROGENEA: @ @ @ OA

Distribucion mas adecuada a la hora de aprender algo nuevo

EQUIPOS DE
COMPOSICION N oo AA
HOMOGENEA: O ogd

Distribucion mas adecuada a la hora de practicar algo aprendido, al nivel
con que se ha aprendido, y para reforzar a un determinado grupo de
alumnos algunos aprendizajes o introducir en otros nuevos aprendizajes

Fuente: Pujolas y Ramén (2014)

De acuerdo con Johnson et (1994), se pueden identificar tres tipos de grupos de

aprendizaje cooperativo, teniendo asi a:

e Los grupos formales: Funcionan durante una hora hasta varias semanas
de clase, en este grupo los estudiantes trabajan en conjunto para lograr

completar la tarea asignada de manera eficiente.
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e Los grupos informales: Tienen un periodo de duracion de unos pocos
minutos hasta una hora de clase, se usan en clases directas para centrar
la atencion de los estudiantes y generar un buen clima dentro del aula.

e Los grupos de base a largo plazo: Duran al menos un afio o un ciclo
escolar, son grupos heterogéneos formados con el fin de que los alumnos
ofrezcan apoyo, aliento y respaldo entre si, logrando asi un mejor

rendimiento.

Dependiendo del grado de cooperacion, para Johnson et.al (1994), existen

grupos de aprendizaje que llegan a facilitar el aprendizaje de los alumnos y otros que

lo dificultan o lo retrasa. Dichos grupos son los siguientes:

El grupo de pseudoaprendizaje: En este caso los alumnos aceptan trabajar
juntos, pero por obligacion, no tienen interés en compartir ideas o colaborar.
Creen que seran evaluados individualmente por tal motivo buscan competir
entre si, llegando a confundirse mutuamente, saboteando el trabajo del otro y
no prestando ayuda al que lo necesita. Como resultado, el rendimiento grupal
es menor al que se podria alcanzar si trabajaran de forma individual.

El grupo de aprendizaje tradicional: Los alumnos estan dispuestos a trabajar en
conjunto, sin embargo, las tareas estan estructuradas de manera en que no se
requiere un verdadero trabajo grupal. A diferencia del grupo de
pseudoaprendizaje en este los estudiantes si comparten ideas, pero lo hacen
solo en el momento en que se asigna las actividades. Por otro lado, algunos
estudiantes suelen aprovecharse del esfuerzo de sus compafieros laboriosos,
asignandoles tareas mas complejas, lo cual genera desmotivacion en estos.
Aungue el rendimiento total es mayor para algunos miembros por separado,
los alumnos responsables trabajarian mejor de forma individual.

El grupo de aprendizaje cooperativo: Se caracteriza porque los estudiantes se
comprometen a trabajar de buena manera, saben que, si uno falla, fallan todos.
Este grupo tiene un objetivo en comun, que todos los integrantes aprenden lo
mejor posible, por lo que cada uno se encarga de cumplir su parte y de ayudar

a sus comparfieros si es necesario, aplican habilidades de comunicacion y
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trabajo en equipo y evalUan constantemente el avance que van teniendo para
mejorar el aprendizaje.

e EIl grupo de aprendizaje cooperativo de alto rendimiento: Este presenta las
mismas caracteristicas del grupo de aprendizaje cooperativo, sin embargo, este
va mas alla de la colaboracion y responsabilidad compartida para lograr buenos
resultados. Lo que lo diferencia es el lazo emocional entre sus integrantes,
dentro del grupo hay confianza, respeto y valoracion hacia los demés
miembros, ayudandolos en su crecimiento personal, o que permite que los

integrantes eleven su desempefio y su satisfaccion.

Figura 3: La curva de Rendimiento del Grupo de Aprendizaje.

Grupo de aprendizaje

4 cooperativo de alio
rendimiento

c A
& -
e .
ZQ X
g = Grupo te
o = aprendizaje
) g coop«rativo
O &

~
@ A
b-':: L
z

Miembros
individuales

aprendizaje
D tradicianal
() N
,’, R EFICACIA DEL GRUPQO
4

.
L

L R

Pseudogrupo

Nota: La figura nos muestra los 4 tipos de grupos de aprendizaje cooperativo,
teniendo en cuenta la eficacia y el rendimiento

Fuente: Johnson et.al (1994). El aprendizaje cooperativo en el aula.
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2.1.6 Técnicas que Promueven el Trabajo Cooperativo

a) Técnicas Cooperativas Basicas

Las técnicas cooperativas son estrategias que permiten crear ambientes de

aprendizaje mas dinamicos, inclusivos y colaborativos, donde cada estudiante tiene un

rol activo. Segun Torija y Zariquiey (s.f) existen diversas técnicas cooperativas

simples para empezar a cooperar dentro del aula. A continuacion, se presentan cinco

de ellas a modo de ejemplo:

Cabezas juntas numeradas: En esta estrategia el docente divide a los alumnos
en grupo y pide que se enumeren, posteriormente plantea una pregunta y da
unos minutos para que los estudiantes de forma individual piensen la respuesta,
y después acuerden una respuesta grupal, la cual todos deben estar en
condiciones de responder, ya que el docente al final elegird un numero al azar,
el cual sera el estudiante que dard la respuesta de su equipo. (Torija &
Zariquiey, s.f)

Folio giratorio: El docente entrega un folio a los grupos y plantea una pregunta.
Uno de los miembros agarra el folio y expone su idea, si los demas integrantes
del grupo la consideran correcta, procede a escribirla y pasa el folio al
siguiente, este proceso se repite en todos los integrantes hasta que se acabe el
tiempo establecido. Finalmente, el docente llama al azar a un miembro para
que actle como portavoz del grupo. (Torija & Zariquiey, s.f)

Lapices al centro: El docente propone un ejercicio o pregunta, cada integrante
del equipo tendra un cierto tiempo para expresar oralmente su opinion, cuando
esto sucede los lapices deben estar en el centro, ya que en ese momento solo se
puede hablar y escuchar, luego de que todos hayan dado su opinion y se llegue
a un consenso, recién puede agarrar el lapiz y escribir un resumen de todo lo
conversado. (Ferro & Devoto, 2022). Esta técnica cooperativa evita que los
alumnos por motivos de velocidad de ejecucion se anticipen al resto del equipo
en la realizacion de las actividades, lo que permite que no se adelanten y todos

vayan a la par (Consejeria de Educacion de Canarias, 2023).
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Uno-dos-cuatro: Esta estrategia estd pensada para realizarse en grupos de
cuatro, el docente asigna una pregunta, los integrantes del grupo responden de
forma individual, luego comparten su respuesta con un compafiero y
posteriormente acuerdan una respuesta Unica entre los cuatro (Ferro & Devoto,
2022)

Para Torija & Zariquiey (s.f) esta técnica sigue una triada cooperativa, es decir
hay interdependencia positiva, ya que los integrantes han de establecer juntos
las ideas mas importantes a expresar, participacion equitativa, por que cada
uno tiene la misma tareas y responsabilidad individual ya que como se
menciond al incio cada participante responde a la pregunta planteada de forma
personal.

Parada de 3 minutos: Se escucha la explicacion del profesor, este de vez en
cuando hace una parada de 3 minutos para que los estudiantes elaboren tres
preguntas que deberan plantear al terminar el tiempo, una vez expuestas las
preguntas el docente prosigue a la explicacién hasta nueva parada. (Consejeria
de Educacion de Canarias, 2023)

Técnicas Cooperativas Complejas

La tutoria entre iguales es una estrategia poca usada en la actualidad, esto se
debe a que a mediados del siglo XX se usaba esa técnica de forma poco
reflexiva y principalmente como solucion ante la falta de docentes. Se
consideraba a los alumnos mas habiles y con mejores notas para asumir el rol
de docente ayudando a otros compafieros que presentaban dificultades, siempre
bajo la supervision del docente. (Martinez, 2023)

El estudio presentado por Rubio y Moliner (2022), evidencia que la tutoria
entre iguales tiene un impacto positivo en distintos aspectos del aprendizaje,
ya que fomenta la cooperacion, permitiendo que los estudiantes no solo
adquieran conocimiento, sino que también ensefien, ademas se ha fortalecido
el rol del docente como guia y se ha impulsado la motivacion estudiantil,
generando mayor interés por el trabajo en pares. Tras su implementacion, se

observaron mejoras significativas en el rendimiento academico, la velocidad
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de trabajo, la solidaridad y las relaciones sociales, aunque no hubo cambios
relevantes en el autoconcepto intelectual.

El Rompecabezas: Esta técnica tambien es llamada Jigsaw. Fue desarrollada
por Elliot Aronson en 1978, trata de poner a los estudiantes en una situacion
de interdependencia, ya que cada integrante del grupo es responsable de una
parte del contenido que posteriormente tiene que compartir con sus
comparfieros para lograr de esta manera una compresion general del tema
(Blasco et al., 2022, pag.52), esto favorece la confianza entre los miembros del
grupo Yy facilita las tareas. (Berné, 2023)

Para Torres y Urteaga (2021), esta estrategia genera un clima favorable para
que los estudiantes desarrollen un pensamiento critico, comprendan y analicen
diferentes situaciones, para lograr asi los objetivos en comun con sus docentes,
el cual actia como un coordinador que observa y controla el trabajo de cada
equipo.

Para Berne (2023), el procedimiento para llevar a cabo la técnica del
rompecabezas es la siguiente:

Se asigna a cada integrante de un grupo un tema especifico para investigar
individualmente. Luego, se relnen con otros integrantes que tienen el tema en
comun para formar grupos de expertos, donde comparten ideas y amplian su
conocimiento. Después, estos grupos se disuelven y se forman nuevos equipos
heterogéneos en los que cada experto ensefia su tema al resto. Finalmente, los
miembros regresan a su grupo original para exponer a sus demas compafieros
lo aprendido y crear un documento colectivo.

Los grupos de investigacion: Sharan y Sharan (1992) crearon el método
Ilamado Group investigacion. Cada equipo elige un tema de la unidad que se
debe estudiar segun sus intereses, el tema se subdivide en la cantidad de
miembros del equipo y asi cada uno se responsabiliza de su parte. Al concluir,
todos los miembros se retnen para realizar las actividades del proyecto de

investigacion. (Lara, 2024)
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En la tabla 2, se presenta un resumen de las técnicas cooperativas basicas y de

las técnicas cooperativas complejas que promueven el Trabajo Cooperativo.

Tabla 1

Clasificacion de Técnicas Cooperativas Basicas y Complejas

Clasificacion Técnica

Descripcion breve

Cabezas juntas
numeradas

El grupo discute una pregunta, posteriormente el
docente elige a un estudiante al azar para que responda
a la interrogante.

Folio giratorio

Una hoja rota por el grupo y cada miembro escribe su
aporte por turnos

Léapices al centro

Los integrantes colocan sus lapices en el centro, dado
que es momento de escuchar y hablar, posteriormente
pueden tomar los lapices para anotar un resumen de todo
lo conversado.

Técnicas basicas

Uno-dos-cuatro

Reflexién individual, luego en parejas y finalmente en
grupos de cuatro.

Parada de tres
minutos

Pausa después de una explicacion o presentacion para
que los estudiantes discutan dudas o resuman lo
aprendido

Tutoria entre iguales

Se considera a los alumnos méas habiles y con mejores
notas para asumir el rol de docente ayudando a otros
comparieros que presentaban dificultades, siempre bajo
la supervision del docente

Rompecabezas

Cada estudiante esta a cargo de una parte del tema, el
cual debe investigar y estudiar para poder explicarle a
sus demds comparieros de grupo.

Técnicas Complejas

Los grupos de
investigacion

El grupo selecciona un tema a investigar y en conjunto
presentan sus hallazgos.

Nota: Las técnicas se agrupan en béasicas y complejas segun el grado de interaccion,

estructura y autonomia que requieren.
Fuente: Torijay Zariquiey (s.f), Berné (2023), Martinez et.al (2022) y Lara (2024)

2.2 Habilidades que Hacen Posible el Trabajo Cooperativo

2.2.1 Habilidades Sociales

Las habilidades sociales se asocian a un conjunto de conductas que se

manifiestan al relacionarse con otras personas, permitiéndoles expresar sus opiniones,

sentimientos, deseos y actitudes de acuerdo a la situacion que se presente, respetando

al mismo tiempo los derechos propios y los de los demas. (Garaigordobil & Pefia,

2014).
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Mediante distintos estudios que se han realizado, se sefiala que el aprendizaje
cooperativo influye significativamente en el desarrollo de las habilidades sociales en
los estudiantes de nivel primario. (Magallanes, 2024; Rosales, 2024) Por lo tanto es
importante que los docentes que apliquen esta metodologia, trabajen de forma
simultanea el desarrollo adecuado de las habilidades sociales como la empatia,

comunicacion asertiva, la cooperacion y el autocontrol para resolver conflictos.

Por otro lado Paucar (2022), destaca la opinion de diversos autores quienes
consideran que las habilidades sociales permiten a los estudiantes escuchar
activamente a los demas, distribuir las tareas de manera equitativa, solucionar
problemas de forma eficaz, organizarse y asumir las responsabilidades con
compromiso, impulsando asi a un aprendizaje autbnomo y colaborativa, de esta
manera los estudiantes perciben sus logros como resultado de su propio esfuerzo,
fortaleciendo su autoestima y fomentando una actitud positiva. Asimismo, se sefiala
que todos los estudiantes necesitan desarrollar habilidades sociales, ya que de ello

depende en gran medida su aceptacion o rechazo por parte de sus compafieros.

Para que el trabajo cooperativo sea eficaz, implica que los estudiantes pongan

en practica una serie de habilidades sociales. Estas comprenden:

e Empatia: Es la capacidad social y emocional que nos permite entender y
reconocer los pensamientos, creencias e ideologias de los demas.

e Escucha activa: La escucha activa es la habilidad no solo para escuchar sino
para comprender lo que alguien esta diciendo, lo que involucra concentrarte
exclusivamente en lo que dice la otra persona.

e Asertividad: Se define como la capacidad para expresar tus ideas de manera
adecuada, sin usar un tono agresivo o pasivo, haciendo respetar tus valores y
los de otros.

e Manejo de emociones: Es la habilidad de una persona para controlar sus

emociones en distintas circunstancias.

En definitiva, contar con destreza social implica mostrar disposicion para
convivir con otros estudiantes que tienen distinto pensamiento, tener la habilidad para

ajustarse a diferentes situaciones, disfrutar de la convivencia con los demas, y sobre
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todo entender que si existen discrepancias por distintas creencias o valores estan se

puede resolver de la forma mas respetuosa y segura.

2.2.2 Habilidades Cooperativas

A diferencia de las habilidades sociales, que se refieren a las capacidades que

tienen los individuos para establecer relaciones interpersonales saludables, las

habilidades cooperativas son aquellas que se adquieren especificamente en entornos

de trabajo en grupo y que permiten a los estudiantes relacionarse de forma efectiva

para alcanzar objetivos comunes.

De acuerdo con Johnson et al. (1999) existen cuatro niveles de habilidades

cooperativas

Formacion. Son habilidades béasicas destinadas a la organizacion de un grupo
de aprendizaje donde existe cooperatividad funcional y al establecimiento de
normas que permiten una convivencia armoniosa dentro del grupo. Hablar con
voz moderada, mirar al que habla, permanecer en el grupo, respetar las
opiniones, nombrar a los compafieros por sus nombres, son algunos de las
conductas que abarca este nivel de habilidad cooperativa.

Funcionamiento. Estan orientadas a gestionar de manera eficaz la realizacion
de tareas asignadas, asi como a mantener relaciones agradables entre los
integrantes del grupo. Como ejemplo de este nivel tenemos: controlar el tiempo
de las tareas, dar apoyo, resolver conflictos de manera positiva, parafrasear las
ideas de los otros integrantes y expresar apoyo y motivacion.

Formulacion. Estas orientadas para construir una comprension mas profunda
del contenido, se estimula el uso de estrategias de razonamiento avanzado a
través de acciones como resumir, corregir, elaborar, comprender, verificar y
explicar.

Fermentacion. Son habilidades necesarias que permiten a los estudiantes
participar en debates académicos, permitiéndoles adquirir un razonamiento
critico y una compresion mas profunda de tema estudiado. Algunas de las

habilidades que involucran este nivel son: Criticar ideas no a las personas,
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generar respuestas alternativas, justificar sus decisiones, integrar y aportar

informacion a ideas de otros.

2.3 Rol de Actores Educativos en el Trabajo Cooperativo

2.3.1 Rol de Docente en el Trabajo Cooperativo

Desde la perspectiva del trabajo cooperativo, el docente no es simplemente un
trasmisor de conocimientos, sino que juega un papel muy importante para lograr que
sus estudiantes trabajen de manera conjunta y sean protagonista en la construccion de
sus conocimientos. Pujolas (2008), sostiene que el docente actiia como mediador, guia,
investigador de su propia practica y profesional critico, promoviendo un entorno de
aprendizaje colaborativo y menos jerarquico, en el que se potencia el dialogo y se
reduce la ensefianza autoritaria. Desde el punto de vista de Johnson et al. (1999), el
papel del docente como guia implica recoger informacion sobre los estudiantes durante

el trabajo grupal y de intervenir para promover las conductas apropiadas.

Segun lo sefialado por el Ministerio de educacion (MINEDU, 2022) en el
Marco del Buen Desempefio Docente, el profesor debe tener la capacidad de ejercer
un liderazgo emocional, lo que implica estimular el interés de sus estudiantes para
aprender en conjuntos con personas que tienen distinta edad, caracteristicas e ideas,
asi como mostrarles confianza en su capacidad para desarrollar habilidades y

conocimientos necesarios en su aprendizaje.

El docente cumple cinco roles en el aprendizaje cooperativo, los cuales debe

poner en practica durante el trabajo en equipo. (Johnson et al, 1994):

e Especifica con claridad los objetivos de la clase.

e Toma una serie de decisiones previas relacionadas a la disposicion del aula, los
materiales a utilizar y los roles de los estudiantes en el grupo.

e Comunica las tareas a realizar y los objetivos a los estudiantes e inicia y guia la
actividad cooperativa.

e  Supervisa el funcionamiento de los grupos de aprendizaje cooperativo e interviene

cuando es necesario.
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e Evalua los resultados obtenidos de los alumnos y realiza una reflexion sobre el

trabajo realizado en equipo.

Muchas veces los docentes se apresuran a solucionar los problemas que pueden
tener sus estudiantes, sin embargo, es necesario que tengan paciencia ya que muchas
veces los grupos cooperativos son capaces de resolver sus dificultades por si mismos.
Saber cuéndo intervenir y cudndo dejar que los estudiantes del grupo lo hagan, es un
rol clave de la labor del docente. Hay que tener en cuenta que cuando el docente decide
intervenir no es para solucionar el problema del grupo, sino para guiarlos y animarlos,
lo ideal es que el maestro devuelva la responsabilidad al grupo, y ayude a los
estudiantes a proponer posibles soluciones, logrando de esta manera que sean ellos

quienes encuentren una solucion.
2.3.2 Rol del Estudiante en el Trabajo Cooperativo.

Los roles basicos de un equipo de aprendizaje cooperativo son los siguientes:
Coordinador, secretario, ayudante y responsable del material. Si el equipo tiene cinco

miembros se afiade la funcion de portavoz. (Pujolas & Ramon , 2014)

Para Johnson et al. (1994), es fundamental que los roles se asignen de forma
gradual a los estudiantes al momento de trabajar en grupos cooperativos. Una
estrategia efectiva consiste en que, en las primeras sesiones, los alumnos trabajen en
grupos pequefios sin la necesidad de asignarles roles, ya que lo que se busca es que los
estudiantes se vayan acostumbrando a trabajar unidos. Posteriormente se les puede
asignar roles béasicos, como los de lector, encargado de llevar registros y fomentar la
participacion. A medida que se afianza esta dindmica, se debe rotar los roles para
garantizar que todos los miembros tengan la oportunidad de desempefiar distintas
funciones. Mas adelante se puede introducir gradualmente roles mas complejos. Con
el avance del grupo, se recomienda incluir roles asociados al funcionamiento, es decir,
roles que ayudan al grupo a alcanzar sus objetivos. Y en etapas, mas avanzadas, roles
referentes a la formulacién de ideas y roles de reflexidn, que no se presentan por

iniciativa propia en el grupo.
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A continuacion, se presenta una tabla que describe los roles del estudiante y

sus respectivas funciones.

Tabla 3
Roles del Estudiante en un grupo de Trabajo Cooperativo.

Rol Funciones
e Controla que se sigan los pasos de la
estructura utilizada.
Coordinador/Coordinadora e Actlia como portavoz en el caso de que
solo haya 4 miembros.

e Anota las aportaciones del grupo para
organizarlas de forma grafica.
) ) e Verifica que todos los demés anoten las
Secretario/secretaria actividades que deben realizar.
e Recuerda las tareas individuales y los
compromisos a los miembros del grupo.

e Brinda apoyo a quien lo necesite y asume
Ayudante temporalmente la funcion del integrante
que se encuentre ausente.

e Tiene la responsabilidad de preservar y
organizar los recursos y materiales.

e Supervisa que el equipo use el tiempo de
manera eficiente, evitando distracciones.

Responsable del material

e Presenta a los demas las conclusiones
Portavoz obtenidas por el grupo.

Nota: Cada rol tiene como objetivo fomentar la responsabilidad individual y colectiva,
del equipo logrando asi que se cumplan los objetivos planteados.

Fuente: Pujolas y Ramén (2014)

2.3.3 Programa Cooperar para Aprender, Aprender para Cooperar

Pujolas y Ramon (2014), plantean el programa CA/AC cuyas siglas significan
“Cooperar para Aprender y Aprender para Cooperar” con el fin del que el docente
pueda organizar de forma cooperativa la actividad de los estudiantes dentro del aula 'y
facilitar que todos los estudiantes con diferentes necesidades, puedan aprender de

manera conjunta.
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El contenido de este programa gira en torno a tres ambitos que hay que tomar
en consideracion al momento de aplicar el aprendizaje cooperativo en aula: (Pujoléas y
Ramon, 2014)

El &mbito de intervencion A, se enfoca en fortalecer la cohesion del grupo
dentro de clase, busca que los estudiantes se reconozcan como piezas importantes en
el proceso de aprendizaje cooperativo. Esto es esencial porque permite crear un
ambiente agradable dentro del aula, sin embargo, es comin que surjan conflictos, para
ello el programa CA/AC propone dinamicas de grupos y juegos cooperativos que se
deben realizar especialmente en las horas de tutoria, de esta manera se busca mejorar
el clima y el compafierismo, logrando que los estudiantes no se perciban como

competencia sino como aliados en el aprendizaje para alcanzar su maximo potencial.

El &mbito de intervencion B, se refiere a la utilizacion del trabajo en equipo
como una estrategia de ensefianza. EI programa CA/AC ofrece estructuras o técnicas
cooperativas tanto simples como complejas ya explicadas anteriormente, que ayudan
al docente a incorporar el trabajo en equipo de manera més habitual, convirtiéndolo en
una herramienta fundamental para lograr el desarrollo de las actividades previstas en
las sesiones de clases, su uso frecuente favorece no solo a los estudiantes, sino tambien
al docente, ya que permite que gane seguridad y termine integrando dichas estructuras
en unidades didacticas completas

El ambito de intervencion C, reconoce que el trabajo en equipo no solo es un
medio para ensefiar, sino también debe considerarse como un contenido que debe ser
ensefiado de forma clara y planificada. Esto conlleva a educar a los estudiantes con
dindmicas y estructuras orientadas a reforzar las habilidades sociales y cooperativas
necesarias para trabajar en grupo de manera estructurada y continua, permitiéndoles

desarrollar competencias claves.



43

Figura 4

Ambitos de Intervencion para lograr el Aprendizaje Cooperativo.

Ambitos de intervencion...| Dindmicas de grupo
Gran grupo, equipos 0 de equipo para la co-
reducidos, parejas... hesion, juegos de
esporadicos o esta- conocimiento, coopera-
bles cion, distension y reso-
lucion de conflictos...
Cohesion de
grupo
Equipos espora- Equipos estables
dicos o estables, Trabajo en Trabajo en heterogéneos
homogéneos o equipo como | equipo como (Equipos de
heterogéneos recurso para | contenido a Base)
ensenar ensenar
Estructuras cooperati- Recursos para or-
vas simples ganizar los equipos,
vas complejas _{Téc- aprendizaje cooperativo equipo y enser“!ar habili-
nicas cooperativas) an el aula dades sociales

Nota: Las areas o ambitos de accion permiten organizar de forma cooperativa el

proceso de aprendizaje dentro del aula

Fuente: Pujolas y Ramén, (2014)

Para Pujolas y Ramdn (2014), dentro del &mbito de intervencidn C se describen

dos recursos o herramientas eficaces, las cuales son:

Planes del Equipo: Consiste en una declaracion de lo que proponen conseguir
los estudiantes. Existen tres modelos de “Plan del Equipo”, el primer modelo consta
de una evaluacion respecto a los objetivos basicos propuestos, los cuales son el

progreso en el aprendizaje y la ayuda mutua, incluye también el nombre y funcion de
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cada uno de los integrantes. El segundo modelo ademas de incluir todos los elementos
presentes en el primer modelo, incorpora un nuevo objetivo y compromisos asumidos
por cada estudiante. El tercer modelo es mas complejo y esta dirigidos a equipos con
funciones claras, y se encarga de evaluar el funcionamiento general del equipo, incluye

un formulario para planificar y otro para revisar.

El Cuaderno del Equipo: Es un recurso educativo muy importante ya que
facilita a los equipos cooperativos a organizarse de mejor manera. El cuaderno del
equipo consta de las siguientes partes: El nombre y logotipo del equipo, el nombre de
los estudiantes, sus cargos o funciones, los objetivos, las normas de convivencia en el
grupo, los planes del equipo, el informe de lo que se ha realizado conocido también

como el diario de sesiones y por ultimo las revisiones periddicas.

Estos ambitos de intervencidn estan estrechamente relacionados, Pujolas y Ramén

(2014) seniala que:

Cuando intervenimos para cohesionar el grupo (dmbito de intervencion A)
contribuimos a crear las condiciones necesarias, aunque no suficientes, para que
los alumnos y las alumnas trabajen en equipo (dmbito de intervencion B) y
quieran aprender, y aprendan, a trabajar de esta manera (ambito de intervencion
C). Pero cuando utilizamos, en el &mbito de intervencion B, estructuras
cooperativas en realidad también contribuimos a cohesionar mas al grupo
(dmbito de intervencion A) y a que los estudiantes aprendan a trabajar en equipo
(dmbito de intervencion C). Y algo parecido pasa si el énfasis o ponemos en
ensefiar a trabajar en equipo (&mbito de intervencion C), puesto que de esta
manera utilizan mejor las estructuras cooperativas del ambito de intervencion B
y contribuimos, ademas, a cohesionar mejor el grupo (dmbito de intervencién
A). (pag. 34)

2.3.4 Evaluacidn de los Estudiantes en el Trabajo Cooperativo

El diagnostico y la evaluacion estan estrechamente relacionados, el
diagnosticar implica comprender como estan aprendiendo los estudiantes para emitir
un juicio, mientras que evaluar es emitir un juicio basandose en datos previamente

recogidos. Para Johnson et al. (1994), el docente puede diagnosticar sin necesidad de
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realizar una evaluacion, sin embargo, no se puede evaluar sin haber diagnosticado

antes.

Para el logro del aprendizaje cooperativo intervienen tres figuras importantes:
el estudiante, sus comparieros de equipo y el docente. Por ello, es fundamental que la
evaluacion también sea una responsabilidad de estos tres. Johnson et al. (1994)
desmiente la creencia de que la participacién de los alumnos en la evaluacion retrasa
el aprendizaje y disminuye el rendimiento, para el autor esto fortalece el pensamiento
critico de los estudiantes, su compromiso con el aprendizaje y sobre todo les permite
establecer criterios para evaluar su propio desempefio con el de sus comparieros de esa
manera se sienten mas motivados a esforzarse para alcanzar el mismo nivel que sus

compafieros.

Sulmont (2023), propone cuatro criterios necesarios para evaluar la eficacia del
aprendizaje cooperativo, estos son: la calidad del aporte, compromiso con asumir y

cumplir el rol asignado, la participacion activa y la interaccion.

2.4 Beneficios y Desafios del Trabajo Cooperativo

2.4.1 Beneficios del Trabajo Cooperativo

Segun Johnson et al. (1994), el aprendizaje cooperativo genera resultados
positivos en los estudiantes. Promueve un mayor rendimiento académico ya que los
alumnos se encuentran motivados, se enfocan en las tareas, y desarrollan un
pensamiento critico. Ademas, mejora las relaciones entre los alumnos fomentando
valores como la solidaridad y compromiso. Finalmente fortalece la salud mental siendo
capaces de enfrentar la adversidad y las tensiones. De manera similar, para Oberto
(2014, como cita Fernandez, 2022), el aprendizaje cooperativo permite que el
estudiante desarrolle habilidades sociales al apoyar a sus compafieros, esto crea un

ambiente armonioso en el aula lo que trae consigo mayor motivacion y rendimiento.

Para Zariquiey (2019), entre los beneficios del aprendizaje cooperativo estan:
Promueve la actividad del alumno, mejora el rendimiento academico al usar
estrategias mas sofisticadas, aumenta la motivacion, favorece a una gestion mas eficaz
de la diversidad , esto permite que los docentes se centren en distintos grupos teniendo

en cuanta sus ritmos, estilos de aprendizaje y habilidades, contribuye al desarrollo
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cognitivo y socioafectivo, favorece la integracion y la compresion intercultural, y

reduce la ansiedad y los conflictos en el aula.
2.4.2 Desafios del Trabajo Cooperativo

El aprendizaje cooperativo, aunque efectivo, no esta exento de retos, por lo que
de una u otra manera siempre van a existir limitaciones cuando se trabaja con grupo
de estudiantes, como dificultad al identificar que estudiantes realmente participaron en
el grupo, a esto se le suma la conformacion de los grupos que no siempre es la mas
adecuada, lo cual puede generar problemas a los estudiantes para integrarse,
especialmente si hay varios estudiantes que desean tener el rol de lider. Ademas, lograr
que el grupo funcione con armonia no es algo inmediato, ya que es un proceso que

demanda un tiempo extenso. (Fernandez, 2022)

Para Slavin (1999), existen diversas dificultades que se enfrentan los docentes

al aplicar esta metodologia en aula, teniendo asi las siguientes:

Uno de los principales retos es la falta de afinidad entre los integrantes del
grupo, algunos estudiantes pueden sentirse incomodos con la asignacion de sus
compafieros, llegando incluso a no querer trabajar, algo que sucede muy pocas Vveces,
sin embargo es importante saber que en estos casos no se debe forzar al estudiante a
trabajar en equipo, sino brindarle la oportunidad de trabajar solo y que poco a poco
reconozca lo valioso que es el trabajo en grupo, a medida que observa como se

desenvuelven otros grupos, hasta integrarse de manera voluntaria a su propio equipo.

Otros de los retos es la mala conducta y ruido por parte de algunos estudiantes,
para evitar esto es recomendable brindar ciertos incentivos, como puntos adicionales
a los equipos mas ordenados, a los que hagan menos ruido, o a aquellos que realicen
su actividad a la hora prevista, de esta manera aparte de evitar conductas inapropiadas,
se busca reforzar el compromiso y la empatia entre los estudiantes, ya que los puntos

adicionales se asignaran al grupo en conjunto y no de manera individual.

La ausencia de uno de los integrantes es otra de las dificultades del aprendizaje

cooperativo, especialmente cuando el grupo es pequefo, ya que la ausencia de uno de
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los miembros representa una pérdida significativa en la capacidad del grupo y una
sobrecarga para los integrantes presentes.

Algunos estudiantes, en lugar de aprovechar adecuadamente el tiempo de
practica grupal, se distraen realizando actividades externas a las asignadas, o
simplemente realizan sus actividades de forma individual lo que hace que inviertan
mas tiempo. Para evitar eso es importante asignar a los estudiantes una cantidad menor
de hojas de trabajo a la cantidad de estudiantes, se recomienda entre uno o dos hojas
de trabajo por grupo de esta manera nos aseguramos que los estudiantes colaboren

entre si y compartan mas tiempo expresando sus ideas u opiniones.

Como ultima dificultad, se presenta los distintos niveles de desempefio, es decir
puede haber estudiantes que aprendan rapido o tengan mejores habilidades en ciertas
materias, mientras que otros tengan mas dificultades. Esto puede generar desequilibrio
ya que aquellos que saben mas terminan realizando casi todo el trabajo, este
comportamiento es caracteristico de los grupos de aprendizaje tradicional, donde los
estudiantes suelen aprovecharse del esfuerzo de sus comparieros laboriosos, 1o que
genera desmotivacién en estos. Para solucionar esta dificultad es necesario que los
docentes dediquen tiempo y esfuerzos adicionales para brindar el acompafiamiento
necesario para aquellos estudiantes que no avanzan al mismo ritmo que Ssus

compafieros.
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Beneficios y Desafios del Trabajo Cooperativo
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Beneficios Desafios
v Promueve un mayor rendimiento v Dificultad al identificar que
académico. estudiantes realmente
v' Ademés, mejora las relaciones participaron en el grupo.
entre los alumnos fomentando v Conformacién de los grupos que
v' Permite que el estudiante no siempre es la mas adecuada, lo
desarrolle habilidades sociales. cual puede generar problemas a
v' Favorece a una gestion mas los estudiantes para integrarse,
eficaz de la diversidad, esto v' Falta de afinidad entres los
permite que los docentes se integrantes del equipo.
centren en distintos grupos v" Mala conducta o ruido.
teniendo en cuanta sus ritmos, v’ Ausencia de uno o0 mas
estilos de aprendizaje 'y integrantes del equipo
habilidades. v Distintos niveles de desempefio,

v

v

Contribuye al desarrollo
cognitivo y socioafectivo.
Favorece la integracion y la
compresion intercultural.
Reduce la ansiedad y los
conflictos en el aula.

lo que genera desequilibrio ya
que aquellos que saben mas
terminan realizando casi todo el
trabajo.

Nota: La presente tabla muestra los principales beneficios y desafios asociados al

trabajo cooperativo, recopilados a partir de la revision de literatura.

Fuente: Zariquiey (2019), Fernandez (2022), Slavin (1999).
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Capitulo 111
Metodologia de Analisis de la Informacion

3.1 Descripcién de la Metodologia
Para el desarrollo de esta investigacion, se emple6 un disefio documental, es
decir se recopild, revisé y selecciond informacion a través distintas fuentes
relacionados al aprendizaje cooperativo, con el fin de generar una compresién mas

clara y profunda sobre el tema.

Para la busqueda de informacion cientifica se utilizaron diversos buscadores y
plataformas académicas, entre ellas Google Scholar, Scielo, Redalyc, scopus, Dialnet,
repositorios institucionales y bibliotecas virtuales especializadas en el area de las
ciencias sociales. La busqueda en cada una de estas plataformas se realizé utilizando
palabras clave especificas relacionadas con la investigacion, asimismo se priorizo
material publicado en los Gltimos cinco afios para aquellos autores actuales, de esta
manera se asegura la vigencia de la informacion. No obstante, se consideraron tambien
fuentes més antiguas relacionadas a autores clasicos como Piaget, VVygotsky, Pujolas,

Slavin y los hermanos Johnson.

Se realizo una lectura minuciosa del material seleccionado, subrayando las
ideas principales, con el fin de verificar que la tematica principal de los documentos
este en linea con el enfoque del estudio. Gracias a esto se logré una comprension mas
profunda que permitid posteriormente realizar un analisis critico, identificando
relaciones claves, semejanzas y diferencias entre los conceptos tedricos dados por

distintos autores, esto contribuyo a la construccion de un marco teorico sélido.

Para el andlisis de la informacion se seleccionaron Unicamente los articulos
indexados en la base de datos Scopus, debido a su disponibilidad de informacion
estructurada. La informacion fue exportada a una hoja de calculo de Excel, lo que
permitio realizar un analisis descriptivo de la produccién cientifica anual y los paises

de procedencia relacionada al aprendizaje cooperativo en la educacion.
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Figura 5

Proceso de la Investigacion Documental.

([
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" 3.-Recopilacién de
| L do

PROCESO USADO EN LA | informacicn
PRESENTE e
INVESTIGACION cla

vesy el tiempo de las
‘publicaciones

Nota: Proceso de la investigacién documental del trabajo cooperativo en Educacién
Primaria.

Fuente: Elaboracion propia.
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Figura 6

Numero de Documentos en Scopus por afio Relacionados al Trabajo Cooperativo.

Numero de documentos por aiio
16

14
12

10

Cantidad
o0

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Afio
Nota: Se ha considerado un intervalo de diez afios para poder observar de manera mas

amplia la evolucion cientifica del tema.
Fuente: Elaboracion propia en el software Excel

La produccidn cientifica sobre el “Aprendizaje cooperativo™ ha sido variable a
lo largo de los dltimos diez afios, sin una tendencia creciente o decreciente clara. Los

afios con mayores numeros de publicaciones fue en el 2016, 2018, 2021 y 2024.

Un punto a resaltar es el afio 2021 donde se registré un pico importante con 13
documentos publicados. Durante esta etapa, se intensificdé la busqueda de
metodologias que promovieran la colaboracion en entornos virtuales posiblemente
influenciado por los cambios en las dinamicas educativas ocasionados por la pandemia
de COVID-19.

En el afio 2024 muestra un maximo histérico en la produccion cientifica con
15 documentos publicados, consolidando al aprendizaje cooperativo como un enfoque

pedagdgico vigente y en expansion.
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Figura 7

Numero de documentos en Scopus por paises relacionados al Trabajo Cooperativo.

Numero de documentos por paises

Espafna 68%
Peru 8%
Chile 8%
Portugal 6%

Indonesia 3%

Paises

Ecuador 3%
Yenezuela 2%
Colombia 1%

Brazil 1%

0 10 20 30 40 50 60 70 80
Cantidad

Nota: Se ha considerado los 9 primeros paises con mayor produccion cientifica
relacionado al tema de interés.

Fuente: Elaboracion propia en el software Excel

Mientras que Espafia cuenta con abundante produccion cientifica sobre el
aprendizaje cooperativo, un 68% del total de las investigaciones anexadas en Scopus,
en Perty Chile las investigaciones atn son limitadas, esto que se debe a que en Espafia,
el aprendizaje cooperativo esta ampliamente instaurado y cuentan formacion docente
especializado en esta metodologia, mientras que en Per(y Chile, su aplicacion es mas

reciente y depende mucho de las de iniciativas individuales del docente por usarla.

Se elabor6 una tabla complementaria referente a la cantidad de libros de autores
relevantes usados en la investigacion, lo que permitio enriquecer el analisis con aportes

teoricos de referentes reconocidos.

Para Molina (2024) a lo largo de los afios gran cantidad de autores han brindado
bases relevantes que han ampliado el conocimiento y conceptos del aprendizaje
cooperativo, entre los mas destacados se encuentran los Hermanos David y Roger

Johnson, Robert Slavin, Pere Pujoléas y Carl Rogers.
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Tabla5

Libros de Autores Relevantes relacionados al Trabajo Cooperativo

Autores relevantes Cantidad de libros Nombre de los libros

El aprendizaje cooperativo en el aula (1994)

David y Roger 3
Johnson Los nuevos circulos del aprendizaje (1999)
9 ideas clave. El aprendizaje cooperativo
Pere Pujolas 2 (2008)
J El programa CA/AC para ensefiar a aprender
en equipo (2014)
i Aprendizaje Cooperativo: Teoria,
Robert Slavin 1 Investigacion y practica (1999)
Carl Rogers 1 Libertad y creatividad en la educacion (1996)

Nota: La tabla incluye solo algunos libros de autores relevantes usados en la

investigacion.

Fuente: Elaboracion propia
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Capitulo IV

Conclusiones y Recomendaciones

4.1 Conclusiones
En sintesis, el presente estudio permitio evidenciar que el trabajo cooperativo
es metodologia educativa ampliamente importante dentro de la educacion primaria, sin
embargo, es crucial saber cémo aplicarlo de manera eficaz. Si bien nos permite
adquirir nuevos conocimientos y mejoras en el aprendizaje de los estudiantes, su
implementacién puede ser complicada y dependera mucho del estudiante, del docente

y del contexto en el que se desarrolla.

PRIMERA: El trabajo cooperativo, tiene estrecha relacion con el aprendizaje
cooperativo, dado que permite comprender cdmo la interaccion entre los miembros de
un equipo favorece no solo el logro de objetivos comunes, sino también el desarrollo
de habilidades sociales. A través de la diferenciacion conceptual entre trabajo
cooperativo, colaborativo y trabajo en equipo, se evidencia que el trabajo cooperativo
posee caracteristicas particulares, como la interdependencia positiva, la
responsabilidad individual y grupal, y la participacién como guia o mediador del
docente. Asimismo, los componentes estructurales, la adecuada conformacion de
grupos y la aplicacion de técnicas cooperativas son conceptos claves que permiten

organizar esta metodologia de manera efectiva.

SEGUNDA: EIl trabajo cooperativo favorece el desarrollo de habilidades
sociales tales como la empatia, escucha activa, asertividad y manejo de emociones.
Asimismo, promueve habilidades cooperativas que son aquellas que adquieren
especificamente en entornos de trabajo en grupo, segun Johnson las habilidades
cooperativas se dividen en habilidades de formacion, funcionamiento, formulacién y
fermentacion, desarrollar estas habilidades no solo permite superar obstaculos en el
proceso de interaccion social, sino también permite construir vinculos positivos y

agradables.
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TERCERA: El éxito del trabajo cooperativo depende mucho del rol que tome
el docente no basta con ser un transmisor de conocimientos, el docente debe ser guia,
mediador, observador activo y estratega, debe saber cuando intervenir y cuando no,
porque de esta manera permite formar a estudiantes autonomos y estrategas, capaces
de tomar decisiones por si solos. Asimismo, es necesario que los estudiantes tengo
claro sus roles y sus funciones dentro de un grupo cooperativo, ya que la falta de
claridad en estos puede llevar a discusiones, baja motivacion e incluso a retrasar el
proceso de aprendizaje. Por ello, el trabajo cooperativo no debe dejarse al azar: se
necesita planificacion y seguimiento continuo para poder alcanzar un mejor

rendimiento de todos los estudiantes.

CUARTA: EI trabajo cooperativo es una metodologia que tiene grandes
ventajas, permite un mayor rendimiento académico, fortalece las habilidades sociales
y promueve la participacion activa. Sin embargo, estas ventajas se alcanzan si se
supera conjuntamente las dificultades. Entre los principales retos tenemos la falta de
habilidades cooperativas y de integridad de los estudiantes, mala conducta y ruidos en

el aula, ausencia de uno de los integrantes, entre otros.
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4.2 Recomendaciones
PRIMERA: Es recomendable que se aplique el trabajo cooperativo desde los
primeros afios de educacion de los estudiantes usando técnicas cooperativas basicas,
ya que esto constituye la base para el desarrollo de las habilidades sociales y
emocionales que posteriormente le permitirdn desenvolverse de manera adecuada en

su centro de estudios como en la sociedad.

SEGUNDA: Se recomienda que los docentes que apliquen como estrategia de
ensefianza el trabajo cooperativo, trabajen de forma paralela en el desarrollo de las

habilidades tanto sociales como cooperativas

TERCERA: El rol del docente durante el proceso de trabajo cooperativo en
niflos y nifias del nivel primaria es sumamente importante, es por ello que se
recomienda brindar constantes capacitaciones o talleres a los docentes, para qué asi
puedan aplicarlo de manera adecuada, fomentando tanto el compromiso grupal como

la autonomia de los estudiantes.

CUARTA: Se sugiere que las escuelas promuevan una cultura cooperativa no
solo en cada una de las aulas, sino como institucién, a través de eventos o politicas
escolares que requieran un trabajo conjunto del personal administrativo, docentes y
estudiantes, esto ayuda a fortalecer el sentido de comunidad y a desarrollar habilidades

esenciales en los estudiantes para incentivar una sociedad colaborativa
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ANEXO

Anexo 1: Matriz de Consistencia

Titulo: Trabajo Cooperativo en el Nivel Primario Piura 2022

Objetivo General: Explicar la importancia del trabajo cooperativo en la educacion de los alumnos del nivel primaria.

Objetivos Especificos

Contenido

e Describir el trabajo cooperativo en el ambito

educativo

Primer subtema: Trabajo Cooperativo.

v
v

D N N NI N

Definicion

Trabajo Cooperativo, Trabajo Colaborativo y Trabajo en
equipo

Teorias que sustentan el trabajo cooperativo
Componentes del trabajo cooperativo

Conformacion y tipos de grupo de trabajo cooperativo

Técnicas que promueven el trabajo cooperativo.

e Identificar las habilidades que hacen posible el

desarrollo del trabajo cooperativo.

Segundo Subtema: Habilidades que hacen posible el trabajo

cooperativo.

v
v

Habilidades sociales

Habilidades cooperativas
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Precisar el rol que cumplen los actores

educativos en el trabajo cooperativo.

Tercer subtema: Rol de actores educativos en el trabajo
cooperativo
v Rol de docente en el trabajo cooperativo.
v Rol del estudiante en el trabajo cooperativo.
v" Programa cooperar para aprender, aprender para
cooperar

v’ Evaluacion de los estudiantes en el trabajo cooperativo

Exponer los beneficios y desafios del trabajo

cooperativo en el ambito educativo

Cuarto subtema: Beneficios y desafios del trabajo cooperativo
v' Beneficios del trabajo cooperativo

v Desafio del trabajo cooperativo
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"Ario de Ia recuperacion y consolidacion de la economida peruanda”

RESOLUCION DIRECTORAL N oL 2026-DG-EESPP “PIURA”
9 9 ENE. 2026

Veintiséis de octubre,

Visto, el Informe Ne 013-2026-JUI-EESPP "PIURA" de fecha 16/01/2026, presentado por
la Unidad de Investigacion. referido a expedientes que solicitan ser atendidos en procesos de
sustentacion para obtencion del Grado académico de Bachiller en Educacion en Programas de
estudio de Educacién Primaria en la Escuela de Educacion Superior pedagogica Publica “Piura”

CONSIDERANDO:

Que, dichos expedientes han sido ingresados solicitando fecha de sustentacion en el
periodo 2025;

Que, se ha cumplido con el proceso de revision de los trabajos de investigacion por
parte de los miembros jurados, el cual ha tomado mayor tiempo de lo que prescribe el
Reglamento de Investigacién e Innovacién aprobado segun la Resolucion Directoral N° 018-
2023-DG-EESPP "PIURA" de fecha 31/01/2023;

Que; por las actividades institucionales propias de la Escuela referida a los procesos de
evaluacion permanente por solicitud de Licenciamiento de los Programas de Estudio de
Educacion Secundaria, Proceso de Ampliacion de Licenciamiento para los Programas de estudio
de Educacion Inicial y Primaria; actividades donde han participado todos los actores educativos
e la Escuela. Se anade los inconvenientes laborales y de salud debidamente sustentados por
»/0s interesados. En consecuencia; la atencion a tiempo de dichos expedientes de sustentacion
se ha visto afectada por los considerandos expuestos, en tal sentido, se requiere atender y
determinar fecha de sustentacion para estos equipos de investigacion cuya vigencia de sus
resoluciones ya caduco y puedan continuar con su tramite de titulacion correspondiente;

Que, la Jefatura de Unidad de Investigacion emite opinion favorable para que los
interesados puedan continuar con los tramites administrativos con fines de titulacion en la
Escuela de Educacion Superior Pedagoégica Publica “Piura”. Se anade; que existe un acta de
acuerdo entre la Direccion General de la Escuela y la Jefatura de Unidad de Investigacion que
acuerdan atender estas solicitudes emitidas por los peticionados respecto a sus procesos de
Titulacion lo cual no pudo atenderse en el periodo 2025 por los diversos procesos de titulacion

que la Escuela atiende;

Que, en atencion a la DISPOSICION TRANSITORIA SEPTIMA del Reglamento de
Investigacion e Innovacion precisa; que los casos no contemplados deben ser resueltos por
Direccién General y la Unidad de investigacidn de la Escuela de Educacion Superior Pedagogica

Publica “Piura”

Av, Grau /M Zona R SN, distrito

de Octubre ~Plura
Telefono 073 154630
Correo slectrénico:
Waeb: 00400 ¥ 2.00u.08
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RESOLUCION DIRECTORAL N° 042 2026-DG-EESPP “PIURA”

Veintiséis de octubre, 9 9 ENE. 2026

De conformidad con los documentos y en uso de las facultades que compete
a la Direccion General de esta Escuela segun la Ley N° 30512: Ley de Institutos y Escuelas
de Educacion Superior y de la Carrera Publica de sus Docentes, D.S. N° 010-2017-MINEDU,
Decreto Supremo N* 016-2021-MINEDU, Resolucion Ministerial N* 244-2025 de fecha
08/06/2025, RDR. N° 000016-2025 y Reglamento de Investigacion e Innovacion, aprobado
segun Resolucién Directoral N° 018- 2023-DG-EESPP "PIURA" de fecha 31/01/2023;

SE RESUELVE:

Articulo Primero. - DISPONER con caracter de excepcionalidad y por unica vez
la atencion de los procesos de titulacion conducentes a la Obtencion de los Grados
Académicos de Bachiller en Educacion; teniendo como plazo maximo hasta el 31 de marzo
del ano 2026; para poder continuar con el tramite que corresponda atendiendo a los
peticionados del Programa de Estudios de Educacion Primaria que forman parte de la
seccion de anexos de la presente resolucion.

Articulo Segundo. - RESPONSABILIZAR al jefe de Unidad de Investigacion, de
las acciones administrativas para la implementacion del Proceso de Titulacion a egresados
de los Programas de Estudio, que se precisa en el articulo precedente.

Registrese, Comuniquese y Archivese

MLSR/DG.
AMBS/JUI

Av. Grau S/ Zona Residencial S/N, distrito Veintiseis
de Octubre - Plura

Teléfono 07 ) 354580

Correo slectrénico:

Web: ae200 4 2.8du.0e
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Anexo 1
Matriz de Expedientes a ser Atendidos en Proceso de Obtencion de los Grados Académicos
de Bachiller en Educacion en la Escuela de Educacion Superior Pedagogica Publica “Piura”™

N | EXPTE INVESTIGADORES WW o JURADO EVALUADOR
Dr. Mario Luciano | Presidente
165 CARMEN  GOMEZ | Resolucion de Sandoval Rosas
07/01/2025 | Diana Caraiina Problemas de Mg. VYulina Magali | Secretario(a)
Cantidad en el Nivel Espinoza Rivas
Primario Mg. Cecilia Alejandrina | Vocal
0l Silupu Pedrera
Lic. Gustavo Reto Suplente
i Yarlequé
Lic. Maria Magdalena asesor
I Verastequl Navarro
! Dr. Mario Luciano | Presidente
0361 CARRASCO  LOPEZ | Kit de Materiales para Sandoval Rosas
14/01/2026 | Olenka Annelisse el trabajo de las Lic. Gustavo Reto | Secretario(a)
. competencias Yarleque
matemadticas en el Mg. Mariela Alicia | Vocal
02 ; Nivet Primario Cortez Espinoza
{ Mg. Yulina Magali | Suplente
Espinoza Rivas
Lic. Maria Magdalena asesor
Verastegui Navarro
Mg. Angela Martina | Presidente
0233 ESTRADA Resolucion de Bruno Seminario
09/01/2026 | HERNANDEZ Angie | Problemas de Mg. David Pena Arica Secretario(a)
Michelle Reqularidad Mg. Yulina Magaly | Vocal
Equivalencia y Espinoza Rivas
cambio en el Nivel Mg. Cecilia Alejandrina | Suplente
Primario Silupu Pedrera
Lic. Maria Magdalena asesor
Verastegui Navarro
Mg. Mario Luciano | Presidente
0199 FALERO GARCIA | Estrategias didacticas Sandoval Rosas
08/01/2026 | Carmen Mercedes | en'la construccion de Mg. David Pena Arica Secretario(a)
interpretaciones Mg. Yulina Magaly | Vocal
| historicas en el Nivel Espinoza Rivas
04 Primario Mg. Juan Francisco | Suplente
| Juarez Cruz
| Lic. Marla Magdalena | asesor
Verastequi Navarro
Dr. Mario Luciano | Presidente
0167 GOMEZ GIL Sara | Materiales Didacticos Sandoval Rosas
07/01/2026 | Aracely para el trabajo de las Mg. David Pena Arica Secretario(a)
Competencias Mg. Yulina Magaly | Vocal
05 Matematicas en el Espinoza Rivas
Nivel Primario Mg. Cecilia Alejandrina | Suplente
Silupu Pedrera
j Lic. Maria Magdalena asesor
| 2 Verastequi Navarro
Av.Grau M Zona R iai SN, distrito
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Verastegul Navarro

5 EXPTE. TITULO DE TRABAJO DE
N INVESTIGADORES INVESTIGACION JURADO EVALUADOR
Dr. Mario Luciano | Presidente
0336 GUERRERO Pensamiento  Ldgico Sandoval Rosas
13/01/2026 | MANCHAY Edbin | Matematico en el Nivel Mg. Mariela Alicia | Secretario(a)
Eledimiro Primario Espinoza Cortez
06 Mg. Flor Maria Talledo | Vocal
Covenas
Lic. Gustavo Reto | Suplente
Yarleque
Li. Maria Magdalena asesor
Verastegui Navarro
Dr. Mario Luciano | Presidente
0261 HUAMAN Matematica Ludica en Sandoval Rosas
12/01/2026 | GUERRERO Mary | el Nivel Primario Mg. Cecilia Alejandrina | Secretario(a)
Brissett Silupu Pedrera
Mg. Mariela Alicia | Vocal
07 Cortez Espinoza
Mg.Yulina Magali | Suplente
Espinoza Rivas
Lic. Marla Magdalena | Asesor
Verastegui Navarro
Mg. Angela Martina | Presidente
0331 IPANAQUE Trabajo Cooperativo | Bruno Seminario
13/01/2026 | CARDENAS Jesus | en el Nivel Primario Mg. Cecilia Alejandrina | Secretario(a)
Daniela Silupu Pedrera Vocal
Lic. Irene  Cecilia | Suplente
Yarlequé Camacho
Lic. Marla Magdalena | Asesor
Verastegui Navarro
Dr. Mario Luciano | Presidente
0166 IPANAQUE Resolucion - de Sandoval Rosas
07/01/2026 | SERNAQUE Flor de | Problemas de Cantidad Mg. Yulina Magali | Secretario(a)
Maria en el Nivel Primario Espinoza Rivas
Mg. Juan Francisco | Vocal
09 Juarez Cruz
Lic. Irene Cecilia | Suplente
Yarlque Camacho
Lic. Marfa Magdalena Asesor
Verastequl Navarro
Dr. Mario Luciano | Presidente
0324 LOPEZ HIDALGO | Desarrollo de la Sandoval Rosas
13/01/2026 | Mallely Stefani competencia resuelve Mg. Maria Sara Antén y | Secretario(a)
problemas de cantidad Pérez
en el Nivel Primario Mg. Juan Francisco | Vocal
10 Juarez Cruz
Lic. Irene Cecilia Suplente
Yarlequé Camacho
Lic. Maria Magdalena Asesor

29 ENE.'ZUZB
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- | EXPTE. TITULO DE TRABAJO DE
N INVESTIGADORES INVESTIGACION JURADO EVALUADOR
Dr. Mario Luciano | Presidente
0282 MARTINEZ Construye Sandoval Rosas
12/01/2026 | CODARLUPO Interpretaciones Mg. David Pena Arica Secretario(a)
Mariana de Jesus Historicas, en el Nivel Mg. Cecilia Alejandrina | Vocal
" Primario Silupu Pedrera
Lic. Gustavo Reto | Suplente
Yarleque
Lic. Marla Magdalena Asesor
Verastegui Navarro
Mg. Angela Martina | Presidente
0173 MINGA GARCIA | Uso de las Bruno Seminario
08/01/2026 | Yanina Pierina Tecnologias, Mg. Yulina Magali | Secretario(a)
Informacion y Espinoza Rivas
Comunicacion en el Mg. Juan Francisco | Vocal
12 Area de Matematica Juarez Cruz
en el Nivel Primario Lic. Gustavo Reto | Suplente
Yarlequé
Lic. Marla Magdalena Asesor
Verastegui Navarro
Dr.  Mario Luciano | Presidente
0264 RONDQOY AREVALO | Retroalimentacion Sandoval Rosas
12/01/2026 | Dioselina Reflexiva en el Nivel Lic. Irene Cecilia | Secretario(a)
Primario Yarlequeé Camacho
| Mg. Cecilia Alejandrina | Vocal
g Silupu Pedrera
3.'” e, Lic. Gustavo Reto | Suplente
g ‘."" § Yarlequé
cian Lic. Maria Magdalena | Asesor
§ Verastequi Navarro
y Dr. Mario Luciano | Presidente
Snsms 0212 SAAVEDRA  RUIZ | Logros de Sandoval Rosas
08/01/2026 | Diana Lourdes Aprendizaje en la Lic. Irene Cecilia | Secretario(a)
| Competencia Yarlequé Camacho
Resolucion de Mg. Cecilia Alejandrina | Vocal
14 } Problemas de Silupu Pedrera
‘ Gestion de Datos e Lic. Gustavo Reto | Suplente
Incertidumbre en el Yarleque
Nivel Primario Lic. Maria Magdalena Asesor
- ] Verastequi Navarro
| Mg. Angela Martina | Presidente
0196 | SALAZAR CASTILLO | Retroalimentacion en Bruno Seminario
08/01/2026 @ Verdnica del Rosario | el Area de Mg. Yulina Magali | Secretario(a)
Matematica en el Espinoza Rivas
15 Nivel Primario Mg. Maria Sara Anton y | Vocal
Pérez
! Licc Gustavo Reto | Suplente
‘\ Yarlequé
' Mg. Maria Magdalena | Asesor
Verastequi Navarro
"
2 9 ENE. 2026
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EXPTE.

INVESTIGADORES

TITULO DE TRABAJO DE
INVESTIGACION

JURADO EVALUADOR

0168
07/01/2026

VILLEGAS
YAMUNAQUE
Gabriela Lisbeth

La Retroalimentacion
en el Area de
Matematica en ¢l
Nivel Primario

Dr. Mario Luciano | Presidente

Sandoval Rosas

Lic. Irene Cecilia

Yarleque Camacho

Mg. Juan Francisco
Juarez Cruz

Mg. Cecilia Alejandrina

Silupu Pedrera

Lic. Maria Magdalena

Verastegui Navarro

Secretario(a)
Vocal
Suplente

Asesor

0198
08/01/2026

YANAYACO CAMPOS
Candy Leyssi

Estrategias Didacticas
para el Area de
Personal Social en el
Nivel Primario

Dr. Mario Luciano | Presidente
Sandoval Rosas

Dr. José Eduardo Ayala
Tandazo

Mg. Cecilia Alejandrina
Silupu Pedrera
Lic.  Gustavo
Yarleque

Lic.. Maria Magdalena

Verastegui Navarro

Secretario(a)
Vocal
Reto | Suplente

Asesor

0211
08/01/2026

ZAPATA MENDOZA
Marilyn Estefani

Pensamiento Critico
en el Nivel Primario

Dr. Mario Luciano | Presidente
Sandoval Rosas

Mg. Angela Martina
Bruno Seminario

Mg. Cecilia Alejandrina
Silupu Pedrera
Lic. © Gustavo
Yarlequé

Lic. Maria Magdalena
Verastegui Navarro

Secretario(a)
Vocal
Reto | Suplente

Asesor

2 9 ENE. 2026

MLSR/DG.
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DIRECTOR GENERAL
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“Afio del Bicentenario de la consolidacién de nuestra independencia y de la conmemoracién de las heroicas batallas de Juniny
Ayacucho”

Resalucidin Directoral N° ('] 24-2024-DG-EESPP “Piura”

Veintiséis de Octubre, agosto 08 de 2024

CONSIDERANDO:

Que, seg(in Resolucién Directoral N° 0178-2023-DG-EESPP “PIURA” (23/08/2023), se aprueba
los PLANES PARA EL DESARROLLO DE LOS TRABAJOS DE INVESTIGACION CON FINES DE

OBTENCION DE GRADO ACADEMICO;

Que, con Informe N° 050-2024-JUI-EESPP “PIURA”, la Jefa de Unidad de Investigacién,
remite a este despacho la nueva propuesta para la designacién de jurado examinador debido a que
docentes han concluido su contrato 2023, por tanto, es necesario cambiar algunos de sus
integrantes y expedir el acto resolutivo;

Que, este Despacho considera necesario reestructurar el Jurado Examinador para el Acto
de Sustentacién por conclusidn de contrato de algunos docentes en el periodo 2023, para
btencidn del Grado Académico de Bachiller en Educacién en el Programa de Estudios de Educacion
imaria tal como lo prescribe el Reglamento de Investigacién e Innovacidn;

De conformidad con los documentos y en uso de las facultades que compete a la Direccidn
eneral, segln la Ley N° 30512: Ley de Institutos y Escuelas de Educacidn Superior y de la Carrera
Ptiblica de sus Docentes, D.S. N° 010-2017-MINEDU y Decreto Supremo N° 016-2021-MINEDU, RDR.
N°001843/2024, Reglamento de Investigacién e Innovacién, aprobado segtin Resolucién Directoral
N° 018-2023-DG-EESPP “PIURA” de fecha 31/01/2023;

SE RESUELVE:

Articulo Primero.- APROBAR la reformulacién de los integrantes del Jurado Examinador
para el Proceso de Sustentacién, aprobado segun Resolucién Directoral N° 0178-2023-DG-EESPP
“PIURA” (23/08/2023), del Programa de Estudios de EDUCACION PRIMARIA - Formacién Inicial
Docente, para obtencién del GRADO ACADEMICO DE BACHILLER EN EDUCACION.

Articulo Segundo.- DESIGNAR, a [os nuevos miembros del Jurado Examinador para el Acto
de Sustentacion titulares y suplente segtin como se indica:

Av. Grau S/N Zona Residencial S/N, distrito Veintiséi

de Octubre - Piura

Teléfono 073 458017

Correo electronico: espooiur s omal
Web: eespppiura.edu.pe R
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“PIURA"

Resclucidn Directaral N° (/]124-2024-DG-EESPP “Plura”

Veintiséis de Octubre, agosto 8 de 2024

Numeral Apellidos y Nombres

Titulo del trabajo de

investigacion

Nueva Propuesta de jurado
examinador

1 ABAD CANO  Celci | Resolucién de Problemas de | Dr. Mario Luciano Sandoval Rosas Presidente
Guisela Gestidn de Datos e | Mg. Yulina Magali Espinoza Rivas Secretaria
incertidumbre en el Nivel [ Mg. Marfa Sara Antén Y Pérez Vocal
Primario, 2022 Mg. Cecilia Collantes Cupen Suplente
Mg. Marfa Madalena Verastegui Navarro Asesor
Linea de investigacién:
Ensefanza para el aprendizaje
de los estudiantes.
2 BERMEO OJEDA Yanilso | Convivencia escolar en el Nivel | Dr. Mario Luciano Sandoval Rosas Presidente
Primario, 2022 Mg. Mirtha Urbina Castillo Secretaria
Mg. Cecilia Alejandrina Silupti Pedrera Vocal
Linea de investigacidn: Lic. Irene Cecilia Yarlequé Camacho Suplente
Ensefianza para el aprendizaje | Mg. Marfa Madalena Verastegui Navarro Asesor
de los estudiantes.
CARMEN GOMEZ Diana | Resolucién de Problemas de | Dr. Mario Luciano Sandoval Rosas Presidente
Carolina cantidad en el Nivel Primario, | Mg. Yulina Magali Espinoza Rivas Secretaria
2022. Mg. Cecilia Alejandrina Silupu Pedrera Vocal
Lic. Gustavo Reto Yarlequé Suplente
Linea de investigacion: Mg. Marfa Madalena Verastegui Navarro Asesor
Ensefianza para el aprendizaje
de los estudiantes.
Pl CARRASCO LOPEZ | Kit de Materiales para el | Dr. Mario Luciano Sandoval Rosas Presidente
Olenka Annelisse trabajo de las competencias | Mg. Mirtha Urbina Castillo Secretaria
Matematicas en el Nivel | Lic. Soffa Vera Ordinola Vocal
Primario, 2022. Lic. Gustavo Reto Yarlequé Suplente
Mg. Marfa Madalena Verastegui Navarro Asesor
Linea de investigacién:
Ensefianza para el aprendizaje
de los estudiantes.
5 CHIROQUE INGA Lili | El Método de Pélya en el Nivel | Dr. Mario Luciano Sandoval Rosas Presidente
Cristina Primario, 2022. Lic. Irene Cecilia Yarlequé Camacho Secretario
Mg. Mirtha Urbina Castillo Vocal
Linea de investigacion: Mg. Cecilia Alejandrina Silupd Pedrera Suplente
Ensefanza para el aprendizaje | Mg. Marfa Madalena Verastegui Navarro Asesor
de los estudiantes.
6 COVENAS _ PURIZACA | La Convivencia Positiva en el | Mg. Angela M. Bruno Seminario Presidente
Boris Amador Nivel Primario, 2022. Lic. Irene Cecilia Yarlequé Camacho Secretaria
Mg. Carlos Enrique Huaches Dfaz Vocal
Linea de investigacién: Mg. Yulina Magali Espinoza Rivas Suplente
Ensefianza para el aprendizaje | Mg. Marfa Madalena Verastegui Navarro Asesor
de los estudiantes.

Av. Grau S/N Zona Residencial S/N, distrito Veintiséis
de Octubre - Piura

Teléfono 073 458017
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Web: eespppiura.edu.pe .
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A

Resalucidn Directonal N° (]24-2024-DG-EESPP “Piura”

Numeral

Apellidos y Nombres

Veintiséis de Octubre, agosto 8 de 2024

Titulo del trabajo de

investigacion

Nueva Propuesta de jurado
examinador

ESTRADA HERNANDEZ Resolucion de Problemas de | Mg. Angela M. Bruno Seminario Presidente
Angie Michelle Regularidad Equivalencia y | Mg. David Pefia Arica Secretario
cambio en el Nivel Primario, | Mg. Yulina Magali Espinoza Rivas Vocal
2022 Mg. Cecilia Alejandrina Silupu Pedrera Suplente
Mg. Marfa Madalena Verastegui Navarro Asesor
Linea de investigacion:
Ensefianza para el aprendizaje
de los estudiantes.
8 FALERO GARCIA Carmen | Modelos Pedagdgicos en el | Dr. Mario Luciano Sandoval Rosas Presidente
Mercedes Nivel Primario, 2022 Mg. David Pefia Arica Secretario
Mg. Yulina Magali Espinoza Rivas Vocal
Linea de investigacion: Mg. Carlos Enrique Huaches Dfaz Suplente
Ensefianza para el aprendizaje | Mg. Marfa Madalena Verastegui Navarro Asesor
de los estudiantes.
9 FLORES VALENCIA | Convivencia Democrdtica en el | Dr. Mario Luciano Sandoval Rosas Presidente
Jackeline Hindira Gandy Nivel Primario, 2022. Mg. Cecilia Alejandrina Silupti Pedrera Secretaria
Lic. Irene Cecilia Yarlequé Camacho Vocal
Linea de investigacién: Lic. Gustavo Reto Yarlequé Suplente
Ensefanza para el aprendizaje | Mg. Marfa Madalena Verastegui Navarro Asesor
de los estudiantes.
GOMEZ GIL Sara Aracely Kit de materiales para trabajo | Dr. Mario Luciano Sandoval Rosas Presidente
de las Competencias | Mg. David Pefia Arica Secretaria
Matemdticas en el Nivel | Mg. Yulina Magali Espinoza Rivas Vocal
Primario, 2022. Mg. Cecilia Alejandrina Silupti Pedrera Suplente
Mg. Marfa Madalena Verastegui Navarro Asesor
Linea de investigacion:
Ensenanza para el aprendizaje
de los estudiantes.
" GUERRERO MANCHAY Pensamiento Légico | Dr. Mario Luciano Sandoval Rosas Presidente
Edbin Eledimiro Matemdtico en el Nivel | Mg. Carlos Enrique Huaches Diaz Secretaria
Primario, 2022. Mg. Mirtha Urbina Castillo Vocal
Linea de investigacion: Lic. Gustavo Reto Yarlequé Suplente
Ensefanza para el aprendizaje | Mg. Maria Madalena Verastegui Navarro Asesor
de |os estudiantes.
12 HERNANDEZ PENA Eliana | El Juego de Roles en el Nivel | Dr. Mario Luciano Sandoval Rosas Presidente
Jenary Primario, 2022 Mg. Mirtha Urbina Castillo Secretaria
' Mg. Carlos Enrique Huaches Diaz
Linea de investigacion: Lic. Gustavo Reto Yarlequé Vocal
Ensefianza para el aprendizaje | Mg. Marfa Madalena Verastegui Navarro Suplente
de los estudiantes.. Asesor
13 HUAMAN GUERRERO Matemadtica Lidica en el Nivel | Dr. Mario Luciano Sandoval Rosas Presidente
Mary Bryssett Primario, 2022 Mg. Carlos Enrique Huaches Dfaz Secretario
Mg. Mirtha Urbina Castillo Vocal
Linea de investigacion: Lic. Gustavo Reto Yarlequé Suplente
Ensefianza para el aprendizaje | Mg. Maria Madalena Verastegui Navarro Asesor
de los estudiantes. g
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14 IPANAQUE CARDENAS | Trabajo cooperativo en el Nivel Mg. Angela M. Bruno Seminario Presidente
Jesiis Daniela Primario, 2022. Mg. Cecilia Alejandrina Silupu Pedrera | Secretaria
Mg. Carlos Enrique Huaches Diaz Vocal
Linea de investigacion: Lic. Irene Cecilia Yarlequé Camacho Suplente
Ensefanza para el aprendizaje de | Mg. Marfa Madalena Verastegui Navarro | Asesor
los estudiantes.
15 IPANAQUE SERNAQUE | Resolucién de Problemas de | Dr. Mario Luciano Sandoval Rosas Presidente
Flor de Marfa cantidad en el Nivel Primario, | Mg. Yulina Magali Espinoza Rivas Secretaria
2022. Mg. Carlos Enrique Huaches Diaz
Lic. Irene Cecilia Yarlequé Camacho Vocal
Linea de investigacion: Mg. Marfa Madalena Verastegui Navarro Suplente
Ensenanza para el aprendizaje de Asesor
los estudiantes.
16 LOPEZ HIDALGO Kit de Materiales para las | Dr. Mario Luciano Sandoval Rosas Presidente
Mallely Stefani Competencias Matematicas enel | Mg. Marfa Sara Antén y Pérez Secretario
Nivel Primario, 2022. Mg. Carlos Enrique Huaches Diaz Vocal
Lic. Irene Cecilia Yarlequé Camacho Suplente
Linea de Investigacién: Mg. Maria Madalena Verastegui Navarro Asesor
Ensenanza para el aprendizaje de
los estudiantes.
17 LOPEZ SONDOR Natalia | Problemas Aritméticos | Dr. Mario Luciano Sandoval Rosas Presidente
Maria del Socorro Elementales Verbales de | Mg. Yulina Magali Espinoza Rivas Secretario
combinacién en el Nivel | Mg. Cecilia Alejandrina Silupt Pedrera | Vocal
Primario, 2022 Lic. Gustavo Reto Yarlequé Suplente
Mg. Marfa Madalena Verastegui Navarro Asesor
Linea de investigacion:
Ensefanza para el aprendizaje de
los estudiantes.
18 MARTINEZ Construye interpretaciones | Dr. Mario Luciano Sandoval Rosas Presidente
* CODARLUPO Mariana Histdricas en el Nivel Primario, | Mg. David Pefia Arica Secretario
de Jests 2022 Mg. Cecilia Alejandrina Silupu Pedrera | Vocal
Lic. Gustavo Reto Yarlequé Suplente
Linea de investigacién: Mg. Maria Madalena Verastegui Navarro Asesor
Ensefianza para el aprendizaje de
los estudiantes.
19 MINGAGARCIAYanina | Uso de las Tecnologfas, | Mg. Angela Martina Bruno Seminario | Presidente
Pierina Informacién y Comunicacién en | Mg. Yulina Magali Espinoza Rivas Secretario
el Area de Matemética en el Nivel | Lic. Soffa Vera Ordinola Vocal
Primario, 2022 Lic. Gustavo Reto Yarlequé Suplente
Mg. Maria Madalena Verastegui Navarro Asesor
Linea de investigacion:
Ensenanza para el aprendizaje de
los estudiantes.
20 MORILLO FLORES Jezly | Rendimiento Académico en el | Dr. Mario Luciano Sandoval Rosas Presidente
Dayanna Nivel Primario, 2022. Mg. Carlos Enrique Huaches Diaz Secretario
Lic. Ernesto Antonio Preetto Monroy | Vocal
Linea de investigacion: Lic. Irene Cecilia Yarlequé Camacho = | Suplente
Ensefanza para el aprendizaje de | Mg. Maria Madalena Verastegui Navarro | Asesor
los estudiantes..
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PRADO MECA Angie Retroalimentacidn Reflexiva en el | Dr. Mario Luciano Sandoval Rosas Presidente
Giomara Nivel Primario, 2022 Mg. Carlos Enrique Huaches Diaz Secretario
Mg. Cecilia Alejandrina Siluptd Pedrera | Vocal

Linea de investigacion: Lic. Gustavo Reto Yarlequé Suplente
Ensefianza para el aprendizaje de los | Mg. Marfa Madalena Verastegui Navarro | Asesor
estudiantes.

22 QUINONES PAUCAR El uso de las Tecnologfas de | Dr. Mario Luciano Sandoval Rosas Presidente
Alma Luz Informacién y Comunicacién como | Mg. Cecilia Alejandrina Silupd Pedrera | Secretaria

Competencias Transversales en el | Lic. Sofia Vera Ordinola Vocal

Nivel Primario, 2022 Lic. Irene Cecilia Yarlequé Camacho Suplente
Mg. Marfa Madalena Verastegui Navarro Asesor

Linea de investigacidn:

Ensefianza para el aprendizaje de los

estudiantes.

23 REQUENA TALLEDO Desarrollo emocional en el Nivel | Mg. Angela Martina Bruno Seminario | Presidente

Jemina Jeraldine Primario, 2022 Dr. José Eduardo Ayala Tandazo Secretario
Mg. Ernesto Antonio Pretto Monroy Vocal
Linea de investigacion: Lic. Irene Cecilia Yarleque Camacho Suplente
Ensefianza para el aprendizaje de los | Mg. Marfa Madalena Verastegui Navarro | Asesor
estudiantes.
24 RONDOY AREVALO Retroalimentacién Reflexiva en el | Dr. Mario Luciano Sandoval Rosas Presidente
LUPERIGAS Dioselina Nivel Primario, 2022 Lic. Irene Cecilia Yarlequé Camacho Secretario
C Mg. Cecilia Alejandrina Silupd Pedrera | Vocal
Linea de investigacion: Lic. Gustavo Reto Yarlequé Suplente
' Ensefianza para el aprendizaje de los | Mg. Marfa Madalena Verastegui Navarro | Asesor
estudiantes.
SAAVEDRA RUIZ Logros de aprendizaje en la | Dr. Mario Luciano Sandoval Rosas Presidente
Diana Lourdes competencia Resolucién de | Lic. Irene Cecilia Yarlequé Camacho Secretario
Problemas de-Gestién de Datos e | Mg. Cecilia Alejandrina Silupdi Pedrera | Vocal
incertidumbre en el Nivel Primario, | Lic. Gustavo Reto Yarlequé Suplente
2022. Mg. Maria Madalena Verastegui Navarro Asesor
Linea de investigacion:
Ensefianza para el aprendizaje de los
estudiantes.
26 SALAZAR CASTILLO Retroalimentacién en el Area de | Mg. Angela Martina Bruno Seminario | Presidente
Verénica del Rosario Matemdtica Nivel Primario, 2022 Mg. Yulina Magali Espinoza Rivas Secretaria
Mg. Maria Sara Antén y Pérez Vocal
Linea de investigacién: Lic. Gustavo Reto Yarlequé Suplente
Ensefianza para el aprendizaje de los | Mg. Marfa Madalena Verastegui Navarro | Asesor
estudiantes.

27 SERNAQUE Normas de convivencia en el Nivel | Dr. Mario Luciano Sandoval Rosas Presidente
SERNAQUE Yamaira Primario, 2022 Lic. Irene Cecilia Yarlequé Camacho Secretaria
Elizabeth Mg. Cecilia Alejandrina Silupd Pedrera. [ Vocal

Linea de investigacién: Lic. Gustavo Reto Yarlequé Suplente
Ensefianza para el aprendizaje de los | Mg. Marfa Madalena Verastegui Navarro | Asesor
estudiantes.
5
Av. Grau SIN Zona Residencial S/N, distrito Veintiséi

||| Correo electrénico: escooiurcimilg
|| Web: eespppiura.edu.pe




SUPERy,

%

1L
3 2
3 3

PIURA"

ESCUELA DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICA PUBLICA “PIURA

D.S. N° 08-83-ED: 09/03/83

D.S. N° 017-02-ED: 18/08/02

R.D. NQ 136-2016-MINEDUN MG P/RIGEDD/DIFOID: 04/05/16 — REVALIDHCION

LICENCIAMIENTO aprobado por R.M. N° 224-2020-MINEDU: 12/6/2020

N,

A

Resalucidn Diectaral N° ('] 24-2024-DG-EESPP “Piura”

Numeral

Apellidos y Nombres

Veintiséis de Octubre, agosto 8 de 2024

Titula del trabajo de investigacion

Nueva Propuesta de jurado

examinador

TORRES RAMIREZ Procesos didacticos del Area de | Mg. Angela Martina Bruno Seminario | Presidente
Analy Feliciana Matemdtica en el Nivel Primario, | Mg. Yulina Magali Espinoza Rivas Secretario
2022 Mg. Marfa Sara Antén y Pérez Vocal
Mg. Flor Marfa Talledo Covefas Suplente
Linea de investigacion: Mg. Maria Madalena Verastegui Navarro Asesor
Ensefianza para el aprendizaje de los
estudiantes.
29 VILLEGAS RUIZ Resolucion de Problemas de | Dr. Mario Luciano Sandoval Rosas Presidente
Anallely Marin Cantidad en el Nivel Primario, 2022 Lic. Irene Cecilia Yarlequé Camacho Secretario
Lic. Sofia Vera Ordinola Vocal
Linea de investigacion: Mg. Cecilia Alejandrina Silupd Pedrera | Suplente
Ensefianza para el aprendizaje de los | Mg. Maria Madalena Verastegui Navarro | Asesor
estudiantes.

30 VILLEGAS Retroalimentacidn en el Area de | Dr. Mario Luciano Sandoval Rosas Presidente
YAMUNAQUE Matemdtica en el Nivel Primario, | Lic. Irene Cecilia Yarlequé Camacho Secretario
Gabriela Lisbeth 2022 Lic. Sofia Vera Ordinola Vocal

Mg. Cecilia Alejandrina Silupt Pedrera | Suplente
Linea de investigacion: Mg. Maria Madalena Verastegui Navarro | Asesor
Ensefianza para el aprendizaje de los
estudiantes.
YANAYACO CAMPOS | Estrategias diddcticas para el Area | Dr. Mario Luciano Sandoval Rosas Presidente
_Candy Leyssi de Personal Social en el Nivel | Dr.José Eduardo Ayala Tandazo Secretario
Primario, 2022 Mg. Cecilia Alejandrina Silupt Pedrera | Vocal
i Lic. Gustavo Reto Yarlequé Suplente
Linea de investigacidn: Mg. Maria Madalena Verastegui Navarro Asesor
Ensefianza para el aprendizaje de los
estudiantes.
32 ZAPATA MENDOZA Pensamiento critico en el Nivel | Dr. Mario Luciano Sandoval Rosas Presidente
Marilyn Estefani Primario, 2022 : Mg. Angela Martina Bruno Seminario | Secretaria
Mg. Cecilia Alejandrina Silupt Pedrera | Vocal
Linea de investigacidn: Lic. Gustavo Reto Yarlequé Suplente
Ensefanza para el aprendizaje de los | Mg. Maria Madalena Verastegui Navarro | Asesor
estudiantes.

33 ZUTA FARFAN Melany | Estrategias didacticas en el Area de | Dr. Mario Luciano Sandoval Rosas Presidente
Naomi Ciencia y Tecnologfa en el Nivel [ Mg. Angela Martina Bruno Seminario | Secretaria

Primario, 2022 Dr. José Eduardo Ayala Tandazo Vocal
Lic. Irene Cecilia Yarlequé Camacho Suplente

Linea de investigacicn: Mg. Marfa Madalena Verastegui Navarro | Asesor

Ensefianza para el aprendizaje de los

estudiantes.

34 PURIZACA INGA Trabajo en equipo en el Nivel | Mg. Angela Martina Bruno Seminario | Presidente

Alexander Primario, 2022 Lic. Irene Cecilia Yarlequé Camacho Secretaria
Lic. Sofia Vera Ordinola Vocal
Linea de investigacion: Mg. Yulina Magali Espinoza Rivas Suplente
Ensefianza para el aprendizaje de los | Mg. Marfa Madalena Verastegui Navarro | Asesor
estudiantes.
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Veintiséis de Octubre, agosto 8 de 2024

Articulo Tercero.- RESPONSABILIZAR, a |a Jefa de Unidad de Investigacion, de las acciones
administrativas establecidas segtin las normas legales vigentes.

Registrese, Comuniquese y Archivese;

Dr.MLSR/DG.EESPPP.
bam.
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Resclucidn Dinectaral N° (175 -2023-DG-EESPP “Piura”

Veintiséis de Octubre, agosto 23 del 2023

Visto el Informe N° 048-2023-JUI-EESPP “PIURA” de fecha 19/07/2023, presentado por la Unidad
de Investigacién, referido al Plan de trabajo de investigacién para obtencién de Grado Académico de
Bachiller en Educacién, en el Programa de Estudios de Educacién Primaria.

CONSIDERANDO:

Que; el Reglamento de Investigacién e Innovacién, aprobado mediante Resolucién Directoral N° 018-
2023-DG-EESPP “PIURA” de fecha 31/01/2023 en el Art. 57° establece que el grado de bachiller es el
reconocimiento de la formacién educativa y académica que se otorga al egresado de la EESPP “PIURA”
cuando ha culminado satisfactoriamente un programa formativo de FID o PPD y haber sustentado de
manera individual un trabajo de Investigacién. La escuela asume como exigencia académica el formato de
trabajo de investigacion, explicitado en la Gufa de Investigacién Institucional, de acuerdo con los protocolos
establecidos y con el porcentaje de 20% de {ndice de similitud;

Qué; seglin Art. 53° sefiala que para el desarrollo del trabajo de investigacién y obtener el grado
académico de bachiller en educacién la/el estudiante de la FID recibir4 el acompafiamiento de un asesor y
e tendré en cuenta el inciso “a” que precisa que dicho acompafiamiento para el trabajo de Grado sera
gratuito; en tanto desarrolle su plan de estudios y mantenga su condicién de estudiante; el inciso “b” precisa
</que el formador a cargo del Médulo de Practica € Investigacién VIII asume el rol de asesor y realiza el
acompafiamiento en este proceso de elaboracién, en tanto que el inciso “c” aclara que la funcién de asesorfa
se cumple durante el desarrollo del M6dulo de Prictica e Investigacién, ademés del uso de las horas no
lectivas designadas de acuerdo con la Resolucién. Viceministerial N° 019-2021 (Disposiciones para el
proceso de distribucién de horas pedagégicas en los Institutos y Escuelas de Educacién Superior

Pedagégicas Ptblicas);

Qué; en el mismo Art. 53 inciso “e” precisa que el investigador puede seguir perfeccionando su trabajo
de Investigacién hasta solicitar su sustentacién una vez que haya concluido su Plan de Estudios, dicho
trabajo seré sustentado ante el jurado evaluador; que seglin el Art. 76 establece los siguientes cargos:
presidente, secretario, Vocal y Suplente, en concordancia con el Art. 15 inciso “d” referido a las Directrices

para el Fomento de la Investigaci6n e Innovacién;

La Unidad de Investigacién presenta el Informe N° 048-2023-JUI-EESPP “PIURA” de fecha
19/07/2023, la propuesta de Formadores Acompaifiantes y solicitar a Direccién General la formalizacién
con acto resolutivo de dicho trabajo de Investigacién conducente a los Grados Académicos de Bachilleres en
Educacién en la Escuela de Educacién Superior Pedagégica Piblica de Piura, en concordancia con el Art 15

“ n,

inciso “e”;

Que, este Despacho contemplando los argumentos antes expuestos que requiere dar formalidad a
los trabajos de Investigaci6n presentados ante la EESPP “PIURA” de egresados que conduzcan a la obtencién
de los Grados Académicos, segiin como se detalla en el anexo adjunto a la resolucién;
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Veintiséis de Octubre, agosto 23 del 2023

De conformidad con los documentos y en uso de las facultades que compete a la Direccién General
de esta Escuela segtin la Ley N2 30512: Ley de Institutos y Escuelas de Educacién Superior y de la Carrera
Piblica de sus Docentes, D.S. N° 010-2017-MINEDU y Decreto Supremo N° 016-2021-MINEDU, RDR. N°
001349-2023, Reglamento de Investigacién e Innovacién, aprobado segtin Resolucién Directoral N° 018-
2023-DG-EESPP “PIURA” de fecha 31/01/2023;

SE RESUELVE:
Articulo Primero.- APROBAR LOS PLANES DE TRABAJOS DE INVESTIGACION PARA
OBTENCION DE GRADO ACADEMICO DE BACHILLER EN EDUCACION, consignado en el Informe N° 048-
2023-JUI-EESPP “PIURA” de fecha 19/07/2023.

Articulo Segundo.- NOMBRAR, asesores, miembros de jurado a cada plan de trabajo de investigacion
segin como se indica en el Anexo adjunto.

Articulo Tercero- RESPONSABILIZAR a las instancias correspondientes su difusiéon y
cumplimiento.

Registrese, Comuniquese y Archivese;

Dr.MLSR/DG.EESPPP.
fsa.
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PLAN DE TRABAJO DE INVESTIGACION PARA OBTENCION DE GRADO ACADEMICO DE BACHILLER EN EDUCACION - APROBADOS CON RESOLUCION DIRECT ORAL N°

ANEXO

EESPP "PIURA" (23/08/2023)

0178-2023-DG-

N° N° PROGRAMA TIRO.DE
ORD. | EXPEDIENTE APELLIDOS Y NOMBRES DE NOMBRE DEL PROYECTO INVESTIGACION NOMBRES Y APELLIDOS JURADO Y ASESOR
ESTUDIOS
g 868 ABAD CANO Celci Guisela EDUCACION (Resolucién de problemas de gestién de datos e BASICA Dr. Mario Luciano Sandoval Rosas Presidente
3/04/2323 PRIMARIA incertidumbre en el Nivel Primario 2022. Mg.Yulina Magali Espinoza Rivas Secretaria
FID Mg. Maria Sara Antén Y Pérez Vocal
Linea de Investigacicn : Ensefianza para el aprendizaje Meg. Cecilia Collantes Cupén Suplente
de los estudiantes. Mg. MARIA MAGDALENA VERASTEGUI NAVARRO ASESOR "
2 915 BERMEO OJEDA Yanilso EDUCACION |Convivencia escolar en el Nivel Primario BASICA Dr. Mario Luciano Sandoval Rosas Presidente
10/04/2023 PRIMARIA  |Piura 2022. Mg. Maria Magdalena Verastegui Navarro Secretaria
FID Dra. Yoanna Mercedes Garcia Arcela Vocal
Linea de Investigacion : Ensefianza para el aprendizaje Mg. Irene Cecilia Yarlequé Camacho Suplente
de los estudiantes. |Mg. MARIA MAGDALENA VERASTEGUI NAVARRO ASESOR
3 913 CARMEN GOMEZ Diana Carolina EDUCACION |Resolucién de problemas de cantidad en el BASICA Dr. Mario Luciano Sandoval Rosas Presidente
10/04/2023 PRIMARIA  [Nivel Primario 2022. Mg.Yulina Magali Espinoza Rivas Secretaria
FID Mg. Cecilia Alejandrina Silupi Pedrera Vocal
Linea de Investigacicdn : Ensefianza para el aprendizaje Lic. Gustavo Reto Yarlequé Suplente
de los estudiantes. |Mg. MARIA MAGDALENA VERASTEGUI NAVARRO ASESOR
4 974 CARRASCO LOPEZ Olenka EDUCACION |Kit de materiales para el trabajo de las competencias BASICA Dr. Mario Luciano Sandoval Rosas Presidente
11/04/2023 |Annelisse PRIMARIA  [matematicas en el Nivel Primario 2022. Dra. Yoanna Mercedes Garcia Arcela Secretaria
FID Mg. Walter Erickson Lizano Troncos Vocal
Linea de Investigacién : Ensefianza para el aprendizaje Lic. Gustavo Reto Yarlequé Suplente
de los estudiantes. |Mg. MARIA MAGDALENA VERASTEGUI NAVARRO ASESOR
5 963 CHIROQUE INGA Lili Cristina EDUCACION |EI método de Pélya en el Nivel Primario 2022. BASICA Dr. Mario Luciano Sandoval Rosas Presidente
11/04/2023 PRIMARIA Mg. Irene Cecilia Yarlequé Camacho Secretaria
FID Dra. Yoanna Mercedes Garcia Arcela Vocal
Linea de Investigacion : Ensefianza para el aprendizaje Mg. Maria Magdalena Verastegui Navarro Suplente
de los estudiantes. |Mg. MARIA MAGDALENA VERASTEGUI NAVARRO

ASESOR




N* N° PROGRAMA TIPO DE 3
ORD. | EXPEDIENTE APELLIDOS Y NOMBRES DE NOMBRE DEL PROYECTO INVESTIGACION NOMBRES Y APELLIDOS JURADO Y ASESOR ¥
ESTUDIOS
6 1093 COVENAS PURIZACA Boris EDUCACION |La convivencia positiva en el Nivel Primario 2022. BASICA Mg. Walter Erickson Lizano Troncos Presidente
21/04/2023 |Amador PRIMARIA Mg. Irene Cecilia Yarlequé Camacho - Secretaria
FID Mg. Maria Magdalena Verastegui Navarro Vocal
Linea de Investigacion : Ensefianza para el aprendizaje Mg. Yulina Magali Espinoza Rivas Suplente
de los estudiantes. Mg. MARIA MAGDALENA VERASTEGUI NAVARRO ASESOR
7 934 ESTRADA HERNANDEZ Angie EDUCACION |Resolucién de problemas de regularidad equivalencia BASICA Mg. Walter Erickson Lizano Troncos Presidente
10/04/2023 |Michelle PRIMARIA |y cambio en el Nivel Primario 2022. Mg. David Pefia Arica Secretaria
FID Mg. Yulina Magali Espinoza Rivas Vocal
Linea de Investigacion : Ensefianza para el aprendizaje Mg. Luis Alexander Sernaque Marquez Suplente
de los estudiantes. Mg. MARIA MAGDALENA VERASTEGUI NAVARRO ASESOR
8 950 FALERO GARCIA Carmen EDUCACION [Modelos pedagdgicos en el Nivel Primario 2022. BASICA Mg. Walter Erickson Lizano Troncos Presidente
10/04/2023 |Mercedes PRIMARIA Mg. David Pefia Arica Secretaria
FID Mg. Yulina Magali Espinoza Rivas Vocal
Linea de Investigacion : Ensefianza para el aprendizaje Mg. Luis Alexander Sernaque Marquez Suplente
de los estudiantes. Mg. MARIA MAGDALENA VERASTEGUI NAVARRO ASESOR
9 899 FLORES VALENCIA Jackeline EDUCACION |Convivencia democratica en el Nivel Primario 2022. BASICA Mg. Walter Erickson Lizano Troncos Presidente
10/04/2023 |Hindira Gandy PRIMARIA Mg. Luis Alexander Sernaque Marquez Secretaria
FID Mg. Maria Magdalena Verastegui Navarro Vocal
Linea de Investigacion : Ensefianza para el aprendizaje Lic. Gustavo Reto Yarlequé Suplente
de los estudiantes. Mg. MARIA MAGDALENA VERASTEGUI NAVARRO ASESOR
10 945 GOMEZ GIL Sara Aracely EDUCACION |Kit de materiales para el trabajo de las competencias BASICA Mg. Walter Erickson Lizano Troncos Presidente
10/04/2023 PRIMARIA  [matematicas en el Nivel Primario 2022. Mg. David Pefia Arica Secretaria
FID Meg. Yulina Magali Espinoza Rivas Vocal
Linea de Investigacion : Ensefianza para el aprendizaje Meg. Luis Alexander Sernaque Marquez Suplente
de los estudiantes. Mg. MARIA MAGDALENA VERASTEGUI NAVARRO ASESOR
11 930 GUERRERO MANCHAY Edbin EDUCACION |Pensamiento légico matematico en el Nivel Primario BASICA Dr. Mario Luciano Sandoval Rosas Presidente
10/04/2023 |Eledimiro PRIMARIA  |2022 Mg. Maria Magdalena Verastegui Navarro Secretaria
FID Dra. Yoanna Mercedes Garcia Arcela Vocal
Linea de Investigacicn : Ensefianza para el aprendizaje Lic. Gustavo Reto Yarlequé Suplente
de los estudiantes. Mg. MARIA MAGDALENA VERASTEGUI NAVARRO ASESOR
12 1528 HERNANDEZ PENA Eliana Jenary EDUCACION |EI juego de roles en el Nivel Primario 2022. BASICA Mg. Walter Erickson Lizano Troncos Presidente
11/07/2023 PRIMARIA Mg. Luis Alexander Sernaque Marquez Secretaria
FID Mg. Maria Magdalena Verastegui Navarro Vocal
Linea de Investigacion : Ensefianza para el aprendizaje Lic. Gustavo Reto Yarlequé Suplente
de los estudiantes. Mg. MARIA MAGDALENA VERASTEGUI NAVARRO ASESOR
13 904 HUAMAN GUERRERO Mary EDUCACION |Matemitica lidica en el Nivel Primario 2022 BASICA Dr. Mario Luciano Sandoval Rosas Presidente
10/04/2023 |Bryssett PRIMARIA Mg. Maria Magdalena Verastegui Navarro Secretaria
Lic. Adit Angélica Rivera Ramirez Vocal
Linea de Investigacién : Ensefianza para el aprendizaje Lic. Gustavo Reto Yarlequé Suplente

de los estudiantes.

|Mg. MARIA MAGDALENA VERASTEGUI NAVARRO |

ASESOR




N N PROGRAMA TIPO DE ;
ORD. | EXPEDIENTE APELLIDOS Y NOMBRES DE NOMBRE DEL PROYECTO INVESTIGACION NOMBRES Y APELLIDOS JURADO Y ASESOR
ESTUDIOS
6 1093 COVENAS PURIZACA Boris EDUCACION |La convivencia positiva en el Nivel Primario 2022. BASICA Mg. Walter Erickson Lizano Troncos Presidente
21/04/2023 |Amador PRIMARIA Mg. Irene Cecilia Yarlequé Camacho - Secretaria
FID Mg. Maria Magdalena Verastegui Navarro Vocal
Linea de Investigacion : Ensefianza para el aprendizaje Mg. Yulina Magali Espinoza Rivas Suplente
de los estudiantes. Mg. MARIA MAGDALENA VERASTEGUI NAVARRO ASESOR
7 934 ESTRADA HERNANDEZ Angie EDUCACION [Resolucion de problemas de regularidad equivalencia BASICA Mg. Walter Erickson Lizano Troncos Presidente
10/04/2023 |Michelle PRIMARIA |y cambio en el Nivel Primario 2022. Mg. David Pefia Arica Secretaria
FID Mg. Yulina Magali Espinoza Rivas Vocal
Linea de Investigacién : Ensefianza para el aprendizaje Mg. Luis Alexander Sernaque Marquez Suplente
de los estudiantes. Mg. MARIA MAGDALENA VERASTEGUI NAVARRO ASESOR
8 950 FALERO GARCIA Carmen EDUCACION |Modelos pedagdgicos en el Nivel Primario 2022. BASICA Mg. Walter Erickson Lizano Troncos Presidente
10/04/2023 |Mercedes PRIMARIA Mg. David Pefia Arica Secretaria
FID Mg. Yulina Magali Espinoza Rivas Vocal
Linea de Investigacion : Ensefianza para el aprendizaje Mag. Luis Alexander Sernaque Marquez mcv_mawo
de los estudiantes. Mg. MARIA MAGDALENA VERASTEGUI NAVARRO ASESOR
9 899 FLORES VALENCIA Jackeline EDUCACION |Convivencia democratica en el Nivel Primario 2022. BASICA Mg. Walter Erickson Lizano Troncos Presidente
10/04/2023 |[Hindira Gandy PRIMARIA Mg. Luis Alexander Sernaque Marquez Secretaria
FID Mg. Maria Magdalena Verastegui Navarro Vocal
Linea de Investigacicn : Ensefianza para el aprendizaje i Lic. Gustavo Reto Yarlequé Suplente
de los estudiantes. r_sn MARIA MAGDALENA VERASTEGUI NAVARRO ASESOR
10 945 GOMEZ GIL Sara Aracely EDUCACION [Kit de materiales para el trabajo de las competencias BASICA Mg. Walter Erickson Lizano Troncos Presidente
10/04/2023 PRIMARIA  [matematicas en el Nivel Primario 2022. Mg. David Pefia Arica Secretaria
FID Mg. Yulina Magali Espinoza Rivas Vocal
Linea de Investigacién : Ensefianza para el aprendizaje Meg. Luis Alexander Sernaque Marquez Suplente
de los estudiantes. Mg. MARIA MAGDALENA VERASTEGUI NAVARRO ASESOR
11 930 GUERRERO MANCHAY Edbin EDUCACION |Pensamiento légico matematico en el Nivel Primario BASICA Dr. Mario Luciano Sandoval Rosas Presidente
10/04/2023 |Eledimiro PRIMARIA 2022 Mg. Maria Magdalena Verastegui Navarro Secretaria
FID Dra. Yoanna Mercedes Garcia Arcela Vocal
Linea de Investigacion : Ensefianza para el aprendizaje Lic. Gustavo Reto Yarlequé Suplente
de los estudiantes. Mg. MARIA MAGDALENA VERASTEGUI NAVARRO ASESOR
12 1528 HERNANDEZ PENA Eliana Jenary EDUCACION |El juego de roles en el Nivel Primario 2022. BASICA Mg. Walter Erickson Lizano Troncos Presidente
11/07/2023 PRIMARIA Mg. Luis Alexander Sernaque Marquez Secretaria
FID Mg. Maria Magdalena Verastegui Navarro Vocal
Linea de Investigacion : Ensefianza para el aprendizaje Lic. Gustavo Reto Yarlequé Suplente
de los estudiantes. Mg. MARIA MAGDALENA VERASTEGUI NAVARRO ASESOR
13 904 HUAMAN GUERRERO Mary EDUCACION |Matematica ltdica en el Nivel Primario 2022 BASICA Dr. Mario Luciano Sandoval Rosas Presidente
10/04/2023 |Bryssett PRIMARIA Mg. Maria Magdalena Verastegui Navarro Secretaria
Lic. Adit Angélica Rivera Ramirez Vocal
Linea de Investigacién : Ensefianza para el aprendizaje Lic. Gustavo Reto Yarlequé Suplente

de los estudiantes.

_s:n. MARIA MAGDALENA VERASTEGUI NAVARRO

ASESOR




N° N°® PROGRAMA TIPO DE
ORD. | EXPEDIENTE APELLIDOS Y NOMBRES DE NOMBRE DEL PROYECTO INVESTIGACION NOMBRES Y APELLIDOS JURADO Y ASESOR
ESTUDIOS
14 982 IPANAQUE CARDENAS Jestis EDUCACION Trabajo cooperativo en el Nivel Primario, Piura 2022 BASICA Mg. Walter Erickson Lizano Troncos Presidente
11/04/2023 |Daniela PRIMARIA Mg. Cecilia Alejandrina Silupt Pedrera Secretaria
FID Dra. Yoanna Mercedes Garcia Arcela * Vocal
Linea de Investigacién : Ensefianza para el aprendizaje Mg. Irene Cecilia Yarlequé Camacho Suplente
de los estudiantes. Mg. MARIA MAGDALENA VERASTEGUI NAVARRO ASESOR
15 969 IPANAQUE SERNAQUE Flor de EDUCACION |Resolucién de problemas de cantidad en el Nivel BASICA Mg. Walter Erickson Lizano Troncos Presidente
11/04/2023 |Maria PRIMARIA  |Primario 2022. Mg. Yulina Magali Espinoza Rivas Secretaria
FID Dra. Yoanna Mercedes Garcia Arcela Vocal
Linea de Investigacion : Ensefianza para el aprendizaje { Mg. Irene Cecilia Yarlequé Camacho Suplente
de los estudiantes. Mg. MARIA MAGDALENA VERASTEGUI NAVARRO ASESOR
16 1029 LOPEZ HIDALGO Mallely EDUCACION |Kit de materiales para las competencias matematicas BASICA Dr. Mario Luciano Sandoval Rosas Presidente
13/04/2023 |Stefani PRIMARIA |en el Nivel Primario 2022 Mg. Maria Sara Antén Y Pérez Secretaria
FID Dra. Yoanna Mercedes Garcia Arcela Vocal
Linea de Investigacidn : Ensefianza para el aprendizaje Mg. Irene Cecilia Yarlequé Camacho Suplente
de los estudiantes. Mg MARIA MAGDALENA VERASTEGUI NAVARRO ASESOR
17 867 LOPEZ SONDOR Natalia Maria EDUCACION |Problemas aritméticos elementales verbales de BASICA Dr. Mario Luciano Sandoval Rosas Presidente
3/04/2023 |del Socorro PRIMARIA  |combinacidn en el Nivel Primario 2022. Mg.Yulina Magali Espinoza Rivas Secretaria
FID Meg. Cecilia Alejandrina Silupti Pedrera Vocal
Linea de Investigacion : Ensefianza para el aprendizaje Lic. Gustavo Reto Yarlequé Suplente
de los estudiantes. | Mg. MARIA MAGDALENA VERASTEGUI NAVARRO ASESOR
18 899 MARTINEZ CODARLUPO Mariana EDUCACION Construye interpretaciones hostdricas, en el Nivel BASICA Dr. Mario Luciano Sandoval Rosas Presidente
10/04/2023 |de Jestis PRIMARIA  |Primario 2022. Mg. David Pefia Arica Secretaria
FID Meg. Cecilia Alejandrina Silupti Pedrera Vocal
Linea de Investigacidn : Ensefianza para el aprendizaje Lic. Gustavo Reto Yarlequé Suplente
de los estudiantes. Mg. MARIA MAGDALENA VERASTEGUI NAVARRO ASESOR
19 980 MINGA GARCIA Yanina Pierina EDUCACION |Uso de las tecnologias, informacién y comunicacién BASICA Mg. Walter Erickson Lizano Troncos Presidente
11/04/2023 PRIMARIA |en el Area de Matematica en el Nivel Primario 2022 Mg. Yulina Magali Espinoza Rivas Secretaria
FID Dra. Yoanna Mercedes Garcia Arcela Vocal
Linea de Investigacion : Ensefianza para el aprendizaje Lic. Gustavo Reto Yarlequé Suplente
de los estudiantes. Mg. MARIA MAGDALENA VERASTEGUI NAVARRO ASESOR
20 935 MORILLO FLORES Jezly Dayanna EDUCACION |[Rendimiento académico en el Nivel Primario 2022. BASICA Mg. Walter Erickson Lizano Troncos Presidente
10/04/2023 PRIMARIA Dra. Yoanna Mercedes Garcia Arcela Secretaria
FID Lic. Ernesto Antonio Pretto Monroy Vocal
Linea de Investigacion : Ensefianza para el aprendizaje Mg. Irene Cecilia Yarlequé Camacho Suplente
de los estudiantes. Mg. MARIA MAGDALENA VERASTEGUI NAVARRO ASESOR
21 826 PRADO MECA Angie Giomara EDUCACION [Retroalimentacion reflexiva en el Nivel Primario BASICA Dr. Mario Luciano Sandoval Rosas Presidente
28/03/2023 PRIMARIA  |2022 Dra. Yoanna Mercedes Garcia Arcela Secretaria
FID Mg. Cecilia Alejandrina Silupt Pedrera Vocal
Linea de Investigacion : Ensefianza para el aprendizaje Lic. Gustavo Reto Yarlequé Suplente

de los estudiantes.

(-sn. MARIA MAGDALENA VERASTEGUI NAVARRO

ASESOR




N N PROGRAMA Yty 5
ORD. | EXPEDIENTE APELLIDOS Y NOMBRES DE NOMBRE DEL PROYECTO INVESTIGACION NOMBRES Y APELLIDOS JURADO Y ASESOR
ESTUDIOS
22 977 QUINONES PAUCAR Alma Luz EDUCACION |El uso de las tecnologias de la informacién y BASICA Mg. Walter Erickson Lizano Troncos Presidente
11/04/2023 PRIMARIA  |comunicacién como competencias transversales en Mg. Cecilia Alejandrina Silupti Pedrera Secretaria
FID el Nivel Primario 2022. Dra. Yoanna Mercedes Garcia Arcela Vocal
Linea de Investigacion : Ensefianza para el aprendizaje Mg. Irene Cecilia Yarlequé Camacho Suplente
de los estudiantes. Mg. MARIA MAGDALENA VERASTEGUI NAVARRO ASESOR
23 933 REQUENA TALLEDO Jemina EDUCACION |Desarrollo emocional en el Nivel Primario 2022. BASICA Mg. Angela Martina Bruno Seminario Presidente
10/04/2023 |Jeraldine PRIMARIA Dra. Yoanna Mercedes Garcia Arcela Secretaria
FID Lic. Ernesto Antonio Pretto Monroy Vocal
Linea de Investigacion : Ensefianza para el aprendizaje Mg. Irene Cecilia Yarlequé Camacho Suplente
de los estudiantes. Mg. MARIA MAGDALENA VERASTEGUI NAVARRO ASESOR
24 951 RONDOY AREVALO Dioselina EDUCACION |Retroalimentacién reflexiva en el Nivel Primario BASICA Dr. Mario Luciano Sandoval Rosas Presidente
10/04/2023 PRIMARIA  |2022 Mg. Irene Cecilia Yarlequé Camacho Secretaria
FID Mg. Cecilia Alejandrina Silupt Pedrera Vocal
Linea de Investigacidn : Ensefianza para el aprendizaje Lic. Gustavo Reto Yarlequé Suplente
de los estudiantes. Mg. MARIA MAGDALENA VERASTEGUI NAVARRO ASESOR
25 1036 SAAVEDRA RUIZ Diana Lourdes EDUCACION |Logros de aprendizaje en la competencia resolucion BASICA Dr. Mario Luciano Sandoval Rosas Presidente
14/04/2023 PRIMARIA  |de problemas de gestién de datos e incertidumbre Mg. Irene Cecilia Yarlequé Camacho Secretaria
FID en el Nivel Primario 2022. Mg. Cecilia Alejandrina Silup(i Pedrera Vocal
Linea de Investigacion : Ensefianza para el aprendizaje Lic. Gustavo Reto Yarlequé Suplente
de los estudiantes. Mg. MARA MAGDALENA VERASTEGUI NAVARRO ASESOR
26 1019 SALAZAR CASTILLO Verénica del EDUCACION [Retroalimentacién en el Area de Matematica enel BASICA Mg. Walter Erickson Lizano Troncos Presidente
13/04/2023 |Rosario PRIMARIA  |Nivel Primario 2022. Mg. Yulina Magali Espinoza Rivas Secretaria
FID Dra. Yoanna Mercedes Garcia Arcela Vocal
Linea de Investigacion : Ensefianza para el aprendizaje Lic. Gustavo Reto Yarlequé Suplente
de los estudiantes. Mg. MARIA MAGDALENA VERASTEGUI NAVARRO ASESOR
27 1568 SERNAQUE SERNAQUE Yamaira EDUCACION |Normas de convivencia en el Nivel Primario 2022. BASICA Dr. Mario Luciano Sandoval Rosas Presidente
14/07/2023 |Elizabeth PRIMARIA Mg. Irene Cecilia Yarlequé Camacho Secretaria
FID Mg. Cecilia Alejandrina Silupti Pedrera Vocal
Linea de Investigacion : Ensefianza para el aprendizaje Lic. Gustavo Reto Yarlequé Suplente
de los estudiantes. Mg. MARIA MAGDALENA VERASTEGUI NAVARRO ASESOR
28 985 TORRES RAMIREZ Analy Feliciana EDUCACION |Procesos didacticos del Area de Matemadtica en el BASICA Mg. Walter Erickson Lizano Troncos Presidente
11/04/2023 PRIMARIA  |Nivel Primario 2022. Meg. Yylina Magali Espinoza Rivas Secretaria
FID Dra. Yoanna Mercedes Garcia Arcela Vocal
Linea de Investigacidn : Ensefianza para el aprendizaje Mg. Maria Magdalena Verastegui Navarro Suplente -
de los estudiantes. Mg. MARIA MAGDALENA VERASTEGUI NAVARRO ASESOR
29 936 VILLEGAS RUIZ Anallely Marin EDUCACION |Resolucién de problemas de cantidad en el Nivel BASICA Dr. Mario Luciano Sandoval Rosas Presidente
10/04/2023 PRIMARIA  |Primario 2022. Mg. Irene Cecilia Yarlequé Camacho Secretaria
FID Dra. Yoanna Mercedes Garcia Arcela Vocal
Linea de Investigacion : Ensefianza para el aprendizaje Mg. Cecilia Alejandrina Silup(i Pedrera Suplente

de los estudiantes.

Mg. MARIA MAGDALENA VERASTEGUI NAVARRO

ASESOR




N° N° PROGRAMA TIPO DE i
ORD. | EXPEDIENTE APELLIDOS Y NOMBRES DE NOMBRE DEL PROYECTO INVESTIGACION NOMBRES Y APELLIDOS JURADO Y ASESOR
ESTUDIOS
30 889 VILLEGAS YAMUNAQUE Gabriela EDUCACION [Retroalimentacion en el Area de Matematica en el BASICA Dr. Mario Luciano Sandoval Rosas Presidente
10/04/2023 |Lisbeth PRIMARIA  [Nivel Primario 2022. Mg. Irene Cecilia Yarlequé Camacho . Secretaria
FID Dra. Yoanna Mercedes Garcia Arcela Vocal
Linea de Investigacidn : Ensefianza para el aprendizaje Mg. Cecilia Alejandrina Silupd Pedrera Suplente
de los estudiantes. Mg. MARIA MAGDALENA VERASTEGUI NAVARRO ASESOR
31 1011 |YANAYACO CAMPOS Candy EDUCACION |Estrategias didacticas para el Area de Personal BASICA Dr. Mario Luciano Sandoval Rosas Presidente
12/04/2023 |Leyssi PRIMARIA  (Social en el Nivel Primario 2022. Mg. Maria Magdalena Verastegui Navarro Secretaria
FID Meg. Cecilia Alejandrina Silup Pedrera Vocal
Linea de Investigacion : Ensefianza para el aprendizaje Lic. Gustavo Reto Yarlequé Suplente
de los estudiantes. Mg. MARIA MAGDALENA VERASTEGUINAVARND ASESOR
32 939 ZAPATA MENDOZA Marilyn EDUCACION [Pensamiento critico en el Nivel Primario 2022. BASICA Dr. Mario Luciano Sandoval Rosas " Presidente
10/04/2023 |Estefani PRIMARIA Mg. Angela Martina Bruno Seminario Secretaria
FID M. Cecilia Alejandrina Silupd Pedrera Vocal
Linea de Investigacion : Ensefianza para el aprendizaje Lic. Gustavo Reto Yarlequé Suplente
de los estudiantes. Mg. MARIA MAGDALENA VERASTEGUI NAVARRO ASESOR
33 1016  [ZUTA FARFAN Melany Naomi EDUCACION Estrategias didacticas para el Area de Ciencia BASICA Dr. Mario Luciano Sandoval Rosas Presidente
12/04/2023 PRIMARIA [y Tecnologia en el Nivel Primario 2022, Mg. Angela Martina Bruno Seminario Secretaria
FID Dra. Yoanna Mercedes Garcia Arcela Vocal
Linea de Investigacion : Ensefianza para el aprendizaje Meg. Irene Cecilia Yarlequé Camacho Suplente
de los estudiantes. Mg. MARIA MAGDALENA VERASTEGUI NAVARRO "ASESOR
34 1064  |PURIZACA INGA Alexander EDUCACION Trabajo en equipo en el Nivel Primario 2022, BASICA Mg. Walter Erickson Lizano Troncos Presidente
19/04/2023 PRIMARIA Mg. Irene Cecilia Yarlequé Camacho Secretaria
FID Mg. Maria Magdalena Verdstegui Navarro Vocal
Linea de Investigacion : Ensefianza para el aprendizaje Meg. Yulina Magali Espinoza Rivas Suplente
de los estudiantes. Mg. MARIA MAGDALENA VERASTEGUI NAVARRO ASESOR
Veintiséis de Octubre, 23 de agosto 2023
Dr.MLSR/DG.EESPPP ,
fsa.
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Trabajos

entregados
Universidad de Oviedo on 2022-10-27

Internet

issuu.com

Internet

www.eespppiura.edu.pe

Trabajos

entregados
Marikina Polytechnic College on 2024-12-04

° Internet

www.coursehero.com

Trabajos

entregados
Universidad de Almeria on 2023-05-29

Internet

alicia.concytec.gob.pe

° Internet

estefanyasuarez18.wixsite.com

o Internet

repositorio.une.edu.pe

Trabajos

entregados
Universidad a Distancia de Madrid on 2025-01-26

Internet

repositorio.unan.edu.ni

z'a turnitin Pagina 3 de 79 - Descripcion general de integridad

1%

<1%

<1%

<1%

<1%

<1%

<1%

<1%

<1%

<1%

<1%

Identificador de la entrega trn:oid::3618:110762787

Identificador de la entrega trn:oid::3618:110762787



ﬂ turnitin  Pagina4 de 79- Descripcion general de integridad

Trabajos

entregados
uaqon 2025-07-29

Internet

1library.co

Trabajos

entregados
Universidad Cesar Vallejo on 2016-04-14

Internet

es.slideshare.net

o Internet

www.colectivocinetica.es

Internet

repositorio.puce.edu.ec

Trabajos

entregados
Universidad de Deusto on 2024-02-05

Trabajos

entregados
Universidad de Nebrija on 2025-06-16

6 Internet

repositorio.unheval.edu.pe

Internet

www.researchgate.net

Internet

repositorio.usanpedro.edu.pe

Trabajos
entregados

Corporacién Universitaria Minuto de Dios,UNIMINUTO on 2024-11-18

Trabajos

entregados
Universidad TecMilenio on 2024-02-03

Internet

repositorio.ucv.edu.pe
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Internet

repositorio.unjfsc.edu.pe

Trabajos

entregados
Universidad Internacional Isabel I de Castilla on 2024-09-09

28 Trabajos

entregados
Universidad del Atlantico Medio on 2024-06-13

Internet

tesis.pucp.edu.pe

a Internet

uvadoc.uva.es

Trabajos

entregados
Universidad Internacional de la Rioja on 2024-07-17

Trabajos

entregados
Universidad de Nebrija on 2018-06-04

Trabajos

entregados
Universidad de las Islas Baleares on 2018-06-12

e Internet

repositorio.unfv.edu.pe

Trabajos

entregados
Universidad Internacional de la Rioja on 2018-01-11

Trabajos

entregados
Universidad Nacional de San Cristobal de Huamanga on 2022-01-03

EYAN Trabajos

entregados
Universidad de Las Palmas de Gran Canaria on 2020-07-04

e Internet

dugi-doc.udg.edu

e Internet

ikaskide.files.wordpress.com
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m Internet

repositorio.upch.edu.pe

o Internet

repositorio.uta.edu.ec

YA Trabajos

entregados
unsaac on 2025-05-06

e Internet

www.learntefillah.com

Trabajos

entregados
Universidad Europea de Madrid on 2025-02-03

Trabajos
entregados

Universidad Internacional Isabel I de Castilla on 2025-01-27

Trabajos

entregados
Universidad Internacional de la Rioja on 2019-06-19

Trabajos

entregados
Universidad Internacional de la Rioja on 2021-02-18

Trabajos

entregados
Universidad de Nebrija on 2019-06-24

a Internet

hdl.handle.net

a Internet

repositorio.ucsp.edu.pe

o Internet

repositorio.uct.edu.pe

Internet

repositorio.unprg.edu.pe

e Internet

repositorio.unsch.edu.pe
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a Internet

ria.utn.edu.ar

Trabajos

entregados
ESCUNI - Centro Universitario de Magisterio on 2022-05-05

Trabajos

entregados
Escuela Universitaria de Osuna on 2024-06-24

Trabajos

entregados
Instituto Tecnologico de Costa Rica on 2024-04-16

Trabajos

entregados
Universidad Catolica San Antonio de Murcia on 2024-01-08

Trabajos

entregados
Universidad Internacional de la Rioja on 2021-04-06

Trabajos

entregados
Universidad Internacional de la Rioja on 2025-01-17

Trabajos

entregados
Universidad Internacional de la Rioja on 2025-02-13

VAN Trabajos

entregados
Universidad Internacional de la Rioja on 2025-07-01

Trabajos
entregados

Universidad Metropolitana de Educacién, Ciencia y Tecnologia on 2025-08-27

Trabajos

entregados
Universidad Nacional del Santa on 2024-02-20

a Internet

cybertesis.unmsm.edu.pe

a Internet

repositorio.upse.edu.ec

VAN Trabajos

entregados
uncedu on 2025-08-07
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e Internet

www.brainlatam.com

Trabajos

entregados
Universidad Cuauhtemoc on 2021-05-19

Trabajos

entregados
Universidad Internacional de la Rioja on 2012-05-25

Trabajos

entregados
Universidad Internacional de la Rioja on 2013-09-12

Trabajos

entregados
Universidad Internacional de la Rioja on 2019-07-02

VE Trabajos

entregados
Universidad Nacional del Chimborazo on 2024-02-29

/3 Trabajos

entregados
Universidad Rafael Landivar on 2012-06-09

Trabajos

entregados
Universidad de Chiclayo on 2025-08-06

y[ Trabajos

entregados
Universidad de Cadiz on 2021-04-20

Trabajos

entregados
Universidad de Cadiz on 2023-09-06

Trabajos

entregados
Universidad de Deusto on 2024-05-29

Internet

core.ac.uk

m Internet

ebuah.uah.es

o Internet

repositorio.eespppiura.edu.pe
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a Internet

repositorio.uns.edu.pe

e Internet

repositorio.uwiener.edu.pe

m Internet

reunir.unir.net

Trabajos

entregados
unajma on 2025-07-27

Trabajos

entregados
uncedu on 2025-07-14

Internet

www.cityofsanmateo.org

Internet

WWW.COI‘\SOI‘Ci0.0fg.mX

@ Internet

www.iesizpisuabelmonte.com

e Internet

www.revistafarmaciahospitalaria.es

e Internet

www.uca.ac.cr
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