«“ANO DE LA RECUPERACION Y CONSOLIDACION DE LA
ECONOMIA PERUANA”

Ministerio de Educacion
Escuela de Educacion Superior Pedagogica Publica “Piura”

“‘PIURA"

Fundamentos Teoricos y Estrategias Didacticas de la
Evaluacion Formativa y Retroalimentacion para
Estudiantes de Educacion Primaria.

Trabajo de Investigacion Presentado por:

MOROCHO RIVERA, Luis Eduardo:
ID ORCID: 0009-0008-1187-3524.

Para la Obtencion del Grado Académico de Bachiller en Educacion

ASESOR

Mg. LIZANO TRONCOS, Walter Erickson:
ID ORCID: 0000-0003-0856-6757

Linea de Investigacion: Ensefianza para el Aprendizaje de los Estudiantes
PIURA - PERU

2025



“ANO DE LA RECUPERACION Y CONSOLIDACION DE LA
ECONOMIA PERUANA”

Ministerio de Educacion
Escuela de Educacion Superior Pedagogica Publica “Piura”

“PIURA"

Fundamentos Tedricos y Estrategias Didacticas de la
Evaluacion Formativa y Retroalimentacion para
Estudiantes de Educacion Primaria

Trabajo Académico Aprobado en Forma y Estilo por:

Miembro Presidente: Dr. Mario Luciano Sandoval Ros

Miembro Vocal: Mg. Angela Martina Bruno Seminario......

Miembro Secretario: Dr. Jose Eduardo Ayala Tandazo........ TS

PIURA — PERU

2025



“ANO DE LA RECUPERACION Y CONSOLIDACION DE LA
ECONOMIA PERUANA”

Ministerio de Educacion
Escuela de Educacion Superior Pedagogica Publica “Piura”

sUPE Rig
\O\A &

“‘PIURA"

Fundamentos Tedricos y Estrategias Didacticas de la
Evaluacion Formativa y Retroalimentacion para
Estudiantes de Educacion Primaria

El Suscrito Declara que el Trabajo Académico es Original en su Contenido y Forma

Luis Eduardo Morocho Rivera

PIURA - PERU

2025



ESCUELA DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICA PUBLICA “PIURA”
D.S. N° 08-83-ED: 09/03/83  D.S. N° 017-02-ED: 18/08/02
R.D. NQ 136-2016-MINCPU/VMEP/PIGECPD/PIFOID: 04/05/16 — REVHALIDACION

LICENCIAMIENTO aprobado por R-M. N° 224-2020-MINEDU: 12/6/2020

“Aiio de la Recuperacion y Consolidacion de la Economia Peruana”

CERTIFICADO DE iNDICE DE SIMILITUD DE APLICACION
DEL TURNITIN

La Jefatura de Unidad de Investigacion de la Escuela de Educacion Superior
Pedagogica Publica “Piura” en atencion al Art. 60 del Reglamento de Investigacion
e Innovacion,

Certifica:

Que, el trabajo de Investigacion con fines de Obtencion del Grado Académico de
Bachiller en Educacion presentado por la investigadora MOROCHO RIVERA LUIS
EDUARDO del Programa de Profesionalizacion Docente, Programa de Estudios de
Educacion Primaria denominado: FUNDAMENTOS TEORICOS Y ESTRATEGIAS
DIDACTICAS DE LA EVALUACION FORMATIVA Y RETROALIMENTACION PARA
ESTUDIANTES DE EDUCACION PRIMARIA - Linea de investigacion: Ensefanza
para el Aprendizaje de los Estudiantes.

Cumple con el indice de similitud requerido lo cual esta alineado a las normas
establecidas en el Reglamento de Investigacion e Innovacion y en la normativa

para la presentacion de trabajos académicos; pondera como indice de Similitud

2%

Distrito veintiséis de octubre, ~ € 9 SET. 2025

Mg. AMBS/JUI
Bam. «

I

‘%‘ Av. Grau S/N Zona Residencial S/N, distrito Veintiséi
||| de Octubre - Piura

||| Telefono 073 334680

||| Correo electronico: iespppiura@omai.com

||| Web: eesppiura.edu.pe

il




D%

ESCUELA DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICA PUBLICA “PIURA”
D.S. N° 08-83-ED: 09/03/83 D.S. N° 017-02-ED: 18/08/02
R.D. NQ 136-2016-MINCDU/VMGP/PIGEDD/DIFOID: 04/05/16 — REVHIIDHCION

LICENCIAMIENTO aprobado por R-M. N° 224-2020-MINEDU: 12/6/2020

“Aiio de la Recuperacién y Consolidacion de la Economia Peruana”

AUTORIZACION PARA PUBLICACION EN EL REPOSITORIO
ACADEMICO DIGITAL

6. IDENTIDAD PERSONAL
Apellidos y Nombres MOROCHO RIVERA LUIS EDUARDO identificado con DNI

N° 45682983 Correo electrénico eduardo-0-7@hotmail.com Caodigo de
alumno 45682983 ID ORCID: 0009-0008-1187-3524

7. IDENTIFICACION DEL TRABAJO DE INVESTIGACION
Titulo del trabajo de investigacion:
FUNDAMENTOS TEORICOS Y ESTRATEGIAS DIDACTICAS DE LA EVALUACION
FORMATIVA Y RETROALIMENTACION PARA ESTUDIANTES DE EDUCACION
PRIMARIA

Programa de Estudios

EDUCACION PRIMARIA

Autor (a) MOROCHO RIVERA LUIS EDUARDO

Asesor (a) Mg. Waiter Erickson Lizano Troncos

ID ORCID Asesor 0000-0003-0856-6757 DNI N° 02848897

8. TIPO DE ACCESO
[x) Acceso abierto*

() Acceso restringido**

Si el autor eligié el tipo de acceso abierto o publico, otorga a la Escuela de Educacion
Pedagdgica Publica de Piura una licencia no exclusiva, para que se pueda hacer arreglos de
forma en la obra y difundir en el Repositorio Institucional Digital. Uso licito que confiere un
titular de derechos de propiedad intelectual a cualquier persona para que pueda acceder
de manera inmediata y gratuita a una obra, datos procesados o estadistica de monitoreo,
sin necesidad de registro, suscripcidn, ni pago, estando autorizado para leerla, descargaria,
reproducirla, imprimirla, buscarfa y enlazar textos completos, lo cual es concordante con lo
declarado en el reglamento de investigacion e innovacion.

En el caso de que autor elija la segunda opcidn, es necesario y obligatorio que indique el

sustento correspondiente: B

!‘ Av. Grau S/N Zona Residencial S/N, distrito Veintiséis
de Octubre - Piura

Teléfono 073 354680

| ! Correo electronico: iespppiura@aomailcom

1‘ Web: eesppiura.edu.pe



ESCUELA DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICA PUBLICA “PIURA”
D.S. N° 08-83-ED: 09/03/83 D.S. N° 017-02-ED: 18/08/02
RD. NQ 136-2016-MINEDWVMGP/PIGEDD/DIFOID: 04/05/16 — REVALIDHUCION

LICENCIAMIENTO aprobado por R-M. N° 224-2020-MINEDU: 12/6/2020

9. ORIGINALIDAD DEL ARCHIVO DIGITAL DEL TRABAJO DE INVESTIGACION.
Por el presente dejo constancia de que el archivo Word y Archivo PDF que entrego
a la Escuela de Educacion Superior Pedagégica Publica de Piura, como parte del
proceso conducente a obtener el grado académico, es la version final del trabajo

académico sustentado y aprobado por el Jurado correspondiente.
10. LINEA DE INVESTIGACION - [Metadato Obligatorio — Repositorio Institucional)
Linea de Investigacion.
ENSENANZA PARA EL APRENDIZAJE DE LOS ESTUDIANTES
Eje Tematico

Evaluacion Formativa Centrada en ia Mejora dei Aprendizaje

Distrito Veintiséis de octubre, 29 SET. 2005

MOROCHO RIVERA LUIS EDUARDO
DNIN" 45682983

Mg. AMBS/JUI
b.a.m./S.

|
||| Av.GrauSIN Zona Residencial SIN, distito Veirtiséis
i1l de Octubre - Piura
]‘1 | Teléfono 073 354680
il Correo electronico: iespppiura@agmai.com
! } | Web: eesppiura.edu.pe



D%

Q"% ESCUELA DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICA PUBLICA “PIURA™
D.S. N° 08-83-ED: 09/03/83 D.S. N° 017-02-ED: 18/08/02
R.D. NO 136-2016-MINEDU/VMGP/RIGEPD/DIFOID: 04/05/16 — REVHLIDHCION

LICENCIAMIENTO :probado por R.M. N° 224-2020-MINEDU: 12/6/2020

“Aiio de la Recuperacién y Consolidaciéon de la Economia Peruana”

DECLARACION JURADA DE ORIGINALIDAD Y AUTENTICIDAD DE
TRABAJO DE INVESTIGACION PARA PUBLICACION EN EL
REPOSITORIO ACADEMICO DIGITAL

Yo, MOROCHO RIVERA LUIS EDUARDO, identificado con DNI N° 45682983, como
autor (a) del trabajo de investigacion titulado: FUNDAMENTOS TEORICOS Y
ESTRATEGIAS DIDACTICAS DE LA EVALUACION FORMATIVA Y
RETROALIMENTACION PARA ESTUDIANTES DE EDUCACION PRIMARIA- Linea de
Investigacion: Enseflanza para el Aprendizaje de los Estudiantes; egresado del
Programa de Profesionalizacion Docente - Programa de Estudios de Educacion
Primaria;

DECLAROQO:

Que este trabajo es original y no se ha publicado previamente en otra revista o medio
de divulgacién oficial nacional o internacional, sea en revistas indexadas o arbitradas,
patentes, tesis y otras publicaciones de caracter cientifico. También cumple con indice de
similitud requerido por la Escuela lo cual esta alineado a las normas establecidas en el
Reglamento de Investigaciéony en la normativa para la presentacion de trabajos con fines

de Obtencion de los Grados Académicos.

MOROCHO RIVERA LUIS EDUARDO
DNI. N°45682983

Mg. AMBS/JUI
Bam.

|
{1
;{ de Octubre - Piura
-,§ Teléfono 073 354680

Web: eesppiura.edu.pe

Av. Grau S/N Zona Residencial S/N, distrito Veintiséis

Correo electronico: iespppiura@gmal.com



i

ESCUELA DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICA PUBLICA “PIURA” \7/
D.S. N° 08-83-ED: 09/03/83  D.S. N° 017-02-ED: 18/08/02 e -
R.D. N 136-2016-MINEDU/VMGP/PIGEDD/DIFOID: 04/05/16 — REVALIDHCION \

LICENCIAMIENTO aprobado por R.M. N° 224-2020-MINEDU: 12/6/2020

“Aino de la Recupemc’uéw Y Consolidacién de La Economia Peruana”

CONSTANCIA DE APROBACION DE ASESOR (A)

Senior:

Director General de la Escuela de Educacion Superior Pedagogica Publica “Piura”

Yo, Mg. Walter Erickson Lizano Troncos, identificada con DNI N° 02848897 como asesor del

trabajo de investigacion titulado:

Fundamentos Teéricos y Estrategias Didacticas de la Evaluacion Formativa y
Retroalimentacion para Estudiantes de Educacién Primaria.

Linea de investigacion: Ensefanza para el Aprendizaje de los Estudiantes.

Desarrollada por el/la investigador (a) MOROCHO RIVERA, Luis Eduardo, identificado con
DNI. N° 45682983, egresado (a) del Programa de Profesionalizacion Docente PPD, -
Programa de Estudios de Educaciéon Primaria; considero que dicho trabajo cumple las
condiciones tanto técnicas como cientificas, las cuales estan alineadas a las normas
establecidas en el Reglamento de Investigacion de la EESPP “PIURA” para la presentacion
de trabajo con fines de Obtencion del Grado Académico. Por tanto, autorizo la presentacion
de este trabajo de investigacion para que sea sometido a evaluacion por los miembros
jurados designados por la mencionada casa de estudios

Distrito Veintiséis de octubre, 24 de febrero de 2025.

Mg. WALTER ERICKSON os
DNI N’ 02848897

Mg. WE/A

1 |
' I l Av. Grau S/N Zona Residencial S/N, distrito Veintiséis
{|  deOctubre - Piura
||| Telefono 073 354680
{ ! Correo electrénico: iespppiura@omail com
[ Web: eesppiura.edu.pe




viii

Dedicatoria.

El presente estudio de investigacion
teorica lo dedico al creador, por ser mi
inspiracion y darme fuerza para avanzar
en este proceso formativo docente, a mis
padres, mis hermanos, mi esposa
quienes en todo momento estuvieron
siempre  motivandome a seguir
adelante, y a mi Maestro de practicas
Mg. Walter Lizano Troncos por
brindarnos los conocimientos, técnicas y

estrategias para realizar el proposito.



X

Agradecimiento.

Agradezco a Dios y a mis familiares que
estin junto a ¢l, que me dejaron
ensefianzas valiosas que reflejan la

persona que ahora soy.

Agradezco a mi familia quienes
estuvieron apoyandome y motivando a
seguir adelante cumpliendo mis metas.
Sobre todo, su carifo, paciencia y amor

en cada ensefianza que me dieron.

De manera especial, agradezco a la
profesor Walter Lizano Troncos,
maestro del 4rea de practicas de
investigacion II, quien nos motivo a
seguir adelante en esta investigacion a
pesar de las dificultades, asi como
también a los docentes de la Escuela
Superior Pedagogica de Piura, que, de
diferentes formas, dejaron ensefianzas

importantes en mi.



Indice de contenido.
Certificado de Similitud
Autorizacion para Publicacion en el Repositorio Académica Digital

Declaracion Jurada de Originalidad y Autenticidad

DEAICALOTIA. 1.ttt ettt e et e et sae et e et e b nne e nbeereas viil
AGEAdECIMICTIEO. ...ttt 1
Indice de CONLENIAO. w.v.vuveveieciieeiceeee ettt sttt X
INEOAUCCION. ..ottt e e ne e e ne e 15
CaAPTIULO L 17
Objetivos de la Investigacion AcadémiCa. .........ccuvveiieririeiiieie e 17
1.1, Objetivo GENETal........cccuiiviiiiiiiiiiii s 17
1.2. Objetivos ESPecifiCos. .....oviviiiiiiiiiiiiiiiiii i 17
1.3. Justificacion de 1a INVEStIZACION. ......ceeivieiiiiiiieiciesee e 17
CaAPTIULO L . 19
Marco Tedrico ConCePLUAL. ........oceiiiiiiiiiii e 19

2.1. Fundamento Tedrico de la Evaluacion Formativa y Retroalimentacion para

Estudiantes de Educacion Primaria. ...........cocccoeiiiiniiiiiiieiiee e 19
2.1.1. (Qué es Evaluacion Formativa?...........cccoiiiiiiiiiiie e 19
2.1.2. Caracteristicas de la Evaluacion Formativa. ..........c.cccooveiiiiiiniiiiiicnie 20
2.1.3. Evaluacion Formativa en Educacion Primaria. ........cccocoeveiiiiiiiiiicniecee 22
2.1.4. Instrumentos de Evaluacion Formativa. ..........cccooeiiiiiiiniiiiciecnec 23
2.1.5. La Interpretacion de las Evidencias en la Evaluacion Formativa. ................. 24
2.1.6. (Qué es la Retroalimentacion? ............ccociveiiiciiiiiiicis e 24
2.1.7. Tipos de Retroalimentacion. ............ccovveiiiiiiiieiiiiiiecsesee e 26
2.1.7.1. Principales Tipos de Retroalimentacion: ...........cccoccvevveriiineeiinenneeneennenn 26
a)  Retroalimentacion por Descubrimiento o Reflexion........ccocccvveeviivicivevennnnenn. 26
b)  Retroalimentacion DesCriptiVa. .....ccueeieeiiiie e e 27
c) Retroalimentacion Elemental. .....ccoveeeeiiiiiiiiiiiieeiee e 27
d)  Retroalimentacion INCOMMECEA......cccvuvveiiiiii i 28
2.1.7.2. Otros Tipos de Retroalimentacion. ............cccevireiiieiinicniieninieseee s 29

a)  Retroalimentacion Intrinseca y EXtriNSECa. ....ccccueieeeeiiiiee e 29



X1

b)  Retroalimentacion de Alto Valory de Bajo Valor.......cccceeeevieecieecciecceeee, 29
c) Retroalimentacién Tradicional y Retroalimentacidn Sostenible...................... 29
d)  Retroalimentacion entre Compafieros (Peer Feedback).........cccccveevcuveerrennnnee. 30
e) Autorretroalimentacion o Autoevaluacion. ........cccccccvvervnvveeeeeceeiiciirreeee e 30
f) FEEATOrWArd. ... e aaee e 30
o I = 1=T=To | o ¥- Vol @R PR 30
h)  Retroalimentacion de Confirmacién y de No Confirmacion. .........ccccceeeenneeee. 30
2.1.8. Caracteristicas de la Retroalimentacion Efectiva. ..........ccccooveviiiiiiciiiinnnn. 31
2.1.9. Sugerencias para Retroalimentar Eficazmente.............cccoooeviiiiiiiiennienninnne, 32
2.2. Estrategias y Instrumentos de Evaluacion Formativa..........cccccceviiiieniennnnne 34
2.2.1. Estrategias de Evaluacion Formativa. ..........c.cccoooviiiiiiiiiiinic e 34
2.2.1.1. Trabajo en Equipo Durante la Evaluacion Formativa.............cccceveiiennnnnne 34
2.2.1.2. Experiencia de Evaluacion Compartida...........ccocoorveiiiiiniiininieniesiseeen 35
2.2.1.3. Metodologias Activas como Estrategia de Evalaucion Formativa. ............. 35
2.2.1.4. Estrategia Integral de Aprendizaje en Evaluacion Formativa..................... 35
2.2.1.5. Perspectiva Competencial en Evaluacion Formativa.........c.cccceeviieininennne. 36
2.2.1.6. Evaluacion Formativa del Aprendizaje. ........cccooovevovviiieniiiiicieeecsee e 36
2.2.1.7. AULOEVAIUACION. ....eeiiiiiiieiiiceiee ettt 36
2.2.1.8. COBVAIUACION. .....ectiiiiieiieiiie ettt sttt ne e 37
2.2.2. Instrumentos para Realizar Evaluacion Formativa. .........cccccceviiiiiiiieniinnenne, 38
N T X o 5 (7 VOSSPSR 38
) IR AU o 1o - o =1 L o= TR 39
o) I 2 (U1 o] g o= 1 o o] 1) { or- FAP U PR 39
2.2.2.2. LiSta de COtEJO. ..oviiuriiiiiiiiiiiiieiii ettt 40
2.2.2.3. POTtAfOli0. . cc et 41
2.2.2.4. Diario de Trabajo 0 de Campo. .......cccoovviiieriiiiieiie e 42
2.2.2.5. DIario de Clase. ......ccuueiiuiiiiiiieiiiie ettt 43
2.2.2.6. GUia de ODSEIVACION. ...c.ueeiiiiiiiiiiieiie sttt ettt be e 43
2.2.2.7. RegiStro ANECAOTICO. ....ueiviiiiiiieiiiiii et 44
2.2.2.8. Escala de ACHLUAES ......cuieiiiiieiiiieiiie et 45

2.2.2.9. Pruebas ESCIILAS. ..uuiieieeee et ettt e et e e e e e e 45



xii

2.2.2.10.Prueba de Respuesta ADICIta. ........cueiveiiiiiiiciiiecsece e 46
2.3. Estrategias de Retroalimentacion. ..........cccovoveiiiiiniiiiiciiiic e 46
2.3.1. La Piramide de la Retroalimentacion. ..........c.ccoovieiiiniiiiniiiiinicscsee e 46
a) Primer Nivel: Tipos de Retroalimentacion. ..............cccccoeuvvieiniiiiiieeniinnens 46
b) Segundo Nivel: Formas de Retroalimentacion. ..............ccccoocuveeevoencnnnne. 47
c) Tercer Nivel: Fuentes de Retroalimentacion. ...............ccocuuuvvueeiiineiiinesinnans 48
2.3.2. La Escalera de la Retroalimentacion. ...........c.ccooevveiiiniiniiiiciinineccseee 49
a) ClAVTICAT: ..o 49
b) VAIOFAF: ... s 49
c) Expresar INQUIetUdes. ..............ccccooiiiiiiiiiiiiiei e 50
d) Hacer SUGerencias. ............ccccoovvviiiiiiiiiiiinii 50
2.3.3. Las Estrategas de Didlogos Reflexivos. .......cccccoriiiiiiiiiieiiiiniie e 51
a) CHACIA DONAE VOY? ... 51
b) (COmo lo Estoy Haciendo? ..............ccccoviiiiiiiiiiiiiiiene e 51
c) cDonde EStoy AROTA? ..........c..cccciiiiiiiiiiiiiiici e 52
d) ¢ Qué Tengo que Hacer para Completar la Actividad? .................c...ccc...... 52
2.3.4. La Estrategia Seguir Haciendo, Empezar a Hacer, Dejar de Hacer (SED). ... 52
a) SeGuUir HACIENAO. ...........c.ocoeiiiiiiici e 52
b) EMPezar @ HACEF. ...........cccccouoiouiiiiiiii it 53
c) Dejar de HACEF. .............ccoueiuiiiiiiiiiie et 53
Capitulo ITT.....ooeeiee e 54
Metodologia de Analisis de la Informacion. ............cccocveiiiiin e 54
3.1. Descripcion MetodolOZICa. .......ccviviiiiiiiiiiiieii s 54
CaPItULO TV e 59
Conclusiones y Recomendaciones. .........c.cuververriiiieniienee s 59
4.1, CONCIUSIONES. ...ttt nnne s 59
4.2. ReCOMENAACIONES. ...c.viivviiieiiiiiiiiieie ettt 60
Referencias bibliograficas. .........ccciiiiiiiiiiiiii s 61
AATIEXOS. -1ttt ettt Rt E et Re e 66
Anexo 1: Matriz de CONSISTENCIA. ...uvvuvveieiireeiii e 66
Anexo 2: Resolucion de AProbacion..........cccoiveiiiiiiieiiiiciesis s 70

Anexo 3: ResoIUCION de JUTAO. c.uveeeiiie ittt ettt e e e e e e e 71



xiii

Anexo 4: Resumen Estadistico de Aplicacion de Turnitin..........coccoveeeivviiivcineinenn 72



X1V

Indice de Tabla.
Tabla 1 Autores de libros, editorial, afio y titulo. .......ccoeveiiiiiiiiii e 54
Tabla 2 Fuentes académicas consultadas: ReVIStas. ........vvvvvviiiiiiiiieriiiniieeeereesnninns 55

Tabla 3 Base de datos de informes de INStITUCIONES. ...ccvvvveiiireeereeeriiinieeeeereesrerns 57



15

Introduccion.
La evaluacion para el aprendizaje y la retroalimentacion son esenciales para
mejorar el proceso de ensenanza de los estudiantes del nivel primaria. Sin embargo,
muchas no se aplican de forma eficaz, limitdndose a dar calificaciones sin una reflexion

que ayude a los alumnos a entender sus aprendizajes adquiridos.

Ante esta situacion, se evidencia la necesidad de indagar en los principios tedricos
y las tacticas pedagogicas que potencien la evaluacion formativa y la retroalimentacion
en el nivel de educacion primaria. Esto facilitara que los educadores instauren practicas
mas eficaces que promuevan la implicacion activa de los alumnos y la construccion

significativa de sus aprendizajes.

Este estudio, denominado "Fundamentos teoricos y estrategias didacticas para la
evaluacion formativa y la retroalimentacion en estudiantes de educacion primaria", busca
recolectar datos bibliograficos que faciliten el andlisis de los enfoques predominantes en
la evaluacion formativa y las tacticas mas apropiadas para proporcionar retroalimentacion
efectiva en el entorno académico. Esta investigacion surge de la necesidad de mejorar
los procesos pedagogicos a través de estrategias que faciliten a los nifios fortalecer la

evaluacion formativa y retroalimentacion.

El presente estudio se organiza en cuatro capitulos: el Capitulo I presenta el
propdsito general, los objetivos especificos y la justificacion de la investigacion; el
Capitulo II se desarrolla los fundamentos tedricos de la evaluacion formativa, sus técnicas
e instrumentos, asi como las estrategias de retroalimentacion implementadas en la
educacion primaria; el Capitulo III describe la metodologia empleada para la recoleccion
y andlisis de la informacion; y finalmente, el Capitulo IV presenta las conclusiones y

recomendaciones de esta investigacion bibliografica.

Para resumir, el marco tedrico estudiado confirma que, dentro de la educacion
primaria, la retroalimentacion y la evaluacion formativa son esenciales para mejorar el

aprendizaje de los estudiantes. Ademas, se identificaron estrategias efectivas que permiten
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a los docentes guiar el proceso de ensefianza de manera reflexiva y hacia el desarrollo

integral de los nifos, fomentando el aprendizaje autonomo y significativo.
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Capitulo I

Objetivos de la Investigacion Académica.

1.1.  Objetivo General.
Analizar los fundamentos teoricos, estrategias didacticas de la evaluacion
formativa, y de la retroalimentacion para asegurar aprendizajes en estudiantes de

educacion primaria.

1.2.  Objetivos Especificos.
e Reconocer los fundamentos teéricos de la evaluacion formativa, y de la

retroalimentacion para estudiantes de educacion primaria.

e Describir las principales estrategias de evaluacion formativa, e instrumentos de

evaluacion para estudiantes de educacion primaria

e Identificar las principales estrategias de retroalimentacién que se podrian aplicar

para estudiantes de educacion primaria.

1.3.  Justificacion de la Investigacion.

Este presente investigacion se justifica en la necesidad urgente de desarrollar
aprendizajes significativos en la educacion primaria a través de una evaluacion formativa
y la retroalimentacion. Analizando diversas estrategias y técnicas que permitan a los

maestros aplicarlos de forma efectiva.

Desde el punto de vista metodoldgico, este estudio forma parte de la investigacion
bibliografica, la cual se fundamenta en la comprobacion de fuentes confiables y
actualizadas. Se emplearon fuentes académicas tanto nacionales como internacionales,
recursos en linea y repositorios cientificos con el fin de asegurar la precision y veracidad
de los datos examinados. Este estudio se convertird en un punto de referencia para
investigaciones posteriores sobre la evaluacion formativa y la retroalimentacion en la

educacion primaria.
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Los principales beneficiarios de este estudio son: en primer lugar, el investigador,
que aumenta su comprension sobre la evaluacion formativa y la retroalimentacion en la
educacion primaria; en segundo lugar, los maestros, que podran aplicar estrategias que
favorezcan una ensefianza mas reflexiva y efectiva; y, de forma indirecta, los alumnos,
podran en practica estas estrategias podrdn mejorar su comprension, rendimiento y
autonomia en el proceso de aprendizaje. Asimismo, este estudio ayuda a mejorar la labor
educativa al ofrecer herramientas necesarias para adaptar la ensefianza de acuerdo con

las necesidades de los estudiantes.
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Capitulo I1.
Marco Teorico Conceptual.
2.1. Fundamento Teorico de la Evaluacion Formativa y Retroalimentacion para

Estudiantes de Educacion Primaria.

2.1.1. ;Qué es Evaluacion Formativa?

Segun lo recomienda el Ministerio de Educacion (2022), la evaluacion formativa
debe determinar el logro, las dificultades y el potencial de crecimiento que tiene un
alumno, proporcionando retroalimentacion oportuna que permita tanto al docente como
al alumno tomar decisiones para un aprendizaje Optimo. A diferencia de la evaluacion
sumativa, en la evaluacion formativa, el énfasis esta en desbloquear el potencial a través
de necesidades colectivas o individuales y estrategias personalizadas, no en las
calificaciones. Por esa razon, se ha buscado desarrollar rubricas, listas de verificacion,
portafolios, autoevaluaciones y evaluaciones entre pares, que apuntan a niveles mas
profundos de pensamiento, independencia, autodireccion y motivacion personal. De esta
manera, los alumnos pueden hacerse cargo de su aprendizaje a medida que las habilidades

se integran y se adquieren de manera significativa.

Siguiendo en esta idea, Quico et al. (2024) destacan que la evaluacion formativa
es un proceso holistico centrado en el estudiante con el objetivo de asegurar que haya un
aprendizaje continuo. Para asegurar que la evaluacion sea intencionada y cumpla su
proposito, es esencial que los docentes tengan la formacion adecuada, adopten un enfoque
instruccional que sea formativo, flexible y basado en la informacion. Esto les permite
hacer mejores evaluaciones en la ensefianza y fomentar un aprendizaje autodirigido y

significativo entre sus estudiantes.

Anijjovich y Gonzélez (2013) indican que tanto la evaluacion para el aprendizaje
como la evaluacién como aprendizaje estan vinculadas con la evaluacion formativa, ya
que ambas tienen como objetivo mejorar los procesos educativos mediante la
retroalimentacion y la metacognicion. La evaluacion para el aprendizaje permite a los

docentes recopilar datos relevantes sobre sus estudiantes para que se brinde una
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orientacién instruccional adecuada para la adquisicion de conocimientos de los
estudiantes. Por otro lado, la evaluacién como aprendizaje enfatiza la naturaleza activa
del alumno, quien procesa la informacion para reflexionar sobre su aprendizaje,
comprender, pensar y hacer algo al respecto. De esta manera, la evaluacion ayuda a
desarrollar la autorregulacion junto con la capacidad de razonar, lo que resulta en un

aprendizaje autogestionado mejorado.

2.1.2. Caracteristicas de la Evaluacion Formativa.

Segun Martinez (2020), menciona que la evaluacién formativa se caracteriza
porque esta la evaluacion ocurre durante el aprendizaje y permite realizar ajuste para
mejorar la comprension y el desempefios de los alumnos, también es que se centra mas en
los procesos de aprendizaje que en la medicion de los resultados. Ademas, el estudiante
es el centro de la ensefianza-aprendizaje, ya que a través de ella se le proporciona
orientacioén que es oportuna y precisa. Otra caracteristica es que mejora la motivacion al
reconocer los logros de los alumnos, al entender los propositos educativos, asi como los
estandares establecidos. Asi mismo permite a los estudiantes identificar lo que tienen que
mejorar y, al hacerlo, aprender las habilidades de autoevaluacion, evaluacion entre pares

y reflexion promoviendo el aprendizaje autdbnomo.

Del mismo modo, Quico et al. (2024) proponen que la evaluacion formativa en la
educacion primaria se caracteriza por su enfoque constante y dindmico ya que este
proceso se desarrolla de manera continua, lo que permite a los docentes identificar el

progreso y los desafios de cada alumno a lo largo de su formacion.

Otra de las caracteristica de la evaluacion formativa es que coloca al alumno como
el centro de aprendizaje ya que a través de la autoevaluacion y coevaluacion, permite a
los alumnos hacerse parte activamente de su propio proceso de aprendizaje, ayudandoles

a fomentar la autorregulacion y el pensamiento critico (Rumiche y Solis, 2022)

Asi mismo otra caracteristica de la evaluacion formativa es la retroalimentacion
constante ya que el maestro puede proporcionar un diagnostico sobre el progreso de sus

estudiantes de manera rapida y con gran precision. Los comentarios ayudan a los
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estudiantes a prestar atencion a sus errores y, al mismo tiempo, a construir confianza y

motivacion en el proceso (Soto et al. 2022)

Del mismo modo, la flexibilidad es otra caracteristica de la evaluacion formativa
ya que debido a su naturaleza permite a los docentes modificar y adaptar sus estrategias
de ensefianza al ritmo y las necesidades de los estudiantes, asegurando que las

metodologias utilizadas sean relevantes y ttiles para los alumnos (Tiana y Medina, 2023)

En esta misma linea Anijovich y Gonzalez (2013) sefialan que la evaluacion
formativa tiene dos caracteristicas clave que la definen: la mejora continua del aprendizaje
de los estudiantes y la mejora de la probabilidad de que todos los estudiantes logren
aprender. La primera caracteristica hace posible realizar cambios durante todo el proceso
de ensenanza. La segunda asegura que cada alumno tenga un numero suficiente de
oportunidades para comprender y apropiarse de los conocimientos correspondientes, ya

que la evaluacion proporciona informacion Util para adaptar las estrategias pedagogicas.

Por su parte Pardo et al. (2013) sefialan que para que una evaluacion formativa sea
util, debe cumplir con cuatro caracteristicas clave. Primero, como cualquier evaluacion,
necesita tener un proposito claro, dependiendo del proposito, puede servir para calificar a
los alumnos, crear un portafolio, evaluar el aprendizaje o proporcionar informacion a los
padres sobre el progreso del nifio. En segundo lugar, es absolutamente esencial que la
evaluacion se realice sobre la base de criterios bien establecidos que permitan observar y
juzgar el desempefio del estudiante de manera justa y precisa. Para este caso, todos los
docentes deben crear criterios que sean especificos y comprensibles, evitando
evaluaciones demasiados generales que dificulten identificar las fortalezas y areas de
mejora. Tales criterios también deben responder a las caracteristicas del grupo que se va
a evaluar asi como el contexto donde se lleva a cabo la evaluacion. En tercer lugar, resulta
fundamental que se plantee un clima favorable para la observacion del desempeio o del
producto del estudiante. Este incluye el registro de evidencias tanto en situaciones
espontaneas dentro del aula como en los ejercicios estructurados que fueron construidos

para evaluar ciertos aspectos del aprendizaje. Por tltimo, la evaluacion debe proporcionar
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juicios claros sobre el proceso y los logros del alumno, asegurdndose que no se limite

solo a la calificacién numérica.

2.1.3. Evaluacion Formativa en Educacion Primaria.

La evaluacion formativa es importante en la educacion primaria porque fortalece
el aprendizaje, por incorporar estrategias como la autoevaluacion, la coevaluacion y la
retroalimentacion. Todas estas estrategias se centran en potenciar no solo el desarrollo
académico, sino también el crecimiento personal de cada estudiante. Mientras que la
evaluacion sumativa se centra en el resultado final, en cambio la evaluacién formativa
proporciona la flexibilidad que permite a los docentes ajustar sus ensefianzas segln las
caracteristicas de cada estudiante, promoviendo asi un aprendizaje mas autonomo y

reflexivo (Quico-Quispe et al., 2024).

Un elemento esencial en la evaluacion formativa en la educacion primaria es la
retroalimentacion porque mejora la interaccion de los profesores y los alumnos y a la vez
crea un ambiente de confianza en el aula. También transforma los errores en oportunidades
de aprendizaje, lo que refuerza la consolidacion del conocimiento junto con la mejora

continua en el desempefio de los estudiantes (Zuiiga, 2023)

No obstante, a pesar de estas multiples ventajas, su uso en Latinoamérica enfrenta
diversos problemas tales como la escasa capacitacion de los docentes, ausencia de
investigaciones que validen su uso en educacidon primaria. Para responder a esta
necesidad, es extremadamente importante que los docentes se capaciten en estrategias de
evaluacion y que haya una mayor iniciativa de realizar investigaciones cientificas en este
tema. Dicho de otro modo, la evaluacion formativa ayuda a promover un aprendizaje
significativo en la educacion primaria, asi como también a desarrollar las competencias

necesarias en los alumnos (Quico-Quispe et al., 2024).
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2.1.4. Instrumentos de Evaluacion Formativa.

Deacuerdo con Valdez et al. (2023) son aquellos recursos vinculados en el proceso
de la evaluaciéon que permiten establecer un valor para conocer el nivel de logro
individual alcanzado por cada estudiante. Ademas incluyen los documentos usados por

los docentes en el registro del seguimiento y evolucion del aprendizaje de los estudiantes.

Segun el Ministerio de Educacion (2016), la evaluacion formativa se centra en
recoger y evaluar las evidencias utilizando multiples herramientas, como anecdotarios,
entrevistas, pruebas escritas, portafolios, experimentos, debates y exposiciones. Ademas,
se verifican dichas evidencias a través de criterios predeterminados utilizando listas de
cotejo, escalas de valoracion y rubricas, lo que garantiza un proceso de evaluacion mas

objetivo y orientado al desarrollo de competencias.

Del mismo modo Castillo y Cabrerizo (2010) destacan que estos instrumentos son
fundamentales para la labor docente, ya que ofrece al docente la oportunidad directa de
obtener informacion precisa de los aprendizajes de los estudiantes. Su objetivo, por tanto,
es medir el grado de adquisicion de las competencias y facilitar la toma de decisiones
basada en el progreso del estudiante. No solo proporcionan un medio mas para identificar
fortalezas y areas de mejora, sino que también permiten proporcionar una ensefianza mas
ajustada a las capacidades y dificultades individuales de los estudiantes. Ademas, cuenta
con una diversidad de pruebas escritas existentes, observacionales y de encuestas

permiten una valoracion del desarrollo de los estudiantes.

En este contexto, los instrumentos de evaluacion formativa son una herramienta crucial
no solo para recoger evidencia de aprendizaje, sino también para enseiar de manera mas
efectiva. Estoy de acuerdo con los autores revisados, el rango de herramientas —listas de
verificacion, ribricas, portafolios, etc.— proporciona un mayor grado de objetividad al
evaluar el progreso y los problemas de los estudiantes; sin embargo, creo que su verdadero
valor radica en el proposito pedagdgico que el docente les asigna. Es decir, no se trata solo
de recolectar registros, sino de como estas herramientas ayudan a la retroalimentacion

constante y al ajuste de las estrategias de enseflanza a las necesidades reales de los
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estudiantes. Desde este angulo, las herramientas de evaluacion formativa no solo sirven
para el control, sino que también ayudan a fortalecer la relacion entre la evaluacion y el

aprendizaje.

2.1.5. La Interpretacion de las Evidencias en la Evaluacion Formativa.

Segun el Ministerio de Educacion de Pert (2022), las evidencias del aprendizaje
sirven como una herramienta de reflexion para los estudiantes en la cual pueden reconocer
lo que han aprendido, cémo van progresando, asi como las estrategias que han utilizado
para superar sus dificultades. Ademas, son utiles para proporcionar informacién para una
retroalimentacion continua y, en algunos casos, para evaluar la progresion en diversas

etapas del proceso de aprendizaje. (Ministerio de Educacion, 2022)

Por otro lado, durante un proceso educativo, tales evidencias permiten evaluar una
0 mas competencias porque proporcionan registros de las actividades y acciones de los
aprendices que han sido registradas, permitiendo una comprension mas holistica de su
desarrollo educativo, asi como de como se sitiia y aplica el aprendizaje en la vida real

(Ministerio de Educacion, 2022).

2.1.6. ;Qué es la Retroalimentacion?

Segun Valdez et al.(2023), la retroalimentacion es una herramienta que permite
una interrelacion eficaz entre docentes, estudiantes y saberes, para facilitar el logro del
aprendizaje, no solo trata de identificar los errores y aciertos, sino que sirve como un

apoyo y acompafiamiento esencial para los estudiantes.

Para el Ministerio de Educacion (2022), la retroalimentacién corresponde al
proceso donde se informa a los estudiantes sobre sus logros y dificultades en relacion con
los criterios de evaluacion. Este proceso busca motivar a los alumnos a que piensen y
analicen la informacion que han procesado, ayudarlos a reconocer sus éxitos, errores

habituales y oportunidades de mejora.

Como expresa Mamani et al. (2022), la retroalimentacion es parte del proceso de

evaluacidn y juega un papel importante en ayudar a los estudiantes a progresar desde su
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zona de desarrollo real hasta su zona de desarrollo proximo. Este avance se logra a través
de andamiajes pedagdgicos apropiados, siendo la retroalimentacion una estrategia critica
para alcanzar el nivel potencial de desarrollo. Por lo tanto, la efectividad dependera de la
calidad de la retroalimentacion proporcionada por el docente. La retroalimentacion
efectiva apoya el aprendizaje y alienta a los estudiantes a dominar activamente la auto-

reflexion y las habilidades de pensamiento critico.

En esta misma linea, Anijovich y Gonzalez (2013) consideran que la
retroalimentacion es un componente fundamental de la evaluacion formativa, dado que
ayuda a los estudiantes a comprender la manera en que aprenden, apreciar sus habilidades
y gestionar sus propios procesos de aprendizaje. Mas que simplemente corregir errores,
la retroalimentacién tiene como objetivo crear un didlogo en el que el estudiante pueda
pensar criticamente sobre su desempefio y descubrir como ser mas efectivo. Para este
propdsito, se basa en la interaccion, el cuestionamiento y la ejemplificacion que llevan al

estudiante hacia un aprendizaje mas profundo y significativo.

Al igual Ministerio de Educacion (2016) a través del curriculo nacional menciona
que la retroalimentacion es un proceso que informa al estudiante sobre su progreso y logro
en comparacion con los puntos de referencia esperados para cada competencia especifica.
Basado en esta informacion, el estudiante puede evaluar lo que se suponia que debia hacer,
lo que intentd lograr y el resultado real del producto final. En este caso, la
retroalimentacion debe centrarse en un criterio especifico y una referencia compartida, y
también proporcionar algunos modelos o pasos orientadores para ayudar al estudiante a
revisar y corregir su trabajo. Su objetivo es proporcionar un valor concreto sobre lo que
se ha hecho, desprovisto de elogios vacios o criticas infundadas que no ayudan a guiar sus

esfuerzos ni a centrarse en los objetivos de aprendizaje.
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2.1.7. Tipos de Retroalimentacion.
A continuacion se describes los diversos tipos de retroalimentacion segun varios

autores:

2.1.7.1. Principales Tipos de Retroalimentacion:

a) Retroalimentacion por Descubrimiento o Reflexion.

De acuerdo con Anijovich (2019), Su objetivo es guiar al alumno hacia la
identificacion y superaciéon de su desempefio, estimulando el pensamiento critico
mediante un razonamiento propio que le permita construir significados y reconocer
posibles errores. Tales errores se comprenden como posibilidades de aprendizaje,
considerando las particularidades de cada alumno para potenciar la autogestion y
convertirlo en el protagonista de los procesos de ensenanza-aprendizaje y evaluacion. Este
tipo de retroalimentacion permite a los otros actores educativos comprender cudles
elementos del proceso son funcionales, y que aspectos requieren ajustes o validacion. En
este contexto, el docente brinda al estudiante un acompafiamiento permanente y activo,
planteando preguntas que desafian al estudiante al andlisis y la metacognicion. Estas
preguntas iniciarian con las siguientes interrogantes: ;Cémo? ;Por qué? ;Qué propones?

(Que harias si...? evitando asi realizar preguntas cerradas o literales.

Asi mismo el Ministerio de educacion (2018), la retroalimentacion mediante el
descubrimiento o la reflexion tiene como objetivo asistir a los estudiantes para que puedan
mejorar su rendimiento guidndolos a pensar sobre su propio razonamiento. En lugar de
castigar la ignorancia o el error de una manera negativa, el profesor anima a los estudiantes
a reflexionar sobre por qué cometieron un error, considerando esas respuestas incorrectas
como una oportunidad de aprendizaje. La intencion es que el estudiante piense sobre el

proceso por el que pasd y llegue a sus propias soluciones.
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b) Retroalimentacion Descriptiva.

De acuerdo con Tobdn (2017), este tipo de retroalimentacion le da al estudiante
informacion clara y oportuna sobre elementos que pueden afectar su rendimiento. Su
impacto es a menudo inmediato porque es descriptiva por naturaleza y busca cambiar el
comportamiento del estudiante. Sin embargo, este tipo de retroalimentacion no fomenta
una reflexion profunda sobre las acciones del estudiante porque le dice al estudiante qué
cambiar. Esto puede resultar en un aprendizaje mal integrado y crear una fuerte
dependencia de las evaluaciones del profesor. Esta retroalimentacion tiene cuatro niveles:
primero, hay un veredicto sobre si la tarea se realizd correctamente o no; segundo, hay
una evaluacion de las estrategias utilizadas en el proceso para que se puedan modificar;
en el tercer nivel, se determina si el estudiante necesita mas asistencia; y en el cuarto, se

le da una evaluacion motivacional al estudiante.

Igualmente el Ministerio de educacion (2018) precisa que la retroalimentacion
descriptiva consiste en proporcionar a los estudiantes la informacién necesaria para
mejorar su trabajo al detallar lo que hicieron correctamente y lo que no, y ofreciéndoles
pasos elaborados meticulosamente sobre qué hacer para mejorar. Mas que sefalar
problemas, el objetivo es ayudarles a entender qué partes necesitan ajustar para mejorar

su trabajo.

c) Retroalimentacion Elemental.

Teniendo en cuenta a Mamani et al. (2022), este tipo de retroalimentacion le da al
aprendiz una respuesta, la mayoria de las veces una respuesta que es inmediata,
concentrandose principalmente en el producto final y descuidando el anélisis del proceso
de aprendizaje. La respuesta probablemente solo te diré si una tarea determinada se realizo
correctamente, se hizo mal, o estd incompleta o fuera de lugar, sin proporcionar una
justificacion relevante sobre las estrategias empleadas, los recursos utilizados, o su
utilidad. La falta de esta profundidad o detalle puede llevar a la confusion y a limitaciones

en cuanto a la autocomprension de las brechas en el rendimiento.
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De Igual modo para el Ministerio de educacion (2018), la retroalimentacion
elemental implica mostrar si la respuesta o el procedimiento de un estudiante es correcto
o incorrecto sin proporcionar mucha informacion adicional. A veces, también puede
incluir preguntar al estudiante si estd seguro de su respuesta, pero sin ofrecer detalles
adicionales o explicaciones que le permitan pensar por si mismo. Es aceptable, si es
necesario, proporcionar la respuesta correcta, pero debe hacerse sin elaborar sobre por qué

se necesita cambiar la respuesta dada.

En este contexto, la retroalimentacion a este nivel cumple una funcidon elemental
importante porque proporciona al estudiante una referencia rapida para corregir su trabajo.
Sin embargo, solo indicar lo que es correcto o lo que estd mal es insuficiente. En mi
opinidn, este tipo de retroalimentacion, aunque productiva en actividades aisladas o de
practica, es contraproducente para fomentar la autonomia del estudiante y el pensamiento
reflexivo, ya que no les ayuda a entender la razén de sus errores, ni les proporciona
estrategias que mejoren su rendimiento. Por lo tanto, considero crucial complementarla
con una retroalimentacidon que sea mas constructiva y explicativa, una que no solo informe
sobre el resultado, sino que facilite la reflexion del estudiante sobre el resultado de su

proceso de aprendizaje.

d) Retroalimentacion Incorrecta.

A juicio de Mamani et al. (2022), este tipo de retroalimentacion revela brechas
relacionadas con la formacion del docente, ya que a veces la informacion proporcionada
a los estudiantes es incorrecta o su desempefio se orienta hacia direcciones irrelevantes
que no ayudan en la consecucién de competencias. Esta falta de retroalimentacion es
demasiado indulgente; el docente, al carecer de experiencia en el area, responde
incorrectamente y con demasiada frecuencia proporciona respuestas improvisadas. En los
casos mas problematicos, el docente no responde en absoluto a las preguntas de los

estudiantes.

Seglin el Ministerio de educacién (2018), es cuando el maestro proporciona

informacion errdnea o acepta su respuesta incorrecta como correcta del estudiante. Este
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tipo de retroalimentacion es problematica cuando proviene de la falta de conocimiento
pedagdgico del maestro, lo que puede llevar a los estudiantes a fomentar conceptos

erroneos.

2.1.7.2. Otros Tipos de Retroalimentacion.

a) Retroalimentacion Intrinseca y Extrinseca.

La retroalimentacion intrinseca son los juicios que hace el estudiante internamente
a diario, al reflexionar debido a la consecuencia de una accion, o cuando participan de
una tarea o actividad. En cambio, la retroalimentacion extrinseca se refiere a la
descripcion que proviene de una fuente ajena como la de un profesor o tutor sobre una

actuacion o accion, que se ofrece en forma de comentarios. (Moreno, 2021).

b) Retroalimentacion de Alto Valor y de Bajo Valor.

La retroalimentacion de alto valor es siempre clara, sustantiva y puede ser
adoptada directamente. Usualmente incluye ejemplos verdaderos de trabajos que se han
realizado de manera excepcional. En contraste, la retroalimentacion de bajo valor se
enfoca en los detalles menos importantes como la ortografia o la puntuacion y es dificil

de interpretar (Moreno, 2021).

c) Retroalimentacion Tradicional y Retroalimentacion Sostenible.

En la retroalimentacion tradicional, se suele entregar una calificacion y
comentarios escritos sobre una tarea, en funcion de sefialar las debilidades o poder
destacar las fortalezas de un estudiante. Por otro lado, en la retroalimentacion sostenible
se procura centrar su atencidon en un proceso mas comunicativo, ayudando de esta manera

al alumno a autorregularse para otros niveles de aprendizaje (Moreno, 2021).
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d) Retroalimentacion entre Compaiieros (Peer Feedback).

Este tipo de retroalimentacion involucra a los estudiantes al evaluar el trabajo de
sus compaiieros, lo que les permite identificar fortalezas y areas de mejora mientras
aprenden de las diferencias con su propio trabajo. Ademas, suele ser mas rapida y

abundante en comparacion con la retroalimentacion del profesor (Moreno, 2021).

e) Autorretroalimentacion o Autoevaluacion.

La autoevaluacion refleja la autorretroalimentacion, esto paralelamente a invita al
estudiante a realizar un analisis critico sobre su trabajo, identificando los criterios y los
estandares, para luego analizar si han cumplido con ellos. Este tipo de retroalimentacion

mejora la autonomia en el proceso de aprendizaje (Moreno, 2021).

P Feedforward.

El feedforward implica el uso de retroalimentacion para mejorar el rendimiento.
A diferencia de centrarse en el pasado, ya sea en lo que se hizo correctamente o en lo que
se hizo incorrectamente, el feedforward se ocupa de lo que el aprendiz puede hacer en el
futuro, teniendo en cuenta los errores anticipados, para construir estrategias de aprendizaje

mas efectivas (Moreno, 2021).

2) E-feedback.

Es un tipo de retroalimentacion que ha surgido con el crecimiento y desarrollo del
internet. Se trata de retroalimentacion a nivel digital, enviada a distintas medios
electronicos, en la cual se sigue manteniendo lo basico y la esencia de la

retroalimentacidn, pero se adapta a lo digital de la actualidad (Moreno, 2021).

h) Retroalimentacion de Confirmacion y de No Confirmacion.

En la retroalimentacion de confirmacion, se valida las respuestas previas del
estudiante. En la retroalimentacion de no confirmacion, se interviene para desafiar y dar
correccion a los conceptos erroneos. A pesar de lo complicada que puede ser esta ultima
opcion, lo cierto es que es mucho mas efectiva para resolver malentendidos y puede

generar un cambio mas significativo en el aprendizaje del alumno (Moreno, 2021).
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2.1.8. Caracteristicas de la Retroalimentacion Efectiva.

Desde el punto de vista de Cabrera (2021), la retroalimentacion debe contar con
ciertas caracteristicas basicas que le ayuden a cumplir su objetivo de promover el
aprendizaje. En primer lugar, debe ser aplicable, es decir, el area sobre la que se va a dar
retroalimentacion debe atender un cambio conductual. Para que esto se logre, es
imprescindible aportar informacion clara y esquemas graficos sobre el tema. Neutralidad
es otra de las caracteristicas que también se debe considerar ya que se debe relatar lo
sucedido sin emitir valoraciones ni adiciones subjetivas. También, debe ser oportuna, dado
que el retraso de su entrega afecta el aprendizaje. Como la mayoria de comunicados, esta
debe evitar ser general y ambiguo, debe ser precisa y centrada en el proposito, no debe ser
series de ordenes. Una caracteristica que no puede faltar es que debe ser verificable, que
implica que el docente que la oferta debe corroborar que el alumno tiene un buen

entendimiento de los conceptos sobre la retroalimentacion.

Del mismo modo Anijovich y Gonzalez (2013) mencionan las siguientes
caracteristicas de la retroalimentacion . Primero que los estudiantes necesitan conocer los
criterios de evaluacion y los estandares establecidos para poder comparar su trabajo con
distintas referencias. La segunda caracteristicas de la retroalimentacion es que debe ser
oportuna, es decir, debe de brindarse lo mas pronto posible a la finalizacion de la tarea
como para que sea efectiva. La tercera caracteristica de la retroalimentacion es que debe
centrarse en aspectos especificos del aprendizaje, es decir debe incluir ejemplos
concretos asi como crear un ambiente de respeto, donde los errores sean vistos como
oportunidades de mejora. La cuarta caracteristica es que desarrolla la autonomia de los
aprendices y el pensamiento critico cuando se implementa de manera sistematica y a lo

largo del tiempo.

Igualmente, Carless et al. (2011) destacan que la retroalimentacion efectiva tiene
las siguiente caracteristicas: Promueve la interaccion entre profesores y alumnos y
mejorar la comprension de lo que implica un desempefio de calidad. También se centra

en cultivar habilidades de autoevaluacion, autorregulacion y control del aprendizaje. Otra
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caracteristica importante es que la retroalimentacion facilita el establecimiento de metas
y permite la planificacién estratégica para avanzar en el desarrollo académico de un

estudiante.

2.1.9. Sugerencias para Retroalimentar Eficazmente.

De acuerdo con Vera (2022), afirma que para que la retroalimentacion sea
efectiva, esta tiene que ser oportuna y clara, qu permita a los estudiantes a reconocer sus
logros y sus errores, promoviendo sobre los aspectos que debe mejorar. Esta practica
ayuda al alumno a fijar objetivos concretos, que son factibles de lograr, contribuyendo a
elevar su autoestima y su motivacion en el aprendizaje. Es relevante también que el
docente planifique este procedimiento, que lo asuma con compromiso, y fomente un
dialogo constate, porque la retroalimentacion, cuando se da de una manera efectiva, hace
posible que los estudiantes aprendan a un nivel muy alto y también mejora la pratica

docente.

Por su parte Martinez (2020) sostiene que para que la retroalimentacion sea
efectiva, debe haber un ambiente respetuoso donde los estudiantes se sientan comodos
para que reciban cualquier comentario relacionado con su desempefio. Ademas, es
igualmente importante hablar sobre las intenciones, objetivos o metas de la
retroalimentacion desde el principio, para que los estudiantes comprendan su valor y

proposito.

Durante la retroalimentacion se debe ofrecer comentarios precisos y claros en base
a las observaciones directas del desempeno real del estudiante. Adicionalmente, es
fundamental que estos comentarios sean brindados de forma continua y en periodos
regulares para que el alumno, a lo largo de su aprendizaje, pueda lograr implementar las
sugerencias brindadas. Para el maximo su impacto, es necesario que el alumno realice
una autoevaluacion de su propia culminacion de su trabajo, para fomentar la autoreflexion

y la identificacion de las areas donde tiene que mejorar (Martinez, 2020)

Se deben reforzar los aciertos y corregir aquellos aspectos que requieran mejorar,

utilizando un lenguaje neutral que enfoque la conversacion en el conocimiento, la
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conducta o los procedimientos especificos, en lugar de centrarse en la persona. De igual
manera, es importante verificar que el estudiante haya comprendido los comentarios y

promover su disposicion para aceptarlos y aplicarlos (Martinez, 2020).

Para cerrar la sesion, es recomendable establecer un plan de accion que permita al
estudiante avanzar en su desarrollo y mejora continua. También es importante que los
profesores reflexionen sobre su capacidad para brindar retroalimentacion y busquen
maneras para mejorarlas. Por ultimo, es necesario establecer una cultura institucional
donde proporcionar retroalimentacion sea habitual y valorada, para favorecer de este

modo el desarrollo personal y académico de los estudiantes (Martinez, 2020).

De manera similar, Moreno (2021) destaca algunas sugerencias de como hacer que
la retroalimentacion sea efectiva. Primero, comenzar con la creacion de un ambiente de
aprendizaje en el que los alumnos se sientan seguros para participar activamente. Esto no
solo implica guiarlos y entrenarlos sino, también, ensefiarles a través del ejemplo como
escuchar y como aplicar la retroalimentacion. Por otro lado, también es importante que
los maestros les expliquen claramente a sus estudiantes acerca del propdsito de estas
actividades, como funcionan y qué beneficios les aportaran, ademas de hablarles acerca

de los desafios que se encontraran.

Otra sugerencia muy importante es alentar a los estudiantes a comprometerse de
manera activa, ya que de otra manera no podran usar al méximo la retroalimentacion. La
comunicacion es fundamental, de modo que busca cerrar la brecha entre como los
docentes ven la comunicacion y como la ven los alumnos; mientras que los profesores
entienden que es una herramienta esencial para el aprendizaje continuo, los estudiantes
no siempre optan por verla de la misma manera. Por lo tanto, es fundamental que los
profesores no solo faciliten la retroalimentacion, sino también que la acepten ellos mismos
demostrando como reaccionar a una retroalimentacion critica de manera constructiva.

(Moreno, 2021).

En este contexto considero que la retroalimentacion efectiva no se limita a proporcionar

comentarios constructivos que sean oportunos y claros, sino que implica moldear un
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entorno donde los estudiantes aprecien la retroalimentacion y la critica y se involucren
activamente con ella. Estoy de acuerdo con los autores en que el respeto y la planificacion
son condiciones necesarias, pero creo que un factor critico es la alineacion entre lo que el
docente dice y lo que hace. Si un docente no acepta ninguna forma de critica o no
demuestra como mejorar a partir de ella, es muy probable que el estudiante no aprecie la
retroalimentacion como una oportunidad para aprender. Por lo tanto, creo que el principal
desafio no radica en usar técnicas fragmentadas, sino en fomentar una cultura de
retroalimentacion escolar en la que tanto educadores como estudiantes vean los errores

como parte del proceso de aprendizaje en lugar de un fracaso.

2.2. Estrategias y Instrumentos de Evaluacion Formativa.

2.2.1. Estrategias de Evaluacion Formativa.

Segun Torres et al. (2021), la evaluacion formativa es una herramienta que permite
supervisar el desarrollo del aprendizaje de los estudiantes y ayudarles a mejorar el proceso
educativo a través de metodologias populares. Este tipo de metodologias promueven la
participacion activa, la autorregulacion y el aprendizaje significativo, lo que permite
desarrollar un rol dindmico y reflexivo en los educandos. Asimismo, repercute en la
mejora de las habilidades sociales y cognitivas, lo que, a su vez, ayuda a los alumnos a
adaptarse a varias clases de ambientes académicos y laborales. Desde esta perspectiva
pueden detectarse diferentes estrategias claves en relacion a la evaluacion formativa,

algunas de las cuales son las siguientes:

2.2.1.1. Trabajo en Equipo Durante la Evaluacion Formativa.

Segun Torres et al. (2021) , la colaboracion en el trabajo en equipo también puede
emplearse en la evaluacion formativa para aprovechar una estrategia que empodera el
aprendizaje colectivo y el desarrollo de habilidades como la comunicacion, la
autorregulacion y la resolucion de problemas. El modelo favorece una mayor proximidad
en la interaccion entre los alumnos. Esta técnica evalua los criterios de forma diferente,
lo que también favorece la participacion activa y la proliferacion de interacciones entre

los aprendices.
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2.2.1.2. Experiencia de Evaluacion Compartida.

Segun Torres et al. (2021) argumentan que la evaluaciéon compartida en la
evaluacion formativa hace que los estudiantes tomen la iniciativa en su aprendizaje al
permitirles autoevaluarse y coevaluarse. En este sentido, esta estrategia subraya una
creencia en la importancia de la autonomia, el compromiso y la autorreflexion. Por un
lado, transforma la evaluacion en una colaboracién activa y un proceso de crecimiento.

Por otro, se transforman destrezas como el pensamiento critico y la autorregulacion.

2.2.1.3. Metodologias Activas como Estrategia de Evalaucion Formativa.

De acuerdo con Torres et al. (2021), las metodologias activas integradas con TIC
también permiten a los estudiantes ocupar un lugar central en la evaluacion formativa. En
este caso, el aula se convierte en una herramienta para el desarrollo activo, ya que los
estudiantes generan conocimiento, reflexionan sobre la ejecucion y toman decisiones. Del
mismo modo, la aplicacién de proyectos, herramientas graficas y la ensefanza virtual
transforman los estilos de aprendizaje y aumentan la motivacion en los estudiantes. Sin
embargo, también es conveniente orientar a los estudiantes en la selecciéon de la

informacion confiable para el propio aprendizaje.

2.2.1.4. Estrategia Integral de Aprendizaje en Evaluacion Formativa

De acuerdo con Torres et al. (2021), sostienen que la estrategia integral de
aprendizaje basada en evaluacion formativa es un modelo eficaz que cambia la ensefianza
habitual mediante la involucracién del estudiante en la construccién de su propio
conocimiento. Esta estrategia se centra en el papel del maestro, que actuia en calidad de
guia y facilitador, alentando ademés el desarrollo de instrumentos de evaluacion
formativos dirigidos a las necesidades del alumno. A pesar de las dificultades en la
aplicacion de esta estrategia en grandes grupos, fomenta la autorreflexion, la autonomia y
la toma de decisiones consciente en materia de formacion académica, lo que asegura el

aprendizaje integral y eficaz.
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2.2.1.5. Perspectiva Competencial en Evaluacion Formativa.

Segun Torres et al. (2021), la perspectiva competencial en la evaluacion formativa
se puede definir como la orientacion hacia un crecimiento de capacidades mediante la
autoevaluacion, la autoestima y la autorregulacion del estudiante. Por supuesto, se maneja
el aprendizaje autdbnomo y cooperativo y se mejora la competencia general de “aprender
a aprender”. Quizas una forma facil de expresar la relevancia del modelo es que desarrolla
la toma de decisiones efectivas basadas en la reflexion y la independencia, ademas de la
retroalimentacion continua. En general, la perspectiva competencial es buena para el
pensamiento critico, la cooperacion y el nivel de ensefianza en su totalidad debido a la

experiencia ya comun de evaluar tanto a los profesores como a los estudiantes.

2.2.1.6. Evaluacion Formativa del Aprendizaje.

De acuerdo con Torres et al. (2021), la evaluacion formativa del aprendizaje es el
proceso donde los estudiantes pueden mejorar su rendimiento y logros a través del
aprendizaje en lugar de que esto sea medido solo por calificaciones. En otras palabras, es
la estrategia de evaluacion que hace que los estudiantes piensen no solo en lo que ya saben
y pueden, sino en la forma en que llegaron a estos resultados y lo que les falta para
mejorarlos. Dichas evaluaciones proporcionan un aprendizaje significativo y continuo.
Aun asi, su aplicacion debe ser rigurosa y orientada porque si se le da un uso inadecuado

puede desviar su propdsito y llevar a resultados que no reflejan el progreso del estudiante.

2.2.1.7. Autoevaluacion.

De acuerdo con Mercado y Escudero (2025), la autoevaluacion brinda a los
alumnos la oportunidad de que lleven a cabo una valoracion honesta de su trabajo y del
progreso que han logrado en su aprendizaje. Este proceso ayuda a fortalecer la
autorreflexion y la autonomia, constituyéndose en una valiosa oportunidad para poner en
préctica el pensamiento critico, la metacognicion y la introspeccion. Para que sea efectiva,
el estudiante debe evaluar su desempefio en funcion de criterios que han sido definidos

previamente por el docente.
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Asi mismo Castillo y Cabrerizo (2010) explican que la autoevaluacion es un
proceso en el que los propios evaluadores evaluan su propio trabajo es decir son ellos
mismos los que se evaltian, por tal motivo las responsabilidades de la evaluacion recaen
en los evaluados y el evaluador. En el ambito educativo es llevada a cabo generalmente
por los docentes, para conocer el desarrollo de su practica pedagogica y los resultados

obtenidos en el proceso de ensenanza ayudandose con algun tipo de cuestionario, etc.

2.2.1.8. Coevaluacion.

Segun Mercado y Escudero (2025), la coevaluacion es un proceso realizado por
miembros de un mismo grupo o equipo de trabajo en el cual se evaluian las contribuciones,
el trabajo realizado y el nivel de compromiso que cada alumno presenta durante el

desarrollo de las actividades.

Asi mismo Castillo y Cabrerizo (2010) definen coevaluacion como el sistema en
donde un grupo de la misma jerarquia dentro de una institucion educativa se valoran de
manera reciproca. Es decir, hay un intercambio de roles evaluador — evaluado, que permite
comentarios constructivos ligados a la evaluacion. En esa medida, la coevaluacion
favorece al aprendizaje colaborativo pues no solamente se recibe una retroalimentacion
respecto al propio rendimiento, sino que también se adquiere habilidades de andlisis y
critica para evaluar a otras personas. Por lo tanto, la coevaluacion promueve una
responsabilidad compartida sobre el proceso educativo y, en consecuencia, fortalece el
trabajo en equipo. De esta manera sera efectivo si hay compromiso de los participantes
los cuales deben de tener criterios y objetivos de evaluacion claros para que les permitan

realizar una practica significativa y equitativa.
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2.2.2. Instrumentos para Realizar Evaluacion Formativa.

2.2.2.1. Rubrica.

De acuerdo con Ramirez y Gutiérrez (2024), las rubricas son herramienta de
evaluacidon que se componen de criterios y dimensiones relacionados a lo que el docente
espera que los alumnos demuestren durante un proceso, actividad o en la elaboracion de
un producto en particular. Cada criterio estd acompafiado de descripciones que estan
relacionadas con diferentes niveles de calidad de esa tarea, dispuestos en una escala de
valoracion. Generalmente se presentan como una configuracién matricial, por lo que

también se les puede llamar matrices de evaluacion.

Asi mismo Pardo et al. (2013), definen a la ribrica como instrumentos de
evaluacion basados en un conjunto de indicadores que tienen el objetivo de determinar
los niveles alcanzados en conocimientos, en habilidades, en actitudes o en valores por un
estudiante. En su disefio se incluye la ubicacion de los indicadores dentro de una escala
de valoracion, que puede ser descriptiva, numeérica, o alfabética y estar asociada a un nivel
de logro. Generalmente se presenta como una tabla cuyo eje vertical incluye los aspectos
a evaluar, y en el horizontal se encuentran los rangos de valoracion, lo que permite una

evaluacion mas detallada y estructurada.

De la misma forma, Castillo y Cobrerizo (2010), establecen que la rubrica es un
instrumento de evaluacion a través del cual se califica el rendimiento de los alumnos. La
ribrica es un instrumento de calificacion que incluye criterios especificos que se
organizan en distintos niveles. El proposito es clarificar el proceso de calificacion tanto
para el maestro como para el alumno, con ella podemos evaluar un proyecto, una tarea o
una actividad de aprendizaje. Mediante el uso de escalas de puntuacion descriptivas, se
estructura una forma mas objetiva de calificacion que proporciona facilmente
reconocibles puntos fuertes y areas de mejora identificadas del estudiante. Ademas, la
rubrica estimula el autoandlisis en su propio proceso de aprendizaje, por eso es un
instrumento susceptible a la personalidad y se adapta bien a diferentes asignaturas y

necesidades educativas.
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Citando a Moreno (2016) senala que existen dos tipos principales de rubricas que
difieren en su estructura y forma: analitica y holistica. De acuerdo con el enfoque, ambos
pueden ser generales, es decir, utilizados para evaluar grandes habilidades como hablar o
escribir, o pueden estar destinados a valorar competencias dentro de una disciplina, area

de conocimiento o tarea particular.

a) Rubrica Analitica.

Segun Ramirez y Gutiérrez (2024), las rubricas analiticas describen de forma
detallada y diferenciada cada criterio segun los niveles de desempefio, por lo que resulta
mas facil obtener una evaluacion precisa de los logros obtenidos por los estudiantes. Este
tipo de herramienta estd constituida por criterios claros que se agrupan, en la mayoria de
los casos, por dimensiones, las cuales se pueden relacionar a los objetivos de aprendizaje
propuestos. Ademas, al incluir descriptores claros para cada nivel posibilita una
retroalimentacion precisa que orienta a los estudiantes a tomar decisiones informadas
sobre su progreso, fortalezas y areas que requieren un desarrollo adicional. También
mejora la autorreflexion asi como la autoevaluacion, lo que significa que el estudiante

esta activamente involucrado en su proceso de aprendizaje.

Asi mismo Moreno (2016), las rabricas analiticas permiten al docente evaluar de
forma separada los distintos criterios de un producto, otorgandole puntuaciones parciales
que sumados dan un resultado final. Estas incluyen elementos esenciales como las
dimensiones, que son un listado detallado de los aspectos del desempefio del estudiante;
los niveles de desempefio, que son categorias cualitativas o nimeros que resumen aspectos
de calidad del trabajo; y los descriptores, que son oraciones que describen la evidencia
necesaria para asignar un nivel. Por Ultimo, deben contar con un titulo, un objetivo claro

y orientacion para la tarea en pocas palabras.

b) Rubrica Holistica.
Desde el punto de vista de Ramirez y Gutiérrez (2024), la rabrica holistica se
caracteristica porque tiene un unico descriptor general para cada nivel de desempeiio en

la escala de valoracion, englobando todos los criterios de las dimensiones evaluadas. Esta
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rubrica se compone principalmente de dos elementos: la escala de valoracion y los
descriptores de cada nivel. Tales descriptores indican lo que se espera del estudiante en
funcion de su desempefio y tienen en cuenta un conjunto de criterios que, dependiendo de
como esté disefiada la herramienta, pueden ser mas o menos faciles de discernir de forma

individual.

Igualmente Moreno (2016), explica que una rabrica holistica es una forma de
evaluar el desempefio de un estudiante integralmente: todos los criterios de la tarea se
suman en una Unica escala descriptiva. No se ofrecen juicios parciales para los distintos
aspectos de la evaluacion, sino un juicio general sobre la calidad del trabajo realizado y
su valor en general. Esta forma de rubrica es especialmente util cuando los distintos
aspectos de la evaluacion no pueden separarse o si hay un solapamiento considerable entre
ellos. Si debemos elegir entre una rubrica holistica o analitica, todo depende de si se
realiza una evaluacion formativa o sumativa, asi como por cuestiones temporales, ya que
en muchos casos, las ribricas holisticas permiten una valoraciéon mas rapida y efectiva,

pero siempre que todos los criterios estén claramente definidos.

2.2.2.2. Lista de Cotejo.

Segtin Sanchez et al. (2021) la lista de cotejo es un instrumento evaluativo que se
organiza en formato de palabra, frase o oracidon en una tabla, describiendo de forma
detallada las tareas, acciones, procesos y actitudes que se deben observar en orden. Dentro
de sus ventajas, se encuentra ofrecer una evaluacion imparcial del aprendizaje, en especial
si se presenta a tiempo. Sin embargo, hay que mencionar que existe también limitaciones
como el hecho de tener que elaborarse con anterioridad el pedido de actividad para que
los estudiantes conozcan cuales son los baremos. También, debido a su carécter personal,
cada docente puede diferenciarse entre niveles y de un nivel al otro, aunque se evalue el

mismo producto.

De manera similar Anijovich y Gonzalez (2013), mencionan que una lista de
cotejo es una herramienta que permite organizar la observacidon de un proceso o

desempefio de forma estructurada y sencilla es decir en un cuadro de doble entrada en la
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que se enumeran una serie de criterios o caracteristicas que se espera de los estudiantes al
final de un proceso ensefianza, y de igual forma se indica si estdn o no. La principal
utilidad de este instrumento es que facilita la verificacion y el seguimiento de un proceso,
ya que hace es mas facil identificar logros, errores y elementos que deben mejorar.
Adicionalmente, puede ser utilizado en cualquier &mbito, ya sea en la educacion, el trabajo
o cualquier ambito en el que se requiera medir, de una manera mas objetiva, la realizacion

de un proceso mediante seguimiento.

2.2.2.3. Portafolio.

De acuerdo con Sanchez et al. (2021), el portafolio es un instrumento de la
evaluacion formativa que permite recopilar evidencias del aprendizaje y el desempeiio de
los estudiantes, ya sea de forma individual o colectiva de manera organizada, ayudando a
simplificar el proceso de evaluacion del docente al contar con registros del proceso de
aprendizaje, impulsando de esta forma la autoevaluacion y la coevaluacion entre los

alumnos.

Asimismo Anijovich y Gonzalez (2013) que el portafolios es un instrumento de
evaluacion a través del cual los alumnos pueden juntar y reflexionar sobre los
producciones realizados durante un periodo”. Su utilidad reside en que no solo muestra lo
que el alumno logrd, sino en como también incentiva la metacognicion y la
autoevaluacion, dado que permite que el estudiante elija qué trabajos incluir y como
organizalos. Bajo esta perspectiva, su implementacion debe llevar a cabo varios pasos,
entre los que se incluyen definir las metas que se proponen, establecer los criterios de
evaluacion y decidir qué producciones evidenciaran de manera mas clara los procesos de
aprendizaje. Ademas, se debe decidir si el portafolio serd grupal o individual, y si sera
fisico o digital. Por ultimo, es necesario definir el momento en que se va a trabajar en ¢él,

para que no se convierta en un almacenamiento de trabajos.

En la misma linea Castillo y Cabrerizo (2010) mencionan que es una herramienta
de evaluacion que recoge y organiza diversa evidencia del aprendizaje de un alumno a lo

largo del tiempo. Su objetivo principal es anotar el proceso formativo, es decir, hacer
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visible el recorrido seguido, dificultades enfrentadas, los avances logrados y los objetivos
alcanzados, entre otros. Portafolio no es un simple archivo de trabajos, sino que promueve
la reflexion y la auto-evaluacion de los alumnos, concientizdndolos acerca de su propio
aprendizaje. Ademas, proporciona al docente informacion auténtica, compleja y diversa,
y la retroalimentacion y acompafiamiento pedagogico es mucho més adecuado y

especifico para cada caso.

2.2.2.4. Diario de Trabajo o de Campo.

Como indican Sanchez et al. (2021), los diarios de trabajo son una herramienta
utilizada por un docente para registrar informacion sobre sus actividades diarias con los
estudiantes, donde el docente destaca los eventos mas importantes que ocurrieron durante

su trabajo.

Asimismo Pardo et al. (2013), el diario de campo es un instrumento utilizado por
el maestro para recopilar informacidn acerca de su propio dia de trabajo en la escuela. Por
un lado, en este registro, se realiza una breve narracion de los hechos, las circunstancias
y las situaciones que han condicionado el trabajo docente. Por el otro, su proposito es
documentar datos y eventos clave que faciliten la reconstruccion mental de lo que ocurri6
en clase y estimulen la reflexion respecto a la ensefianza, posibilitando la generacion de
indicadores para el andlisis y perfeccionamiento continuo de la practica docente. Se
pueden registrar la organizacion de la jornada, el trabajo desarrollado, eventos inesperados
o que hayan causado dificultades en el trabajo, expectativas no cumplidas y la percepcion
que los estudiantes tienen acerca de su proceso de aprendizaje. En este sentido, el maestro
debe fijarse si le llamaron la atencion las actividades que realizo, si todos participaron o
no de la jornada, si se quedaron en silencio, etc. También se pueden escribir preguntas que
permitan pensar en la experiencia de los estudiantes ;Qué les gustdé mas o qué fue lo que
no? {Como se sintieron? ;Fue facil o dificil y por qué?. Finalmente, el diario de campo
debe contener una autoevaluacion del propio accionar docente. Por tanto, se deben
expresar juicios en torno a como ha sido el dia. Algunas preguntas conductoras para ello:

(Como califico esta jornada? ;Cémo lo hice? ;Hubo algo que me falt6 hacer y no debo
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olvidar para futuras actividades? ;De qué otra manera podria intervenir? ;Qué he de
modificar? Asi, este instrumento resulta ser una valiosa herramienta para la mejora de la

ensefanza y el propio desarrollo profesional.

2.2.2.5. Diario de Clase.
Segun Sanchez et al. (2021), un diario de clase es un registro personal en el que
un estudiante registra sus experiencias y reflexiones sobre las actividades realizadas

dentro de una actividad de aprendizaje.

En la misma linea Pardo et al. (2013) definen al diario de clase como un registro
que se realiza de forma individual en el que el estudiante registra su experiencia en las
distintas actividades realizadas, durante una secuencia de aprendizaje, un bloque o un
ciclo escolar. A través de €l se registran comentarios, opiniones, dudas y sugerencias
respecto a las actividades realizadas. También promueve la autoevaluacion, y permite el
registro libre y contextualizado de observaciones sobre el producto para servir de insumo
para la verificacion del nivel de logro de los aprendizajes. Por su parte, algunas preguntas
que orientarian a los alumnos en su relacion con él serian las siguientes: ;Qué aprendi
hoy? ;Qué fue lo que mas me gusto del aprendizaje y por qué? ;Qué fue lo que encontré
mas dificil al aprender esta materia o esta clase? ;Si lo hubiera hecho de otra forma, como
hubiera sido? ;Qué aspecto no entendi completamente y por qué? ;Qué mas me hace falta

saber del tema, y como podria aprenderlo?

2.2.2.6. Guia de Observacion.

Como indican Sanchez et al. (2021), las guias de observacion son instrumentos
que emplean un conjunto de criterios disefiados como afirmaciones o preguntas para
agilizar y enfocar la observacion durante una tarea dentro de un marco de tiempo

especifico.

De forma paralela Pardo et al (2013) destacan que es un instrumento que parte de
una lista de indicadores que se redactan como afirmaciones o preguntas, y que orientan el
trabajo del estudiante dentro del aula, sefialando cuéles son los aspectos de los que se

espera obtenga alguna clase de informacién”; se puede usar para observar las respuestas
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de los estudiantes en una practica, en una semana de trabajo, una secuencia didactica
completa o en cualquiera de sus tres momentos, un bimestre o el ciclo escolar. Asimismo,
para su realizacion, es pertinente definir tres elementos claves. En primer lugar, el
proposito, es decir, qué se desea analizar. En segundo, la duracion, la cual puede ir desde
una actividad en especifico hasta un periodo de un bimestre o ciclo escolar. Por ultimo,
los elementos a observar, tales como la eficiencia o ejecucion de tareas, interaccion con

los materiales, el comportamiento de los alumnos ante diferentes estrategias de ensefianza.

2.2.2.7. Registro Anecdotico.

De acuerdo con Pardo et al. (2013) definen al registro anecdotico como un informe
de hechos, sucesos o situaciones concretas que, por su relevancia en relacion con el
alumno o el grupo, se deben registrar en cuanto a sus comportamientos, actitudes,
intereses y procedimientos. Para que este instrumento contribuya al objetivo de evaluar a
los alumnos, el observador debe consignar hechos significativos de un alumno o de
algunos alumnos, o del grupo. A lo mencionado anteriormente, se suma que el registro
anecdotico debe contener siete elementos esenciales. En primera instancia, la fecha de la
observacion. Segundo, la hora, ya que permite definir en qué parte de la clase ocurrio el
suceso. Tercero el nombre o nombres del estudiante o el grupo de observacion. Cuarto, la
actividad a evaluar, explicar de qué manera o tarea se esta analizando. Quinto, el contexto,
donde quien observa describe el lugar y la situacion del salon de clases. Sexto, una
descripcion de lo ocurrido, que debe ser hecha de manera neutra, sin juicios u opiniones
personales. Finalmente, el séptimo elemento es la interpretacion realizada por el alumno
en la que debe explicar por qué el evento ha sido grabado eje como se relaciona con el

aprendizaje.

Asimismo Sanchez et al. (2021), definen como registro anecdotico a un relato de
hechos o situaciones particulares que pueden tener una importancia considerable para
cada uno de los estudiantes. Este instrumento registra como se comportan los estudiantes,
sus actitudes, intereses y acciones, lo que permite una comprension mas profunda de su

desarrollo.
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2.2.2.8. Escala de Actitudes

De acuerdo con Pardo et al. (2013) definen a la escala de actitud como una lista
de enunciados o frases seleccionadas para medir una actitud personal existencial positiva,
negativa o neutral, ante otras personas, objetos o situaciones. Para poder desarrollar una
escala de actitudes, se debe identificar y definir adecuadamente la actitud en cuestion.
Estos deben ser enunciados de respuestas que le permitan identificar respuestas
especificas que se relacionan directamente con lo que estd midiéndose, y usar ese formato
durante todo el cuestionario. También es necesario seguir un formato de escala como la
de Likert, incluyendo: Totalmente de acuerdo (TA), Parcialmente de acuerdo (PA), Ni de
acuerdo ni en desacuerdo (NA/ND), Parcialmente en desacuerdo (PD) y Totalmente en
desacuerdo (TD). Adicionalmente, es preciso que los enunciados sean presentados

aleatoriamente para evitar la respuesta viciada.

2.2.2.9. Pruebas Escritas.

Segun Pardo et al. (2013) las pruebas escritas son un conjunto de preguntas claras
y precisas que requieren que el alumno responda limitadamente con una eleccion entre
alternativas o respuestas breves; estas preguntas deben de ser una muestra adecuada de
los contenidos a evaluar. Existen diferentes tipos de preguntas como la de opcion maltiple,
en las que se elige una respuesta correcta entre varias opciones; también como las
preguntas de base comun, que contienen varias preguntas formuladas sobre la misma
informacion; otro tipo son las de ordenamiento, que solicitan organizar los conceptos en
funcion de criterios logicos; también estan las de verdadero o falso, donde se diferencian
afirmaciones ciertas de incorrectas; ademads las de correlacion, que permiten relacionar
elementos de dos columnas; asi mismo las de completar ideas, que requieren incluir
informacion faltante en el enunciado para que este tenga sentido; y de igual modo las de
preguntas abiertas de respuesta unica, donde el alumno debe responder libremente con
determinada extension. Para elaborar una prueba escrita, es necesario definir qué
aprendizajes se quiere evaluar, decidir el tipo de preguntas y la cantidad a incluir, y
categorizar la prueba con base a su objetivo, su validez, su confiabilidad, su claridad y a

la asignacion justa de puntajes.
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2.2.2.10.Prueba de Respuesta Abierta.

Segun Pardo et al. (2013) precisan que las pruebas de respuesta abierta, le dan al
alumno mas libertad de respuesta, lo que permite evaluar su capacidad de reflexion,
comprension, expresion y analisis. En primer lugar, es necesario definir con claridad los
aprendizajes que se van a evaluar con este tipo de pruebas, asi como los contenidos
asociados a los mismos, asi como los criterios de evaluacion. Al formular preguntas, es
importante pedir a los estudiantes que organicen y expresen sus ideas de forma
estructurada, especificando qué se espera de cada una, ya sea un analisis, un argumento o
un juicio. Estas pruebas de respuesta abierta contribuyen a identificar logros y dificultades
en el aprendizaje y también promueven la reflexion sobre el propio proceso educativo.
Finalmente, es importante que profesores y alumnos analicen juntos la importancia de
estas estrategias de evaluacion, destacando el pensamiento critico, la aceptacion de

respuestas realmente creativas y la influencia del contexto en el rendimiento del alumno.

2.3. Estrategias de Retroalimentacion.

2.3.1. La Piramide de la Retroalimentacion.

Daniel Wilson propone una piramide de retroalimentacion como una estrategia
que ayuda a los docentes a mejorar la manera en la que proporcionan retroalimentacion a
sus estudiantes. La conforman tres niveles clave, el primero son los tipos de
retroalimentacion, el segundo son las formas en que se presenta y el tercero son las fuentes

de retroalimentacion (Avila, 2009;Ministerio de Educacion, 2020).

a) Primer Nivel: Tipos de Retroalimentacion.
Aqui encontramos dos tipos retroalimentacion la retroalimentacion formal y la

informal.

e Retroalimentacion Formal: Se caracteriza por ser organizada y, como parte de
su naturaleza, asociada a una nota. Se manifiesta, por consiguiente, en pruebas,
examenes, informes, asi como en el contenido general de clases y propositos de

los mismos. Dicha retroalimentacion permite evaluar el progreso educativo de un
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estudiante basado en ciertos indicadores predefinidos (Wilson, 2002, como se citd

en Avila, 2009).

¢ Retroalimentacion Informal: No esté ligado a una calificacion y normalmente
ocurre en el aula de forma informal a través de las observaciones por el profesor,
de las intervenciones de sus compafieros de clase o través de reflexiones
personales. Su finalidad es estimular el progreso del estudiante sin la presion de

una calificacion (Wilson, 2002, citado por Avila, 2009).

No obstante, es necesario hacer un equilibrio entre las dos formas de dar
retroalimentacion porque demasiada retroalimentacion informal puede entorpecer la
autoevaluacion del estudiante, en tanto que retroalimentacion excesivamente formal
puede provocar que los alumnos se limiten a aprender solo para sacar buenas notas (Avila,

2009;Ministerio de Educacion, 2020).

b) Segundo Nivel: Formas de Retroalimentacion.
Aqui en este nivel encontramos las formas que presenta la retroalimentacion, las

cuales pueden ser escritas, verbales, no verbales o actuadas.

e Retroalimentacion Escrita: Esta modalidad incluye los comentarios y las
anotaciones que se hacen sobre evaluaciones, reportes y otras actividades. Les da
la oportunidad a los estudiantes de revisar la informacion y reflexionar sobre los
errores y los aciertos de manera profunda y detenida (Avila, 2009;Ministerio de

Educacion, 2020).

¢ Retroalimentacion Verbal: Esta se lleva a cabo a partir de conversaciones que el
profesor sostiene con el estudiante y con otros estudiantes. Ademas proporciona
una respuesta inmediata a los aprendices y estimula el didlogo sobre su aprendizaje

(Avila, 2009;Ministerio de Educacion, 2020).

e Retroalimentacion no Verbal: Esto incluye gestos, expresiones faciales y otros
movimientos corporales que utiliza el profesor para enfatizar lo que esta diciendo.

Aunque a menudo se ignora, la retroalimentacion no verbal mejora la
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comunicacion en clase al ayudar a los estudiantes a entender el reconocimiento del
profesor o la necesidad de mejorar ciertas areas (Avila, 2009;Ministerio de

Educacion, 2020).

Retroalimentacion Actuada: Se ofrece a través de representaciones o actividades
practicas donde un aprendiz recibe retroalimentacion a través de la experiencia
directa. Esto incluye simulaciones, juegos de rol u otra actividad que ayudé¢ a los
aprendices a obtener informacion sobre sus acciones en un entorno realista (Avila,

2009;Ministerio de Educacion, 2020).

También Avila (2009) enfatiza que combinar estas formas de retroalimentacién es

esencial para adaptar la retroalimentacion a las necesidades individuales del aprendiz,

convirtiéndola en una herramienta poderosa para mejorar el aprendizaje

c¢) Tercer Nivel: Fuentes de Retroalimentacion.
Por autovaloracion: En esta fuente la retroalimentacion proviene del propio
estudiante, al evaluar su rendimiento reconociendo sus fortalezas y debilidades y
reflexionando sobre su aprendizaje. Este tipo de retroalimentacion fomenta la

autonomia y la autorregulacion (Avila, 2009;Ministerio de Educacion, 2020).

Por sus compaiieros: Los alumnos evaltan el trabajo de otros compafieros. Estas
valoraciones, a mas de ser formativas, permiten visualizar el enfoque divergente
que enriquece la critica constructiva y el aprendizaje colaborativo (Avila,

2009;Ministerio de Educacion, 2020).

Por sus maestros: Esto se basa principalmente en observaciones y evaluaciones
realizadas por el profesor. Su objetivo es ofrecer una retroalimentacion
estructurada y académicamente valida basada en la evaluacion del trabajo

realizado (Avila, 2009;Ministerio de Educacién, 2020).
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2.3.2. La Escalera de la Retroalimentacion.

De acuerdo con Ministerio de Educacion (2020) define a la escalera de la
retroalimentaciéon como una herramienta muy efectiva para mejorar la retroalimentacion
en el aula. Este modelo, utilizado dentro del Proyecto Cero, establece una secuencia
estructurada para guiar a los docentes, estudiantes y cualquier persona involucrada en el
proceso educativo a la hora de dar y recibir retroalimentacién; Consta de cuatro pasos

que son clarificar, valorar, expresar inquietudes y hacer sugerencias.

a) Clarificar.

Implica que los alumnos identifiquen y reconozcan la informacién que se les
presenta. Al presentar sus evidencias los estudiantes, no es raro que algunas o muchas
ideas permanezcan inconclusas o que falte informacion relevante. Por lo que antes de
formular criticas o indicaciones, es mejor realizar, por lo menos, dos o tres preguntas que
ayuden a comprender el contenido y que el mensaje que se quiera emitir sea lo
suficientemente claro. Esto evita que haya confusiones y le permite al estudiante tener la
posibilidad de explicar a fondo su trabajo. Para llevar esto a cabo, se pueden formular
preguntas como: ;Puedes ampliar este punto? o ;Qué quisiste decir con esta idea?, este
tipo de preguntas pueden ayudar a esta clarificacion y brindarle al estudiante

retroalimentacion mas precisa y util (Ministerio de Educacion, 2020).

b) Valorar.

Una vez comprendida la informacion en su totalidad por los estudiantes, el
siguiente paso es valorar el trabajo del estudiante, reconociendo en ellos sus aspectos
positivos, las fortalezas y sus logrados, también es importante generar confianza y
fomentar la motivacion en todo momento de la retroalimentacion. El docente al destacar
lo que el estudiante ha hecho bien, se refuerza una cultura de aprendizaje positivo y se
crea un buen ambiente en la retroalimentacion, en la que el estudiante lo percibe como
una oportunidad de mejora, y no como una critica negativa (Ministerio de Educacion,

2020).
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¢) Expresar Inquietudes.

Después de valorar el trabajo de los estudiantes, es fundamental que el docente
comparta sus preocupaciones de manera adecuada. En este paso, se intenta avanzar a partir
de las partes del trabajo que el estudiante logro, sin referencias a criticas destructivas. En
lugar de sefialar sus errores de manera directa, es recomendable plantear a los estudiantes
preguntas abiertas que los inviten a la reflexion. Para poderlo realizar podemos hacer
preguntas como “;Has considerado esta otra perspectiva?”’ o “Me pregunto si podrias
desarrollar més esta idea”, este tipo de preguntas permiten a los estudiantes analicen su

propio trabajo sin sentirse atacado (Ministerio de Educacion, 2020).

d) Hacer Sugerencias.

El ultimo paso consiste en hacer sugerencias para la mejora del trabajo del
estudiante. Una vez que se clarifica la informacion y se valora lo positivo y se han
expresado sus inquietudes, es momento que el docente entregue recomendaciones
especificas que le ayuden al alumno a mejorar. Estas recomendaciones deben ser realistas
y a la vez fomentan que el estudiante pueda poner en practica lo sugerido. Quizas podrias
agregar un ejemplo para reforzar tu argumento o Reestructurar esta parte podria facilitar
la comprension, son formas en que el docente puede ayudar a que el estudiante mejore
sin necesidad de forzar cambios, este tipo de frases ayudaria al docente guiar la mejora
sin imponer cambios, permitiendo que el estudiante tome decisiones sobre su propio

aprendizaje (Ministerio de Educacion, 2020).

En este contexto, la escalera de retroalimentacion es una herramienta practica ya
que organiza el proceso en pasos que son uUtiles para el profesor y el estudiante. En el
primer paso, clarificar, estoy de acuerdo en que es importante hacer preguntas para
prevenir malentendidos porque es comun que los estudiantes tengan dificultades para
expresar sus pensamientos claramente y este momento les permite explicar mejor su
trabajo. En el segundo paso, valorar, creo que es importante sefialar que hay algunos éxitos
porque esto ayuda a construir confianza y anima al estudiante a seguir mejorando; sin este

reconocimiento, la retroalimentacion podria ser facilmente vista como una falta de apoyo.
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En el tercer paso, expresar inquietudes, creo que es el mas sensible y critico, porque
implica la capacidad del profesor para disefiar preguntas abiertas que fomenten la
reflexion sin desanimar al estudiante; este es un momento critico para la comunicacion
del profesor. En el ultimo paso, hacer sugerencias, en mi opinioén este es el paso mas
enriquecedor ya que proporciona al estudiante recomendaciones concretas y realistas que
pueden utilizar para mejorar su desempefio sin sentir una presion para cambiar, sino mas

bien una sensacion de apoyo a lo largo de su proceso de aprendizaje.

2.3.3. Las Estrategas de Dialogos Reflexivos.

Como Anijovich (2019) indica, es una estrategia de clarificaciéon que comprende
un conjunto de preguntas que guian al estudiante a lo largo del proceso de ensefianza.
Estos particularizados permiten que el estudiante reflexione sobre su avance, identifique
problemas y proponga soluciones que lo encaminen hacia los resultados que se espera

alcanzar.

a) (Hacia Donde Voy?

Lo primero que se debe hacer en el proceso de clarificacion es que el alumno
entienda el proposito de la actividad que se va a realizar. Para esto, debera contestar la
pregunta “;hacia donde voy?”, lo que le permitira identificar el objetivo de la actividad
en el contexto donde se encuentra para que de esta manera puedan comprender la

importancia de la actividad para su desarrollo (Anijovich, 2019).

b) ;Como lo Estoy Haciendo?

Consiste en evaluar el desempeio del estudiante después de que ellos identifiquen
el propdsito de la actividad. Esto se realiza a través de la pregunta “;Cémo lo estoy
haciendo?”, en este caso, el estudiante analiza su propio abordaje en la actividad y las
estrategias que estd utilizando. En esta parte, la retroalimentacion resulta ser fundamental
porque hace posible que el estudiante, después de observar su rendimiento, ajuste su

enfoque para lograr el avance que los objetivos planteados (Anijovich, 2019).
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¢) (Donde Estoy Ahora?

Consiste en realizar una pausa en el proceso para que el estudiante pueda verificar
su avance. Esto se realiza a través de una pregunta “;Ddénde estoy ahora?”, en este caso
le permite al estudiante detenerse y reflexionar sobre el punto en el que se encuentra
dentro de la actividad. Este momento reflexivo de evaluacién es vital para la
realimentacion porque permite identificar, ajustar, y validar los avances que se tuvieron

hasta el momento los estudiantes (Anijovich, 2019).

d) ;Qué Tengo que Hacer para Completar la Actividad?

El ultimo paso se enfoca en la accion. Esto se realiza a través de una pregunta
" Qué tengo que hacer para completar la actividad?", en este caso le permite al estudiante
establecer una relacion entre el proposito de aprendizaje y la actividad que esta
desarrollando. En este punto, la retroalimentacién debe centrarse en brindar alternativas
que permitan al estudiante corregir sus deficiencias y trabajar con los resultados que se

plantearon para la actividad de forma 6ptima (Anijovich, 2019).

2.3.4. La Estrategia Seguir Haciendo, Empezar a Hacer, Dejar de Hacer

(SED).

De acuerdo Ministerio de educacion (2022), la estrategia SED es una manera de
organizar la evaluacion de los estudiantes en un formato facil de entender y estructurado.
SED significa Seguir haciendo, Empezar a hacer, y Dejar de hacer; esto indica a lo que se
dedica el estudiante, lo que necesita hacer de manera diferente y lo que debe cambiar o
eliminar de su enfoque. Es esencial que la retroalimentacion aliente al estudiante a
considerar su enfoque de manera critica y a corto plazo y a identificar el aprendizaje

necesario para mejorar.

a) Seguir Haciendo.

El primer paso implica delinear las areas donde los estudiantes pueden mejorar su
aprendizaje. Esto puede involucrar diversas técnicas, diferentes enfoques y el
conocimiento que el aprendiz necesita obtener o continuar utilizando para aumentar su

rendimiento y alcanzar los objetivos previamente establecidos. La retroalimentacion debe
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ser especifica y clara en esta etapa. Por ejemplo, el aprendiz debe entender qué necesita
ser mejorado y, lo mas importante, por qué necesita ser mejorado (Ministerio de

educacion, 2022).

b) Empezar a Hacer.

En este segundo paso, se identifican las oportunidades de mejora pertinentes para
que el estudiante pueda potenciar su aprendizaje. El docente debe sugerirseles a los
estudiantes estrategias, enfoques o conocimientos adicionales que le permitan optimizar
su desempeno y cumplir con los propdsitos. Ademads, la retroalimentacion en esta etapa
debe ser clara y especifica para que el alumno entienda en qué aspectos debe mejorar y
por qué debe hacerlo, motivando constantemente que su actitud sea activa y reflexiva

(Ministerio de educacion, 2022).

¢) Dejar de Hacer.

Finalmente, el tercer paso es identificar aquellas practicas, errores o habitos que
no favorecen el aprendizaje. Sin embargo, identificar no es solo apuntar, sino que también
deberia explicar por qué este comportamiento estd impactando en su desempefio
académico. Para que esta retroalimentacion funcione correctamente, deberia ser reflexiva
y orientada, utilizando preguntas guias, que desafien al estudiante a encontrar la mejor

practica en lugar de cuestionar su inteligencia (Ministerio de educacion, 2022).
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Capitulo 111
Metodologia de Analisis de la Informacion.

3.1. Descripcion Metodologica.

Este presente estudio es una investigacion bibliografica, la cual es es un
procedimiento sistematico en la que se recopila, organiza y analiza cuidadosamente toda
la informacion relevante relacionada con el tema de estudio (Gomez-Luna et al.,2014).
Esta metodologia se desarrolla en tres fases fundamentales: en primer lugar, la definicion
del problema, que es donde se decide el angulo de investigacion y se establecen los
criterios para la busqueda; en segundo lugar, la bisqueda de fuentes confiables, que
implica consultar libros, revistas cientificas, repositorios digitales y bases de datos
especializadas; y por ultimo, el andlisis de la informacién recopilada que permite la
evaluacion de las contribuciones mas importantes, la identificacion de tendencias y la

construccion de un marco teodrico solido.

Ahora, describo el método empleado para buscar y revisar informacion en

multiples bases de datos bibliograficos de fuentes virtuales que se consultaron:

Tabla 1 Autores de libros, editorial, afio y titulo.

Editorial Autor Afio Titulo
Ediciones Ramirez Villanueva, 2024 Rubricas para la evaluacion de desempefios
Unibagué M. E., y Gutiérrez auténticos
Herrera, J. A.

Universidad Moreno, Tiburcio 2021 La retroalimentacioén. Un proceso clave para

Autonoma la ensenanza y la evaluacion formativa

Metropolitana

Summa Anijovich, Rebeca 2019 Orientaciones para la Formacion Docente y
el Trabajo en el aula: Retroalimentacion
Formativa

Kresearch Tobén S. 2017 Evaluacion Socioformativa, Estrategias e
instrumentos.

Universidad Moreno, Tiburcio 2016 Evaluacion del aprendizaje y para el

Autonoma aprendizaje. Reinventar la evaluacion en el

Metropolitana aula.

Aique grupo Anijovich, Rebeca; 2013 Evaluar para aprender: Conceptos e

editor

Gonzalez, Carlos

instrumentos
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Editorial Autor Afio Titulo
Secretaria de Pardo, Reyna; 2013 La evaluacion en la escuela
Educacion Salazar, Maria;
Publica Diaz, Ricardo;
Bosco, Martha;
Negrin, Maria; del
Valle Guerrero,
Estela; Cero6n,
Adrian; Alcazar,
Patricia
Pearson Castillo, Santiago; 2010 Evaluaciéon educativa de aprendizajes y
Educacion. Cabrerizo, Jesus competencias
S.A
Universidad Sanchez Mendiola, 2020 Evaluaciéon del y para el aprendizaje:
Nacional Melchor; Martinez instrumentos y estrategias
Autonoma de Gonzalez, Adrian
México
(UNAM)

Nota: Autores de libros citados en el presente trabajo de investigacion.

Descripcion: Se hizo una busquedas exhaustivas en los repositorios de las editoriales
Unibagué, Summa, Kresearch, Aique grupo editor, Pearson Educacion. S.A , ademas de
fuentes de universidades e instituciones como la Universidad Auténoma Metropolitana ,
y la Secretaria de Educacion Publica, todas con acceso gratuito. Por tanto, se analizaron
ocho libros y una seccion especifica de material de otro libro. Estos materiales han
proporcionado una valiosa informacion sobre la evaluacion educativa, estrategias de

ensefanza y retroalimentacion en la realizacion del presente estudio.

Tabla 2 Fuentes académicas consultadas: Revistas.

Revistas Autor Afo Titulo

Pensamiento Mercado-Lopez, Emma 2025  Autoevaluacion, heteroevaluacion y

Americano Patricia; Escudero- coevaluacion como estrategias de
Nahon, Alexandro evaluacion del aprendizaje dentro del

aula invertida.

Episteme Quico-Quispe, 2024  La evaluacion formativa en el nivel

Koinonia Rosalinda; Lescano- primaria en América Latina: Una
Lopez, Galia; Boy- revision sistematica

Barreto, Ana; Olivos-
Jiménez, Luis




56

Revistas Autor Aio Titulo
Horizontes. Tiana Chicaiza, Sylvana 2023  Estrategia didactica sistémica con e-
Revista de ; Medina Chicaiza, actividades en el desarrollo de la
investigacion en  Patricio evaluacion formativa
ciencias de la
educacion
Revista Valdez Valdez, Lorena 2023  Evaluacion formativa:
Educacion Silvana; Sanchez retroalimentacion, estrategias e
Uscamayta, Jesus instrumentos
Oswaldo; Lescano
Lopez, Galia Susana
Revista Zuniga Arrieta, S., & 2023  Acercamiento al proceso de evaluacion
Innovaciones Segura Castillo, M. A. para los aprendizajes formativa con
Educativas sentido ético.
Educateconcienci Mamani Choque, 2022  Retroalimentacion Segun los Efectos en
a Claudia Alexa; el Aprendizaje en la Educacion Virtual
Gutiérrez Alzamora,
Karla Paola; Ardiles
Caceres, Natali ; Garcia
Bedoya, Nancy
Mbnica; Ticona
Mamani, Martha
Horizontes. Rumiche Valdez, M. E., 2022  Estrategias didacticas para una Optima
Revista de & Solis Trujillo, B. P. evaluacion formativa en educacion
investigacion en primaria. Horizontes.
ciencias de la
educacion
Tzhoecoen Vera Cubas, M. D. 2022  Retroalimentacion como herramienta
efectiva para el aprendizaje.
Entreciencias: Soto Calderon, A., 2022  Curso taller STEAM para docentes: una
Didlogos en la Oliveros Ruiz, M. A., & evaluacion formativa
Sociedad del Roa Rivera, R. L.
Conocimiento
Revista Innova Torres, José; Chavez, 2021  Evaluacion formativa: una mirada desde
Educacion Harol; Cadenillas, sus diversas estrategias en educacion
Violeta bésica regular
Tepexi boletin Sanchez Martinez, 2021  Resefia sobre el libro estrategias e
cientifico de la Diana V.; Pérez Olguin, instrumentos de evaluacion desde el
escuela superior ~ Nubia B.; Ruvalcaba enfoque formativo.
tepeji del rio Ledezma, Jests C
Informatica, Cabrera Safiudo, J. D 2021  Laretroalimentacion para mejorar el

Educacion y
Pedagogia

proceso de aprendizaje en el estudiante
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Revistas Autor Aio Titulo

Dyna Gomez-Luna, Eduardo; 2014  Metodologia para la revision
Fernando-Navas, bibliografica y la gestion de
Diego; Aponte-Mayor, informacion de temas cientificos, a
Guillermo; Betancourt- través de su estructuracion y
Buitrago, Luis Andrés sistematizacion.

Studies in Higher  Carless, David; Salter, 2011  Developing sustainable feedback

Education Diane; Yang, Min; Lam, practices

Nota: Autores de articulos cientificos citados en el presente trabajo de investigacion.

Descripcion: La fuente académica consultada es de 13 revistas académicas, que son: 1)

Pensamiento Americano, 2) Episteme Koinonia, 3) Horizontes, 4) Revista Educacion. 5)

Revista Innovaciones Educativas, 6) Educateconciencia, 7) Tzhoecoen, 8) Entreciencias:

Diélogos en la Sociedad del Conocimiento, 9) Revista Innova Educacion, 10) Tepexi

boletin cientifico de la escuela superior tepeji del rio, 11) Informatica, Educacion y

Pedagogia, 12) Dyna, 13) Studies in Higher Education. Los articulos consultados cumplen

la tematica y proporcionan informacién relevante en los conceptos de evaluacion

educativa, retroalimentacion y estrategias de ensefianza con lo que complementan este

estudio.

Tabla 3 Base de datos de informes de instituciones.

Editorial Autor Titulo
Ministerio de Ministerio de  Orientaciones para la evaluacion formativa de los
Educacion Educacion aprendizajes de estudiantes de formacion inicial.

Docente de las escuelas de educacion superior
pedagbgica en el marco de los DCBN 2019 Y
2020

Ministerio de

Ministerio de

Evaluacion formativa: Preguntas frecuentes

Educacion Educacion

Ministerio de Ministerio de ~ Evaluacion formativa: Retroalimentacion. Unidad
Educacion Educacion 2: ;como ofrecer retroalimentacion?

Ministerio de Ministerio de  Orientaciones para realizar el aprendizaje a las y
Educacion Educacion los estudiantes y sus familias en el marco de

aprendo en casa

Ministerio de
Educacion

Ministerio de
Educacion

Rubricas de observacion de aula para la
evaluacion del desempefio docente.
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Ministerio de Ministerio de  Curriculo Nacional de Educacion Bésica

Educacion Educacion

Universidad del valle  Avila Luna, La importancia de la retroalimentacion en los

de México Patricia procesos de evaluacion. Una revision del estado
del arte

Nota: informes de instituciones citados en el presente trabajo de investigacion.

Descripcion: Se revisaron un total de 7 informes de instituciones, entre ellas, el Ministerio
de Educacion y la Universidad del Valle de México. Estos tratan de evaluacion formativa,
rubricas de desempefio docente, retroalimentacion y orientaciones para el aprendizaje.
Estos informes son importantes por el simple hecho de que aportan contenido reciente y

con una base teorica.
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Capitulo IV

Conclusiones y Recomendaciones.
4.1. Conclusiones.

El analisis de los fundamentos tedricos permitié reconocer que la evaluacion
formativa es una herramienta esencial en la educacion primaria, porque no se centra en
calificar, sino en orientar el proceso de ensefianza al identificar los avances y dificultades
que presentan los estudiantes, promoviendo la reflexién, la autorregulacion y el
pensamiento critico. Dentro de este proceso la retroalimentacion cumple un papel
fundamental, ya que proporciona informacion clara y oportuna que ayuda a los
estudiantes a corregir sus errores, reforzar sus logros y fortalecer su autonomia,
contribuyendo asi a orientar la ensefianza y fortalecer el aprendizaje de los estudiantes en

la educacion primaria.

La aplicacion de estrategias e instrumentos adecuados durante una evaluacion
formativa posibilita que se garanticen aprendizaje significativo, el cual estd adaptado a
las necesidades de cada estudiante. El uso de metodologias como el trabajo en equipo, la
evaluacion compartida, las metodologias activas, la estrategia integral, la perspectiva
competencial, la evaluacion formativa del aprendizaje y herramientas como las rubricas,
listas de cotejo y portafolios favorecen la autonomia, la reflexion y la metacognicion del

estudiante, consolidando asi un proceso de evaluacion mas objetivo y formativo.

Al finalizar la identificacion de las principales estrategias de retroalimentacion se
evidencié que una adecuada implementacion de estas estrategias fortalece el aprendizaje
de los estudiantes al proporcionarles oportunidades para reflexionar, corregir y mejorar.
Estrategias como la pirdmide y la escalera de retroalimentacion, didlogos reflexivos y la
estrategia SED (Seguir haciendo, Comenzar a hacer y Dejar de hacer) promueven la
autorregulacion, el pensamiento critico y la participacion del estudiante, ayudandolos a

identificar sus fortalezas y oportunidades.
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4.2. Recomendaciones.

Se recomienda la capacitacion de los docentes de educacion primaria en los
fundamentos tedricos de la evaluacion formativa y la retroalimentacion presentados en
esta investigacion, ya que permitiria afianzar conocimiento sobre ambos y mejorar la
realizacion de estos procesos en clase. La capacitacion debe estar dirigida en estrategias
adaptadas a las caracteristicas de los estudiantes, para lograr fomentar la metacognicion,
la autorregulacion, y formacion del pensamiento critico. Adicionalmente, es
recomendable que los profesores aprendan a usar herramientas como la autoevaluacion y
la coevaluacion de manera didactica, accesible y significativa para los nifios, para logar

una enseflanza basada en la reflexion.

Se recomienda ademas la aplicacion de las estrategias e instrumentos de
evaluacion formativa identificados en esta investigacion, la cual fortalecera el proceso de
ensefanza-aprendizaje y fomentara la autonomia de los estudiantes del nivel primario.
Entre las estrategias mas efectivas se encuentran el trabajo en equipo durante la evaluacion
formativa, la experiencia de evaluacion compartida, las metodologias activas, la estrategia
integral de aprendizaje en evaluacion formativa, la perspectiva competencial y la
evaluacion formativa del aprendizaje, ya que promueven un aprendizaje dindmico y
participativo. Junto a estas estrategias, se aconseja utilizar como herramienta principal en
la evaluacion formativa a las rabricas, asegurando que estas sean claras y apropiadas para

los estudiantes.

Se recomienda también la implementacion de estrategias de retroalimentacion
efectivas en la educacion primaria, junto con el uso de instrumentos adecuados, lo que
permitird mejorar la comprension y el progreso de los estudiantes en su aprendizaje. Para
realizar la retroalimentacion se recomienda utilizar como estrategia, la piramide de
retroalimentacion de Wilson, asimismo, también se pueden emplear otras estrategias
como la escalera de retroalimentacion de Wilson, los didlogos reflexivos de Anijovich y
la estrategia SED, las cuales ayudaran a los estudiantes a identificar sus logros y sus

dificultades de manera clara.
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Anexo 1: Matriz de consistencia.

Tema: Fundamentos Tedricos y Estrategias Didacticas de la Evaluacion Formativa y Retroalimentacion Para

Estudiantes de Educacion Primaria.

Preguntas Objetivos Tematica
Pregunta General: Objetivo General:
;Cuéles son los fundamentos | Analizar los fundamentos

tedricos, estrategias didacticas de
la evaluacion formativa, y de la
retroalimentacion para asegurar
aprendizajes en estudiantes de
educacion primaria?

tedricos, estrategias didacticas de
la evaluacion formativa, y de la
retroalimentacion para asegurar
aprendizajes en estudiantes de
educacion primaria.

Pregunta Especifica 1:

¢Cuéles son los fundamentos
teoricos de la  evaluacion
formativa, y de la

retroalimentacion para estudiantes
de educacion primaria?

Objetivo  Especifico 1:

Reconocer los  fundamentos
tedricos de la evaluacion
formativa, y de la
retroalimentacion para
estudiantes de educacion

primaria.

2.1. Fundamento Teodrico de la Evaluacién

Formativa y Retroalimentacion para

Estudiantes de Educacidn Primaria.

2.1.1. ;Qué es la Evaluacién Formativa?

2.1.2. Caracteristicas de la Evaluacién Formativa.

2.1.3. Evaluacion Formativa en Educacion
Primaria.

2.1.4. Instrumentos de Evaluacion Formativa.

2.1.5. La Interpretacion de las Evidencias en la
Evaluacion Formativa.

2.1.6. ¢ Qué es la Retroalimentacién?

2.1.7. Tipos de Retroalimentacion.

2.1.7.1. Principales Tipos de Retroalimentacion
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Preguntas

Objetivos

Tematica

a) Retroalimentacion por Descubrimiento o
Reflexion.

b) Retroalimentacidn Descriptiva.

c) Retroalimentacion Elemental.

d) Retroalimentacion Incorrecta.

2.1.7.2. Otros Tipos de Retroalimentacion.

a) Retroalimentacion Intrinseca y Extrinseca.

b) Retroalimentacion de Alto Valor y de Bajo
Valor.

c) Retroalimentacién Tradicional y
Retroalimentacion Sostenible.

d) Retroalimentacion entre Comparfieros (Peer
Feedback).

e) Autorretroalimentacion o Autoevaluacion.

f) Feedforward.

g) E-feedback.

h) Retroalimentacién de Confirmacion y de No
Confirmacion.

2.1.8. Caracteristicas de la Retroalimentacion

Efectiva.

2.1.9. Sugerencias para Retroalimentar

Eficazmente.
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Preguntas Objetivos Temética
Pregunta Especifica 2: Objetivo Especifico 2: 2.2. Estrategias y Instrumentos de Evaluacion
¢Cuales son las principales | Describir las principales | Formativa.
estrategias de evaluacion | estrategias de  evaluacion | 2.2.1. Estrategias de Evaluacion Formativa.
formativa e instrumentos de | formativa, e instrumentos de | 2.2.1.1. Trabajo en Equipo Durante la Evolucion

evaluacion para estudiantes de
educacion primaria?

evaluacion para estudiantes de
educacion primaria.

Formativa.

2.2.1.2. Experiencia de Evaluacion Compartida.

2.2.1.3. Metodologias Activas Como Estrategia de
Evaluacion Formativa.

2.2.1.4. Estrategia Integral de Aprendizaje en
Evaluacién Formativa.

2.2.1.5. Perspectiva Competencial en Evaluacion
Formativa.

2.2.1.6. Evaluacion Formativa del Aprendizaje

2.2.1.7. Autoevaluacion.

2.21.8. Coevaluacion.

2.2.2. Instrumentos Para Realizar

Formativa.

2.2.2.1. Rdbrica.

a) Rubrica Analitica.

b) Rubrica Holistica.

2.2.2.2. Lista de Cotejo.

2.2.3.3. Portafolio.

2.2.3.4. Diario de Trabajo o de Campo.

2.2.3.5. Diario de Clase.

2.2.3.6. Guia de Observacion.

2.2.3.7. Registro Anecddtico.

2.2.3.8. Escala de Actitudes.

2.2.3.9. Pruebas Escritas.

2.2.3.10. Pruebas de Respuesta Abierta.

Evaluacion
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Preguntas

Objetivos

Tematica

Pregunta Especifica 3:
¢Cuales son las principales
estrategias de retroalimentacion

que se podrian aplicar en
estudiantes de educacion
primaria?

Objetivo Especifico 3:
Identificar  las  principales
estrategias de retroalimentacion
que se podrian aplicar para
estudiantes  de  educacion
primaria.

2.3. Estrategias de Retroalimentacion.

2.3.1. La Pirdmide de la Retroalimentacion.

a) Primer Nivel: Tipos de Retroalimentacion

b) Segundo Nivel: Formas de
Retroalimentacion.

c) Tercer Nivel: Fuentes de Retroalimentacion.

2.3.2. La Escalera de la Retroalimentacion.

a) Clarificar.

b) Valorar.

c) Expresar Inquietudes.

d) Hacer Sugerencias.

2.3.3. Las Estrategias de Dialogos Reflexivos.

a) ¢Hacia Donde Voy?

b) ¢Como lo Estoy Haciendo?

c) ¢Dobnde Estoy Ahora?

d) ¢Qué Tengo que Hacer Para Completar la
Actividad?

2.3.4. Las Estrategias de SED.

a) Seguir Haciendo.

b) Empezar a Hacer.

c) Dejar de Hacer.
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Visto el Informe N2 068-2025-JUI-EESPP “PIURA” e Informe N2 069-2025-JUI-EESPP
“PIURA” de fecha 31 de julio del 2025, presentado por la Jefatura de Unidad de
Investigacion, referido a los trabajos de investigacion para la obtencion de Grado
Académico de Bachiller en Educacidn, en el Programa de Profesionalizacion Docente,
correspondiente al Programa de Estudios de Educacién Inicial y Programa de Estudios de
Educacién Primaria presentados segln los Expedientes N° 01569 de fecha: 31.07.2025,
Expediente N° 01888 del 24.07.2025 y Expediente N° 0889 del 18.03.2025
respectivamente;

CONSIDERANDO:

Qué; el Reglamento de Investigacién e Innovacion, aprobado mediante Resolucién
Directoral N2 018-2023-DG-EESPP "PIURA" de fecha 31/01/2023 en el Art. 572 establece
que el grado de bachiller es el reconocimiento a la formacion educativa y académica que
se otorga al egresado de la EESPP "PIURA" cuando ha culminado satisfactoriamente un
programa formativo de FID o PPD y haber sustentado de manera individual un trabajo de
Investigacién. La escuela asume como exigencia académica el formato de trabajo de
investigacion, declarado en el Reglamento de Investigacién e Innovacion, de acuerdo con
los protocolos establecidos y con el porcentaje de 20% de indice de similitud;

Qué; segln Art. 542 sefiala que para el desarrollo del trabajo de investigacion y
obtener el grado académico de bachiller en educacion la/el estudiante del Programa de
Profesionalizacion Docente recibird el acompafiamiento de un asesor idéneo, en
concordancia con el inciso "a" precisa que dicho acompafiamiento para el trabajo de Grado
sera gratuito; el inciso “b” sefiala que el participante del PPD al término del | ciclo debera
concluir su trabajo de investigacion para fines de grado académico; en concordancia con la
exigencia profesional de la escuela establecida en la Guia de Investigacion. En tanto los
participantes procedentes de universidad que cuentan con grado o titulo distinto al de
educacion, concluyen su trabajo de investigacion hasta el Il ciclo.

Qué; en el mismo Art. 53 inciso "c" precisa que el investigador puede seguir
perfeccionando su trabajo de Inxestigacion hasta solicitar su sustentacién una vez que haya
concluido su Plan de Estudios, dicho trabajo sera sustentado ante el jurado evaluador; que
segun el Art. 76 establece los siguientes cargos: presidente, secretario, Vocal y Suplente,
en concordancia con el Art. 15 inciso "qg" referido a las Directrices para el Fomento de la

Investigacion e Innovacion. .
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De conformidad con los documentos y en uso de las facultades que compete a la
Direccion General de esta Escuela segun la Ley N° 30512: Ley de Institutos y Escuelas
de Educacion Superior y de la Carrera Plblica de sus Docentes, D.S. N2 010-2017-
MINEDU, Decreto Supremo N° 016-2021-MINEDU, RDR. N2 001349-2023, Reglamento
de Investigacion e Innovacién aprobado con Resolucién Directoral N2 018- 2023-DG-
EESPP "PIURA" de fecha 31/01/2023 y la Resolucién Directoral Regional N° 000016-
2025 de Encargo de Puesto de Director General;

SE RESUELVE:

Articulo Primero. -APROBAR LOS TRABAJOS DE INVESTIGACION PARA
OBTENCION DE GRADO ACADEMICO DE BACHILLER EN EDUCACION, consignados en el
Informe N° 068-2025-JUI-EESPP PIURA, Informe N° 069-2025-JUI-EESPP PIURA de los
Expedientes N° 01569 de fecha: 31.07.2025, Expediente N° 01888 del 24.07.2025 y
Expediente N° 0889 del 18.03.2025 respectivamente; presentados por la Jefatura de
Unidad de Investigacion.

Articulo Segundo. - NOMBRAR, asesores, miembros de jurado a los trabajos de
investigacion segiin como se indica en el Anexo adjunto.

Articulo Tercero. -RESPONSABILIZAR a las instancias correspondientes su
difusion y cumplimiento.

Registrese, Comuniquese y Archivese
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HACER COINCIDIR TODAS LAS FUENTES (SOLO SE IMPRIME LA FUENTE SELECCIONADA)
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