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Resumen

El presente trabajo de investigacion titulado juego cooperativo y sus efectos en
las habilidades socioemocionales en nifios de la institucion educativa N° 512 de
Sullana, tuvo como finalidad medir los efectos del juego cooperativo en las habilidades
socioemocionales de los nifios de cuatro afios de dicha institucion, donde previamente
se detectdé la problematica; este estudio se desarroll6 a través de un enfoque
cuantitativo, de tipo aplicada, con un disefio Cuasi experimental y un muestreo no
probabilistico A pesar que el disefio Cuasi experimental no requiere grupo de control,
se optd por incluirlo para fortalecer la credibilidad de la investigacion. Cada grupo
estuvo compuesto por 25 nifios, a los cuales se aplicé pretest y postest para evaluar los
cambios en las habilidades socioemocionales. El instrumento utilizado fue la Guia de
observacién estructurada compuesta por 24 items que permitié medir la variable
dependiente; para ello se elabor6 un plan de intervencidn que consistia en doce talleres
con diferentes juegos cooperativos enfocados a las habilidades socioemocionales. Para
analizar los datos recopilados y contrastar las hipétesis formuladas, se aplicé técnicas
de estadistica descriptiva e inferencial; los resultados mostraron una mejora
significativa en el grupo experimental; reduciendo el 76% de nifios que estaban en el
nivel “inicio” en el peretest a un 12% en el postest, lo cual indica que el 64% de los
nifios migro al nivel “En proceso”; esta significancia fue respaldada por la Prueba
estadistica U de Withney que arroj6 0,000, permitiendo aceptar que el juego
cooperativo mejord las habilidades socioemocionales del grupo experimental, a

diferencia del grupo control, cuyos resultados no mostraron variacion significativa.
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Abstract

The purpose of this research work entitled cooperative play and its effects on
the socio-emotional skills in children of educational institution No. 512 of Sullana,
was to measure the effects of cooperative play on the socio-emotional skills of four-
year-old children of said institution. where the problem was previously detected; This
study was developed through a quantitative, applied approach, with a Cuasi-
experimental design and non-probabilistic sampling. Although the Cuasi-experimental
design does not require a control group, it was chosen to include it to strengthen the
credibility of the research. Each group was made up of 25 children, to whom a pretest
and posttest were applied to evaluate changes in socioemotional skills. The instrument
used was the structured observation guide composed of 24 items that allowed the
dependent variable to be measured; To this end, an intervention plan was developed
that consisted of twelve workshops with different cooperative games focused on socio-
emotional skills. To analyze the data collected and contrast the formulated hypotheses,
descriptive and inferential statistics techniques were applied; The results showed a
significant improvement in the experimental group; reducing the 76% of children who
were at the “beginning” level in the peretest to 12% in the posttest, which indicates
that 64% of the children migrated to the “In process” level; This significance was
supported by the Withney U statistical test that returned 0.000, allowing us to accept
that the cooperative game improved the socio-emotional skills of the experimental

group, unlike the control group, whose results did not show significant variation.
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Introduccion

El juego es una actividad intrinseca al desarrollo infantil que no solo
proporciona entretenimiento, sino que también sirve como plataforma para el
aprendizaje y el desarrollo de habilidades socioemocionales. En este contexto, la
presente investigacion se centra en explorar el potencial de los juegos cooperativos
como herramienta para mejorar las habilidades socioemocionales en nifios de cuatro
afios. La motivacion detras de esta investigacion surge de la creciente preocupacion
por el bienestar social y emocional de los nifios de 4 afios de la LLE.. N° 512 y la
necesidad de encontrar enfoques efectivos para promover su desarrollo integral, que
permitan dar solucion a la problemética hallada durante las practicas preprofesionales.

El principal objetivo de este estudio es medir como la implementacion de
juegos cooperativos puede influir en las habilidades socioemocionales de los nifios.
Para lograr este objetivo, se ha adoptado un enfoque cuantitativo y un disefio Cuasi
experimental, que permite evaluar el efecto de la intervencion en un contexto
educativo aplicado. La poblacion objetivo de esta investigacion son los nifios de cuatro
afios matriculados en la Institucion Educativa N° 512. La muestra no probabilistica,
consistio en dos grupos, experimental y control, de 25 nifios cada uno; con
caracteristicas similares. A través de la prueba estadistica no paramétrica U de Mann
— Withney, se acept6 la hip6tesis alternativa que afirma que hay una mejora en las
habilidades socioemocionales de los nifios de cuatro afios de la mencionada
Institucidn, con los juegos cooperativos aplicados.

Se llevaron a cabo doce sesiones utilizando una variedad de juegos
cooperativos disefiados para promover el desarrollo de habilidades socioemocionales.
La comparacién de los resultados antes y después de la implementacion del plan de
intervencion revel6 una mejora significativa en los nifios del grupo experimental.

Inicialmente, los resultados mostraban una situacion inquietante; sin embargo, tras la
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aplicacion del plan de intervencion, se observé una transformacion positiva evidente.
Este cambio sugiere que, aunque algunos nifios aln estan en proceso de mejora, han
experimentado avances significativos desde su estado inicial. En contraste, el grupo

de control, que no recibio el plan de intervencion, no mostré mejoras comparables.

Esta investigacion consta de cuatro capitulos en el primer capitulo se plantea.
describe y formula el problema de investigacion, asi mismo sefiala los objetivos e
hipdtesis generales y especificos, las variables, justificacion; mientras que, en el
segundo capitulo, se encuentra el marco teorico, antecedentes, bases tedricas
cientificas, definiciones operacionales de cada variable Posteriormente, se dedica un
capitulo a la metodologia de la investigacion, el cual indica el Enfoque, tipo y disefio,
poblacién y muestra e hipédtesis y variables, instrumento aplicado y procesamiento de
la informacion. Finalmente, en el cuarto capitulo, se realiz6 al anélisis e interpretacion
de resultados, permitiendo contrastar las hipdtesis planteadas en funcion de los
objetivos de la investigacion. Se discuten los hallazgos encontrados y se ofrecen
explicaciones y reflexiones sobre su significado en relacion con el problema de
investigacién. Por dltimo, se presenta las conclusiones, sugerencias, bibliografia y

anexaos.
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Capitulo 1

Planteamiento de la Investigacion

1.1. Realidad Problematica

En los ultimos afios, se ha evidenciado un preocupante aumento en las
manifestaciones de violencia y comportamientos agresivos en el entorno escolar,
incluso en el nivel inicial. Esta situacion revela una problematica de fondo: la escasa
o deficiente formacion de habilidades socioemocionales en los nifios, competencias
fundamentales para gestionar adecuadamente sus emociones, establecer relaciones
positivas y resolver conflictos de manera pacifica. La escuela, como espacio formativo
por excelencia, debe contribuir al desarrollo integral de los estudiantes; sin embargo,
en muchos casos no estd logrando generar entornos emocionalmente seguros y
socialmente enriquecedores.

En el contexto peruano, esta realidad ha cobrado mayor visibilidad a partir del
incremento sostenido de casos de violencia escolar. Segun el Sistema Especializado
en la Atencion de Casos de Violencia Escolar (SISEVE), plataforma del MINEDU,
entre septiembre de 2013 y junio de 2023 se han reportado a nivel nacional 568 casos
de dafio fisico y emocional en el nivel inicial (jardin). De estos, 416 corresponden a
hechos cometidos por personal de instituciones educativas hacia estudiantes y 152
entre escolares (bullying). En la region Piura, se registraron 221 casos (141 de personal
docente y 80 entre estudiantes), y especificamente en la UGEL Sullana se reportaron
35 casos, de los cuales 28 fueron provocados por personal de la institucion y 7 entre
escolares.

Este aumento de casos coincide con el regreso a la presencialidad luego del
confinamiento por la pandemia de COVID-19. Tal como lo reporta el diario La

Republica (2022), desde que los estudiantes retomaron las clases presenciales se ha
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observado un incremento de situaciones de hostigamiento entre escolares, lo cual
evidencia la necesidad de abordar esta problemética de manera conjunta y
multisectorial. Para los entes educativos, esta situacion constituye una preocupacion
constante, ya que afecta directamente el bienestar emocional y la convivencia escolar.

El impacto de estas formas de agresion en los nifios es profundo, especialmente
en su desarrollo socioemocional. El Instituto Nacional de Salud Mental (2021) reporta
un incremento de incidentes clinicos en nifios y adolescentes, tales como la depresion
y el temor a separarse de sus figuras de apego, afectando principalmente al 42,40 %
de nifios entre cuatro y once afios. A ello se suma lo sefialado por Ofiederra (2018),
quien sostiene que este temor puede generar efectos como baja autoestima, imagen
negativa de si mismo, inseguridad, alteraciones del estado de animo, e incluso
comportamientos como el enojo, la timidez, el aislamiento social y la dificultad para
establecer relaciones interpersonales. En esta linea, Castellanos (2021) afirma que los
niflos expuestos a situaciones conflictivas pueden experimentar retrocesos en su
desarrollo emocional, mostrando signos como ansiedad, tristeza intensa o
hiperactividad, lo que indica un malestar emocional significativo.

Estas afectaciones tienen una raiz comin en la ausencia de experiencias
tempranas que favorezcan la construccion de habilidades socioemocionales. Durante
la primera infancia, los nifios desarrollan estas habilidades a través de la interaccion
con sus pares y adultos significativos; sin embargo, durante la pandemia, este proceso
se vio limitado por el confinamiento, ya que los menores no pudieron asistir a clases
presenciales ni socializar con normalidad. En consecuencia, se restringié su
oportunidad de aprender a reconocer, expresar y regular sus emociones en contextos
compartidos, afectando su capacidad para vincularse de manera positiva con los
demas.

Durante la realizacion de las practicas preprofesionales en la Institucion
Educativa N.° 512 de Sullana, especificamente en el aula “Ternura” de cuatro afios, se
pudo observar —a través del seguimiento continuo y el registro en diarios de campo
(ver Anexo 1)— que varios nifios se encontraban en una etapa inicial del desarrollo de

sus habilidades socioemocionales, lo cual se manifestaba en conductas propias de su
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edad, como expresiones de frustracion, episodios de llanto frecuente, dificultades para
compartir, resistencia al trabajo colaborativo durante los talleres de psicomotricidad y
pequefios conflictos con sus pares. Asimismo, se evidencio una participacion limitada
en actividades grupales y escasa respuesta a las preguntas formuladas por la docente,
lo que sugiere la necesidad de fortalecer espacios pedagogicos que favorezcan el
desarrollo emocional y social en esta etapa temprana.

Estas manifestaciones confirman que el desarrollo socioemocional en estos
nifios no se encuentra adecuadamente fortalecido, situacion que incide negativamente
en su convivencia escolar y aprendizaje. Frente a esta realidad, resulta necesario
implementar estrategias pedagogicas que favorezcan el desarrollo de habilidades como
la empatia, la cooperacion, la autorregulacion emocional y la resolucién de conflictos.

En este contexto, el juego cooperativo se presenta como una alternativa
metodoldgica efectiva, ya que promueve la interaccion positiva, la comunicacién, el
trabajo en equipo y el respeto mutuo entre los nifios. A través del juego, los infantes
aprenden de manera vivencial a compartir, a ponerse en el lugar del otro y a
autorregular sus emociones, contribuyendo asi a fortalecer su competencia
socioemocional desde edades tempranas. Por ello, esta investigacion se plantea
analizar los efectos del juego cooperativo en el desarrollo de las habilidades
socioemocionales en los nifios de cuatro afios de la Institucion Educativa N.° 512 de
Sullana durante el afio 2023, partiendo de la necesidad urgente de generar entornos

educativos mas humanos, inclusivos y emocionalmente saludables.

1.2.Formulacién del Problema

Luego de analizar la realidad problematica, este estudio surge como respuesta
a la necesidad detectada en un grupo de nifios de cuatro afios que asisten a una
institucion educativa publica. Se ha evidenciado que estos nifios presentan dificultades
para emplear adecuadamente sus habilidades sociales y emocionales en contextos

especificos de interaccion dentro del aula, particularmente al relacionarse con sus
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compafieros. Estas carencias afectan su convivencia, participacion y adaptacion al
entorno escolar.

Ante esta situacion, se plantea el siguiente problema de investigacion: ¢Qué
efectos tiene el juego cooperativo en el desarrollo de las habilidades socioemocionales
en los nifios de cuatro afios de la Institucion Educativa N.° 512 — Sullana, en el afio
2023?

1.3.Delimitacion del Problema

1.3.1. Delimitacion Temporal

La presente investigacion se enmarca en el periodo correspondiente al afio
2023, lapso durante el cual se identifico la problematica, se recolectaron los datos
pertinentes, se aplicaron los instrumentos y se ejecutd el plan de intervencion

pedagdgica.

1.3.2. Delimitacién Espacial

El estudio se desarrollé en la Institucion Educativa N.° 512 "Nuestra
Sefiora de Lourdes", ubicada en la ciudad de Sullana, donde se evidencid la
problemética planteada. La intervencién se centrd especificamente en el aula
“Ternura” del nivel inicial, correspondiente a nifios de cuatro afios del turno

mafiana, conformado por un total de 25 estudiantes.

1.3.3. Delimitacion Metodoldgica

La investigacion se enmarca en un disefio cuasi experimental, lo cual
implica ciertas limitaciones en cuanto al control absoluto de variables externas que
podrian influir en las habilidades socioemocionales de los nifios. No obstante, para
minimizar este efecto, se trabajo con un grupo control conformado por nifios de la
misma edad y de la misma institucion educativa, lo cual permite establecer

comparaciones mas confiables. Asimismo, el instrumento aplicado fue elaborado
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considerando las caracteristicas del grupo etario en estudio, asegurando su

pertinencia y validez para nifios de cuatro afios.

1.3.4. Delimitacion de las Unidades de Analisis

Las unidades de andlisis comprenden exclusivamente a nifios de cuatro
afios de edad que asisten al aula “Ternura” de la Institucion Educativa N.° 512 de
Sullana durante el afio 2023 y que participaron en la aplicacién del juego
cooperativo como estrategia de intervencion. En consecuencia, los resultados y
conclusiones de esta investigacion no son generalizables a otros grupos etarios ni

a contextos educativos distintos al descrito.

1.3.5. Delimitacion de las Variables de Investigacion

La presente investigacion considera como variables principales el juego
cooperativo (variable independiente) y el desarrollo de habilidades
socioemocionales (variable dependiente) en nifios de cuatro afios. Es importante
precisar que las habilidades socioemocionales constituyen un constructo amplio y
multidimensional, que incluye aspectos como la empatia, la autorregulacion
emocional, la expresion de emociones, la resolucién de conflictos, la cooperacion
y la comunicacion.

No obstante, este estudio se enfocard unicamente en aquellas dimensiones
que se consideran pertinentes y propias del desarrollo evolutivo de los nifios de
cuatro afios, de acuerdo con los referentes teéricos y pedagdgicos del nivel inicial.
Por tanto, no se pretende abordar la totalidad de las dimensiones del constructo,
sino aquellas que pueden ser observadas y estimuladas de manera efectiva

mediante la estrategia del juego cooperativo en el contexto educativo seleccionado.

1.4.0Dbjetivos

1.4.1. Objetivo General
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Medir los efectos del juego cooperativo en las habilidades
socioemocionales de los nifios de cuatro afios de la Institucion Educativa N° 512 —
Sullana 2023.

1.4.2. Objetivos Especificos

a) Identificar los resultados del nivel de logro en las habilidades
socioemocionales antes de la aplicacion del juego cooperativo en nifios de

cuatro afios de la Institucion educativa N° 512 — Sullana.

b) Conocer los resultados del nivel de logro en las habilidades socioemocionales
después de la aplicacion del juego cooperativo en nifios de cuatro afios de la

Institucién educativa N° 512 — Sullana.

c) Comparary establecer las diferencias significativas en el nivel de logro de las
habilidades socioemocionales, antes y después de la aplicacién del juego
cooperativo en nifios de cuatro afios de la Institucion educativa N° 512 —

Sullana.

1.5.Justificacion de la Investigacion

Los seres humanos tienen una tendencia natural a relacionarse con otros, y los
nifios no son una excepcion a esta regla., desde que nacen pasan por un proceso social
y también afectivo que los acompafa durante toda su vida, aun desde el vientre
establecen lazos con la madre, y cuando son expuestos al mundo su capacidad social
se expande al encontrarse con pares en las diferentes etapas de su vida; pasando del
egocentrismo, que tiene lugar a los dos afios de vida, hasta llegar a una maduracién
social y emocional que le hace comprender que no puede trabajar por si solo, sino que
necesita de los demas. Este es el proceso correcto por el que todo nifio debe atravesar,
sin embargo existen casos en los que este proceso de adquirir dichas habilidades

socioemocionales, no se da en el momento que deberia, y esto se vuelve patente cuando
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el nifio inicia su vida escolar, tal como se observa en los nifios participantes de esta
investigacion, a quienes les cuesta regular sus emociones y aun no aprenden a
canalizarlas correctamente con sus compafieros, generando ademas problemas de
socializacion entre ellos. Dicha problematica afecta, ademas, directamente a la
docente, quien enfrenta un auténtico desafio al intentar fomentar las habilidades
socioemocionales de sus alumnos, dado que esto repercute en su nivel de aprendizaje.

Si bien es cierto, existen muchos factores que ocasionan que los nifios no se
desenvuelvan socioemocionalmente bien; y asimismo podriamos abordar diversas
soluciones para revertir esta problematica; no obstante, en este estudio de
investigacion, las autoras abordan este asunto desde una perspectiva pedagdgica., a
través del disefio de una propuesta que requiere la aplicacion de juegos cooperativos
en nifios de cuatro afios, con el proposito de evaluar como estos juegos impactan en el
desarrollo de sus habilidades sociales y emocionales.

Como estrategia se hard uso del juego cooperativo, por varias razones, entre
ellas: Porque el juego es la naturaleza del nifio, por lo tanto, no existe mejor forma de
incentivar que aquello que mas les gusta; ademas este tipo de juegos tiene como
principal caracteristica que los participantes trabajen por un objetivo comun, dejando
de lado los beneficios propios para alcanzarlos en conjunto e incluso la frustracion de
perder; finalmente mediante del juego los nifios entran en contacto con otros infantes,
lo cual favorece sus habilidades socioemocionales, pues llegan a conocerse y a respetar
las reglas del juego. Machado & Lema (2013) menciona que el juego es “como un
instrumento que nos permite recrear las relaciones con los demas, la cultura y nosotros
mismos.” (p.53), lo cual lo convierte en el mejor escenario para el desarrollo
socioemocional, las relaciones personales y comunicacion asertiva con el entorno.

Por lo antes expuesto, este trabajo de investigacion pretende ser transcendente
para las estudiantes de educacion inicial y también docentes en ejercicio,
proporcionandoles un recurso innovador pues muchas de ellas se enfrentan o
enfrentaran ante problematicas similares a la tratada en esta investigacion; ademas
buscamos generar un aporte significativo en la Institucion Educativa donde se aplicara

el instrumento de investigacion a fin de que continden buscando el bienestar
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socioemocional de sus alumnos; finalmente, se prevé que los resultados de esta
investigacion puedan ser utilizados como base para investigaciones futuras
relacionadas al tema ya sea que se realicen en el pedagogico de Piura o en instituciones

educativas superiores externas.
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Capitulo 11

Marco tedrico

2.1. Antecedentes de Estudios

La relevancia del tema ha permitido que docentes en formacién tengan interés
en profundizar en el tema, tal como se detalla en los siguientes antecedentes de estudio,

tanto nacionales como internacionales:

2.1.1. Antecedentes Internacionales

Elizondo & Solano (2019), autoras de la investigacion: El juego
cooperativo como herramienta pedagogica para fortalecer las interacciones
sociales y la afectividad en nifios y nifias de tres afios del Centro Infantil Los
Ositos, de la Universidad Nacional de Costa Rica, el propdsito central de este
estudio fue examinar si la utilizacion de juegos cooperativos tenia un efecto
positivo en la mejora de las relaciones sociales y las emociones en los nifios. Se
llev6 a cabo utilizando un enfoque cuasi experimental, mediante la
implementacién de guias, registros de observacion y cuestionarios.; todo desde un
enfoque cualitativo. Concluyd que, luego de aplicar los juegos cooperativos
satisfactoriamente, se evidencié que los nifios lograron aumentar su interaccion
con sus compaferos y establecieron relaciones de amistad. Estos resultados
favorables, son cruciales para este trabajo de investigacion, no solo porque su
disefio de investigacion es similar, sino porque pueden utilizarse como guia en la

creacion de los instrumentos.

2.1.2. Antecedentes Nacionales
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De acuerdo con la investigacion de Calero et al. (2019), titulada: El juego
cooperativo en el desarrollo de las habilidades sociales en los nifios de la
Institucion Educativa Inicial. N° 066 “Vifa del Rio”, de la Universidad Nacional
Hermilio Valdizan - Huanuco, tuvo como propdsito comprobar si la
implementacion de Juegos cooperativos promueve el desarrollo de las habilidades
sociales en los nifios de esa institucion., quienes presentaban un comportamiento
agresivo. Es un estudio de tipo cuasi experimental y disefio aplicado, con grupo de
control y muestreo no probabilistico. Se hizo uso de fichas de observacién y la
aplicacion de 17 sesiones experimentales con una variedad de Juegos
exclusivamente cooperativos; concluyéndose que el grupo experimental demostrd
una mejora en sus habilidades sociales Estos resultados respaldan los objetivos de
la presente investigacion, cuyo disefio y tipo es idéntico, demostrando que la
aplicacion de los Juegos Cooperativos es eficaz en el desarrollo de habilidades
sociales en los nifios.

En la misma linea, Maquera et. al (2019) en su trabajo de investigacion
titulado: Programa Juegos Cooperativos para estimular las competencias
emocionales en nifios de 5 afios de la L.E. inicial particular Shammah distrito
Mariano Melgar Arequipa, de la Universidad Nacional de San Agustin de
Arequipa; desarrolla 8 sesiones enfocadas en el juego cooperativo, con las cuales
los nifios puedan identificar, controlar sus emociones y adquirir destrezas
socioemocionales; el investigador hace uso de un enfoque cuantitativo, de tipo
aplicada y con un disefio cuasi experimental con mediciones previas y posteriores,
a traves de instrumentos como la lista de verificacion. Se llegé a la conclusion de
que la utilizacion de juegos cooperativos tiene un impacto significativo en el
mejoramiento de las habilidades emocionales de los nifios analizados. Para fines
del presente estudio, los resultados de la investigacion citada constituyen un punto
de referencia nacional de la efectividad de aplicar estrategias de juego cooperativo

en el nivel inicial para el desarrollo socioemocional.
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De acuerdo con la investigacion llevada a cabo por Cusilayme (2019) en el
estudio titulado "EIl Juego Cooperativo para el Desarrollo de Habilidades Sociales
en Nifios de 5 Afos en las Instituciones Educativas Iniciales La Libertad y Victor
Andrés Belaunde, Arequipa”, de la Universidad Catolica de Santa Maria, se
explord el papel del juego cooperativo en el fomento de habilidades sociales en
nifios de 5 afos. Este estudio, de naturaleza cuasi experimental, empleo un disefio
con pretest y postest. Los resultados del pretest revelaron deficiencias en las
habilidades sociales de los nifios, mientras que el post test evidencio un incremento
notorio en las habilidades sociales de los nifios. Este aumento en las habilidades
sociales, tal como se esperaba segun la hipétesis planteada, respalda la eficacia del
juego cooperativo como estrategia para el desarrollo de habilidades sociales; por
lo cual aportan informacién valiosa que respalda la relevancia del juego
cooperativo en la etapa preescolar como herramienta pedagdgica para mejorarlas.

Segun los hallazgos de Flores (2019) cuya investigacion denominada
“Juegos cooperativos para disminuir conductas agresivas en nifios de cuatro afos
en una institucién educativa” Universidad Catdlica Santo Toribio de Mogrovejo —
Chiclayo, plante6 como objetivo demostrar que los juegos cooperativos
disminuyen las conductas agresivas en nifios de 4 afios, para lo cual requirié una
investigacion experimental. La poblacion estuvo representada por un total de 52
estudiantes del aula 4 afios de las secciones “A” y “B”, con un total de 26 nifios
por aula. Fue seleccionada de manera no probabilistica, intencional. En conclusion,
se manifiesto que la aplicacién del programa de juegos cooperativos disminuy6
considerablemente las manifestaciones de agresividad en los juegos y en la vida
cotidiana promoviendo actitudes de socializacion, cooperacion, comunicacién y
solidaridad.

Acorde a la investigacion de Rosales (2019) titulada “Juegos cooperativos
en las habilidades sociales en estudiantes de cuatro afios de una institucion
educativa N° 1777 “Divino Redentor” de la Universidad César Vallejo - Trujillo.
De tipo aplicada con disefio cuasi experimental, trabajé con 48 nifios y nifias de 4
afios, divididos en dos grupos (control y experimental) 24 por cada grupo, a los
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cuales se les aplicd el pre test y el post test, la cual se evalu6 a través de una escala
valorativa de las habilidades sociales que constd de 16 items. Los resultados
obtenidos en el pre test del grupo experimental mostré que el 38% de nifios se
encontrd en un nivel de inicio y un 63% en proceso con respecto al desarrollo de
las habilidades sociales, luego de haber aplicado el programa de juegos
cooperativos durante dos meses distribuidos en 15 actividades de aprendizaje, los
nifios evidenciaron un incremento significativo al ubicarse el 75% de ellos en el
nivel logrado, mientras el grupo control donde no se observd un cambio
significativo por la falta de aplicacion del programa. Por lo tanto, se concluye que
el juego cooperativo es una alternativa estratégica de intervencion para reducir las

conductas no manejables y mejorar el desarrollo de las habilidades sociales.

2.2. Bases Tedricas

2.2.1. Juego Cooperativo

2.2.1.1.Definicién del Juego Cooperativo Segun Autores

En 1978, a raiz de una exposiciéon realizada en Canada con la
participacion de nifios y adolescentes, el autor Orlick presentd los primeros
resultados de una experiencia centrada en el uso de juegos y actividades
deportivas con enfoque cooperativo. El propésito fundamental de estas
experiencias era fomentar en los participantes una mayor disposicién para
compartir recursos tanto materiales como humanos, tales como ideas,
habilidades, intereses, emociones, objetos, tiempo, espacios Yy
responsabilidades. Esto lo convirtio6 en el pionero del término juego

cooperativo.

Para comprender la naturaleza del juego cooperativo, es menester
comprender su concepto, por lo cual se considera necesario iniciar citando a

uno de los pioneros en este tema, Orlick (2002), quien menciona gue son
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aquellos donde “los nifios juegan juntos para conseguir fines comunes en vez
de unos contra otros para fines mutuamente excluyentes” (p.16). Segin esta
definicion podemos comprender que lo que diferencia a los juegos
cooperativos de otro tipo de juego es que cambia la vision de competencia por
la de colaboracion y trabajo mutuo, donde los nifios disfrutan jugando en
compafia en lugar de enfrentarse en competencia; se esfuerzan por superar

desafios en lugar de intentar superar a los demas.

En la misma linea, Omefiaca & Ruiz (2008) define los juegos
cooperativos como juegos en los que existe una conexion directa entre los
objetivos y las oportunidades de éxito de las personas involucradas; es decir,
cada individuo alcanza el objetivo del juego con la ayuda y cooperacién de sus
compafieros. Esto implica que el objetivo egocéntrico del nifio por ganar para
su propio beneficio se convierte en el alcance del objetivo comln de sus
comparieros, quienes también buscan ganar, pero no a costa del otro, sino a

través y por los otros.

Siguiendo con las definiciones, para Garaigordobil & Fagoaga (2006)
se entienden como "juegos que fomentan situaciones basadas en relaciones, en
las que los miembros del grupo se apoyan mutuamente para lograr un objetivo
compartido. Son juegos en los que la colaboracidn entre los jugadores es crucial
para llevar a cabo la actividad, ya que sin esta colaboracion no se puede

alcanzar el objetivo del juego”. (p.17)

De manera similar, Bermejo & Blasquez (2016) definen el juego
cooperativo como "aquel en el cual los jugadores, organizados en equipos de
dos 0 mas miembros, trabajan juntos para lograr un objetivo comdn, y donde
no hay rivalidad o competencia entre ellos [...] con el fin de conseguir un
objetivo comun” (p. 16). En esta definicion se puede distinguir la palabra

equipo, que es lo que diferencia a este tipo de juego, esto sugiere que lo mas
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relevante es la participacion de cada individuo con todos jugando en equipo sin
sentir la presion de lograr un resultado especifico. En esta dinamica, no hay
énfasis en ganar o perder, lo que permite un ambiente libre de preocupaciones

al respecto.

Tomando en cuenta las opiniones expresadas, es esencial resaltar los
elementos fundamentales que los juegos cooperativos tratan, como la
interaccion social, la paz y una coexistencia pacifica. Es crucial tener en mente
que, para lograr los propdsitos, cada persona debe colaborar con los demas, de
manera que cada uno logra su objetivo cuando todos han alcanzado los suyos.

Es asi como Omefiaca (2008) manifiesta que:

“El juego cooperativo fusiona dos elementos significativos: la armonia y
la convivencia pacifica. Dentro de él, se combinan la diversion, el placer
y la fascinacion por lo ladico con la actividad de intercambiar
pensamientos, unir fuerzas y desarrollar una sensibilidad hacia la
solidaridad, que se basa en la idea de renunciar al sentido exclusivo de

posesion para poder compartir durante la interaccion con los comparieros.”
(p.12)

Al estudiar con minuciosidad los conocimientos de gran valor de estos
eruditos en la materia, se puede vislumbrar el prominente aporte de los juegos
cooperativos en las relaciones entre iguales, pues tal y como lo dice el autor
antes citado, este tipo de juegos busca generar paz y convivencia entre los

jugadores, promoviendo conductas que impulsen la socializacion e inclusion.

A favor de este estudio, es importante sefialar que el juego cooperativo
cobra una importancia particular en los primeros niveles de la educacion
bésica; ya que en esta etapa es comun, debido a las caracteristicas del juego,

que permiten a los nifios potenciar, desde una edad temprana, los beneficios
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tanto fisicos como éticos que ofrece. A fin de respaldar esta afirmacion,
Omefiaca (2008) destaca que ““los primeros dos ciclos de educacidn son en gran
medida un periodo de transformaciones en el crecimiento cognitivo, emocional
y social, junto con importantes progresos en las habilidades motoras.” (p. 61).
Es importante tener en cuenta que, en esta etapa de la infancia, los nifios estan
desarrollando los fundamentos de su pensamiento moral y social. Por ello, es
una ocasion propicia para que empiecen a valorar las interacciones positivas
que se basan en el apoyo mutuo y la colaboracion. Esto también brinda la
oportunidad de que comiencen a comprender la relevancia de respetar las

normas del juego.

Al comparar las definiciones desde la perspectiva de diversos autores
reconocidos, se puede resumir que el juego cooperativo se refiere a un tipo de
juego en la que los jugadores unen sus capacidades para el alcance de un
objetivo comun en lugar de competir entre si; centrandose en la construccion
de relaciones positivas, fortalecimiento de habilidades sociales y valores como

la solidaridad, trabajo en equipo y empatia.

2.2.1.2.Caracteristicas.

En esta seccion se describen ciertas cualidades o caracteristicas que son
propias del juego cooperativo. Para lo cual se ha tomado como referencia a
diversos autores, entre ellos, podemos citar a Orlick (1990) que es el padre de
la teoria que respalda al juego cooperativo, quien lo describe a través de las

siguientes particularidades:

e Cooperacion; por parte de los integrantes como un solo equipo para lograr un
objetivo comun.
e Aceptacion; de las habilidades diferentes y propias de cada miembro del

equipo.
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Participacion; todos, sin excepcién son pieza fundamental en el desarrollo del
juego.

Diversion; mas que ganar, se busca divertirse durante el juego.

De estas caracteristicas se puede rescatar que el juego cooperativo
difiere del juego competitivo al enfocarse en el proceso en lugar del resultado
final. Se centra en el disfrute de los participantes sin promover la competencia,
por el contrario propone estrategias basadas en promover empatia y valores. Su
objetivo principal es fomentar la convivencia y lograr metas comunes, sin

buscar enfrentamientos, priorizando el disfrute de todos los involucrados.

Aunque Orlick, sentd las bases del juego cooperativo, existen autores
que han profundizado en el tema como complemento a su estudio, asi podemos
mencionar a Omefiaca & Ruiz (2007), quien hace énfasis en el aspecto
prosocial al que contribuyen este tipo de juegos entre iguales, distinguiéndolos

por los siguientes atributos:

Permite la exploracion y estimula soluciones en equipo, sin presiones.
Favorece la construccion de interacciones empaticas, amistosas y positivas
entre los jugadores.

Enfatiza el trabajo en equipo durante el juego por encima de los resultados.

El error es considerado parte del proceso, brindando retroalimentacién y
propiciando el apoyo de los demas.

Facilita la adquisicion de competencias sociales y valores.

Se fomentan comportamientos colaborativos y un elevado nivel de

comunicacion.

En la opinion de Garaigordobil (2012), autora espafiola contemporanea
en el estudio; quien ha elaborado desde su experiencia programas de juegos

cooperativos de acuerdo a la edad de nifios y adolescentes, enfocados en el
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desarrollo socioemocional; considera que estos comparten cinco caracteristicas
en comun de acuerdo a su estructura: La participacion, la comunicacion y la
interaccion amistosa, la cooperacion, la ficcion y la creacion y finalmente la
diversion. En base a ellas, plantea una serie de juegos que divide en dos grupos
0 categorias: Juegos de comunicacion — cooperacion y juegos de creatividad

grupal.

A juicio de Bermejo & Blasquez (2016) afirman que los atributos de

los juegos cooperativos son:

Los jugadores participan por el simple hecho de jugar, no con el objetivo de
obtener una recompensa o0 ganar.

El objetivo principal es divertirse, no competir.

Fomenta la participacion de todo el equipo, sin excepcion.

Se promueve la equidad entre los participantes, asegurando que todos sean
tratados de manera justa y sin privilegios.

El juego es colectivo, no individual.

No existe trabajo individual sino en equipo para lograr un objetivo en beneficio
de todos.

Promueven la inclusién de todos los participantes.

Las reglas son adaptables y pueden ser modificadas por los jugadores para
aumentar la participacion de todos en el grupo.

Contrarresta las conductas agresivas hacia los demas, ya que el logro del
objetivo deseado depende de la colaboracion de todos los jugadores.

Desde la misma perspectiva, Bantula (2019), expone que los juegos
cooperativos, tiene propiedades tales como: Requiere involucrar a todo el
equipo en el juego; genera actitudes de consideracion, empatia y aceptacion

entre los jugadores; fomenta valores y conductas sociales a traves del juego;
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requiere que los jugadores complementen sus habilidades y destrezas para

lograr un objetivo comun.

En contraposicion al juego cooperativo, la competencia, crea una
dindmica en la que los jugadores se enfrentan entre si, lo cual a menudo resulta
en la falta de aceptacion de reglas con el objetivo de ganar, el uso de trampas
y practicas desleales, discusiones, criticas, descontento, conflictos, la
emergencia de lideres y excluidos, el rechazo y la discriminacion basados en
habilidad o género, entre otros aspectos; lo cual busca erradicar el juego
cooperativo, donde los nifios logren colaborar y construir en equipo, evitando
la individualidad y la competencia, evitando jugar de manera que se excluya a
otros jugadores. En su lugar, se trata de aprender a alcanzar la meta de manera
colaborativa.

Cada una de estas ideas tiene su propia importancia y nos ofrece
perspectivas parciales acerca de las caracteristicas del juego cooperativo que
deben considerarse. De esta manera, es factible unir todas estas miradas y
agruparlas en una clasificacion que englobe la totalidad; es por ello que luego
de hacer una comparacién, se visualiza similitud entre las caracteristicas
propuestas por Orlick y Garaigordobil, las cuales a su vez resumen las
propuestas de los otros autores mencionados; por lo tanto, estas quedarian
sintetizadas de la siguiente manera: Participacidn, comunicacion e interaccién

amistosa, cooperacion, ficcion y creacion y diversion.

2.2.1.3.Teorias del Juego Cooperativo.
2.2.1.3.1. Teoria estructuralista del juego seguin Jean Piaget
Jean Piaget entiende el juego como una actividad mediante la cual el

nifio interactla activamente con su entorno, permitiéndole apropiarse de la

realidad a traves de la asimilacion. Esta accion ludica, que emerge de forma
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natural desde los primeros afios de vida, resulta esencial en el desarrollo
infantil, ya que favorece la exploracion del entorno al mismo tiempo que genera

sensaciones de agrado y bienestar.

Desde su teoria estructuralista, Piaget plantea que el juego se relaciona
estrechamente con el desarrollo cognitivo y la edad cronoldgica del nifio. En
este marco, identifica diferentes etapas del desarrollo, cada una caracterizada
por una forma predominante de juego. Durante el estadio sensorio-motor (de O
a 2 afnos), sobresale el juego funcional; en el estadio preoperacional (de 2 a 6
afios), se manifiesta principalmente el juego simbdlico; en la etapa de las
operaciones concretas (de 7 a 12 afios), se destaca el juego de reglas; v,
finalmente, en la etapa de las operaciones formales (adolescencia), aunque el
tipo de juego cambia, los anteriores no desaparecen, sino que se transforman y
perfeccionan. Si bien el orden de estas etapas es constante, su aparicioén puede

variar ligeramente en funcion del ritmo individual de cada nifio.

En el presente estudio se enfoca particularmente el juego simbdlico,
propio del estadio preoperacional, ya que corresponde a la edad de los nifios
investigados. Este tipo de juego comienza hacia los dos afios e implica el uso
de objetos y situaciones ficticias que representan elementos del mundo real,
promoviendo asi la imaginacion y la fantasia. A medida que los nifios
desarrollan su capacidad simbdlica, el juego evoluciona de una experiencia
individual a una colectiva, convirtiéndose en una forma de interaccion social
muy significativa. Este tipo de juego favorece el desarrollo integral del nifio,
contribuyendo especialmente al aprendizaje de habitos y al inicio en la practica

de valores.

Estadio sensorio-motor (desde el nacimiento hasta los 2 afios): durante esta
fase inicial, los nifios y nifias construyen su conocimiento del entorno a través

de sus sentidos y movimientos corporales. El aprendizaje ocurre mediante la
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interaccion fisica con los objetos, y poco a poco se desarrolla la permanencia
del objeto, es decir, la comprension de que los objetos contintan existiendo

aunque no se perciban directamente.

Estadio preoperacional (de los 2 a los 7 afios): En este periodo, el
pensamiento infantil se caracteriza por el uso del lenguaje y de
representaciones simbdlicas. Aunque ya pueden imaginar y recordar, su
razonamiento aun es egocéntrico y carece de la l6gica necesaria para realizar
operaciones mentales complejas. Aln les cuesta adoptar el punto de vista de

otras personas o entender transformaciones reversibles.

Estadio de las operaciones concretas (de los 7 a los 11 afios): Aqui, los nifios
desarrollan la capacidad de razonar de manera légica, pero solo sobre objetos
y situaciones concretas. Pueden comprender conceptos como la conservacion,
la clasificacidn y la seriacion. Sin embargo, todavia les resulta dificil aplicar

estas operaciones en contextos abstractos o hipotéticos.

2.2.1.3.2. Teoria del Aprendizaje cooperativo

Los hermanos Johnson et. al (1999), profesores de la Universidad de
Minnesota, son ampliamente reconocidos como los principales referentes del
Aprendizaje Cooperativo, quienes lo definen como “el uso didactico de
pequefios grupos en los cuales los estudiantes trabajan juntos para maximizar
su propio aprendizaje y el de los deméas™ (p. 5). Desde la década de 1970, han
desarrollado un enfoque tedrico y practico que ha transformado la manera en
que se conciben los procesos de ensefianza y aprendizaje en grupo. Su
propuesta se basa en 5 componentes que, al estar presentes en las dinamicas
escolares, permiten que la cooperacion entre estudiantes genere aprendizajes

significativos y duraderos.
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A) Interdependencia positiva: Este principio sostiene que el éxito

individual estd ligado al éxito colectivo. Es decir, cada miembro del

grupo debe comprender que solo podra alcanzar sus metas si los demas

también logran las suyas. Esta interdependencia se puede generar a traves

de metas compartidas, recursos comunes, roles complementarios o

recompensas grupales. De esta manera, se promueve la colaboracion

genuina, el sentido de pertenencia y la responsabilidad compartida entre

B)

C)

los integrantes del equipo.

Responsabilidad individual: Aungue el trabajo se desarrolle en grupo,
cada estudiante debe asumir la responsabilidad por su propio
aprendizaje y por su contribucion al trabajo comun. Este elemento
busca evitar situaciones de dependencia o desigualdad en la
participacion. Para ello, es importante que las tareas estén claramente
distribuidas y que existan mecanismos de evaluacion individual, lo cual
asegura que todos los participantes se comprometan de manera activa y

equitativa.

Interaccion promotora cara a cara: La interaccion directa y constante
entre los miembros del grupo es otro componente clave. A través del
didlogo, la argumentacion, el intercambio de ideas y el apoyo mutuo, se
construyen nuevos conocimientos y se fortalecen los vinculos sociales.
Esta interaccion fomenta habilidades comunicativas y cognitivas,
ademas de contribuir a la creacion de un ambiente de aprendizaje

cooperativo y respetuoso.

D) Desarrollo de habilidades sociales: Para que el trabajo cooperativo

sea efectivo, los estudiantes deben desarrollar competencias
interpersonales como la empatia, la escucha activa, la resolucion de

conflictos, la toma de decisiones y la coordinacion grupal. Estas
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habilidades no solo facilitan la colaboracion, sino que también
fortalecen el desarrollo socioemocional de los estudiantes,
preparandolos para interactuar en diversos contextos sociales a lo largo

de su vida.

E) Evaluacion grupal e individual del funcionamiento del grupo: este
componente se refiere a la posibilidad de que los nifios y nifias
reflexionen, de forma guiada y mediante recursos ludicos, sobre como
trabajaron en grupo durante una actividad cooperativa. Aungue en esta
etapa aun no esta plenamente desarrollada la capacidad metacognitiva,
es posible favorecerla a través del dialogo, el juego simbolico, la
observacion y el uso de materiales visuales (como caritas o tarjetas de
emociones). Por medio de preguntas sencillas del docente —como
“,como se sintieron trabajando juntos?”’, “;qué les gustd de su
equipo?”, o “;qué podriamos hacer mejor la proxima vez?”—, 10s nifios
comienzan a identificar conductas positivas y aspectos que pueden
mejorar. Esta practica temprana de autoevaluacion fomenta la
expresién emocional, el sentido de responsabilidad y la construccion de

una conciencia grupal desde los primeros afios de escolaridad.

2.2.1.4.Fases del Aprendizaje Cooperativo Para Implementar el Juego

Cooperativo

Como toda estrategia, el juego cooperativo necesita un plan para
implementarse y asi poder obtener resultados favorables; para lo cual se toma
como referencia las fases del aprendizaje cooperativo, puesto que el juego

cooperativo es una extension de dicha teoria.

Para determinar las fases se cita a Fernandez (2017), cuya experiencia

de 20 afios en el estudio y aplicacion del aprendizaje cooperativo, propone un
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enfoque organizado que incluye una serie de etapas bien definidas para ayudar
a los profesores en el desafiante proceso de aplicar el modelo cooperativo en el
area de educacion fisica. Este enfoque proporciona un ciclo completo de pasos
o fases que los maestros pueden seguir para llevar a cabo exitosamente la

implementacion del modelo mencionado.

Segun Ferndndez (2017) Estas fases o etapas estan conformadas por
tres y se denomina el Ciclo del aprendizaje cooperativo, estas etapas o fases
son: “Creacion y cohesion de grupo, el aprendizaje cooperativo como
contenido a ensefiar y el aprendizaje cooperativo como recurso para ensefiar y
aprender”. (p. 265). Es necesario mencionar que estas tres fases son
constituyentes, es decir que cada una de ellas es una parte esencial e indivisible
del proceso completo, cada cual se construye sobre la anterior sentando las
bases para la siguiente, lo que crea un flujo I6gico y progresivo en el desarrollo

del aprendizaje cooperativo.

A continuacion, se explica en qué consisten estas tres fases. En la
primera etapa o fase inicial, el enfoque principal es establecer grupos
cooperativos efectivos y fomentar la cohesion entre sus miembros,
mostrando a los alumnos las ventajas de la cooperacion, ademas, el docente
debe cambiar los grupos de manera agil, garantizando que haya una auténtica
rotacion de comparieros de trabajo, evitando que siempre se agrupen con las
mismas personas; el objetivo es que al concluir la actividad, todos los
estudiantes hayan interactuado con varios comparieros de clase, pero de una

manera tan fluida que apenas se den cuenta.

En la segunda etapa, el aprendizaje cooperativo se convierte en el
objeto de estudio y practica de los estudiantes. Los docentes ensefian
explicitamente las habilidades y estrategias necesarias para trabajar de manera
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efectiva en equipos y lograr objetivos comunes; es decir corresponde al disefio
de actividades que permitan a los alumnos aprender a cooperar.

Con respecto a la ultima fase, consiste en la aplicacion de las
actividades planificadas en la fase anterior, integrandolas en las &reas
curriculares en las que se pretende implementar. En este momento, el juego
cooperativo deja de ser solo un medio de socializacion y se convierte en una
estrategia pedagdgica util para facilitar aprendizajes significativos, promover
la participacion activa y fortalecer la comprension a través de la experiencia

compartida.

En resumen, se puede decir que las etapas del ciclo de aprendizaje
cooperativo para implementar el juego cooperativo son tres y las palabras
claves que las definen son: Contextualizar la cooperacion, Disefiar actividades

cooperativas (juegos cooperativos) y puesta en marcha.

2.2.2. Desarrollo Socioemocional

Segun Diehl & Gomez (2020), el desarrollo Socio emocional “se refiere a
las habilidades cognitivas y emocionales que una persona puede aprender y
desarrollar para comportarse de manera tal que se beneficie a ellamismay a otros”.
(p.6); es decir, que le permitan obtener beneficios favorables para su bienestar
fisico y mental, para cultivar relaciones positivas con sus seres queridos y para
alcanzar éxitos en sus estudios y carrera profesional, lo que les permitira aportar

significativamente a la sociedad.

Haciendo énfasis en el infante, la Soceidad de Educacion Inicial a través de
la Familia, conocido por sus siglas EDIFAM (2004) define el desarrollo
socioemocional define el desarrollo socioemocional como el bienestar personal e

interpersonal en los diferentes aspectos, en la vida del nifio, comprendiendo los
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comportamientos afectivos y de socializacion. Con esta definicion el autor destaca
que el desarrollo emocional y social de un nifio esta influenciado principalmente
por las personas con las que interactia regularmente, como la familia; las
instituciones educativas y la sociedad en la que vive. A través de estas
interacciones, el nifio aprende a adaptarse a la variacion que ocurren en su entorno,

considerando sus caracteristicas personales y particulares.

Considerando la importancia que los autores aplican a la relacion entre nifio
y entorno, Vazquez (2022) agrega que, para desarrollarse emocionalmente, un nifio
debe ser capaz de identificar y comprender las emociones de los demas, y asimismo
regular las suyas, ademas implica controlar su comportamiento y tener buenas
relaciones con sus comparfieros. Es decir, no solo basta que el nifio se relacione
positivamente, sino también que aprenda a regularse como respuesta a esa

interaccion.

Vazquez (2022) considera que la etapa infantil es una de las mas
imprescindibles para el desarrollo motriz, intelectual, social, afectivo, moral y
emocional de los nifios, durante esta etapa se va desarrollando gran parte de la
identidad personal y se va construyendo aptitudes y actitudes que van a ser las
bases del desarrollo integral de las personas. Todos estos aspectos basicos son
necesarios para aprender a relacionarse en la sociedad y adaptarse al entorno. El
desarrollo socioemocional es un proceso que no se logra de la noche a la mafiana,
aun a lo largo de toda la vida se sigue perfeccionando, sin embargo la infancia es
la etapa mas apropiada, debido a que el cerebro del nifio tiene mayor plasticidad

para la adquisicion de habilidades que usara por el resto de su vida.

El desarrollo de un nifio requiere la adquisicion y fortalecimiento de
habilidades socioemocionales, que incluyen el autocontrol, la cooperacion, seguir
instrucciones, prestar atencion y demostrar humor. El desarrollo efectivo de estas

cualidades requiere un sentido de seguridad y confianza en los adultos. La
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confianza y la seguridad son el resultado de interacciones positivas con los
cuidadores. Esto construye la comprension de uno mismo y del mundo que les
rodea. Es indispensable el apoyo durante la adquisicion de estas habilidades, pues
proporciona un aprendizaje que repercutird en el desarrollo socioemocional

posterior.

Para fines del presente trabajo de investigacion, es necesario contextualizar
la variable Habilidades socioemocionales, por lo tanto, en el siguiente apartado, se
aborda el desarrollo del nifio desde ambos &mbitos, social y emocional; luego de

ello se situara el tema como un solo término Socioemocional.

2.2.2.1.Desarrollo Social del Nifio

Segun Vazquez (2022) el desarrollo social se inicia, cuando el nifio
socializa e interioriza diversos elementos que se hayan sumergidos en los
diferentes entornos culturales, adaptandolos a su personalidad, con el fin de

acostumbrase a la sociedad en que vive.

Los infantes comprenden la necesidad de establecer otras relaciones a
través del concepto de si mismos frente a los demas. También deben entender

coémo ponerse en el lugar de los demas cuando muestran empatia.

Cuando el nifio comienza a comprender el lenguaje y el sistema de
comunicacion, desarrolla la capacidad de compartir. Este elemento esencial de
una relacion mantiene estrechos vinculos. El nifio se vuelve consciente de si
mismo y se da cuenta de que necesita considerar las perspectivas de los demas.
Comienza a notar su propio comportamiento y comienza a pensar en como las

personas interacttian con él.
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Las respuestas del comportamiento social se ven afectados por el
temperamento de una persona. Esto se debe a que esta determinada por factores
geneticos, pero puede ser alterada por factores ambientales como la vida
familiar y el entorno que la rodea, los cuales se manifiestan en el
comportamiento y actitudes de los nifios en la etapa escolar o en los juegos
desde una edad temprana.

2.2.2.2.Desarrollo Emocional del Nifio

Segun Lajara (2019) las emociones son esenciales en todo momento y
controlan la manera en que actuamos durante toda nuestra vida, son habilidades

que todos tenemos, que nos permiten crear nuevas amistades y relaciones.

Las emociones se clasifican como tales por dos factores: positivas o
negativas. Las primeras se manifiestan cuando vienen acompafiadas de
sentimientos agradables y exhiben bienestar propio al manifestar: felicidad,
amor o placer. Mientras que las negativas estan asociadas con sentimientos

como el enojo, el miedo y el odio. Garcia (2012).

La maduracién emocional deriva del sistema limbico, que se encarga
de regular las emociones. Este sistema es sumamente sensible a nivel fisico,
por ende, cuando los nifios sienten miedo, es muy comudn que se reflejen en su

expresion facial.

Segun Pérez (2015) segun una anotacion en un escrito acerca del
desarrollo socioemocional infantil, considera que existen tres maneras de

diferenciar las emociones:

e Elestado emocional, son cambios internos que se producen en una persona

al experimentar diferentes situaciones en su entorno.
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e Las expresiones emocionales, son aquellos que se perciben en el rostro,
como respuesta a las emociones que siente el individuo, estas pueden ser
expresiones de ira, tristeza y alegria, que se manifiestan soméaticamente.

e La experiencia emocional tiene relacion con la comprension que el nifio

tiene de si mismo y también de los demas.

2.2.2.3.Caracteristicas del Aprendizaje Social y Emocional por Edades.

Church (2019) nos detalla que los nifios reciben aprendizaje social y
emocional segun sus experiencias cotidianas, por lo tanto, es de acuerdo con
su edad que se inclinan por determinados comportamientos que reflejan su
madurez en ambos aspectos, social y emocional, estos los dividié en edad de

tres, cuatro y cinco afios.

A los tres afios un nifio, atraviesa por la etapa del egocentrismo, por lo
tanto, no esta tan abierto a compartir o trabajar en equipo, tal como lo menciona

el autor en las siguientes caracteristicas:

e Parecen tener ganas de complacer, aunque de hecho puede que no siempre
entiendan las reglas.

e Son reacios a unirse actividades de grupo grandes y juegos.

e No siempre estan dispuestos a respetar los turnos y compartir.

e Cuando se sienten amenazados, empujan, arafian y devuelven el golpe.

e Mientras juegan, observan a los demas e interactian con ellos.

Alternativamente, interactla brevemente con nifios emparejados como grupo.

De acuerdo con Arranz (s.f.), los nifios de tres a cuatro afos, se

caracterizan de la siguiente manera: empiezan a desarrollar habilidades
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cognitivas internas, los nifios comienzan a expresar sus emociones hacia el
exterior y a reconocerse como individuos diferentes de los demas, desarrollan
un interés por comprender las diferencias sexuales entre nifias y nifios,
muestran preferencia por ciertas nifias, especialmente del mismo sexo,
empiezan a entender el concepto de amistad, reconocen que forman parte de un
grupo, se evidencia el inicio de comportamientos prosociales, inician el

desarrollo de juicios morales.

Desde la perspectiva de ambos autores, se puede resumir que, durante
esta etapa de desarrollo, los nifios experimentan cambios significativos en su
capacidad cognitiva y emocional. Aprenden a expresar sus emociones,
reconocen su individualidad en relacién con los demas, desarrollan interés por
las diferencias sexuales, forman preferencias en sus relaciones, comprenden la
amistad y la pertenencia a un grupo, exhiben comportamientos prosociales y
empiezan a desarrollar un sentido de juicio moral. Estos son hitos clave en su

desarrollo socioemocional.

2.2.2.4. Teorias Sobre el Desarrollo Socioemocional

2.2.2.4.1. La Teoria Psicosocial de Erick Erikson

Rice (1997) en su investigacion sobre la teoria psicosocial de Erick
Erikson afirma que las personas con un desarrollo social positivo pueden pasar
las ocho etapas entre la infancia y adultez de forma positiva. En cada etapa que
plantea la teoria la persona afrontard nuevos retos cada que debe culminar con
éxito. Para fines de este trabajo de investigacion, consideraremos las tres
primeras etapas que son las que afrontan los nifios en edad preescolar, las cuales
constituyen la base para que en el futuro se conviertan en adultos plenos, social

y emocionalmente desarrollados.
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Edad Crisis Relaciones Modalidades Virtudes Mal Ada\p()tamones
Psicosocial Significativas | Psicosociales Psicosociales Lo
Malignidades
| Confianza vs Madre Coger y dar Esperanza v fe Distorsion Sensorial
0-1 INFANTE | Desconfianza respuesta P y y Desvanecimiento
T Autonomia
VS Mantener y Voluntad y Impulsividad y
2-3 ) Padres . o -
Verglienza Dejar Determinacion Compulsion
BEBE
duda
I Iniciativa VS - Ir més alld a Proposito y Crueldad e
36 culpa Familia jugar Coraje Inhibicién
PRESCOLAR P Ju9 )

Nota: Se muestran las tres primeras etapas del desarrollo planteadas por Erik Erikson, que
corresponden desde los 0 afios hasta los 6 afios. Fuente: Rice (1997)

En la tabla 1, se detallan las tres primeras etapas del desarrollo de Erikson por
Véazquez (2021), las cuales son: Confianza vs desconfianza, autonomia vs vergienza
e iniciativa vs culpa, estas tres primeras etapas de vida del nifio son especialmente
importantes pues tienen un impacto significativo en el aspecto psicosocial del nifio, ya
que sientan las bases para su crecimiento psicosocial y la forma en que interactuaran

con el mundo y con los demas a lo largo de la vida.

En la primera etapa, la confianza bésica vs. desconfianza, el bebé aprende a
confiar en los demas y en si mismo al depender por completo de sus cuidadores para
cubrir sus necesidades. Si el bebé recibe una atencién amorosa y sensible, desarrollara
una confianza basica en el mundo y en los demas, lo que sentara las bases para futuras
relaciones interpersonales saludables. Por otro lado, si las necesidades del bebé no son
atendidas adecuadamente, puede desarrollar una desconfianza y ansiedad hacia los

demas.
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En la segunda etapa, la autonomia vs. verglienza y duda, el nifio
pequefio comienza a explorar el mundo y desarrolla un sentido de
independencia y control sobre sus acciones. Si los padres fomentan la
autonomia y permiten que el nifio explore con seguridad, se desarrollara una
sensacion saludable de confianza en si mismo, lo que contribuira a una mayor
seguridad en sus relaciones sociales. Sin embargo, si los padres son demasiado
criticos o restrictivos, el nifio puede desarrollar vergienza y duda sobre sus
habilidades, lo que podria afectar negativamente su autoestimay su disposicion

para interactuar con los demas.

En la tercera etapa, la iniciativa vs. culpa, el nifio en edad preescolar
comienza a desarrollar una creciente iniciativa para explorar, jugar y asumir
roles imaginarios. Si se alienta a los nifios a expresar su creatividad y
curiosidad, desarrollarén un sentido de iniciativa y confianza en sus habilidades
sociales, lo que les permitira interactuar con otros de manera positiva. Sin
embargo, si se les reprime o culpa por sus acciones, pueden experimentar una

sensacion de culpa y dudar de su capacidad para relacionarse con los demas.

Los aportes de Erik Erikson son de gran apoyo tedrico para este trabajo
de investigacion, pues permiten comprender la importancia de aprovechar cada
etapa por la que atraviesa el nifio a lo largo de su vida, ya que influyen en su
capacidad para confiar en los demas, desarrollar un concepto positivo de si
mismo Yy tener la iniciativa para interactuar socialmente. Es esencial que los
cuidadores proporcionen un ambiente confiable y respaldado durante estas
etapas, para que puedan desarrollar una base solida para sus futuras relaciones

y bienestar emocional.

2.2.2.4.2. La Teoria Del Aprendizaje Social De Albert Bandura:
Interaccion Y Aprendizaje
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Segln Chappa (2003) esta teoria enfoca su investigacion en cémo
ocurre el aprendizaje cuando el estudiante interactla con el entorno social que
lo rodea., mediante la cual intent6 explicar por qué los individuos que se
observan entre si pueden percibir que su nivel de conocimiento aumenta de
manera significativa y de manera instantanea, sin necesidad de realizar muchos

ensayos.

Lateoria de Albert Bandura resalta la relevancia de la interaccion social
en el aprendizaje, haciendo énfasis en la forma que los nifios adquieren
conocimientos que consiste no solo por medio de la observacion de modelos,
sino también a través de la interrelacidn con las personas que los rodean y su
entorno y, esto aplica no solo el aspecto motor, sino también en la adquisicion
de comportamientos y habilidades, es decir observan como otras personas
interactian y manejan diversas situaciones. Al ver a alguien hacer algo y
obtener resultados positivos, el nifio es mas propenso a intentar imitar ese
comportamiento. De manera similar, si observa un comportamiento negativo
que conlleva consecuencias negativas, es probable que evite esa conducta.
Asimismo, destaca la significancia de la regulacion en el proceso de
adquisicion de aprendizajes de los nifios. Esto significa que los nifios aprenden
a controlar y regular sus propias acciones y emociones en funcion de las

recompensas y consecuencias observadas en otros.

Después de analizar la teoria del aprendizaje social de Bandura, sus
aportes son relevantes para la investigacion, porque permite conocer coOmo a
través de la interaccion social positiva los nifios en edad preescolar aprenden
utilizando como medios la observacion y la imitacion; para lo cual es necesario
crear un entorno estimulante y propicio, que potencie su desarrollo social,

emocional y cognitivo.

2.2.2.4.3. Teoria Genética de las Necesidades por Maslow
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Se ha considerado conveniente citar la teoria de Maslow, pues los nifios
también tienen necesidades que buscan suplir, pero a diferencia de los adultos,
los primeros, necesitan o dependen de un adulto para poder satisfacerlas, pues
estan en proceso de desarrollo de autonomia. Segun Prada (1998) Cuanto mas
abajo se encuentre la persona en la Piramide mas urgentes son las motivaciones
0 necesidades, cuanto mas arriba, mas humanas y mas integrales. Esto quiere

decir que es necesario suplir las basicas, para poder satisfacer las posteriores.

Citar esta teoria, implica entender y abordar las necesidades especificas
en cada nivel de la jerarquia, para los nifios, asimismo poder contribuir en el
alcance de su satisfaccion en cada nivel. Maslow las divide en 5 categorias o

necesidades que se explican a continuacion:

La primera categoria corresponde a las necesidades fisiologicas. En la
infancia, es imprescindible asegurar que los nifios tengan sus necesidades
fisioldgicas bésicas satisfechas, como alimentacion adecuada, suefio suficiente

y un ambiente seguro y limpio.

Luego se encuentran las necesidades de seguridad; es decir, los nifios
necesitan sentirse seguros y protegidos. Proporcionar un ambiente estable y
afectuoso les dara la seguridad necesaria para desarrollarse emocionalmente.
Establecer rutinas y limites claros también es importante para ayudarles a

sentirse Seguros.

Las Necesidades de pertenencia y amor. A esta edad, comienzan a
cultivar sus habilidades de socializacidn y buscan conexiones de apego con sus
padres, cuidadores y comparieros. Por lo tanto, fomentar relaciones positivas y

brindarles afecto y atencion les ayuda a satisfacer esta necesidad.
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Como cuarta division se encuentran las necesidades de estima. Los
niflos empiezan a desarrollar su autoconcepto y necesitan sentirse valorados y
reconocidos. Por ello, alentar sus logros y esfuerzos, proporcionar elogios

genuinos; contribuyen a fortalecer su autoestima.

Finalmente, se ubican las necesidades de autorrealizacion; Aunque los
nifios pequefios aun no alcanzan plenamente este nivel, pueden estimularse en
su autorrealizacion brindandoles oportunidades para explorar, aprender; tomar

decisiones y participar en actividades que fomenten su creatividad y curiosidad.

2.2.2.5.Habilidades Socioemocionales

Durante su desarrollo socioemocional, es indispensable que los nifios
adquieran habilidades socioemocionales que faciliten y aseguren la
construccidn de relaciones saludables, el desarrollo de una autoimagen positiva

y el bienestar emocional.

2.2.2.5.1. Definicion

El término habilidades socioemocionales, ha sido definido por
numerosos autores, sin embargo, citaremos los mas relevantes para fines de la
presente investigacion que nos ayudaran a comprender el concepto de esta
variable de estudio.

Delgado & Sanchez (s.f) las definen como “un subconjunto de
destrezas, cualidades y caracteristicas indispensables para el éxito personal y
el desenvolvimiento social” (p. 576). Esta definicion enfatiza la relevancia de
las habilidades socioemocionales como un componente esencial para el
funcionamiento integral de una persona, que le permiten desenvolverse
socialmente entre sus pares y que ademas le asegura el exito como resultado

del correcto uso de las mismas; es por esta razon que las habilidades
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socioemocionales son esenciales en el mundo actual, ya que permiten manejar
las emociones, establecer relaciones positivas, adaptarnos al entorno y

gestionar proyectos de vida de manera efectiva.

En la misma linea, Bisquerra (2007) conceptualiza las habilidades
socioemocionales de la siguiente manera: “conjunto de competencias que
facilitan las relaciones interpersonales” (p.26) desde la perspectiva de este
autor, la préctica de habilidades socioemocionales son un ingrediente
indispensable para crear y sostener vinculos efectivos, sanos y significativos

con los demas.

En complemento a las definiciones anteriores, Minedu (2021) afirma
que las habilidades socioemocionales ““son las aptitudes y competencias de una
persona que estan relacionadas con su capacidad para reconocer, comunicar y
manejar sus propias emociones, asi como comprender las emociones de los
deméas. Esto implica mostrar empatia, tomar decisiones responsables y
establecer relaciones saludables y gratificantes con los demas.” (p.5),
necesarios para gue una persona pueda relacionarse de manera saludable, es
necesario que aprenda a gestionarse emocionalmente, pues nunca podra dar
aquello que no posee o puede controlar; desde este punto de vista, se puede
inducir que las habilidades socioemocionales no son innatas, por el contrario,
se adquieren a lo largo de la vida y la infancia es una etapa crucial para
consolidarlas, solo de esa manera se convertiran en convicciones que el nifio

utilizara por el resto de su vida.

Ningun individuo nace con un conjunto completo de habilidades
socioemocionales, pero todos tienen la capacidad de desarrollarlas.
Afortunadamente, estas habilidades son flexibles y pueden ser aprendidas y
mejoradas durante la vida, sin importar su edad o el entorno en el que nos

encontremos. Sin embargo, es especialmente beneficioso enfocarse en el
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desarrollo de habilidades socioemocionales durante la primera infancia, la
nifiez ya que el cerebro se encuentra en una etapa 6ptima para aprender y
absorber nuevos aprendizajes. Estos periodos de la vida brindan oportunidades
valiosas para ensefiar y practicar habilidades como la empatia, resolucion de

conflictos y la autorregulacién emocional.

Las definiciones de los tres autores son acertadas, se complementan y
proporcionan una comprension sélida de las habilidades socioemocionales. En
resumen, se puede decir que las habilidades socioemocionales son
competencias que nos facilitan reconocer, comprender y gestionar nuestras
emociones, asi como establecer relaciones saludables y empaticas con los

demaés, promoviendo el bienestar personal y social.

2.2.2.5.2. Habilidades Socioemocionales

Habiendo definido las habilidades socioemocionales, es menester
conocer cuales son estas habilidades, los autores antes mencionados coinciden
en que se trata de un conjunto de competencias, de la misma manera que en las
definiciones, existen numerosos autores que plantean diferentes propuestas,
aunque algunos coinciden con las mismas competencias. Para fines de esta
investigacion, se considera necesario citar a tres cuyo trabajo es reconocido en
el ambito de lo socioemocional, y cuyos aportes son indispensables para

comprender dichas habilidades.

En primera instancia, Goleman (2006), las divide en competencias
personales y competencias sociales; la primera que esta conformada por:
Conciencia de si mismo, autorregulacién y motivacién; y la segunda se
subdivide en: Empatia y habilidades sociales; en el grafico adjunto se puede

visualizar las divisiones y subdicisiones de cada competencia.
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Figura 1:

Habilidades socioemocionales segiin Goleman

Competencias personales Competencias sociales
~ . - ~,
Conciencia de uno mismo . Emp:_l_hade i
-Concied.ﬂ.l_cia emocional ) ompl:x:sn o
|| -Valeracién adecuada de Desarrollo de los demas
tae misme |  -Orientacién hacia el
-Confianza en uno mismo i mnaen'icio
-Aprovechamiento de la
Auntorregulacion | df\ers..tdad .
Antocontrol ‘. -Conciencia politica .
-Confizbilidad . -
1 Integridad (" Habilidades sociales
-Adaptabilidad -Influencia
_Innovacisn -Comunicacion
-Liderazgo
Motivacion ] -cambio
- Resolucion de conflictos
-Logro ..
- c . -Colaboracion y
--ompromise cooperacién
-lniciativa | - Habilidades de equipo
. -Optimismo ~ -

Nota: Detalle de las habilidades socioemocionales y sus componentes.
Fuente: Goleman (2006)

Al mencionar conciencia de uno mismo, Goleman (2006), se refiere a
aquella competencia del ser humano que implica ser consciente de los estados
emocionales que posee, asimismo de su valor y el grado de confianza que tiene
de sus capacidades. En cuanto a la segunda competencia, autorregulacion, se
enfoca en el control de emociones e impulsos propios a lo que denomina
autocontrol; asimismo dentro de esta competencia incluye aspectos como
confiabilidad que tiene que ver con la sinceridad e integridad, la adaptabilidad
para afrontar cambios y la innovacion que mide la capacidad de comodidad y
aceptacion de nuevas ideas. Finalmente, para concluir con la division de
competencias personales, se encuentra la motivacion, que alude a aquellas
tendencias emocionales que mueven al individuo a lograr ciertos objetivos; esta

se subdivide en motivacion de logro que es aquel esfuerzo que aplica para
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mejorar o superarse, el compromiso con el grupo al que pertenece y optimismo

se relaciona con la persistencia la superacion de obstaculos.

Si bien en la clasificacion anterior, Goleman (2006) se enfoca en las
habilidades del humano consigo mismo, en el caso de las competencias
sociales, las enfoca en relacion con los demas, es por ello que dentro de esta
clasificacion se considera a la empatia; definiéndola como la habilidad de ser
consciente de lo que el otro, siente necesita y le preocupa, dentro de ella se
encuentra la comprension de los demés no solo en el aspecto sentimental, sino
ademas en su forma de pensar, luego encontramos la orientacion hacia el
servicio con los demas, el aprovechamiento de la diversidad y la conciencia
politica; la otra competencia después de la empatia son las habilidades sociales
que tiene que ver con la capacidad de generar respuestas en los otros, se
subdivide en: Influencia, comunicacion, liderazgo, cambio, resolucion de

conflictos, colaboracidn y cooperacion y habilidades de equipo.

Otro autor de renombre que ha investigado acerca del tema es Bisquerra
(2007) quien de acuerdo con los postulados de Goleman, plantea una estructura
similar en cuanto a las habilidades socioemocionales, dividiendolas de la
siguiente manera: Conciencia emocional, regulacion emocional, autonomia
emocional, competencia social y habilidades de vida y bienestar; asimismo las
subdividid, el detalle de esta subdivision se puede visulaizar en la figura

adjunta.
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Figura 2:

Habilidades Socioemocionales segln Bisquerra

» Toma de conciencia de las emociones propias
+ Dar nombre a las emociones propias
« Comprension de las emociones de los demas

» Tomar conciencia de la interaccion entre emocion, cognicion y comportamiento.
* Expresion emocional.

« Capacidad para la regulacién emocional

* Habilidades de afrontamiento

» Competencia para autogenerar emociones positivas

Autonomia . Autoestima, automotivacion, actitud positiva, responsabilidad, analisis critico de
emocional normas sociales, buscar ayuda y recursos, autoeficacia emocional

» Dominar las habilidades sociales basicas, respeto por los demés, comunicacion
receptiva, comunicacion expresiva, compartir emociones, comportamiento
prosocial y cooperacion, asertividad.

« Identificacién de problemas, fijar objetivos adaptativos, solucién conflictos,
negociacion, bienestar subjetivo, fluir.

Nota: Detalle de las habilidades socioemocionales y sus componentes. Fuente: Bisquerra (2007)

En relacion a la conciencia emocional, Bisquerra (2007) la describe
como la aptitud para adquirir conocimiento partiendo de las emociones tanto
propias como ajenas, incluyendo la habilidad de percibir el ambiente emocional
de una situacion especifica. Esta habilidad implica el reconocimiento, la
identificacion y la toma de conciencia de los propios sentimientos y emociones,
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con el proposito de asignarles la denominacion adecuada en lugar de
experimentar una sensacion de bienestar o malestar. Esta competencia inicial
constituye el fundamento para desarrollar las habilidades emocionales que se

derivan de ella.

Como segunda competencia, Bisquerra introduce la Regulacion
Emocional, la cual se define como la habilidad de gestionar las emociones de
forma apropiada. Mientras que la primera se centra en la toma de conciencia
emocional, esta segunda se refiere a la conexion entre el comportamiento, el

pensamiento y la emocion.

La tercera competencia es la autonomia emocional que se refiere a un
conjunto de caracteristicas y elementos asociados con la autorregulacion
personal. Estos incluyen la autoestima, una actitud positiva hacia la vida, la
responsabilidad, la capacidad de analizar las normas sociales, la habilidad para

buscar apoyo y recursos, Yy la autoeficacia emocional.

La competencia social, considerada como la cuarta competencia por
Bisquerra, se centra en la habilidad para establecer y cultivar interacciones
saludables con individuos, lo cual conlleva la habilidad de manejar destrezas
sociales de manera efectiva. Finalmente, Bisquerra introduce la quinta
competencia denominada Competencias para la vida y el bienestar. El autor la
define como La habilidad de asumir conductas adecuadas y responsables, con
el objetivo de enfrentar con éxito los retos cotidianos que presenta la vida en

sus diferentes aspectos.

Tal como Goleman y Bisquerra, existen otros autores que han
estructurado las habilidades socioemocionales, asi podemos citar a Primi
(2017), quien enumera las habilidades socioemocionales por dominios, de la

siguiente manera: Autogestion, Interaccion con los demas, amistad, regulacion
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de emociones negativas y mentalidad abierta. Otro autor es Church (2019), que
enumera las habilidades socioemocionales a través de las 7c: cooperacion,
comunicacion, curiosidad, cuidado, contemplacion, confianza y competencia.
Aunque los términos utilizados por los auotres citados difieren, se puede
visualizar que estan incluidos unos dentro de los otros, por lo tanto sus

investigaciones se complementan y enriquecen.

2.2.2.6. Desarrollo Socioemocional Desde la Perspectiva del MINEDU

El Ministerio de Educacion del Perd (MINEDU), a través del Curriculo
Nacional de la Educacion Basica (2016), reconoce que el desarrollo
socioemocional es un componente esencial en la formacion integral del nifio.
En Educacion Inicial, este desarrollo se promueve especialmente desde el area
de Desarrollo Personal y Social, que busca fortalecer la identidad personal, la
autorregulacion emocional, la empatia y la convivencia democréatica desde los

primeros afios de vida.

En esta etapa, los nifios experimentan vivencias que les permiten
conocerse a Si mismos, interactuar con sus pares, identificar emociones y
establecer vinculos afectivos con su entorno. El juego, como actividad
espontanea, ludica y social, constituye un escenario privilegiado para fomentar
dichas habilidades. Particularmente, el juego cooperativo, al requerir la
colaboracion entre pares, permite vivenciar situaciones reales en las que los
nifilos expresan sus emociones, acuerdan normas, resuelven conflictos y

trabajan hacia objetivos comunes.

2.2.2.7. Competencias del MINEDU vinculadas al desarrollo

socioemocional

a) Competencia: Construye su identidad
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Esta competencia busca que los nifios reconozcan quiénes son, valoren
sus caracteristicas personales, expresen sus emociones y construyan una
imagen positiva de si mismos. Esta directamente vinculada al desarrollo de la

autoestima, la seguridad emocional y el sentido de pertenencia.

Capacidades y desempefios de la competencia Construye su identidad

El MINEDU establece dos capacidades clave dentro de esta

competencia: se valora a si mismo y autorregula sus emociones.

En cuanto a la primera capacidad, se espera que el nifio reconozca y
exprese sus intereses, preferencias y caracteristicas, identificando qué lo
diferencia de los deméas. Esta capacidad también implica que el nifio se
reconozca como parte de su familia y del grupo de aula, compartiendo hechos
importantes de su historia familiar, lo que fortalece su identidad personal y su
sentido de pertenencia. Ademas, se valora que tome la iniciativa en acciones
de cuidado personal (como alimentarse o asearse) y que explique la
importancia de esos habitos, mostrando progresivamente autonomia y

responsabilidad en su bienestar.

La segunda capacidad se refiere a la expresion y regulacion de
emociones. En esta etapa, el nifio comienza a identificar como se siente y lo
expresa mediante palabras, gestos o movimientos. A su vez, muestra
sensibilidad ante las emociones de otros, brindando ayuda o consuelo, lo cual
representa un primer nivel de empatia. También se reconoce como un logro
importante que el nifio busque la compafia del adulto cuando necesita

contencién emocional y sea capaz de explicar qué le ha sucedido.

Estas capacidades y desempefios pueden ser ampliamente estimulados

mediante el juego cooperativo, ya que este contexto permite que el nifio actle
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de manera auténoma, manifieste sus emociones libremente, se relacione
afectivamente con los demas, y encuentre un espacio seguro para expresar

quién es.

Competencia: Convive y participa democraticamente en la busqueda del bien

comun

Esta competencia orienta a los nifios a construir relaciones basadas en
el respeto, el didlogo, la colaboracion y la participacion activa en el aula. A
través de ella, los nifios aprenden a interactuar con otros, valorar la diversidad,

resolver conflictos y participar en la creacién de normas colectivas.

Capacidad y desempefios de la competencia Convive y participa

democraticamente en la busqueda del bien comdn

El desempefio socioemocional en esta competencia se desarrolla
mediante la capacidad de interactuar con todas las personas. Desde los
cuatro afios, se espera que los nifios se relacionen con adultos de su entorno y
jueguen con otros nifios, integrandose de manera activa en las actividades
grupales del aula. Durante estas interacciones, no solo se integran al juego, sino
que también proponen ideas y normas, respetando las reglas acordadas por el
grupo. Estas acciones contribuyen a su comprension del respeto mutuo, la toma

de decisiones colectivas y la responsabilidad compartida.

Asimismo, el nifio demuestra interés por conocer las costumbres,
tradiciones o procedencias de sus compaferos. Pregunta y comenta sobre
aquello que le llama la atencion, lo cual refleja el inicio de una actitud abierta
y empatica frente a la diversidad cultural.
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El juego cooperativo, en este sentido, representa una estrategia
pedagogica efectiva para fortalecer estos desempefios, ya que ofrece
oportunidades de interaccion auténtica, donde los nifios negocian, acuerdan, se
turnan, se cuidan entre si y desarrollan habilidades fundamentales como la

empatia, el respeto por las normas y la busqueda de objetivos comunes.

A continuacion, se presenta un cuadro resumen que establece la
correspondencia entre las competencias del Curriculo Nacional, sus
capacidades y desempefios esperados para nifios de cuatro afios, y su conexion
con el desarrollo de habilidades socioemocionales mediante el juego

cooperativo:
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Relacion de competencias capacidades y desempefios con habilidades socioemocionales.

Competencia

Capacidades

Desempefios esperados (4
afos)

Relacién con el desarrollo
socioemocional en el juego
cooperativo

Construye su
identidad

Se valora a si mismo

Reconoce sus intereses Yy
caracteristicas; se identifica
como parte de su familia y
grupo de aula; toma iniciativa
en el cuidado personal.

El  juego  cooperativo
refuerza la autonomia, la
expresion personal y la
identidad individual dentro
del grupo, promoviendo la
seguridad emocional.

Autorregula
emociones

Sus

Expresa emociones  con
palabras y gestos; reconoce
emociones ajenas y muestra
empatia; busca consuelo del
adulto cuando lo necesita.

En contextos de juego
compartido, los  nifios
experimentan  emociones,

las gestionan y desarrollan
empatia en la interaccion
CON sus pares.

Convive y participa
democraticamente
en la busqueda del
bien comun

Interactla con todas las
personas

Juega con pares, propone
normas de juego, respeta
reglas, se interesa por las
costumbres y culturas de sus
comparieros.

El juego cooperativo facilita
el dialogo, la cooperacion,
el respeto por las reglas y el
aprendizaje de la
convivencia democratica.

Nota: Se muestran las competencias, desempefios y capacidades que fundamentan las habilidades socioemaocionales en
nifos de 4 afios. Fuente: Programa Curricular de inicial. MINEDU (2016)

Consideranso la relevancia de las habilidades socioemocionales, desde

el ambito educativo y en concordancia con el enfoque por competencias sobre

el cual gira el disefio del curriculo nacional, el Minedu (2021), ha redactado

una guia de orientacion

respecto a como desarrollar

habilidades

socioemocionales en la educacion basica, con este fin define 13 habilidades
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socioemocionales, las cuales giran en torno a las competencias establecidas en
el Curriculo Nacional, estas son: Autoconcepto, autocuidado, autoestima,
comportamiento prosocial, comunicacion asertiva, conciencia emocional,
conciencia social, empatia, creatividad, regulacion emocional, resolucion de

conflictos, toma de decisiones responsables y trabajo en equipo.

Considerando el Programa Curricular de educacion inicial, se ha creido
conveniente examinar las 14 competencias del 1l Ciclo que abarca las edades
de 3 a 5 afios; con lo cual se ha podido identificar que 2 de ellas incorporan el
desarrollo de habilidades socioemocionales, que pertenecen al area curricular
de Personal Social, estas cuales fueron identificadas y clasificadas como

prioritarias para su desarrollo en diversos entornos. Estas son:

Tabla 3:

Habilidades Socioemocionales Segin Minedu

Competencia Habilidad Socioemocional

Autoconcepto
Autoestima
Conciencia social
Conciencia emocional

Construye su identidad Comunicacion asertiva
Regulacion emocional
Toma de decisiones responsables
Empatia
autocuidado
Empatia
Conciencia social
Comportamiento prosocial

Convive y participa Toma de decisiones responsables
democraticamente en la busqueda  Regulacion emocional
del bien comdn Comunicacion asertiva
Resolucion de conflictos
Creatividad

Trabajo en equipo

Nota: Detalle de Habilidades socioemocionales identificadas en las competencias del programa
curricular de educacion inicial, especificamente de nifios del ciclo Il. Fuente: Minedu (2021)
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2.3.Definiciones Operacionales

Habiendo definido conceptualmente las variables de estudio del proyecto de
investigacion Juego cooperativo  (variable independiente) y habilidades
socioemocionales (variable dependiente); a continuacion, se muestran las definiciones

operacionales de las mismas.

2.3.1. Juego Cooperativo:

Variable que sera aplicada (controlada) como estrategia para conocer sus

efectos sobre el desarrollo socioemocional de los nifios.

2.3.2. Habilidades Socioemocionales:

Variable que sera medida a través de instrumentos como guias de

observacion y listas de cotejos.
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Capitulo 111

Marco Metodoldgico
3.1.Enfoque, Tipo y Nivel de investigacion

El tipo de enfoque mas pertinente para la investigacion ha sido el enfoque
cuantitativo, Hernandez (2014) lo describe como el proceso que "emplea la
recopilacion de informacion para examinar suposiciones mediante medidas numéricas
y analisis estadistico, con el propdsito de establecer patrones de conducta y validar

teorias” (p. 4)

Siguiendo el modelo de enfoque cuantitativo, se buscé medir el efecto de la
variable independiente (Estrategias de juego cooperativo) en la dependiente
(habilidades socioemocionales) a traves del analisis estadistico, y revision exhaustiva
de literatura relevante, que permitieron dar respuesta a las hipétesis formuladas; es
necesario mencionar que dichas variables han sido medidas en un contexto especifico,
donde se estudio a los nifios de cuatro afios de la Institucion educativa N° 512 de la

ciudad de Sullana.

Dado que este trabajo de investigacion tiene como objetivo abordar un
problema real y sus resultados se pretenden utilizar como base para futuros estudios
que enfrenten desafios similares, se ha optado por utilizar el enfoque de investigacion
aplicada. o también conocida como técnica, que es definida por Sanchez (2012) como
aquella que tiene como objetivo resolver problemas o generar ideas concretas a corto

0 mediano plazo, con el propoésito de lograr innovaciones, mejoras en los procesos y

aumentar la productividad.

El nivel de la investigacion es el explicativo que es definido por Hernandez

(2014) como aquel estudio que se concentra en la comprension de las causas
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subyacentes que impulsan un fendmeno especifico y en determinar las circunstancias
bajo las cuales este se manifiesta, asi como en explorar las relaciones entre dos 0 méas
variables para entender su conexion. En el contexto de esta investigacion, se abordaron
dos variables principales: la implementacion de estrategias de juego cooperativo y el
desarrollo de habilidades socioemocionales en nifios de cuatro afios. El argumento para
sustentar que este estudio posee un nivel explicativo, se basa en que ha buscado
comprender por qué se producen cambios en las habilidades socioemocionales de los
nifios a partir de la aplicacion de estas estrategias. En lugar de limitarse a establecer
una correlacion entre las variables, se ha identificado los mecanismos especificos a
través de los cuales las estrategias de juego cooperativo influyen en el desarrollo de
habilidades socioemocionales. Por ejemplo, se investigdb como la interaccion social
durante los juegos cooperativos ha fomentado la empatia o la resolucion de conflictos
en los nifios, asicomo la colaboracién en equipo fortalecio la autoestima y la capacidad
para trabajar en grupo.

3.2.Disefio de la Investigacién

Habiendo definido el enfoque y tipo de investigacidn, es menester determinar
cudl seré su disefio, por lo cual, se opt6 por el Cuasi experimental, cuyas caracteristicas
se acoplan a los objetivos y esquema del estudio; por lo cual se ha tomado como
referencia lo descrito por Sanchez (2012) que lo describe como un disefio en el cual
"el nivel de control es limitado. Por lo general, resulta beneficioso como un primer

enfoque para abordar el problema de investigacion en su contexto real". (p.141)

La representacion esquematicamente es de la siguiente manera:

Donde:

O1:  Observacion de la VI Desarrollo Socioemocional: preprueba
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O2:  Observacion de la VI Desarrollo Socioemocional: post prueba
X: Variable Independiente: Juego Cooperativo.
G.E:  Grupo experimental.

G.C:  Grupo control.

Siguiendo la naturaleza del disefio cuasi experimental; se ha pretendido
analizar los resultados de una intervencion, en este caso, el juego cooperativo; por lo
cual se considerd relevante trabajar con grupo experimental y de control, ambos
estuvieron conformados por nifios de cuatro afios de aulas diferentes, a los cuales se
aplico previamente la pre prueba que permitio obtener mediciones de la situacién
inicial de los grupos, con respecto a la variable habilidades socioemocionales, que
sirvieron como linea base y ayuda para determinar si existen diferencias iniciales entre
los grupos en relacion a la variable estudiada. La aplicacion del instrumento se hizo

simultaneamente para ambos grupos.

Luego, habiéndose llevado a cabo la intervencion, se procedio a realizar
mediciones adicionales (posprueba) de las mismas variables que se evaluaron al inicio.
Esto posibilitd la comparacion de los cambios observados en ambas situaciones y
permitid determinar si la intervenciéon tuvo un impacto significativo; con lo cual,

finalmente se pudo validar o no, las hip6tesis planteadas.

3.3.Poblacion Muestra 'y Muestreo

3.3.1. Poblacion

Est4 conformada por la cantidad total de los nifios y nifias de cuatro afios

de la Institucion Educativa N° 512, la cual se ha obtenido de la cifra real que figura
en las Nominas de Matricula de estudiantes, la cual consta de 138 nifios y 126

nifias que a la fecha estan matriculados en ambos turnos (diurno y vespertino), los

cuales estan divididos en 10 aulas, (5 en cada turno).
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Sexo
Turno Aula Femenino Masculino Total
F % F % F %
Ternura 11 39% 17 61% 28 11%
< Amigables 10 37% 17 63% 27 10%
c
,g Generosos 13 52% 12 48% 25 9%
= Sociables 15 56% 12 44% 21 10%
Respetuosos 12 41% 17 59% 29 11%
Ternura 14 54% 12 46% 26 10%
Amigables 17 71% 7 29% 24 9%
% Generosos 15 60% 10 40% 25 9%
a Sociables 20 71% 8 29% 28 11%
Respetuosos 11 44% 14 56% 25 9%
Total 138 52% 126 48% 264  100%

Nota: Porcentaje de la poblacion de estudiantes de 4 afios, por turno y aula, de la Institucion Educativa
N& 512,. Fuente: NOominas de Matricula de estudiantes de la Institucion Educativa de 4 afios.

Elaboracion Propia. Marzo 2023..

3.3.2. Muestray Muestreo

El método de muestreo seleccionado es el no probabilistico, ya que la eleccion

de la muestra no se realizé al azar o de manera aleatoria, sino que se llevo a cabo de

manera intencionada y en funcién de las caracteristicas y objetivos especificos de la

investigacion. La pre y pos prueba se aplicaron en dos grupos: experimental y de

control, conformados por las aulas Ternura y Respetuosos de 4 afios de la I.E N2 512,

respectivamente, los cuales son grupos de investigacion intactos, cuyos datos se

resumen en la tabla 4.
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Tabla 5:

Distribucion de la poblacion muestra conformada por grupo Experimental y de control de estudiantes
de 4 afios de la IE. N2 512

Grupo Experimental Grupo Control Total
(Ternura) (Respetuosos)
F % F % F %
Nifios 8 29% 17 59% 25 44%
Nifias 20 71% 12 41% 32 56%
Total 28 100% 29 100% 57 100%

Nota: Porcentaje de la muestra de estudiantes de 4 afios de la Institucion Educativa N2 512,
respecto a cada grupo, experimental y de control. Fuente: Nominas de Matricula de estudiantes
de la Institucion Educativa de 4 afios. Elaboracion Propia. Marzo 2023.

3.4.Hipdtesis y Variables

3.4.1. Hipotesis

3.4.1.1.Hipdtesis General

a) H1: Si se aplica el juego cooperativo entonces mejoran las habilidades
socioemocionales en los nifios de cuatro afios de la Institucién educativa
N° 512 — Sullana

HO: Si se aplica el juego cooperativo entonces no mejoran las habilidades

socioemocionales en los nifios de cuatro afios de la Institucién educativa
N° 512 — Sullana.

3.4.1.2.Hipotesis Especificas
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H2: Existen diferencias significativas entre los grupos experimental y de
control en el nivel de logro de las habilidades socioemocionales, antes de

la aplicacion de estrategias de juego cooperativo.

HO: No existen diferencias significativas entre los grupos experimental y
de control en el nivel de logro de las habilidades socioemocionales, antes

de la aplicacion de estrategias de juego cooperativo.

H3: Existen diferencias significativas entre el grupo experimental y
control en el nivel de logro de las habilidades socioemocionales, después
de la aplicacion de estrategias de juego cooperativo.

HO: No existen diferencias significativas entre el grupo experimental y el
grupo de control en el nivel de logro de las habilidades socioemocionales,
después de la aplicacion de estrategias de juego cooperativo.

H4: Existen diferencias significativas en el nivel de logro de las
habilidades socioemocionales en estudiantes de cuatro afios de una
institucion educativa, antes y después de la aplicacion de estrategias de

juego cooperativo.

HO: No existen diferencias significativas en el nivel de logro de las
habilidades socioemocionales en estudiantes de cuatro afios de una
institucion educativa, antes y después de la aplicacion de estrategias de

juego cooperativo.
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Variables Definicion Definicion Dimensiones | Subdimensiones Indicadores items Técnicas e
Conceptual Operacional instrumento

V.D. “conjunto de | Variable  que [1. Habilidades | 1.1.Conciencia | a) Conciencia de e Reconoce sus | Guia de
Habilidades competencias sera medida a Personales de uno las  emociones | emociones: Alegria, | observacion
Socioemocionales | que facilitan las | través de mismo que experimenta | enojo, tristeza. estructurada

relaciones
interpersonales”.
Bisquerra
(2007).

instrumentos

como guias de
observacién 'y
listas de cotejo.

e Menciona porqué se
siente triste, enojado,
alegre

b) Expresion de lo

gue siente

e VVerbaliza sus
emociones: Tristeza,
enfado y alegria.

e Expresa lo que siente
ante una situacion
desagradable.

e Dice qué le gusta de si
mismo.

1.2. Regulacién
emocional

a) Predisposicion
para el trabajo.

® Muestra entusiasmo
al presentarle una
tarea o actividad a
realizar.
@ Participa
actividades

de
lUdicas

con agrado.
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® Acepta las
sugerencias de su
maestra.

b) Autocontrol

e Comunica a la
docente su necesidad
de descanso

® Respeta los tiempos
establecidos en el
trabajo.

® Respeta los acuerdos
y normas.

c) Comprension de

la tarea
realizar

a

® Presta atencion a las
consignas dadas por
la maestra.

® Hace preguntas
cuando tiene dudas.

2. Habilidades
Sociales

2.1.Habilidades
Sociales

a) Colaboracion y

cooperacion

e Participa de las
responsabilidades con
otros.

e Estda  dispuesto a
ayudar a otros nifios
cuando tienen
dificultades para
culminar una tarea

eSe involucra de
manera voluntaria en
las actividades

b) Relaciones
efectivas
saludables

y

® Escucha con atencion
las opiniones de sus
comparieros.

® Espera su turno para
participar
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e Trata con afecto a sus
comparieros.

2.2.Empatia a) Comprension e Comunica al adulto
de las | referente  si  un
emociones  de | compafiero requiere
otros ayuda.

e Muestra interés por
las emociones de sus
pares

b) Ofrecer ayuda y @ Es capaz de consolar
soporte. a sus compafieros si lo
necesitan.

e Brinda ayuda a sus
compafieros sin que
se lo pidan.

c) Busca compafiia e Busca consuelo en la
y consuelo del | docente cuando
adulto necesita sentirse
seguro.
V.1 “Juegos que | Variable  que |1. Juegos Fernandez Garaigordobil e Prestan atencion 'y
Juego fomentan sera  aplicada cooperativos | (2019) (2003): siguen las
cooperativo situaciones (controlada) e Creacion y | @) Participacion indicaciones.
basadas en | como estrategia cohesién de e Cuando juegan
relaciones, en las | para conocer sus grupo. intentan llegar a la
que los | efectos sobre el meta de  forma
miembros  del | desarrollo e EI aprendizaje conjunta.
grupo se apoyan | socioemocional cooperativo e Muestran interés en
mutuamente de los nifios. como contenido unirse a otros nifios en
para lograr un a ensefar. el juego.
objetivo e Participan

compartido. Son
juegos en los que

e El aprendizaje
cooperativo

activamente en la
actividad.
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la colaboracion

entre los
jugadores es
crucial para

llevar a cabo la
actividad, ya que

sin esta
colaboracion no
se puede
alcanzar el
objetivo del
juego".”
Garaigordobil
(2003)

COMO  recurso
para ensefiar y
aprender

b) Comunicacion e

interaccion
amistosa.

° Se comunican
claramente,
expresando sus ideas
y necesidades de
manera respetuosa.

@ Todos los nifios son
incluidos y se sienten
parte del juego.

e Comparten juguetes,
materiales y recursos
con otros  nifios
durante el juego.

e Cuando surgen
conflictos durante el
juego, muestran
disposicion para
resolverlos de manera
pacifica.

c) Cooperacion.

e Ofrecen ayuda vy
apoyo a otros nifios
cuando lo necesitan
durante el juego.

e Trabajan en equipo
para lograr el objetivo
del juego.

e Participan en la toma
de decisiones
conjunta para
planificar y llevar a
cabo el juego.

d) Diversién

e Se divierten con las
actividades que

requiere el juego.
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e Celebran los logros
del equipo mostrando
aprecio y alegria.

° Se evidencia
diversibn en  sus
gestos.

e Se sienten comodos
expresando sus
emociones y

necesidades durante
las actividades.
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3.5. Métodos de la Investigacion

Se emple6 como método de investigacion el analitico, a través de la
estadistica descriptiva e inferencial, para lo cual se examind los datos, primero a
través del programa Excel que permitié realizar la tabulacién inicial con tablas de
frecuencia y graficos de barra y luego se usé el software estadistico SPSS en su
version 27, que permitié probar los supuestos de la investigacion y los resultados

obtenidos de la muestra pudieron generalizarse a la poblacién en su conjunto.

3.6. Técnicas Instrumentos Aplicados

Las técnicas e instrumentos son elegidas en consonancia con el enfoque
cuantitativo de la investigacion. En esta linea, se ha optado por utilizar la
Observacion como técnica, y se han seleccionado como instrumento especifico
para recopilar los datos: la Guia de observacidn estructurada para medir la variable
dependiente que son las Habilidades socioemocionales; tanto para la aplicacion del

pre prueba, como de la pos prueba.

En relacion a esto, Naupas et al. (2013) establece que la técnica de
observacion se define como "el procedimiento para comprender la realidad
objetiva, mediante la interaccion directa entre el individuo que esta adquiriendo
conocimiento y el objeto o fenédmeno a ser comprendido, a través de los sentidos".
(p. 201); esta técnica ha sido la més adecuada para este trabajo de investigacion
porque su aplicacion parte desde la realidad misma de la problematica, a través del
contacto directo con los sujetos en estudio, en este caso los nifios de cuatro afos

de la Institucion Educativa N° 512 de la ciudad de Sullana.

El procedimiento por seguir es de la siguiente manera: Primero, se informé
a los padres y madres del estudio, a fin de obtener los permisos y consentimientos
necesarios para llevarlo a cabo. Luego, se procedié a la planificacion, e
implementacion de la propuesta y la recopilacion de datos; respetando los
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requerimientos éticos como la privacidad y la voluntad de los padres de los
participantes.

El estudio se planificO ejecutar en tres etapas. La primera consistié en el
disefio el programa de intervencién basado en estrategias de juego cooperativo.
Luego, se procedio la aplicacion del instrumento al grupo experimental, mientras
que el grupo de control continud sus actividades habituales sin cambios. Al
finalizar la intervencion, se ejecutd la medicion después del tratamiento en ambos

grupos.

3.6.1. Instrumento: Guia de observacién estructurada sobre habilidades

socioemocionales

Este instrumento se construye tomando en cuenta las dimensiones
propuestas por los autores Bisquerra 'y Goleman, asimismo se ha considerado
aquellas habilidades socioemocionales que el Minedu propone en el documento
Guia de orientaciones para fomentar habilidades socioemocionales, el
instrumento esta conformado de 24 items, agrupadas en dos dimensiones:
Habilidades personales (13 items) y Habilidades sociales (11 items). La
valoracion esta categorizada del 1 al 5, siendol “muy deficiente” y 5
“excelente”. El instrumento en mencion se aplico antes y después del plan de

intervencién disefiado.

El instrumento elegido cumple con los requisitos que Hernandez (2014)
considera necesarios para que un instrumento sea idéneo para medir la variable
de la investigacion: Confiablidad y validez; quien los define a la primera como
el nivel de fiabilidad con el que un instrumento genera resultados que son
uniformes y congruentes; y la validez como aquel nivel de precision con el que

un instrumento efectivamente evalUa la caracteristica que se intenta medir.

Para ello se utilizd la medida de consistencia interna conocida como
"coeficiente alfa de Cronbach™, que posiblemente sea la mas comunmente

empleada. En cuanto a la validez se hizo uso de la revision del instrumento por
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3 expertos, dos de ellos en pedagogia y uno en psicologia, esta prueba también
es conocida como V de Aiken, que se refiere al nivel en el que un instrumento

mide la variable deseada segun la evaluacion de expertos en el campo.

Formula para calcular la V de Aiken

sz‘I =0.75

El indice V de Aiken varia en un rango de -1 a 1. Un valor de 1 indica
una concordancia perfecta entre los jueces, mientras que un valor de -1 indica
una discordancia perfecta. Un valor de 0 indica que no hay acuerdo mas alla
del azar entre los jueces. Dado que se ha obtenido V = 0.75, esto sugiere un
alto nivel de concordancia entre los jueces en la evaluacion de los items o
elementos en cuestion. En otras palabras, los jueces tienden a estar bastante de
acuerdo en sus evaluaciones, lo que indica consistencia en la interpretacion o
calificacion de los datos cuantitativos. Este resultado proporciond una base
solida para confiar en la fiabilidad de las evaluaciones realizadas por los

expertos en el estudio.

Estadisticas de fiabilidad

Alfa de N de
Cronbach elementos
0,976 24

Con respecto al alfa de Cronbach que es una medida de confiabilidad o
consistencia interna de un conjunto de items o preguntas en un cuestionario o
escala, el cual varia entre 0 y 1. Un valor méas cercano a 1 indica una mayor
consistencia interna entre los items, lo que sugiere que todas las preguntas o
items miden la misma cosa o concepto. En este caso el 0.976 indica un
coeficiente alfa de Cronbach muy alto, por lo cual se considera excelente; es

decir los items o preguntas tienen una alta consistencia interna, por lo cual estan
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muy relacionados y miden el mismo constructo o concepto. En conclusion, la
guia de observacion disefiada es muy confiable para medir la variable

dependiente.

3.7. Procesamiento de la Informacion

Segun Hernandez (2014), "se describen como el proceso de reunir,
representar, examinar y utilizar datos adquiridos durante las observaciones

para tomar decisiones y abordar desafios™. (p. 201)

Para este proceso de analisis de datos, se consideré conveniente

emplear diversas técnicas estadisticas, tales como:

e Estadisticas descriptivas, a través de la tabulacion inicial en Excel con
tablas y gréficos en la organizacion de los datos recopilados, con el fin
de simplificar la evaluacion y comprension de los resultados.

e Estadisticas inferenciales que incluye prueba de normalidad,
confiabilidad, estos datos permitieron conocer la prueba estadistica
idonea para la contrastacion de hipotesis formuladas.

e Para llevar a cabo el andlisis descriptivo, asi como el inferencial, se
empled el programa SPSS en su version 27, que es una herramienta
ampliamente empleada en el andlisis estadistico y en la generacion de

informes.
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Capitulo IV

Resultados
4.1.Andlisis e Interpretacion de Resultados por Objetivo

4.1.1. Analisis e Interpretacion del Objetivo Especifico 1:

Identificar los resultados del nivel de logro en las habilidades
socioemocionales antes de la aplicacion de las estrategias de juego cooperativo en

nifios de cuatro anos de la Institucion educativa N° 512 — Sullana..

4.1.1.1.Resultados Preprueba Grupo Experimental y Control

El andlisis de los resultados de la aplicacion de la pre prueba se muestra
tomando en cuenta las 2 dimensiones que conforman la variable observada:
Habilidades personales y habilidades sociales, la primera de ellas se subdivide
en Conciencia emocional y regulacion emocional; mientras que la segunda la
conforman habilidades sociales y empatia. Para fines de la investigacion, se
analizara los resultados obtenidos en los 10 indicadores que conforman ambas

dimensiones, tal y como se detalla a continuacion.

Tabla 6:

Conciencia y Exploracion de las Emociones

Conciencia Emocional
Indicador 1: Conciencia de las Emociones que Experimenta

Grupo experimental Grupo de control
Reconoce .
Menciona
sus . Reconoce sus . .
- . porqué se . . Menciona porqué se
. emociones: . - emociones: ; .
Categorias . siente triste, . siente triste,
alegria, - alegria, :
. enojado, - . enojado, alegre.
enojo, enojo, tristeza.
. alegre.
tristeza.
F % F % F % F %
Excelente (5) 0 0% 0 0% 0 0% 0 0%
Bueno (4) 5 20% 5 20% 6 24% 6 24%
Regular (3) 7 28% 7 28% 6 24% 4 16%
Deficiente (2) 10  40% 10 40% 12 48% 14 56%
Muy deficiente (1) 3 12% 3 12% 1 4% 1 4%
Total 25 100% 25 100% 25 100% 25 100%

Nota: Resultados de la aplicacion de la Guia de Observacion Estructurada en la Pre Prueba a los
nifios de 4 afios de la Institucion Educativa N° 512 Nuestra Sefiora de Lourdes del Distrito
Sullana 2023. Fuente: Elaboracién propia.
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Figura 3:

Indicador 1: Conciencia de las Emociones que Experimenta - Grupo Experimental

Reconoce sus emocones Menciona porque se siente
alegna triste,
enojo, wisteza encjado, alegre

wExcelente wBueme  Regulx Defidente = Muy deficiente

Nota: Guia de observacion anlicada a Estudiantes de 4 afios

Se observa que los resultados obtenidos para el indicador uno;
conciencia de las emociones que experimenta, que evalta la capacidad de los
nifios de 4 afos, para reconocer y mencionar sus emociones (alegria, enojo,
tristeza); revelan un patrén preocupante para el grupo experimental, el 52% se
ubica en las categorias “deficiente” y “muy deficiente”, en contraste el grupo
el control pondera un 60% y 52% para el reconocimiento de las emociones;
estos datos permiten precisar que ambos grupos inician con ponderados muy
similares y con una ligera variacion de 8%. En tanto que el 28% se ubica en la
categoria de “regular” y un 20% en “bueno” ello significa que el grupo
Experimental reconoce las emociones, pero aln les cuesta expresar el porqué
de cada emocion. Con respecto al grupo Control las puntuaciones de Regular
y Bueno estan en 48% y 40%, lo que significa una pequefia variacion de 8% en

el item referido a la expresion de cada emocion.

Este panorama sugiere que la mayoria de los nifios presenta
limitaciones en el reconocimiento de sus propias emociones y la verbalizacion
de larazon de estas, con respecto al nivel de logro esperado y asimismo plantea
interrogantes sobre posibles factores que podrian ser las causas potenciales; se
incluye una conciencia emocional poco desarrollada a esta edad de 4 afios,
donde los nifios aln estan en las etapas iniciales de comprender sus emociones.
Ademas, limitaciones en el vocabulario emocional podrian estar afectando la

capacidad de los nifios para expresar y comprender completamente dichas
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emociones. Por lo tanto, se destaca la importancia de integrar la conciencia
emocional en las rutinas diarias y de fomentar la participacion activa de los
padres. Una colaboracion estrecha entre el entorno escolar y el hogar puede
reforzar las practicas emocionales, creando un ambiente coherente que
favorezca el desarrollo socioemocional de los nifios; elementos que formaran

parte importante de la intervencion en la presente investigacion.

Tabla 7:

Expresion y Comunicacion de las Emociones
Conciencia de Emocional
Indicador 2: Expresién de lo que Siente

Grupo experimental Grupo de control
Verstl)Jillza Expresa lo Dice qué Verslfjihza Expresa lo Dice qué
emociones: que siente legusta emociones: que siente le gusta
Categorias Tri ) ante una P . : ante una P
risteza, . - de si Tristeza, . ., de si
situacion . situacion .
enfado desaqradable mismo. enfado desaqradable mismo.
y alegria. g ' y alegria. g '
F % F % F % F % F % F %
Excelente (5) 0 0% 0 0% 0 0% O 0% 0 0% 0 0%
Bueno (4) 5 20% 5 20% 5 20% 6 24% 6 24% 6 24%
Regular (3) 7 28% 6 24% 7 28% 6 24% 4 16% 1 4%
Deficiente (2) 10  40% 11 44% 10 40% 12 48% 14 56% 17 68%
Muy deficiente (1) 3 12% 3 12% 3 12% 1 4% 1 4% 1 4%
Total 25 100% 25 100% 25 100% 25 100% 25 100% 25 100%

Nota: Resultados de la aplicacion de la Guia de Observacion Estructurada en la Pre Prueba a los
nifios de 4 afios de la Institucion Educativa N° 512 Nuestra Sefiora de Lourdes, Distrito Sullana
2023. Fuente: Elaboracion propia.

Figura 4:

Indicador 2: Expresion de lo que siente — Grupo experimental

Vebaliza sus Expresalo que siente  Dicequéle gustade
emodones Tnsteza ante uRa sitzacion s migmo
enfado desagradable
v alegna
¥ Excelente Bueno Regular Deficente #Muy deficente

Nota: Guia de observacion aplicada a Estudiantes de 4 afios
Los datos representados en la tabla 6 y Figura 4 muestran los resultados
por items que conforman el segundo indicador que mide la expresion

emocional de los nifios; respecto al item 3, que evalua la capacidad de los nifios
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para verbalizar sus emociones, los resultados del grupo experimental revelan
un patrén similar al indicador 1, con un alto porcentaje de nifios 40% en la
categoria “deficiente” y el 12% en “muy deficiente” lo cual constituye mas del
cincuenta por ciento, mientras que el 28% se ubico en "regular”, y el 20% en
"bueno”, del mismo modo, el grupo control, con una variacion de cuatro por
ciento del otro grupo, refleja un 48% de nifios en deficiente, solo el 4% en
“muy deficiente”, y el 24% en “regular” y “bueno”. En cuanto al item 4, donde
los nifios expresan lo que sienten ante una situacion desagradable, se observa
que el mas alto porcentaje se ubica en “deficiente y muy deficiente” para ambos
grupos, pero el grupo experimental muestra una variacion del 8% por encima
del control en la categoria “muy deficiente”, por el contrario, en “deficiente” y
“bueno” el control supera al experimental, con un 56% Yy 24%,
respectivamente. Esto sugiere posibles desafios en la expresién emocional en
momentos de frustracion para los nifios. Se visualiza en el Gltimo item de este
indicador, que evalla la capacidad de los nifios para decir qué les gusta de si
mismos (autoestima), cuyos resultados sugieren ciertas dificultades en los
nifios en ambos grupos para reconocer sus cualidades e intereses., con
variaciones pequefias en la categoria, muy deficiente, siendo el experimental
quien tiene mayor porcentaje (12%), sin embargo, en “bueno” el de control
presenta una variacion a favor de 4%. Estos resultados, indican que, aunque
hay pequefias variaciones, ambos grupos tienen dificultades en el desarrollo de
este indicador, por lo tanto, parten de una realidad problematica similar; lo cual
podria estar vinculado a experiencias de vida individuales, tanto en el hogar

como en la escuela.

Habiendo analizado los indicadores de la primera subdimension de
habilidades personales: Conciencia de si mismo; con respecto a la segunda
subdimensién de habilidades personales: regulacion emocional, comprendido
por los indicadores: Predisposicion para el trabajo, autocontrol y comprension

de la tarea a realizar se han obtenido los siguientes resultados de la pre prueba.
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Regulacion Emocional
Indicador 3: Predisposicion para el Trabajo

Grupo experimental

Grupo de control

Muestra Muestra
entuzlasmo Parg:npa Acepta Igs entus;lasmo Parén:npa Acepta Ifas
Categorias presentarle actividades suggrenmas presentarle actividades suggrenuas
unatarea lddicas con €su unatarea lddicas con €su
g maestra P maestra
o actividad  agrado o actividad  agrado
a realizar a realizar
F % F % F % F % F % F %
Excelente (5) 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0%
Bueno (4) 5 20% 5 20% 5 20% 6 24% 6 24% 4 16%
Regular (3) 2 8% 1 4% 2 8% 9 36% 6 24% 8 32%
Deficiente (2) 15 60% 16 64% 15 60% 9 36% 12 48% 11 44%
Muy deficiente (1) 3 12% 3 12% 3 12% 1 4% 1 4% 2 8%
Total 25 100% 25 100% 25 100% 24 100% 25 100% 24 100%

Nota: Resultados de la aplicacion de la Guia de Observacion Estructurada en la Pre Prueba a los
nifios de 4 afios del de la Institucién Educativa N° 512 Nuestra Sefiora de Lourdes, Distrito Sullana
2023. Fuente: Elaboracioén propia.

Figura 5:

Indicador 3: Predisposicion para el Trabajo — Grupo Experimental

%
-

o~y &rPa

> Y
asw -

Muestra entusiamoe al
presentarle uma tarea
o scrividad arealize

Partapa de acavidades
Iadicas con agrade

Acepta [as sugerencias
de su masstra

» Excelente Bueno Regula Defidente  #Muy deficente

Nota: Guia de observacion aplicada a Estudiantes de 4 afios

En los items seis, siete y ocho, que evaltan la capacidad de los nifios
para predisponerse al trabajo ya sea ante una tarea o actividad ludica, los
resultados del grupo experimental indican que los mas altos porcentajes se
ubican en deficiente cuyo valor oscila entre el 60% y 64%, seguido por un 12%
en “muy deficiente”, lo cual indica que presentan poca predisposicion para
abordar las actividades en aula, evidenciando dificultades frecuentes.; mientras
que solo un 20% participa de las responsabilidades asignadas por la docente,

ubicandose en la categoria “bueno”. En contraste, el grupo control, muestra un
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porcentaje mas bajo en “muy deficiente” que oscila entre el 4% y 8%, en

deficiente sus porcentajes oscilan entre 36% y 48% y un 24% en Bueno. De

manera global este indicador evidencia problemas para ambos grupos, por lo

tanto es necesaria la implementacion de estrategias focalizadas en la

motivacion y la conexion emocional para optimizar la regulacion emocional en

el aula, asimismo, trabajar en la motivacion que despierte la participacion con

agrado de los nifios en actividades diversas, con intereses individuales,

fomentar un ambiente positivo y de apoyo que fortalezca la conexion

emocional.

Tabla 9:

Respeto a los Acuerdos y Tiempos en las Tareas que Realiza

Regulacion emocional
Indicador 4: Autocontrol
Grupo experimental

Grupo de control

Comunica Comunica
ala Respeta los ala Respeta los
docente tiempos Relscr))seta docente tiempos Relsg)seta
Categorias su establecidos acuerdos su establecidos acuerdos
necesidad en el necesidad en el
de trabajo y hormas de trabajo y normas
descanso descanso
F % F % F % F % F % F %
Excelente (5) 0 0% O 0% 0 0% 0 0% O 0% 0 0%
Bueno (4) 5 20% 5 20% 5 20% 6 24% 1 4% 1 4%
Regular (3) 8 32% 1 4% 1 4% 6 24% 13 52% 12 48%
Deficiente (2) 9 3% 9 36% 9 36% 11 44% 9 36% 10 40%
Muy deficiente (1) 3 12% 10 40% 10 40% 2 8% 2 8% 2 8%
Total 25 100% 25 100% 25 100% 25 100% 25 100% 25 100%

Nota: Resultados de la aplicacion de la Guia de Observacion Estructurada en la Pre Prueba a los
nifios de 4 afios de la Institucion Educativa N° 512 Nuestra Sefiora de Lourdes, Distrito Sullana

2023. Fuente: Elaboracion propia.
Figura 6:

Indicador 4: Autocontrol — Grupo Experimental

Comurica ala Respetalostiampos  Respeta los acoerdos

# Excelente

docente su necesidad
de descanso

Bueno

extablecidos en o
trabajo

Regula

Y nomas

Defidente ®Muy deficiente

Nota: Guia de observacion aplicada a Estudiantes de 4 afios
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El indicador autocontrol constituido por los items del 9 al 11, que
evalla la capacidad de los nifios, del grupo experimental, para comunicar a la
docente su necesidad de descanso, el respeto hacia las normas y tiempos
establecidos; evidencia que un 48% de los nifnos se ubica entre “deficiente” y
“muy deficiente”, un 32% en “regular” y un 20% en “bueno”, el grupo control
difiere en 4% al experimental para las categorias “deficiente” y “muy
deficiente” con un 54% y un 24% para “regular” y “bueno”. Con respecto a los
otros dos items de este indicador se observa en el grupo experimental de
manera similar un 76% en “deficiente y muy deficiente” siendo este su
porcentaje mas alto, en cambio el grupo control tiene un 52% y 48% en regular
para cada item, asimismo, un 4% en regular y también un 20% en “bueno”.
Ambos grupos presentan resultados con diferencias minimas entre ellos, esto
debido a que es parte de su edad, estan en las etapas iniciales de aprender a
sequir reglas y comprender la estructura del tiempo, sin embargo permite
visualizar la necesidad de brindar apoyo adicional de ensefianza y refuerzo
positivo para ayudarles a comprender y cumplir con las expectativas del aula

de acuerdo al desarrollo propio de su edad.

Tabla 10:

Comprensién de la Tarea por Realizar

Regulacién Emocional
Indicador 5: Comprension de la Tarea a Realizar

Grupo experimental Grupo de control
Presta Presta
atencion a las Hace atencion a las Hace
. . preguntas . preguntas
Categorias consignas . consignas .
cuando tiene cuando tiene
dadas por la dadas por la
dudas dudas
maestra maestra
F % F % F % F %
Excelente (5) 0 0% 0 0% 0 0% 0 0%
Bueno (4) 5 20% 5 20% 3 12% 2 8%
Regular (3) 1 4% 1 4% 11 44% 11 44%
Deficiente (2) 9 36% 9 36% 3 12% 4 16%
Muy deficiente (1) 10 40% 10 40% 8 32% 8 32%
Total 25 100% 25 100% 25 100% 25 < 100%

Nota: Resultados de la aplicacién de la Guia de Observacion Estructurada en la Pre Prueba a los
nifios de 4 afios de la Institucion Educativa N° 512 Nuestra Sefiora de Lourdes, Distrito Sullana
2023. Fuente: Elaboracion propia.
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Figura 7:

Indicador 5: Comprensidn de la Tarea a Realizar — Grupo Experimental

40% 40%
36%

40% 36%
et

30%
20% 20%

20%

10% o
0%

aame
0%
nﬂ "a
Presta atencion alas Hace preguntas cuando tiene
cong gnas dadas por la dudas

maestra

mExcelente wBueno Regular Deficiente  m Muy deficiente

Nota: Guia de observacion aplicada a Estudiantes de 4

En los items 12 y 13 se observa mayor predominancia en la categoria
“muy deficiente” para ambos grupos, reflejan una diferencia de 8% entre ellos,
un 36% y un 40% respectivamente, lo mismo sucede en la categoria “bueno”
20% para el experimental y 12% para el control, las posibles causas que
explican estos resultados incluyen déficit en la atencion, falta de interés en las
tareas, o posiblemente dificultades en la comprensién de las consignas. Por lo
tanto, ha sido necesario trabajar en mejorar la habilidad de los nifios para
prestar atencion a las instrucciones como parte de su desarrollo de
autorregulacion, pues aun estan desarrollando la capacidad de enfocarse y
seguir instrucciones de manera consistente. Mientras que los resultados del
item sobre hacer preguntas ante dudas, son explicados debido a causas como
timidez, desinterés, falta de confianza para expresar dudas, miedo al juicio de
los deméas comparieros, etc. siendo necesario fomentar un ambiente donde se

anime activamente a hacer preguntas para mejorar esta habilidad.

Al analizar de manera global la dimensién de Regulacién en ambos
grupos. Se observa que gran parte de los nifios enfrentan dificultades
significativas en lo que respecta a la regulacion de sus emociones, la
predisposicion para el trabajo, el autocontrol y la comprension de las tareas a

realizar; por lo tanto se encuentran en una fase temprana de su desarrollo
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socioemocional, recordando que el desarrollo de éstas es un proceso gradual,
por lo tanto es normal, sin embargo se pueden implementar intervenciones y
estrategias para fomentar el progreso a lo largo del tiempo, a fin de asegurar un

desarrollo socioemocional saludable en entornos educativos y sociales

Tabla 11:

Colaboracién y Cooperacion Para la Culminacion de Tareas y Actividades Propuestas.

Habilidades Sociales
Indicador 6: Colaboracion y Cooperacion

Grupo experimental Grupo de control
Esta Esta
dispuesto a dispuesto a
Participa ayuda_r~a . Se Participa ayuda_rNa . Se
otros nifios  involucra otros nifios  involucra
de las de las
. . cuando de manera . cuando de manera
Categorias responsabil - . responsabil : .
. tienen voluntaria . tienen voluntaria
idades con . idadescon ...
dificultades en las dificultades en las
otros - otros L
para actividades para actividades
culminar culminar
una tarea una tarea
F % F % F % F % F % F %
Excelente (5) 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0%
Bueno (4) 5 20% 4 16% 5 20% 7 28% 5 20% 2 8%
Regular (3) 2 8% 2 8% 1 4% 7 28% 8 32% 10 40%
Deficiente (2) 14 56% 8 32% 8 32% 3  12% 3 12% 4 16%
Muy deficiente (1) 4  16% 11 44% 11 44% 8 32% 9 36% 9 36%
Total 25 100% 25 100% 25 100% 25 100% 25 100% 25 100%

Nota: Resultados de la aplicacién de la Guia de Observacion Estructurada en la Pre Prueba a los nifios
de 4 afios de la Institucién Educativa N° 512 Nuestra Sefiora de Lourdes, Distrito Sullana 2023. Fuente:
Elaboracidn propia.

Figura 8:

Indicador 6: Colaboracion y Cooperacion - Grupo Experimental
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La segunda dimension que conforma a la socioemocionalidad, son las
habilidades sociales, las cuales a su vez se subdividen en habilidades sociales y
empatia, en la tabla 10 se observan los resultados obtenidos respecto al indicador seis

que es parte de las habilidades sociales

En el item catorce, que evalia la participacion de los nifios en las
responsabilidades con otros, los resultados del grupo experimental, indican que ningun
nifio obtuvo la categoria "Excelente”. EI 20% se ubicé en "Bueno”, el 8% en "Regular”,
el 56% en "Deficiente”, y el 16% en "Muy deficiente”, lo que indica que el mas alto
porcentaje radica en las categorias con calificacion inferior, mientras que el grupo de
control también tiene una cifra considerable en estas categorias, con la diferencia que
su porcentaje en regular es del 28%. La misma tendencia se observa en los items esta
dispuesto a ayudar a otros y se involucra voluntariamente, donde los mayores
porcentajes oscilan en las categorias “deficiente y muy deficiente” 32% y 44%,
respectivamente. En el caso del grupo control, aunque en menor medida en la categoria
deficiente 16%, se observan porcentajes similares en muy deficiente 36%, variando en
8% al experimental. Se registra una ligera mejora entre los grupos, sin embargo, los
porcentajes en las categorias inferiores siguen siendo significativos, lo que indica que
ambos grupos enfrentan desafios similares en términos de colaboracion y cooperacion;
evidenciando el desarrollo inicial de los nifios en estas areas, que puede estar
ocasionado por la falta de conciencia sobre la importancia de la colaboracion, falta de
interés en las tareas compartidas, o posiblemente dificultades en la coordinacion de la
docente y ejecucidn de tareas en grupo. Por lo tanto, el analisis de este item sugiere

incentivar la participacion de los nifios en responsabilidades compartidas.
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Tabla 12:

Relaciones Efectivas y Saludables — Respeto por las Normas Sociales

Habilidades sociales
Indicador 7: Relaciones Efectivas y Saludables

Grupo experimental Grupo de control
Escucha Escucha
con Espera su Trata con con Espera su Trata con
. atencion las turno atencion las turno
Categorias L afecto a sus L afecto a sus
opIniones para compafieros opIniones para compafieros
de sus participar. de sus participar.
compaferos compafieros
F % F % F % F % F % F %
Excelente (5) 0 0% 0 0% O 0% 0 0% 0 0% O 0%
Bueno (4) 5 20% 5 20% 5 20% 6 24% 5 20% 2 8%
Regular (3) 1 4% 1 4% 1 4% 9 36% 10 40% 11 44%
Deficiente (2) 1 4% 8 32% 1 4% 2 8% 1 4% 4 16%
Muy deficiente (1) 18 72% 11 44% 18 72% 8 32% 9 36% 8 32%
Total 25 100% 25 100% 25 100% 25 100% 25 100% 25 100%

Nota: Resultados de la aplicacion de la Guia de Observacion Estructurada en la Pre Prueba a los nifios
de 4 afios de la Institucion Educativa N° 512 Nuestra Sefiora de Lourdes, Distrito Sullana 2023. Fuente:
Elaboracidn propia.

Figura 9:

Indicador 7: Relaciones efectivas y saludables — grupo experimental
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Nota: Guia de observacion aplicada a Estudiantes de 4 afios

Los resultados de este indicador evidencian areas de preocupacion en la
dimensién de habilidades sociales, especificamente en la capacidad de escuchar con
atencion, esperar el turno para participar y tratar con afecto a los compafieros,
respectivamente. En el item diecisiete, el hecho de que el 72% de los nifios se ubique
en la categoria "muy deficiente" sugiere que la atencidon a las opiniones de los demas
es un desafio significativo. Posibles causas pueden incluir la falta de desarrollo de

habilidades de escucha activa, distracciones durante las interacciones o la falta de
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conciencia sobre la importancia de valorar las opiniones de los demas; en el item
dieciocho, que evalua la capacidad de esperar el turno para participar, se observa la
misma tendencia lo que evidencia falta de comprension de la importancia de esperar
turnos, impaciencia o la falta de practica en situaciones que requieren esperar.
Respecto al item diecinueve, que evalla la manera en que los nifios tratan con afecto
a sus comparfieros, con un 72% “muy deficiente”, indica una oportunidad para
enfocarse en actividades o intervenciones que fomenten el afecto y la empatia entre
los nifios. Puede ser beneficioso implementar estrategias pedagdgicas que promuevan
la comprensién emocional, el respeto y la expresion positiva de emociones hacia los

demas.

Tabla 13:

Comprension e Interés por las Emociones de los Otros

Empatia
Indicador 8: Comprension de las Emociones de los Otros
Grupo experimental Grupo de control
Comunica al Muestra interés Comunica al Muestra interés
. adulto referente si por las adulto referente si por las
Categorias ~ . o .
un compafiero emociones de un compafiero emociones de
requiere ayuda sus pares requiere ayuda sus pares
F % F % F % F %
Excelente (5) 0 0% 0 0% 0 0% 0 0%
Bueno (4) 5 20% 5 20% 6 24% 3 12%
Regular (3) 1 4% 2 8% 7 28% 11 44%
Deficiente (2) 14 56% 0 0% 5 20% 9 36%
Muy deficiente (1) 5 20% 18 72% 7 28% 2 8%
Total 25 100% 25 100% 25 100% 25 100%

Nota: Resultados de la aplicacion de la Guia de Observacion Estructurada en la Pre Prueba a los
nifios de 4 afios de la Institucion Educativa N° 512 Nuestra Sefiora de Lourdes, Distrito Sullana
2023. Fuente: Elaboracién propia.

Figura 10:

Indicador 8: Comprension de las Emociones de los Otros — Grupo Experimental
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La presencia de entre el 72% y el 76% de los nifios, del grupo experimental, en
las categorias "deficiente y muy deficiente™ en los items "Comunica al adulto referente
si un compafiero requiere ayuda" y "Muestra interes por las emociones de sus pares”
sugiere que hay un &rea identificada para el desarrollo de habilidades relacionadas con

la empatia en el grupo estudiado, pues los nifios aln estan en las primeras etapas de su

desarrollo social.

Tabla 14:
Ofrecer Ayuda y Soporte Emocional
Empatia
Indicador 9: Ofrecer Ayuday Soporte
Grupo experimental Grupo de control
Es capaz de Brinda ayuda a Es capaz de Brinda ayuda a
. consolar a sus sus comparfieros consolar a sus sus comparfieros
Categorias ~ . . o . .
compafieros si lo sin que se lo compafieros si lo sin que se lo
necesitan pidan necesitan pidan
F % F % F % F %
Excelente (5) 0 0% 0 0% 0 0% 0 0%
Bueno (4) 5 20% 5 20% 4 16% 3 12%
Regular (3) 1 4% 1 4% 10 40% 12 48%
Deficiente (2) 1 4% 2 8% 10 40% 9 36%
Muy deficiente (1) 18 72% 17 68% 1 4% 1 4%
Total 25 100% 25 100% 25 100% 25 100%

Nota: Resultados de la aplicacién de la Guia de Observacion Estructurada en la Pre Prueba a los
nifios de 4 afios de la Institucion Educativa N° 512 Nuestra Sefiora de Lourdes, Distrito Sullana

2023. Fuente: Elaboracion propia.

Figura 11:

Indicador 9: Ofrecer Ayuda y Soporte - Grupo Experimental
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El resultado del 72% y 68% en el nivel "muy deficiente"; en los items "Es
capaz de consolar a sus comparieros si lo necesitan™ y "Brinda ayuda a sus comparieros
sin que se lo pidan”, respectivamente; refleja una prevalencia significativa de nifios
que se encuentran en una fase inicial en cuanto a la capacidad de ofrecer ayuda y
soporte a sus compafieros. Este hallazgo indica que la mayoria de los nifios aun estan
desarrollando estas habilidades, lo que sugiere una oportunidad para intervenir y

fortalecer la disposicion para consolar y brindar apoyo de manera proactiva.

Tabla 15:

Busca Ayuda y Consuelo en el Adulto

Empatia
Indicador 10: Busca Ayuda y Consuelo en el Adulto
Grupo experimental Grupo control
. Busca consuelo en la docente Busca consuelo en la docente
Categorias . . - .
cuando necesita sentirse seguro cuando necesita sentirse seguro

F % F %

Excelente (5) 0 0% 0 0%
Bueno (4) 4 16% 8 32%
Regular (3) 13 52% 8 32%
Deficiente (2) 8 32% 9 36%

Muy deficiente (1) 0 0% 0 0%
Total 25 100% 25 100%

Nota: Resultados de la aplicacion de la Guia de Observacion Estructurada en la Pre Prueba a los
nifios de 4 afios de la Institucion Educativa N° 512 Nuestra Sefiora de Lourdes, Distrito Sullana
2023. Fuente: Elaboracion propia.

Figura 12:

Indicador 10: Busca Ayuda y Consuelo en el Adulto — Grupo Experimental
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Nota: Guia de observacién aplicada a Estudiantes de 4 afios
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Se observa que el resultado del 52% en el nivel en la categoria "regular”, del
grupo experimental, para el item "Busca consuelo en la docente cuando necesita
sentirse seguro™ sugiere que una parte significativa del grupo esta actualmente en una
fase intermedia en el desarrollo de habilidades de busqueda de apoyo emocional. Esta
informacion indica que estos nifios estan en el proceso de aprender a buscar consuelo
y seguridad en la figura de la docente. La necesidad de buscar consuelo en la docente
puede estar relacionada con la construccion de relaciones afectivas y la percepcion del

adulto como una fuente de apoyo emocional.

Finalmente, como la investigacion no puede estar desligada de las cinco escalas
de Evaluacion de Minedu, se han seleccionado entre los items observados, los méas
relevantes a considerar para ubicar a cada nifio en el nivel de desarrollo
socioemocional que le corresponde, tomando como criterios para la seleccion la etapa
de desarrollo propio de los nifios de cuatro afios. Estos items en contraste con los
resultados recogidos en la preprueba permitiran conocer de manera mas global el nivel

socioemocional de cada nifio observado.

Habiendo hecho el analisis, los resultados para la pre prueba de acuerdo a la
escala de evaluacion de Minedu, son los siguientes:

Tabla 16:

Resultados Preprueba segun Escala de Evaluacién Minedu

Resumen de Resultados Preprueba

Grupo Experimental Grupo Control
Escala Minedu F % F %
Destacado 0 0% 0 0%
Logrado 5 20% 5 20%
En proceso 1 4% 11 44%
En inicio 19 76% 9 36%
Total 25 100% 0 0%

Nota: Se detallan los resultados finales de la pre prueba del grupo experimental, de acuerdo a la
escala de evaluacion de Minedu. Fuente: Guia de observacién.
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Figura 13:

Resultados Preprueba segun Escala de Evaluacion Minedu Grupo
Experimental
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Nota: Guia de observacion aplicada a Estudiantes de 4 afios
Figura 2:

Resultados Preprueba segun Escala de Evaluacién Minedu — Grupo Control
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Nota: Guia de observacion aplicada a Estudiantes de 4 afios

Los resultados muestran diferencias en el nivel de desarrollo de habilidades
socioemocionales entre el grupo experimental y el grupo de control. En el grupo
experimental, se observa que la mayoria de los nifios se encuentra en la etapa inicial
de desarrollo de habilidades socioemocionales, con un 76% ubicado en la categoria
"Inicio”. Esto sugiere que la mayoria de los nifios en este grupo enfrentan dificultades
significativas en el reconocimiento y la gestion de sus emociones, asi como en la
interaccidn social. Por otro lado, en el grupo de control, se observa una distribucion
mas equilibrada en términos de desarrollo de habilidades socioemocionales. Aunque
aun existe un porcentaje considerable de nifios en la categoria "Inicio” (36%), también

se observa un alto porcentaje en la categoria "En proceso™ (44%), lo que indica que
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muchos nifios en este grupo estan avanzando en el desarrollo de sus habilidades

socioemocionales.

Sin embargo, es importante destacar que en ambos grupos, muy pocos nifios
han alcanzado los niveles de desarrollo més avanzados, como "Logrado" o
"Destacado". Esto sugiere que tanto el grupo experimental como el grupo de control
enfrentan desafios en el desarrollo integral de habilidades socioemocionales en los
nifios de 4 afos. Si bien el grupo de control muestra una ligera ventaja en términos de
progreso en el desarrollo de habilidades socioemocionales en comparacién con el
grupo experimental, ambos grupos enfrentan desafios significativos en este aspecto.
Es fundamental implementar intervenciones especificas dirigidas a mejorar estas
habilidades en ambos grupos, con el fin de promover un desarrollo socioemocional

saludable en los nifios de 4 anos.

4.1.2. Analisis e Interpretacion del Objetivo Especifico 2:

Conocer los resultados del nivel de logro en las habilidades
socioemocionales después de la aplicacion de las estrategias de juego cooperativo
en nifios de cuatro afios de la Institucion educativa N° 512 — Sullana.

Después de aplicar el plan de intervencién (Ver Anexos), se obtuvieron los
siguientes resultados, los cuales se analizan por indicadores, son un total de 10
indicadores, que se dividen en dos dimensiones generales: Habilidades personales
y sociales. En forma general, se observan cambios significativos, sin embargo, las
investigadoras reconocen que es necesaria una intervencion continua y sostenida
por parte de la docente para lograr que los nifios que se encuentran "En Proceso”
alcancen el nivel "Logrado™ en el desarrollo de sus habilidades socioemocionales,
pues se trata de un proceso gradual y cuya consolidacion, requiere tiempo y
dedicacion constante. El plan de intervencién propuesto y aplicado, basado en
juegos cooperativos, en el corto tiempo aplicado, ha vislumbrado resultados
esperanzadores y puede generar beneficios acumulativos, a largo plazo si se le

aplica por un tiempo mas prolongado, por ejemplo, desde el inicio de afio escolar.
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Tabla 16:

Conciencia y Exploracion de las Emociones

Conciencia Emocional
Indicador 1: Conciencia de las Emociones que Experimenta

Grupo experimental Grupo de control
Reconoce .
Menciona
sus . Reconoce sus . .
- . porqué se : . Menciona porqué se
emociones: ; . emaociones: . .
. . siente triste, . siente triste,
Categorias alegria, . alegria, :
. enojado, - . enojado, alegre.
enojo, enojo, tristeza.
. alegre.
tristeza.
F % F % F % F %
Excelente (5) 0 0% 0 0% 0 0% 0 0%
Bueno (4) 11 44% 11 44% 6 24% 6 24%
Regular (3) 11 44% 11 44% 6 24% 4 16%
Deficiente (2) 3 12% 3 12% 13 52% 15 60%
Muy deficiente (1) 0 0% 0 0% 0 0% 0 0%
Total 25 100% 25 100% 25 100% 25 100%

Nota: Resultados de la aplicacion de la Guia de Observacion Estructurada en la Posprueba a los
nifios de 4 afios de la Institucién Educativa N° 512 Nuestra Sefiora de Lourdes, Distrito Sullana

2023. Fuente: Elaboracion propia.

Figura 3:

Indicador 1: Conciencia de las Emociones que Experimenta - Grupo Experimental
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Nota: Guia de observacion aplicada a Estudiantes de 4 afios

Los resultados muestran un impacto positivo en la conciencia emocional
después de aplicar el plan de intervencion sobre juegos cooperativos. El 44% en la
categoria "bueno” sugiere una mejora en el reconocimiento de emociones, mientras
que el 44% en "regular” indica un progreso en la capacidad de expresar
verbalmente las razones detras de las emociones. La disminucién del 12% en la

categoria "deficiente" es alentadora, pero se destaca la necesidad de adaptar
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estrategias para abordar las necesidades especificas de este grupo. Es esencial
continuar reforzando positivamente los logros, personalizar la intervencion y
realizar evaluaciones regulares para un progreso continuo en estas habilidades

socioemocionales.

Tabla 18:

Expresion y Comunicacion de las Emociones

Conciencia de Emocional
Indicador 2: Expresion de lo que Siente
Grupo experimental Grupo de control

Verbaliza

Verbaliza

sus Exprgsa lo Dice qué sus Exprgsa lo Dice qué
. emociones:  d4€ siente legusta  emociones: que siente le gusta
Categorias Tristeza ante una de si Tristeza ante una de si
' situacion - ' situacion .
enfado desagradable mismo. enfado desagradable mismao.
y alegria. ' y alegria. '
F % F % F % F % F % F %
Excelente (5) 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0%
Bueno (4) 11 44% 11 44% 11 44% 6 24% 6 24% 6 24%
Regular (3) 11 44% 11 44% 11 44% 6 24% 4 16% 1 4%
Deficiente (2) 3 12% 3 12% 3 12% 13 52% 15 60% 17 68%
Muy deficiente (1) 0 0% O 0% 0 0% 0 0% O 0% 1 4%
Total 25 100% 25 100% 25 100% 25 100% 25 100% 25 100%

Nota: Resultados de la aplicacién de la Guia de Observacién Estructurada en la Posprueba a los
nifios de 4 afios de la Institucion Educativa N° 512 Nuestra Sefiora de Lourdes, Distrito Sullana

2023. Fuente: Elaboracion propia.

Figura 4:

Indicador 2: Expresion de lo que Siente — Grupo Experimental
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Nota: Guia de observacion aplicada a Estudiantes de 4 afios

Los resultados del Indicador 2 muestran una consistencia con el Indicador

1 en términos de la distribucion por categorias. La igualdad del 44% en "bueno™ y
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"regular”, junto con el 12% en "deficiente", sugiere una mejora general después de
la aplicacion del plan de intervencion sobre juegos cooperativos.

Esta tendencia refleja avances en la expresion verbal de emociones como
tristeza, enfado y alegria, asi como en la capacidad de expresar lo que sienten ante
situaciones desagradables. La distribucién similar a la del Indicador 1 refuerza la
idea de que los juegos cooperativos han contribuido positivamente al desarrollo de

habilidades socioemocionales en el grupo experimental.

Es importante resaltar que el grupo "deficiente” representa una oportunidad
de intervencion focalizada para abordar las necesidades especificas de algunos
nifios, por lo tanto continuar con estrategias adaptadas y evaluaciones periodicas
sera fundamental para consolidar estos avances y garantizar un desarrollo

equitativo en estas habilidades socioemocionales.

Con respecto a la segunda dimension: Habilidades personales, se

obtuvieron los siguientes resultados:

Tabla 19:

Predisposicion y Motivacion Para el Trabajo

Regulacién Emocional

Indicador 3: Predisposicion para el Trabajo
Grupo experimental

Grupo de control

Muestra Muestra
entuzlasmo Par;[jlglpa Acepta las entuzlasmo Parélglpa Acepta las
. presentarle actividades sugerencias presentarle actividades sugerencias
Categorias P desu B desu
unatarea ludicas con unatarea ludicas con
- maestra S maestra
o actividad  agrado o actividad  agrado
a realizar a realizar
F % F % F % F % F % F %
Excelente (5) 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0%
Bueno (4) 7 28% 7 28% 7 28% 6 24% 6 24% 4 16%
Regular (3) 15 60% 15 60% 15 60% 9 36% 7 28% 8 32%
Deficiente (2) 3 12% 3 12% 3 12% 9 36% 11 44% 11 44%
Muy deficiente (1) 0 0% 0 0% 0 0% 1 4% 1 4% 2 8%
Total 25 100% 25 100% 25 100% 24 100% 25 100% 24 100%

Nota: Resultados de la aplicacién de la Guia de Observacion Estructurada en la Posprueba a los
nifios de 4 afios de la Institucion Educativa N° 512 Nuestra Sefiora de Lourdes, Distrito Sullana
2023. Fuente: Elaboracién propia.
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Figura 5:

Indicador 3: Predisposicion para el Trabajo — Grupo Experimental
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Nota: Guia de obhservacién anlicada a Estudiantes de 4 afos

Los resultados del Indicador 3 reflejan una distribucion en la predisposicion
para el trabajo después de la implementacion del plan de intervencién con juegos
cooperativos. El 28% en la categoria "bueno™ sugiere que un segmento del grupo ha

desarrollado entusiasmo hacia tareas y actividades, indicando un impacto positivo.

El 60% en la categoria "regular" indica una predisposicion aceptable pero con
espacio para mejoras. Este grupo podria beneficiarse de estrategias adicionales o
ajustes en la intervencién para fortalecer ain mas su entusiasmo y participacion en
actividades. El 12% en "deficiente" subraya una oportunidad de intervencion
especifica. Es crucial identificar las causas de esta predisposicion baja y adaptar

estrategias para abordar las necesidades individuales de estos nifios.

La variabilidad en los resultados sugiere que la intervencion ha tenido un
impacto mixto en la predisposicion para el trabajo. Reforzar positivamente el grupo
"bueno”, ajustar estrategias para el grupo "regular" y proporcionar intervenciones
personalizadas para el grupo "deficiente™ son acciones recomendadas para consolidar
y mejorar ain mas la predisposicion para el trabajo mediante juegos cooperativos. Este
andlisis proporciona informacion valiosa para ajustar la intervencion y maximizar sus

beneficios en el desarrollo socioemocional de los nifios en el grupo experimental.
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Tabla 20:

Respeto a los Acuerdos y Tiempos en las Tareas que Realiza

Regulacion emaocional
Indicador 4: Autocontrol

Grupo experimental Grupo de control
Comunica Comunica
ala Re_speta los Respeta ala Re_speta los Respeta
docente tiempos 10s docente tiempos los
Categorias su establecidos acuerdos su establecidos acuerdos
necesidad enel necesidad en el
de trabajo y normas de trabajo y normas
descanso descanso
F % F % F % F % F % F %
Excelente (5) 0 0% O 0% 0 0% 0 0% O 0% 0 0%
Bueno (4) 5 20% 5 20% 5 20% 6 24% 1 4% 1 4%
Regular (3) 8 32% 1 4% 1 4% 6 24% 13 52% 12 48%
Deficiente (2) 9 36% 9 36% 9 36% 11 44% 9 36% 10 40%

Muy deficiente (1) 3 12% 10 40% 10 40% 2 8% 2 8% 2 8%
Total 25 100% 25 100% 25 100% 25 100% 25 100% 25 100%

Nota: Resultados de la aplicacion de la Guia de Observacién Estructurada en la Posprueba a los nifios
de 4 afios de la Institucion Educativa N° 512 Nuestra Sefiora de Lourdes, Distrito Sullana 2023.
Fuente: Elaboracion propia.

Figura 6:

Indicador 4: Autocontrol — Grupo Experimental

Commnicaala Respetalostiempos  Respetalos acuerdos
decente su necesidad exsablecidos en el v normas
de descanso wabajo

# Excelemte Bueno Regulx Deficgente uMuy deficiente
Nota: Guia de observacién aplicada a Estudiantes de 4 afios

Los resultados del Indicador 4 sobre autocontrol, después de la implementacion
del plan de intervencion con juegos cooperativos, indican un panorama mixto en las
habilidades de autocontrol de los nifios. En el item de "Comunica a la docente su
necesidad de descanso”, el 28% en la categoria "bueno" sugiere un progreso
significativo. Sin embargo, el 60% en "regular”y el 12% en "deficiente” sefialan areas

de mejora en la comunicacion de sus necesidades. Para "Respeta los tiempos
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establecidos en el trabajo" y "Respeta los acuerdos y normas”, la distribucién muestra
una variabilidad. Aunque el 24% en "bueno” es positivo, el 48% en "regular", el 24%
en "deficiente” y el 4% en "muy deficiente™ indican desafios persistentes en el
cumplimiento de tiempos y normas establecidas. La intervencidon con juegos
cooperativos parece haber tenido un impacto positivo en algunos aspectos del
autocontrol, pero persisten areas de desafio. Es esencial adaptar estrategias, brindar
apoyo adicional y reforzar positivamente los comportamientos deseados para
fortalecer las habilidades de autocontrol en todos los nifios; ademéas es necesario

recordar que los nifios aln se encuentran en proceso en el alcance del autocontrol.

Tabla 21:

Comprension de la Tarea por Realizar

Regulaciéon Emocional
Indicador 5: Comprension de la Tarea a Realizar

Grupo experimental Grupo de control
Presta Presta
.. Hace - Hace
atencion a las atencion a las
c , . preguntas . preguntas
ategorias consignas cuando tiene consignas cuando tiene
dadas por la dadas por la
dudas dudas
maestra maestra
F % F % F % F %
Excelente (5) 0 0% 0 0% 0 0% 0 0%
Bueno (4) 6 24% 6 24% 3 12% 2 8%
Regular (3) 13 52% 13 52% 11 44% 11 44%
Deficiente (2) 5 20% 5 20% 3 12% 4 16%
Muy deficiente (1) 1 4% 1 4% 8 32% 8 32%

Total 25 100% 25 100% 25 100% 25 100%

Nota: Resultados de la aplicacién de la Guia de Observacién Estructurada en la Posprueba a los
nifios de 4 afios de la Institucion Educativa N° 512 Nuestra Sefiora de Lourdes, Distrito Sullana
2023. Fuente: Elaboracioén propia.

Figura 7:

Indicador 5: Comprension de la Tarea a Realizar — Grupo Experimental

Prestaatencion alas Hace preguntas cumdo tiene
cons gnas dadas por la dudas
macstra

® Excelente Bueno Regula Deficente % Muy deficiente

Nota: Guia de observacion aplicada a Estudiantes de 4 afios
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Los resultados del Indicador 5 sobre la comprension de la tarea después de la
intervencion con juegos cooperativos revelan una distribucion variada. Aunque el 24%
en la categoria "bueno” es alentador, el 52% en "regular”, el 20% en "deficiente™ y el
4% en "muy deficiente” sefialan areas que necesitan continuar aplicando la estrategia
por un periodo de tiempo mas prolongado, para lograr que los nifios avancen en su
desarrollo socioemocional. La intervencion parece haber contribuido positivamente al
desarrollo de la comprension de la tarea en un segmento del grupo. Sin embargo, la
mayoria aln muestra niveles variables de competencia en este aspecto. Estrategias
adicionales podrian ser necesarias para fortalecer la atencion a las consignas y
fomentar la disposicién para hacer preguntas cuando surgen dudas. Ademas, el
refuerzo positivo y la creacion de un ambiente que fomente la participacion y la
claridad en las tareas pueden ser estrategias clave para consolidar y mejorar la

comprension de la tarea en el grupo experimental-

Tabla 22:

Colaboracion y Cooperacion Para la Culminacion de Tareas y Actividades Propuestas.

Habilidades Sociales
Indicador 6: Colaboracion y Cooperacion

Grupo experimental Grupo de control
Esta Esta
dispuesto a dispuesto a
Participa ayuda_r a . Sle Participa ayuda_r~a . Sle
de las otros nifios  involucra de las otros niflos  involucra
. . cuando de manera . cuando de manera
Categorias responsabil : . responsabil - .
. tienen voluntaria . tienen voluntaria
idades con . idadescon ...
dificultades en las dificultades en las
otros s otros -
para actividades para actividades
culminar culminar
una tarea una tarea
F % F % F % F % F % F %
Excelente (5) 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% O 0%
Bueno (4) 8 32% 7 280 7 28% 7 28% 5 20% 2 8%
Regular (3) 14 56% 14 56% 15 60% 7 28% 8 32% 10 40%
Deficiente (2) 3 12% 4 16% 2 8% 3 12% 3 12% 4 16%
Muy deficiente (1) 0 0% 0 0% 1 4% 8 32% 9 3% 9 3%
Total 25 100% 25 100% 25 100% 25 100% 25 100% 25 100%

Nota: Resultados de la aplicacion de la Guia de Observacion Estructurada en la Posprueba a los nifios de
4 afios de la Institucién Educativa N° 512 Nuestra Sefiora de Lourdes, Distrito Sullana 2023. Fuente:

Elaboracién propia.
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Figura 8:

Indicador 6: colaboracion y cooperacion - grupo experimental

Pamagadelin Ema Sspuesto a avoday Se myvelucrademanesy
eponsbilidades con aou 123 CuRds vobamana en | a
At teoee Gificritades paa amvidades
cltims una tzea

» Excelase Buens Repals Defiseste mMey deficiente
Nota: Guia de observacion aplicada a Estudiantes de 4 afios

Los resultados del Indicador 6 sobre colaboracién y cooperacién, después de
la aplicacion del plan de intervencion con juegos cooperativos, revelan avances y areas
de mejora en las habilidades sociales de los nifios. En "Participa de las
responsabilidades con otros", el 32% en "bueno" sugiere un progreso positivo en la
colaboracion en tareas compartidas. Sin embargo, el 56% en "regular" y el 12% en
"deficiente" sefialan areas donde la intervencion puede fortalecer ain mas la

participacion activa.

Para "Esta dispuesto a ayudar a otros nifios cuando tienen dificultades para
culminar una tarea", el 28% en "bueno” indica una disposicion a colaborar. Aungue el
56% en "regular" sugiere una participacion aceptable, el 16% en "deficiente” subraya
la necesidad de estrategias adicionales para fomentar la disposicién de ayuda. En "Se
involucra de manera voluntaria en las actividades”, el 28% en "bueno” y el 60% en
"regular" indican un grado de voluntariedad en la participacién. Sin embargo, el 18%
en "deficiente” y el 4% en "muy deficiente" sugieren desafios persistentes en la

iniciativa voluntaria.

Los resultados sefialan que la intervencion ha tenido un impacto positivo en la
colaboracion y cooperacidn, pero es esencial ajustar estrategias para reforzar las areas
que aun requieren desarrollo. Continuar proporcionando oportunidades adicionales

para maximizar los beneficios de la practica de estas habilidades mediante juegos
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cooperativos y fomentar un ambiente que celebre y promueva la colaboracion

continuara fortaleciendo estas competencias socioemocionales en el grupo
experimental.
Tabla 23:
Relaciones Efectivas y Saludables — Respeto por las Normas Sociales
Habilidades sociales
Indicador 7: Relaciones Efectivas y Saludables
Grupo experimental Grupo de control
Escucha Escucha
con Espera su Trata con con Espera su Trata con
. atencion las turno atencion las turno
Categorias . afecto a sus S afecto a sus
opiniones para ~ opiniones para ~
O comparieros s comparieros
de sus participar. de sus participar.
compafieros compafieros
F % F % F % F % F % F %
Excelente (5) 0 0% 0 0% O 0% 0 0% 0 0% O 0%
Bueno (4) 6 24% 6 24% 6 24% 6 24% 5 20% 2 8%
Regular (3) 15 60% 16 64% 15 60% 9 36% 10 40% 11 44%
Deficiente (2) 3 12% 2 8% 3 12% 2 8% 1 4% 4 16%
Muy deficiente (1) 1 4% 1 4% 1 4% 8 32% 9 36% 8 32%
Total 25 100% 25 100% 25 100% 25 100% 25 100% 25 100%

Nota: Resultados de la aplicacidn de la Guia de Observacién Estructurada en la Posprueba a los nifios
de 4 afos de la Institucion Educativa N° 512 Nuestra Sefiora de Lourdes, Distrito Sullana 2023. Fuente:
Elaboracion propia.

Figura 9:

Indicador 7: Relaciones Efectivas y Saludables — Grupo Experimental
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Nota: Guia de ohservacién anlicada a Estudiantes de 4 afios

Los resultados del Indicador 7 sobre relaciones efectivas y saludables, tras la
aplicacion del plan de intervencion con juegos cooperativos, ofrecen una vision de los

avances y areas de atencién en las habilidades sociales de los nifios de 4 afios. En
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"Escucha con atencion las opiniones de sus comparieros”, el 24% en "bueno" indica
un nivel positivo de atencién a las opiniones. No obstante, el 60% en "regular” y el
16% en "deficiente” y "muy deficiente"” sugieren que aln hay espacio para mejorar la

atencion y el respeto hacia las opiniones de los demas.

Para "Espera su turno para participar", el 24% en "bueno” sefiala un avance en
la pacienciay respeto por los turnos. Aunque el 64% en “regular” sugiere una aceptable
espera, el 12% en "deficiente™ y "muy deficiente™ indica que algunos nifios adn
enfrentan desafios en este aspecto. En "Trata con afecto a sus compafieros", el 24% en
"bueno” y el 60% en "regular” indican un grado positivo de afecto. Sin embargo, el
16% en "deficiente" y "muy deficiente" sugiere areas que podrian necesitar mas

atencion y enfoque.

El anélisis refleja un progreso en las habilidades de relaciones sociales, con un
reconocimiento de &reas que requieren aun atencién continua. La intervencion con
juegos cooperativos ha contribuido a desarrollar aspectos de escucha, espera y afecto,
lo cual sugiere continuar aplicando esta estrategia para maximizar los beneficios en el

desarrollo de relaciones saludables y efectivas en el grupo experimental.

Tabla 24:

Comprension e Interés por las Emociones de los Otros

Empatia
Indicador 8: Comprension de las Emociones de los Otros
Grupo experimental Grupo de control
Comunica al Muestra interés Comunica al Muestra interés
. adulto referente si por las adulto referente si por las
Categorias ~ . o .
un compafiero emociones de un compafiero emociones de
requiere ayuda sus pares requiere ayuda sus pares
F % F % F % F %
Excelente (5) 0 0% 0 0% 0 0% 0 0%
Bueno (4) 6 24% 7 28% 6 24% 3 12%
Regular (3) 16 64% 13 52% 7 28% 11 44%
Deficiente (2) 3 12% 4 16% 5 20% 9 36%
Muy deficiente (1) 0 0% 1 4% 7 28% 2 8%
Total 25 100% 25 100% 25 100% 25 100%

Nota: Resultados de la aplicacion de la Guia de Observacién Estructurada en la Posprueba a los
nifios de 4 afios de la Institucion Educativa N° 512 Nuestra Sefiora de Lourdes, Distrito Sullana 2023.
Fuente: Elaboracion propia.
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Figura 10:

Indicador 8: Comprension de las Emociones de los Otros — Grupo Experimental
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Nota: Guia de observacion anlicada a Estudiantes de 4 afios

Los resultados del Indicador 8 sobre comprension de las emociones de los
otros, después de la intervencidn con juegos cooperativos, indican avances positivos y
areas a considerar en las habilidades socioemocionales de los nifios de 4 afios. En
"Comunica al adulto referente si un compafiero requiere ayuda”, el 24% en "bueno”
sugiere un nivel positivo de comunicacion sobre las necesidades de los compafieros.

Aunque el 64% en "regular" indica un grado aceptable de comunicacion, el
12% en "deficiente" subraya areas que podrian beneficiarse de estrategias adicionales

para fortalecer la comunicacion de ayuda.

Para "Muestra interés por las emociones de sus pares"”, el 28% en "bueno" y el
52% en "regular" reflejan un interés y atencion positivos hacia las emociones de los
demas. Sin embargo, el 20% en "deficiente” y "muy deficiente™ sefiala oportunidades

para mejorar la sensibilidad hacia las emociones de los comparieros.

La intervencion con juegos cooperativos ha contribuido a desarrollar la
comunicacion sobre las necesidades de los comparieros y el interés en las emociones
de los demas. Sin embargo, aun es necesario atender al porcentaje que se encuentra en
deficiente, aunque es pequefio, para lograr que todos los nifios estén en camino de

desarrollarse socialmente.
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Tabla 25:

Ofrecer Ayuda y Soporte Emocional

Empatia
Indicador 9: Ofrecer Ayuday Soporte

Grupo experimental Grupo de control

Es capaz de Brinda ayuda a Es capaz de Brinda ayuda a
c . consolar a sus sus compafieros consolar a sus sus compafieros
ategorias ~ . . . . .
compafieros si lo sin que se lo companeros si lo sin que se lo
necesitan pidan necesitan pidan
F % F % F % F %
Excelente (5) 0 0% 0 0% 0 0% 0 0%
Bueno (4) 6 24% 6 24% 4 16% 3 12%
Regular (3) 15 60% 15 60% 10 40% 12 48%
Deficiente (2) 3 12% 3 12% 10 40% 9 36%
Muy deficiente (1) 1 4% 1 4% 1 4% 1 4%
Total 25 100% 25 100% 25 100% 25 100%

Nota: Resultados de la aplicacién de la Guia de Observacién Estructurada en la Posprueba a los
nifios de 4 afios de la Instituciéon Educativa N° 512 Nuestra Sefiora de Lourdes, Distrito Sullana

2023. Fuente: Elaboracién propia.

Figura 23:

Indicador 9: Ofrecer Ayuda y Soporte - Grupo Experimental
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Nota: Guia de observacion aplicada a Estudiantes de 4 afios

Se observa una tendencia similar para ambos items, con una predominancia en
la categoria “regular” del 60% y un 24% en “bueno”, lo cual evidencia avance en el
indicador ofrecer ayuda y soporte; sin embargo, no se debe descuidar los pequefios

porcentajes de nifios que aun no logran salir de las categorias inferiores.



112

Tabla 26:

Busca Ayuda y Consuelo en el Adulto

Empatia
Indicador 10: Busca Ayuda y Consuelo en el Adulto
Grupo experimental Grupo control
c . Busca consuelo en la docente Busca consuelo en la docente
ategorias ) : ) :
cuando necesita sentirse seguro cuando necesita sentirse seguro

F % F %

Excelente (5) 0 0% 0 0%
Bueno (4) 11 44% 8 32%
Regular (3) 13 52% 8 32%
Deficiente (2) 1 4% 9 36%

Muy deficiente (1) 0 0% 0 0%
Total 25 100% 25 100%

Nota: Resultados de la aplicacién de la Guia de Observacién Estructurada en la Posprueba a los
nifios de 4 afios de la Institucion Educativa N° 512 Nuestra Sefiora de Lourdes, Distrito Sullana
2023. Fuente: Elaboracion propia.

Figura 11:

Indicador 10: Busca Ayuda y Consuelo en el Adulto — Grupo Experimental
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Se observa un avance significativo en este item que es parte de la dimension
habilidades sociales, pues un 44% se ubica en la categoria “bueno”, un 52% en regular
y solo un 4% en deficiente; lo cual vislumbra una mayor confianza del nifio hacia la

docente para buscar apoyo emocional en momentos donde necesita ayuda y apoyo.

Habiendo hecho el andlisis, los resultados para la posprueba de acuerdo con la

escala de evaluaciéon de Minedu, son los siguientes:
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Tabla 27:

Resultados Posprueba segun Escala de Evaluacion Minedu

Resumen de Resultados Posprueba

Grupo Experimental Grupo Control
Escala Minedu F % F %
Destacado 0 0% 0 0%
Logrado 6 24% 5 20%
En proceso 16 64% 11 44%
En inicio 3 12% 9 36%
Total 25 100% 0 0%

Nota: Se detallan los resultados finales de la posprueba del grupo experimental, es decir luego de
haber aplicado el plan de intervencion de acuerdo con la escala de evaluacién de Minedu. Fuente:

Guia de observacion.

Figura 12:

Resultados Posprueba segtin Escala de Evaluacion Minedu - Experimental
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Nota: Guia de observacién aplicada a Estudiantes de 4 afios

Figura 26:

Resultados Posprueba segln Escala de Evaluacion Minedu - Control
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Nota: Guia de observacion aplicada a Estudiantes de 4 afios
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Al comparar los resultados del grupo experimental después de la aplicacién de
la intervencion de juegos cooperativos con los del grupo de control que no recibi6 esta
intervencion, se observa un cambio significativo en el nivel de desarrollo de
habilidades socioemocionales. En el grupo experimental, se observa una mejora
sustancial en el desarrollo de habilidades socioemocionales después de la aplicacion
de los talleres de juego cooperativo. El porcentaje de nifios en la categoria "Inicio"
disminuyd drasticamente del 76% al 12%, lo que indica que un menor numero de nifios
tienen dificultades significativas en el reconocimiento y gestion de sus emociones. Por
el contrario, el porcentaje de nifios en las categorias "En proceso” y "Logrado"
aumentd significativamente al 64% y 24%, respectivamente. Esto sugiere que la
mayoria de los nifios en el grupo experimental han progresado en el desarrollo de
habilidades socioemocionales y estdn en camino de alcanzar niveles mas avanzados

en esta area.

En contraste, en el grupo de control, no se observan cambios significativos en
el desarrollo de habilidades socioemocionales, el porcentaje en las categorias se
mantuvo constante, por lo tanto, no hay una mejora significativa en comparacion con
el grupo experimental. Por lo tanto, se puede concluir que la aplicacion de talleres de
juego cooperativo en el grupo experimental ha tenido un efecto positivo en el
desarrollo de habilidades socioemocionales en los nifios de 4 afios. Estos hallazgos dan
evidencia de que el juego cooperativo si tiene influencia en el desarrollo de habilidades
socioemocionales, si en el corto plazo ha permitido dar buenos avances, se considera
que, si se aplica por un periodo de tiempo mas prolongado, como desde el inicio de

afio escolar, los resultados seran mucho mas evidentes.

4.1.3. Analisis e Interpretacion del Objetivo Especifico 3:

Comparar y establecer las diferencias significativas en el nivel de logro de
las habilidades socioemocionales, antes y después de la aplicacion de las
estrategias de juego cooperativo en nifios de cuatro afios de la Institucion educativa
N° 512 — Sullana.



4.1.3.1.Comparacion de Resultados Pre y Posprueba Experimental —

Contraste con Grupo de Control.
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Al comparar los resultados del antes y el después del plan de

intervencion en la problematica detectada, se observa que:

Tabla 27:

Resumen de Dimensién Conciencia de las emociones que experimenta

Dimension: Conciencia de uno mismo

Categorias
. Muy Total
Indicador Grupos Resultados Excelente  Bueno  Regular Deficiente Deficiente Total %
F % F % F % F % F %
Grupo PEJ';eba 0 0% 5 20% 7 28% 10 40% 3 12% 25 100%
Conciencia .
delas ~ EXperimental PrPSSttaa 0 0% 11 44% 11 44% 3 12% 0 0% 25 100%
emociones Pre
que oo bruepa O 0% 6 24% 5 20% 13 52% 1 4% 25 100%
experimenta ContF;oI Post
ruspa 0 0% 6 24% 5 20% 14 56% O 0% 25 100%
Pre 0 0% 5 20% 7 27% 10 41% 3 12% 25 100%
Grupo Prueba
Expresion de Experimental PrPSSttaa 0 0% 11 44% 11 44% 3 12% 0 0% 25 100%
lo que siente Pre o 0% 6 24% 4 15% 14 57% 1 4% 25 100%
Grupo Prueba
Control Pflj’:;a 0 0% 6 24% 4 15% 15 60% 1 0% 25 100%

Nota: Resumen de Resultados de la aplicacién de la Guia de Observacion Estructurada en la Pre y
Posprueba a los nifios de 4 afios de la Institucion Educativa N° 512 Nuestra Sefiora de Lourdes, Distrito

Sullana 2023. Fuente: Elaboracion propia.

El andlisis de los cambios antes y después de la aplicacion del plan de

intervencion de juegos cooperativos revela una mejora significativa en la conciencia

emocional; que forma parte de la dimensién Conciencia de uno mismo, de los nifios

en el grupo experimental (ver tabla 23);. Antes de la intervencion, los resultados

indicaban un patrén preocupante, ya que mas de la mitad (52%) se encontraba en las

categorias “deficiente y muy deficiente”, un 28% estaba en “regular”; sin embargo,

después de la aplicacion del plan de intervencion, se observa una transformacion

positiva. El 44% se ubica en la categoria "bueno”, indicando que estos nifios ahora son

capaces tanto de reconocer como de expresar las razones detras de sus emociones. Otro

44% se encuentra en “regular”, lo que sugiere que, aunque algunos ain estan
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mejorando en la expresion de las razones, han avanzado significativamente desde el

estado inicial y solo un 12% permanece en el nivel "deficiente".

En contraste con el grupo de control, que no recibio intervencion del plan,
constituido por nifios de la misma edad e institucion educativa, que presentan
caracteristicas similares a las de la problemética encontrada en el grupo experimental
pero en menos medida, se observa una muy ligera variacion en los resultados entre la
preprueba y posprueba para este indicador, pues ha pasado de tener un 4% en muy
deficiente a la categoria deficiente, esto se evidencid al observar que el nifio de todas
las emociones bésicas, ha pasado de no reconocer ninguna a reconocer dos de ellas,
aumentando ligeramente el porcentaje en deficiente, que en la posprueba arrojé un
56%; con respecto a las demas categorias se mantiene con los mismos porcentajes de
24% en bueno y 20% en regular. Basandonos en los resultados obtenidos se acredita
que el grupo experimental presenta mejores resultados en comparacion con el grupo
de control, lo cual sugiere que la intervencion ha tenido un impacto positivo en la

problematica.

Para el segundo indicador, que mide la expresion emocional de los nifios, se
observa una variacion similar que el primer indicador (conciencia emocional), debido
a la interrelacion, de esta manera se observa, después de la aplicacion del plan de
intervencion, una transformacion significativa, asi que, el 44% de los nifios se ubica
en el nivel "bueno™ y otro 44% en "regular”, mientras que solo el 12% permanece en
“deficiente”. Si consideramos que antes de, el 53%, se ubicaba en “deficiente y muy
deficiente”, 1a mejora es alentadora, los nifios han avanzado significativamente en la
capacidad de expresar sus emociones, tanto en situaciones especificas como en su
propia autoestima. Los juegos cooperativos aplicados involucraban interacciones
sociales que requerian comunicacion efectiva y expresion de emociones,
proporcionando a los nifios un entorno propicio para practicar y fortalecer estas
habilidades.

En comparacion con el grupo de control, se observa que en la pre prueba un
24% de los nifios se encuentra en la categoria “bueno”, 15% en “regular” y mas del

50% entre “deficiente” y “muy deficiente” evidenciando porcentajes similares a los
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del grupo experimental antes de la intervencion; sin embargo en la posprueba, el grupo
de control no obtuvo mucha diferencia, al igual que el primer indicador “conciencia
de las emociones”, solo ha variado en 3% sus resultados para la categoria “muy
deficiente” que ahora forma parte de la “deficiente”; lo cual indica que los resultados
en la pre y pos prueba para el grupo de control no han variado significativamente en

comparacion con el otro grupo, que si tuvo intervencion.

Tabla 29:

Resumen de Dimensién Regulacién Emocional

Dimension: Regulacion emocional

Categorias
- Muy Total
Indicador Grupos Resultados Excelente  Bueno  Regular  Deficiente Deficiente Total %
F % F % F % F % F %
Pre 0, 0, 0 0, 0, 0,
Grupo ruoba 0 0% 5 20% 2 7% 15 61% 3 12% 25 100%
_ Experimental - Post 0 o oe00 15 0%k 3 1206 O 0% 25 100%
Predisposicion Prueba
para el trabajo Pre 0 0% 5 21% 8 31% 11 43% 1 5% 25 100%
Grupo Prueba
Control POSt 5 0% 5 21% 9 32% 10 41% 1 5% 25 100%
Prueba
Pre 0, 0, 0, 0, 0, 0,
Grupo brusba 0 O% 5 20% 3 13% 9 36% 8 31% 25 100%
Experimental — Post 0, g 9605 13 53% 5 19% 1 3% 25 100%
Prueba
Autocontrol Pre
0 0% 3 11% 10 41% 10 40% 2 8% 25 100%
Grupo Prueba
Control POSt 5 0% 3 11% 10 41% 10 40% 2 8% 25 100%
Prueba
Pre 0 0% 5 20% 1 4% 9 36% 10 40% 25 100%
Grupo Prueba
Comprensign  XPerimental meﬁa 0 0% 6 24% 13 52% 5 20% 1 4% 25 100%
de latarea a Pre
realizar 0 0% 3 10% 11 44% 4 14% 8 32% 25 100%
Grupo Prueba
Control POSt 5 0o 3 10% 11 44% 4 14% 8 32% 25 100%
Prueba

Nota: Resumen de Resultados de la aplicacion de la Guia de Observacion Estructurada en la Pre y
Posprueba a los nifios de 4 afios de la Institucion Educativa N° 512 Nuestra Sefiora de Lourdes, Distrito
Sullana 2023. Fuente: Elaboracidn propia.

Con respecto a la segunda dimension, Regulacion emocional (ver tabla 24), la
mejora observada sugiere que el plan de intervencion con juegos cooperativos ha
tenido un impacto positivo en la predisposicion al trabajo de los nifios. Los juegos
cooperativos han contribuido a crear un ambiente mas motivador y participativo,
fomentando asi una actitud mas positiva hacia las actividades en el aula, pues los

resultados de la preprueba, mostraron que el 73% enfrentaban dificultades y se
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ubicaban en las categorias “deficiente y muy deficiente" y solo un 20% en “bueno”,
mientras que el post prueba indica que ahora un 60% se encuentra en “regular” y solo
un 28% en “deficiente”, reduciendo a un porcentaje minimo la categoria de “muy
deficiente”. Un progreso parecido se observa en los indicadores autocontrol y
comprension de la tarea a realizar, que luego de presentar un porcentaje de 67% 'y 76%,
respectivamente, para las categorias deficiente y muy deficiente, en la post prueba se
observa una reduccion de estos porcentajes a un 3%, ubicando al 48% y 52% de los

nifios en la categoria regular, luego de aplicar la intervencion.

En comparacion con los resultados del grupo de control para la dimension
Regulacion emocional, en la pre prueba se visualiza que entre un 10% y 21% de los
nifios se encuentra en la categoria “bueno”, entre el 31% y 44% en “regular” y entre
46% y 48% en “deficiente” y “muy deficiente” evidenciando cierta variacion a los del
grupo experimental antes de la intervencion; sin embargo en la posprueba, el grupo de
control no obtuvo mucha diferencia, de tal manera que solo evidencia un minima
variacion de 2% en sus resultados para la categoria “deficiente” del indicador
predisposicion para el trabajo, que ahora forma parte de la categoria “regular” esto se
puede explicar por la presencia de factores externos a la investigacion que pudieran
haber contribuido a generar estas pequefias variaciones en la motivacion a trabajar en
grupo de algunos nifios como puede ser la familia o desarrollo propio de la edad del
nifio, pero que no son superiores a los resultados logrados por el grupo experimental

frente a la intervencion.

A pesar de la mejora general, la presencia de porcentajes en "deficiente” y
"muy deficiente” destaca la necesidad de un enfoque continuo en estrategias
pedagdgicas para fomentar el desarrollo de la regulacion. EI aumento en el nivel
"bueno” para el item "Respeto hacia las normas y tiempos establecidos™ sugiere que la
intervencion ha tenido un impacto positivo en la comprension y aplicaciéon de las
normas por parte de los nifios, posiblemente relacionado con el énfasis en juegos
cooperativos. A ello se afiade el factor edad, los nifios 4 afios aln estan en las etapas
tempranas de aprender a regular sus emociones y comportamientos. Pueden
experimentar dificultades para expresarlas y comprenderlas completamente, asi como

para controlar sus impulsos y seguir normas establecidas. Estas habilidades de
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regulacion contindan desarrollandose a lo largo de la nifiez y requieren

acompariamiento del adulto.

Sin duda alguna, los juegos cooperativos han ofrecido oportunidades para
practicar la regulacion emocional, la comunicacién y el respeto hacia las normas de
manera ludica y social, por ello si se continda aplicando esta estrategia, 10s nifios
podran recibir acompafiamiento en el desarrollo de la regulacién, que es una de las
capacidades que exige el programa curricular de inicial del Perd. Sin embargo, es
notable el avance que ha habido en aquellos nifios; que en la preprueba se ubicaban en
la categoria muy deficiente y deficiente; hayan podido progresar hacia una categoria

regular, gracias a las estrategias de juegos cooperativo.

Tabla 30:

Resumen de Dimensién Habilidades Sociales

Dimension: Habilidades Sociales

Categorias
.- Muy Total
Indicador Grupos Resultados Excelente  Bueno  Regular Deficiente Deficiente Total %
F % F % F % F % F %
Grupo Przl;aeba 0 0% 5 19% 2 7% 10 40% 9 35% 25 100%
Colaboracien EXPerimental PrPL?:l;[)a 0 0% 7 29% 14 57% 3 12% O 1% 25 100%
y

cooperacion Grupo Przreeba 0 0% 5 19% 8 33% 3 13% 9 35% 25 100%
Control Prplj’estt)a 0 0% 5 19% 8 33% 3 13% 9 35% 25 100%
Grupo Przl;aeba 0 0% 5 20% 1 4% 3 13% 16 63% 25 100%
Relaciones  =XPerimental PrPS::)a 0 0% 6 24% 15 61% 3 11% 1 4% 25 100%

efectivas y Pre
saludables Grumo brusha 0 0% 4 17% 10 40% 2 9% 8 33% 25 100%
Control Pflfestt)a 0% 4 17% 10 40% 2 9% 8 33% 25 100%

Nota: Resumen de Resultados de la aplicacion de la Guia de Observacion Estructurada en la Pre y

Posprueba a los nifios de 4 afios de la Institucién Educativa N° 512 Nuestra Sefiora de Lourdes, Distrito
Sullana 2023. Fuente: Elaboracidn propia.

Habiendo analizado los resultados de los indicadores de la dimension
Habilidades personales, ahora se visualizan los resultados de la dimension Habilidades
sociales (ver tabla 25). De esta manera, el indicador Colaboracion y cooperacion, para
el grupo experimental, después de la intervencidn, muestra cambios significativos. De

un 7% ha aumentado a un 57% en “regular", de un 19% ha pasado a constituir el 29%
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en "bueno”, el 40% en “deficiente” ha reducido a un 12% y de un 35% en “muy
deficiente”, ahora solo el 1% se encuentra en esa categoria. El andlisis critico de estos
cambios sugiere una mejora general en las habilidades sociales de cooperacion de los
nifios después de la implementacion del plan de intervencion con juegos cooperativos
que fomentan la colaboracion y la interaccion social. La disminucién en el porcentaje
de nifios en "deficiente y muy deficiente” y el aumento en "regular" y "bueno™ indican
un progreso positivo en la participacion en responsabilidades con otros, ayudar a
compafieros y participar voluntariamente en actividades, desarrollando una mayor
disposicion y habilidad para participar en actividades sociales y responsabilidades
compartidas.

Con respecto al indicador sobre relaciones efectivas y saludables, antes y
después de la intervencién, manifiestan mejoras, pues ha habido un aumento; en las
categorias bueno con un 24% y "regular” con un 61%, cuyos porcentajes antes de la
intervencion fueron de 20% y 4%, respectivamente; mientras que se redujo
considerablemente los porcentajes preocupantes de la categoria "muy deficiente™ que
pasd de un 63% a un 4%. Esto refleja una mejora en habilidades sociales tras la
intervencion; asimismo la disminucion en "muy deficiente” sugiere que los nifios han
desarrollado habilidades para escuchar, esperar turnos y tratar afectuosamente a sus
compafieros. La consistencia entre los resultados indica consolidacién de aprendizaje,
destacando la efectividad de las estrategias pedagoOgicas centradas en juegos

cooperativos.

En resumen, los cambios reflejan mejoras sustanciales en habilidades sociales,
validando la efectividad del enfoque de juegos cooperativos en el desarrollo de
relaciones efectivas y saludables entre los nifios. Sin embargo aln persisten areas en
desarrollo para los nifios pues aun se encuentran en la categoria regular y eso significa
que requieren acompafiamiento en la adquisicion y fortalecimiento de habilidades
sociales de acuerdo a la edad que atraviesan. Por ello podria ser beneficioso continuar
con la aplicacién de estrategias pedagdgicas centradas en juegos cooperativos para

fortalecer aiin mas las habilidades sociales de los nifos.



121

En comparacion con los resultados del grupo de control para la dimension

Habilidades sociales, en la pre prueba se visualiza que entre un 17% y 19% de los

nifos se encuentra en la categoria “bueno”, entre 33% y 40% en “regular” y entre 43%

y 48% en “deficiente” y “muy deficiente”, siendo estos resultados ligeramente mas

favorables que los del grupo experimental antes de la intervencion; sin embargo en la

posprueba, el grupo de control no obtuvo variacion, por lo tanto sus resultados no

superan a los alcanzados por el experimental que recibio intervencion.

Tabla 31:

Resultados de Dimension Empatia

Dimension: Empatia

Categorias
.- Muy Total
Indicador Grupos Resultados Excelente  Bueno  Regular Deficiente Deficiente Total %
F % F % F % F % F %

Grupo P:Jreeba 0 0% 5 20% 2 6% 7 28% 12 46% 25 100%
C”‘ézrfa”:"’” Experimental Pflj’es;a 0 0% 7 26% 15 58% 4 14% 05 2% 25 100%
em°g't‘r’ggs de Grupo Pﬁjgeba 0 0% 5 18% 9 36% 7 28% 45 18% 25 100%
Control PrPSSttaa 0 0% 5 18% 9 36% 7 28% 45 18% 25 100%
Grupo P:J':ba 0 0% 5 20% 1 4% 2 6% 18 70% 25 100%
Ofrecer ~ EXPerimental Pflj’:;a 0 0% 7 26% 15 58% 4 14% 1 2% 25 100%

ayuday Pre
soporte Gruo bruns 0 0% 4 14% 11 44% 10 38% 1 4% 25 100%
Control Pflj’j;a 0 0% 4 14% 11 44% 10 38% 1 4% 25 100%
Grupo P:J':ba 0 0% 4 16% 13 52% 8 32% O 0% 25 100%
Con'fg;;?ay Experimental Pflj’:;a 0 0% 11 44% 13 52% 1 4% 0 0% 25 100%
Conzf;jl'too del Gruo P:Jreeba 0 0% 8 32% 8 32% 9 36% O 0% 25 100%
Control Pfl?eséa 0% 8 32% 8 32% 9 36% 0 0% 25 100%

Nota: Resumen de Resultados de la aplicacion de la Guia de Observacién Estructurada en la Pre y
Posprueba a los nifios de 4 afios de la Institucién Educativa N° 512 Nuestra Sefiora de Lourdes, Distrito

Sullana 2023. Fuente: Elaboracidn propia.

La cuarta y ultima dimensién que corresponde a empatia, antes de la

intervencion, en cuanto al indicador Comprension de las emociones de otros, el analisis

de datos revela un progreso positivo en el desarrollo de habilidades empaticas después

de la intervencion para el grupo experimental. La disminucion en "muy deficiente” de

un 46% a un 2% y el aumento en "regular” de un 6% a un 58% y de 20% a un 26% en
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"bueno” sugieren una mejora en la capacidad de los nifios para comunicar necesidades
y mostrar interés en las emociones de sus compafieros. La variacién en los resultados
destaca la diversidad de respuestas de los nifios y sefiala areas especificas de enfoque
continuo. La presencia de porcentajes en "regular" indica que el desarrollo de
habilidades empaéticas es un proceso continuo, resaltando la importancia de estrategias
pedagogicas centradas en juegos cooperativos para consolidar y avanzar en estas
habilidades. En resumen, los cambios reflejan una evolucion positiva en las
habilidades empaticas, validando la efectividad de las estrategias pedagogicas

centradas en juegos cooperativos en el fomento de la empatia entre los nifios.

Antes de la intervencion, los resultados para el indicador Ofrecer ayuda y
soporte, indicaban que el 76% se ubicaba en la categoria "deficiente y muy deficiente"
lo cual indicaba una prevalencia significativa de nifios en una fase inicial en cuanto a
esta capacidad; sin embargo, después de la intervencidn, se observaron mejoras con
resultados consistentes de 58% en "regular”, 26% "bueno” y 14% aun "deficiente".
Estos resultados revelan un progreso positivo en la capacidad de los nifios para
consolar y brindar apoyo sin que se lo pidan. La disminucion en el porcentaje de nifios
en "deficiente y muy deficiente” y el aumento en “regular” y "bueno” sugieren un
impacto positivo del plan de intervencion centrado en juegos cooperativos. La
consistencia en los resultados respalda la efectividad del enfoque de juegos
cooperativos en el desarrollo de habilidades sociales relacionadas con la empatia y la
proactividad en la asistencia a comparieros. Aunque persisten areas en desarrollo
("regular"), la presencia de mejoras sugiere que el plan de intervencion ha sido efectivo

en fortalecer estas habilidades.

Finalmente el indicador busca compariia y consuelo del adulto, nos muestra
que antes de la intervencion, el resultado del 52% en la categoria "regular” y 32% en
“deficiente” indicaba que una parte significativa del grupo experimental estaba en una
fase inicial en el desarrollo de habilidades de busqueda de apoyo emocional, después
de la intervencion, aunque el 52% en "regular" se mantiene, ha aumentado el
porcentaje en “bueno” a 44%, reduciendo significativamente el porcentaje de
"deficiente y muy deficiente" a 4%. Estas cifras revelan que, aunque ha habido

mejoras, la busqueda de consuelo en la docente sigue siendo un proceso en desarrollo
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para algunos nifios. ElI aumento en el porcentaje "bueno™ sugiere que una proporcion
significativa ha alcanzado con éxito la capacidad de buscar consuelo en la docente,
respaldando la efectividad del plan de intervencion centrado en juegos cooperativos.
Sin embargo, la persistencia de algunos nifios en el nivel "deficiente” subraya la
importancia de seguir brindando apoyo emocional y fortalecer la relacion con la figura
del docente. Asimismo, la variabilidad en las respuestas indica la diversidad de

procesos de desarrollo emocional en cada nifio.

Mientras que para el grupo de control no ha habido variacion entre preprueba
y posprueba se presenta el 36% “regular”y el 28% en deficiente, que sugiere que una
parte significativa del grupo esta en proceso de desarrollo de la capacidad de buscar
apoyo emocional y consuelo en la docente cuando lo necesitan. Este resultado es una
oportunidad de fortalecer las habilidades de empatia, ya que mostrar interés activo en

las emociones de los demas es esencial para comprender sus experiencias emocionales.

A modo de resumen, el plan de intervencion centrado en juegos cooperativos
ha tenido un impacto significativo en el desarrollo de las habilidades socioemocionales
de los nifios de 4 afios en la Aula Ternura, pues les ha permitido pasar de “Inicio” a en
Proceso”, como se refleja en los cambios observados en los 10 indicadores analizados.
En términos generales, se ha logrado un progreso notable en diversas areas. Estos
resultados respaldan la utilidad y eficacia de las estrategias basadas en juegos
cooperativos como enfoque pedagdgico para promover el bienestar emocional y social
de los nifios de 4 afios.

Sin embargo, es importante destacar que, a pesar de los avances, los nifios que
se encuentran en la categoria regular ain requieren un acompafiamiento continuo, y
aquellos en la categoria de "deficiente y muy deficiente” demandan una atencion mas
intensiva. La consolidacion de estos logros y la superacion de las areas en desarrollo
podrian lograrse de manera mas efectiva si la estrategia de juegos cooperativos se
implementa de manera permanente en el aula. La continuidad de estas practicas
pedagdgicas podria ofrecer un entorno propicio para el desarrollo continuo de las
habilidades socioemocionales, brindando a los nifios oportunidades constantes para

practicar, internalizar y perfeccionar dichas habilidades a lo largo del tiempo escolar.
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4.2. Contrastacion de HipoOtesis
Aplicacion prueba de normalidad
Hipdtesis estadisticas

HO: Los datos tienen distribucion normal

H1: Los datos no tienen distribucién normal

Regla de decision

e Si p-valor es menor o igual a 0.05 entonces rechaza la hipotesis nula. Se

acepta la alterna.

e Si p-valor es superior a 0.05 entonces no se rechaza la hipétesis nula.

Tabla 32:

Resultados Prueba de Shapiro para Analisis de Normalidad

Shapiro
Grupo Estadistico gl Sig.
Experimental ,297 25 ,000
Pretest
Control ,184 25 ,028
Experimental ,156 25 ,119
Postest
Control ,184 25 ,028

Nota: Calculado en SPSS version 27, para ambos grupos. Fuente: Elaboracion propia.

Se observa que el valor p de ambos grupos para el pretest, obtuvo valores
inferiores del 0.05, lo cual indica que se rechaza la hipétesis nula, por lo tanto no hay
normalidad, mientras que para el postest hubo diferencia entre los grupos, pues el de
control arroja un valor de 0.28 lo cual indica que no hay normalidad, sin embargo para
el otro grupo se obtuvo un valor de 0.119, que supera el valor 0.05, lo cual nos indica
que hay normalidad. Por lo tanto, se concluye que los datos no siguen una distribucién
normal. En muchos casos, especialmente en estudios sociales y comportamentales, es
comun encontrar datos que no siguen una distribucién normal, pues los resultados de
cada nifio son muy diversos y por ello no se agrupan en torno a un comportamiento
central o predecible. De esta manera, algunos nifios observados, tienen habilidades
socioemocionales mas desarrolladas, mientras que otros aiin estan en proceso, creando

una distribucion mas dispersa de los datos.
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Hipotesis estadisticas

HO: Las varianzas son iguales.

H1: Las varianzas no son iguales.

Regla de decision

Si p-valor es menor o igual a 0.05 entonces rechaza Ho y se acepta H1.

Si p-valor es superior a 0.05 entonces no se rechaza Ho y se acepta.

Tabla 33:

Resultados Prueba de Homogeneidad de Varianza Estadistico Levene

Prueba de homogeneidad de varianza
Estadistico de

Levene gll gl2 Sig.
Postest Grupos  Se basa en la media ,030 1 48 ,864
Se basa en la mediana ,009 1 48 ,923
Se basa en la mediana y ,009 1 47,311 ,923
con gl ajustado
Se basa en la media ,028 1 48 ,867
recortada

Nota: Calculado en SPSS version 27, para ambos grupos. Fuente: Elaboracion propia.

Al someter los datos al estadistico de Levene se obtuvo un valor p igual a 0.864,
que es superior a 0.05, por tal motivo no se rechaza la Ho, por ello se afirma que tienen
varianzas iguales. Esto significa que cualquier diferencia que se observe en las
habilidades socioemocionales entre los grupos experimental y de control, es mas
probable que refleje diferencias reales y no simplemente variabilidad aleatoria, lo cual

proporciona una base mas solida para comparar y analizar las diferencias entre ambos.

El célculo de estos dos datos: normalidad y homocestadicidad, son
indispensables para la eleccion del tipo de prueba estadistica a utilizar en la
contrastacion de hipdtesis, paramétrica 0 no parametrica. Especificamente para esta
investigacion habiendo determinado que los datos de la muestra no siguen una
normalidad y que existe igualdad entre las varianzas, se hara uso de la prueba U de
Mann — Whitney para dos muestras independientes (grupo experimental y grupo

control), que corresponde a las no parametricas.
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Hipdtesis General

e H1: Si se aplica el juego cooperativo entonces mejoran las habilidades
socioemocionales en los nifios de cuatro afios de la Institucion educativa N°
512 — Sullana

HO: Si se aplica el juego cooperativo entonces no mejoran las habilidades
socioemocionales en los nifos de cuatro afios de la Institucion educativa N°
512 — Sullana.

Especificacion de la regla de decision

e SiP-VALOR <= a se rechaza la hipdtesis nula.
e SiP-VALOR > o no se rechaza la hipétesis nula.

e Considerando o =0.05

Tabla 34:

Diferencia de rangos de Wilcoxon Hipétesis General

Grupo N Rango Suma de rangos
Experimental 25 10,50 210,00

Tabla 35:

Prueba Wilcoxon — Whitney Hipdtesis General

Resumen de prueba de rangos con signo de Wilcoxon para muestras relacionadas
Grupo Experimental pretest y postest

N total 25
Estadistico de prueba 210,000
Error estandar 26,756
Estadistico de prueba estandarizado 3,924
Sig. asintotica (prueba bilateral) ,000

Nota: Calculado en SPSS version 27, para el grupo experimental antes y después del plan de intervencion. Fuente:
Elaboracion propia.

De acuerdo con los estadisticos de la tabla 33 para la prueba Wilcoxon, se
puede notar que al comparar la diferencia entre los rangos de ambos grupos, el del

experimental (10.50) supera al de control (2.25), después de aplicar el plan de

intervencion solo en el primero de ellos; asimismo al analizar el nivel de significancia
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del grupo experimental de 0,000 < 0,05 se acepto la hipotesis de investigacion alterna
en donde se afirma que existen mejoras en las habilidades socioemocionales después
de aplicar las estrategias del juego cooperativo en los nifios de 4 afios, de la Institucién

educativa N° 512 — Sullana.

Hipotesis especifica 1

OEL1: Identificar los resultados del nivel de logro en las habilidades
socioemocionales antes de la aplicacion de las estrategias de juego cooperativo
en nifios de cuatro afios de la Institucion educativa N° 512 — Sullana.

e H2: Existen diferencias significativas entre los grupos experimental y de
control en el nivel de logro de las habilidades socioemocionales, antes de la

aplicacion de estrategias de juego cooperativo.

HO: No existen diferencias significativas entre los grupos experimental y de
control en el nivel de logro de las habilidades socioemocionales, antes de la

aplicacion de estrategias de juego cooperativo.

Especificacion de la regla de decision

e SiP-VALOR <=« se rechaza la hipdtesis nula.
e SiP-VALOR > o no se rechaza la hipétesis nula.

e Considerando o =0.05

Tabla 36:

Diferencia de Rangos de Wilcoxon Hipétesis Especifica 1

Grupo N Rango Suma de rangos
Experimental 25 23,08 577,00
Control 25 27,92 698,00
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Tabla 37:

Prueba U de Mann — Whitney Hipotesis 1
Resumen de prueba U de Mann-Whitney de muestras independientes

N total 50
U de Mann-Whitney 373,000
W de Wilcoxon 698,000
Estadistico de prueba 373,000
Error estandar 50,791
Estadistico de prueba estandarizado 1,191
Sig. asintotica (prueba bilateral) 234

Nota: Calculado en SPSS version 27, para ambos grupos. Fuente: Elaboracion propia.

A traveés de la prueba estadistica se observa que el rango del grupo control es
levemente mayor que el del experimental, asimismo a través del valor de significancia
p= 0,234 que es mayor a 0.05, entonces se acepta la hipotesis nula, es decir, no existen
diferencias en el nivel de logro de las habilidades socioemocionales en estudiantes de
cuatro afios de una institucion educativa, antes de la aplicacién de estrategias de juego
cooperativo. Cabe mencionar que para calcular la diferencia se ha tomado en cuenta
al grupo experimental en comparacion con el de control, tal como se observa en la

siguiente gréfica.

Figura 26:

Resultados Posprueba segln Escala de Evaluacion Minedu - Control

Prueba U de Mann-Whitney para muestras ...
Grupo
Control Exprimental

N =25
Range promedio = 23.08

N=25
Range promedio = 27 .92

100 100

75 75

}s9321d

Pretest

50 a0

25 25

Frecuencia Frecuencia
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Esto es favorable para la investigacion, pues al no haber una diferencia
significante, nos garantiza que ambos grupos han partido de una realidad problemaética
similar antes de la intervencién, por lo tanto, esto permitird que los resultados que se
obtengan después de aplicar la posprueba, reflejen qué tanta significancia hay entre el
antes y el después de la intervencion. Asi se concluye que ambos grupos son

homogéneos antes de aplicarse el plan de intervencion.

Hipotesis especifica 2

e H3: Existen diferencias significativas entre el grupo experimental y control en
el nivel de logro de las habilidades socioemocionales, después de la aplicacion

de estrategias de juego cooperativo.

e HO: No existen diferencias significativas entre el grupo experimental y el
grupo de control en el nivel de logro de las habilidades socioemocionales,

después de la aplicacion de estrategias de juego cooperativo.

Especificacion de la regla de decision

e SiP-VALOR <= a se rechaza la hipétesis nula.
e SiP-VALOR > a no se rechaza la hipotesis nula.

e Considerando o =0.05

Tabla 38:

Diferencia de Rangos de Wilcoxon Hipotesis Especifica 2

Grupo N Rango Suma de rangos
Experimental 25 31,08 777,00
Control 25 19,92 498,00
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Tabla 39:

Prueba U de Mann — Whitney Hipétesis 2
Resumen de prueba U de Mann-Whitney de muestras independientes

N total 50
U de Mann-Whitney 173,500
W de Wilcoxon 498,000
Estadistico de prueba 173,000
Error estandar 51,309
Estadistico de prueba estandarizado -2,709
Sig. asintotica (prueba bilateral) ,007

Nota: Calculado en SPSS version 27, para ambos grupos. Fuente: Elaboracion propia.

Al comparar los rangos de los grupos en el postest, se observa que el grupo
experimental ha superado al de control, luego de recibir la intervencién de juego
cooperativo, ademas al calcular el valor de p=0.007, se observa que es menor a 0.05,
entonces se rechaza la hipotesis nula y se acepta la alterna, es decir, si existen
diferencias en el nivel de logro de las habilidades socioemocionales en estudiantes de
cuatro afios de la institucion educativa N° 512, después de la aplicacion de estrategias
de juego cooperativo. Al igual que para el pretest, se ha tomado en cuenta al grupo
experimental que recibid la intervencion estratégica de juegos cooperativos, en
comparacion con el de control que no fue intervenido. Tal como se observa en la

siguiente grafica, el grupo experimental refleja una variacion en sus resultados en la

posprueba.

Prueba U de Mann-Whitney para muestras
Grupo
Contol Exprimental

N=25 N=2S
farge promede » 1O M Mage grorwoe ~ ' 08

Postest

180y

' ' ‘ 2 <] 2 ‘ '

Frecuencia Frecuencia
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Hipotesis especifica 3

OE3: Comparar y establecer las diferencias significativas en el nivel de logro
de las habilidades socioemocionales, antes y después de la aplicacion de las
estrategias de juego cooperativo en nifios de cuatro afios de la Institucion

educativa N° 512 — Sullana.

a) H4: Existen diferencias significativas en el nivel de logro de las
habilidades socioemocionales en estudiantes de cuatro afios de una
institucion educativa, antes y después de la aplicacion de estrategias de

juego cooperativo.

HO: No existen diferencias significativas en el nivel de logro de las
habilidades socioemocionales en estudiantes de cuatro afios de una
institucion educativa, antes y después de la aplicacion de estrategias de

juego cooperativo.

Especificacion de la regla de decision

e SiP-VALOR <= a se rechaza la hipdtesis nula.
e SiP-VALOR > o no se rechaza la hipétesis nula.

e Considerando o =0.05.

Tabla 40:

Prueba de Rangos de Wilcoxon Hipdtesis 3

Grupo N Rango Suma de rangos
Experimental 25 10,50 210,00
Control 25 2,25 4,50
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Tabla 41:

Prueba U de Mann — Whitney Hipotesis 3
Resumen de prueba de rangos con signo de Wilcoxon para muestras relacionadas
Grupo Experimental

N total 25
Estadistico de prueba 210,000
Error estandar 26,756
Estadistico de prueba estandarizado 3,924
Sig. asintética (prueba bilateral) ,000
Grupo Control
N total 25
Estadistico de prueba 4,500
Error estandar 1,837
Estadistico de prueba estandarizado ,816
Sig. asintotica (prueba bilateral) 414

Nota: Calculado en SPSS version 27, para ambos grupos. Fuente: Elaboracion propia.

De acuerdo con la tabla 39 para la prueba U de Mann Whitney, se puede notar
que el rango de las diferencias en el grupo experimental fue de 10,50 puntos el cual es
mayor al rango obtenido por el grupo control. Ademas, segun la tabla 40, los resultados
de las diferencias obtenidas del postest y pretest para el grupo experimental fueron de
0.000, que es menor a 0.05, entonces se rechaza la hipotesis nula y se acepta la alterna,
es decir, existen diferencias significativas en el nivel de logro de las habilidades
socioemocionales en estudiantes de cuatro afios de una institucion educativa, antes y
después de la aplicacion de estrategias de juego cooperativo en el grupo experimental.
Mientras que para el grupo control, que obtuvo una significancia de 0,414 que es
mayor a 0.05, indica que no existe diferencia significativa, pues no recibid

intervencion, en comparacién con el otro grupo.

4.3.Discusion de Resultados

Los resultados obtenidos en esta investigacion revelan un impacto significativo
del juego cooperativo en el desarrollo de habilidades socioemocionales en nifios de
cuatro afios en la institucion educativa N° 512 de Sullana. Comparando con
investigaciones previas, los hallazgos refuerzan la efectividad del enfoque cooperativo
en el &ambito educativo. En particular, este estudio mostré una mejora sustancial en las

habilidades socioemocionales en el grupo experimental, respaldado por un disefio
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cuasi experimental con un grupo de control adicional para fortalecer la credibilidad de
los resultados. Los datos revelaron una disminucion del 76% al 12% en nifios que se
encontraban en el nivel "inicio™ antes y despues de la intervencion, respectivamente,
con un 64% de los nifios migrando al nivel "En proceso”. La significancia estadistica
fue respaldada por la prueba U de Withney (0.000 < 0.005), lo que indica una mejora
estadisticamente significativa en comparacion con el grupo control, que no mostrd
variaciones notables. La comparacion con investigaciones anteriores; como el estudio
de Maquera et al. (2019), que utilizé una prueba T de Student y encontr6é un avance
del 25% entre la pre y posprueba (T de Student: 0.000 < 0.05); el estudio de Fiestas
(2018), que también utilizé una prueba T de Studenty reportd un avance del 20% entre
pre y posprueba (T de Student: 0.000 < 0.05); y el estudio de Cusilayme (2017), que
empled la prueba U de Mann Withney y observo un avance del 14% entre pre y
posprueba (U de Mann Withney: 0.000 < 0.05); revela una consistencia en los
resultados, donde todos los estudios reportaron mejoras significativas en las
habilidades socioemocionales de los nifios después de la implementacion de
programas de juego cooperativo. Este conjunto de resultados resalta la confiabilidad
de los hallazgos y la efectividad del plan de intervencion basado en la intervencién
propuesta en esta investigacion para promover el desarrollo integral de los nifios en el

contexto educativo.
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Conclusiones

Primera: Se concluye que los efectos de aplicar el juego cooperativo en el
desarrollo de habilidades socioemocionales de los nifios de cuatro afios de la
I.LE. N° 512, muestran efectos significativos luego de aplicar el plan de
intervencion, permitiendo que un porcentaje considerable de nifios que se
encontraban en el nivel de logro inicial, ahora se ubiquen en proceso,
especificamente de un 76% de nifios en inicio, se observa ahora un porcentaje
del 64% en proceso y un 24% en Logrado, lo cual indica que més del cincuenta
por ciento de nifios esta proximo o cerca al nivel esperado respecto a la
competencia que se busca lograr. Asimismo, se respaldo el resultado a través
de la significancia de 0.000 de la prueba estadistica para aprobar la hipotesis
alterna que indica que hubieron mejoras en las habilidades socioemocionales

al aplicar el juego cooperativo.

Segunda: Se identifico el nivel de logro en las habilidades socioemocionales
antes de la aplicacion del juego cooperativo en nifios de cuatro afios de los
grupos experimental y de control, resultando que ambos grupos parten de una
problematica similar al ubicar a un porcentaje de nifios considerable en etapa
de inicio por un lado el grupo experimental tuvo un 76% (19) y un 36% (9),
evidentemente el grupo experimental muestra un grado mas preocupante, por
lo cual se decidio aplicarle el plan de intervencidn, ademas luego de aplicar la
prueba estadistica se confirmé que el P-Valor es de 0.234, siendo mayor a 0.05,
aceptando la hipétesis nula que indica que no existen diferencias en el nivel de
logro de las habilidades socioemocionales entre ambos grupos, antes de poner
en marcha el plan de intervencion sobre juegos cooperativos, datos que fueron

recopilados al aplicar el pretest.

Tercera: Después de implementar el juego cooperativo en el grupo
experimental y comparar el progreso en habilidades socioemocionales con el
grupo de control, se evidencio un avance significativo en el nivel de logro de
los nifios. Esto se reflejo en una disminucion del porcentaje de nifios en el nivel

"Inicio” del 76% en el pretest al 12% en el postest. Este cambio indica que el
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64% de los nifios alcanzaron el nivel "En proceso"” después de la intervencion.
En contraste, el grupo de control no mostré una variacion notable en sus
resultados. Resultado que se constato, a través de la estadistica inferencial, al
obtener un valor de p igual a 0.007, menor que 0.05, por lo cual, se confirma
la hipdtesis alterna, demostrando que existen diferencias significativas en el
nivel de logro de habilidades socioemocionales en nifios de cuatro afios luego

de la aplicacion de estrategias de juego cooperativo entre ambos grupos.

Cuarta: Al comparar los resultados antes y después de la aplicacién del juego
cooperativo, este estudio revela diferencias significativas en el nivel de logro
de habilidades socioemocionales antes y después de la implementacién del
juego cooperativo en nifios de cuatro afos, lo cual se evidencia en el impacto
positivo en el desarrollo de estas habilidades del grupo experimental, con un
traslado significativo de los nifios del nivel "Inicio™ al nivel "En Proceso",
segun lo reflejado en los cambios observados en los 10 indicadores analizados.
Esta diferencia significativa es confirmada por la prueba estadistica de
Wilconxon que arrojo un valor de 0.000, al ser un valor menor al 0.05, permite
que se acepte la hipoétesis alterna que indica que si existen diferencias
significativas entre el pre test y postest del grupo experimental donde se aplicd
la intervencion. Este progreso notable abarca diversas areas y confirma la
utilidad y eficacia de las estrategias basadas en juegos cooperativos como
enfoque pedagogico para promover el bienestar emocional y social de los nifios

de cuatro anos.
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Recomendaciones

Teniendo en cuenta los resultados de esta investigacion se recomienda:

Primera: Habiendo comprobado el impacto positivo observado en el
desarrollo de habilidades socioemocionales mediante el uso de juegos
cooperativos, se recomienda que las institucion educativa consideren la
integracion sistematica de estas actividades como parte de las actividades
pedagogicas diarias en las aulas donde se efectud el plan de intervencién, una
alternativa es desde inicio de afio escolar, de esta manera se asegurara que los
nifios finalicen el periodo escolar en el nivel logrado, con respecto a sus

habilidades socioemocionales.

Segunda: Para maximizar los beneficios de los juegos cooperativos, se sugiere
promover una colaboracion estrecha entre los docentes y los padres de familia.
Los padres pueden ser informados sobre los juegos cooperativos utilizados en
el aulay alentados a participar en actividades similares en el hogar. Esto puede
fortalecer la continuidad entre el aprendizaje en la escuela y el entorno familiar,
proporcionando a los nifios mas oportunidades para desarrollar y practicar
habilidades socioemocionales.

Tercera: Es crucial establecer un sistema de monitoreo y evaluacion continuos
para seguir de cerca el progreso de los nifios en el desarrollo de habilidades
socioemocionales. Esto podria implicar la implementacion de evaluaciones
periddicas que permitan a los educadores y administradores escolares medir el
impacto a largo plazo de la integracion de juegos cooperativos en el curriculo.
Ademas, se podrian realizar estudios de seguimiento para analizar el
mantenimiento de estas habilidades a lo largo del tiempo y su impacto en el

rendimiento académico y la adaptacion social de los nifios.
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Titulo: Juego cooperativo y sus efectos en las habilidades socioemocionales en nifios de la Institucion Educativa N° 512 — Sullana 2023

Problema Objetivos Hipotesis Variables Dimensiones Subdimensiones Metodologia
Problema Obijetivo Hipétesis Enfoque:
General General General Fernandez Garaigordobil (2002) Cuantitativo
(2019)
¢Qué efectos tiene | Medir los efectos | H1: Si se aplica el | Juego cooperativo |e Creacion y | a) Participacion Tipo:
el juego | del juego | juego cooperativo cohesion de | b) Comunicacion e Aplicada
cooperativo en las | cooperativo en las | entonces mejoran las grupo. interaccion amistosa.
habilidades habilidades habilidades c¢) Cooperacion. Disefio de
socioemocionales | socioemocionales | socioemocionales en e El aprendizaje | d)Diversion investigacion:
de nifios de cuatro | de los nifios de | los nifios de cuatro cooperativo Cuasi

anos de la
Institucion
Educativa N° 512
— Sullana 2023?

cuatro afios de la
Institucion
Educativa N° 512 —
Sullana 2023

afnos de la Institucion
educativa N° 512 —
Sullana.

HO: Si se aplica el
juego cooperativo
entonces no mejoran
las habilidades
socioemocionales en
los nifios de cuatro
afios de la Institucion
educativa N° 512 —
Sullana.

como contenido
a ensefiar.

o EI aprendizaje
cooperativo
COmo  recurso
para ensefiar y
aprender

experimental

Instrumentos de
recoleccién de
datos y su
validez y
confiabilidad
- Guia de
observacion
estructurada.

- Indice de
validez de
Contenido a
partir de laV de
Aiken.

- Indice de
confiabilidad
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Titulo: Juego cooperativo y sus efectos en las habilidades socioemacionales en nifios de la Institucion Educativa N° 512 — Sullana 2023

Problema Objetivos Hipdtesis Variables Dimensiones Subdimensiones Metodologia
Alfa de
Cronbach
Poblacion y
muestra
50 nifios y nifias
(G.E.-G.C.) de
cuatro afios de la
IE. a través del
muestreo no
probabilistico.
Goleman (2006)
Problema Objetivos Hipotesis Especificas y Bisquerra
Especificos Especificos (2007)
¢Cudl es el nivel de | Identificar los | H2: Existen Habilidades 1.Habilidades 1.1. Conciencia de uno
habilidades resultados del nivel | diferencias Socioemocionales Personales mismo
socioemocionales | de logro en las | significativas entre los a) Conciencia de las
en los nifios de | habilidades grupos experimental y emociones que
cuatro afios, antes | socioemocionales de control en el nivel experimenta.
de laaplicacion del | antes de la|de logro de |las b) Expresién de lo que
Juego Cooperativo | aplicacion del | habilidades siente (uso de

en la Institucion
Educativa N° 512
— Sullana?

juego cooperativo
en nifios de cuatro

afos de
Institucion

la

educativa N° 512 —

Sullana.

socioemocionales,
antes de la aplicacién
de estrategias de juego
cooperativo.

HO: No
diferencias
significativas entre los
grupos experimental y

existen

vocabulario emocional)

1.2.Regulacion emocional

a) Predisposicion para el
trabajo.

b) Autocontrol

c) Comprension de la
tarea a realizar




146

Titulo: Juego cooperativo y sus efectos en las habilidades socioemacionales en nifios de la Institucion Educativa N° 512 — Sullana 2023

Problema Objetivos Hipdtesis Variables Dimensiones Subdimensiones Metodologia
de control en el nivel 2.Habilidades 2.1.Habilidades sociales
de logro de las Sociales a) Colaboracion y
habilidades cooperacion
socioemaocionales, b) Relaciones efectivas y
antes de la aplicacién saludables
de estrategias de juego
Conocer los | cooperativo. 2.2. Empatia
resultados del nivel a) Comprensién de las
de logro en las emociones de otros
¢Cudl es el nivel de | habilidades H3: Existen b) Ofrecer ayuda vy
habilidades socioemocionales | diferencias soporte.

socioemocionales
en los nifios de

cuatro
después
aplicacién

afios,
de la
del

Juego Cooperativo

en la
Educativa
— Sullana?

Institucion

N° 512

después de la
aplicacién del
juego cooperativo
en nifios de cuatro
anos de la
Institucion
educativa N° 512 —
Sullana.

significativas entre el
grupo experimental y
control en el nivel de

logro de las
habilidades
socioemocionales,
después de la
aplicacién de

estrategias de juego
cooperativo.
HO: No  existen
diferencias
significativas entre el
grupo experimental y
el grupo de control en
el nivel de logro de las
habilidades
socioemocionales,
después de la

¢) Busqueda de compafiia
y consuelo del adulto.
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Titulo: Juego cooperativo y sus efectos en las habilidades socioemacionales en nifios de la Institucion Educativa N° 512 — Sullana 2023

Problema Objetivos Hipdtesis Variables Dimensiones Subdimensiones Metodologia
aplicacion de
Comparar y | estrategias de juego
establecer las | cooperativo.
diferencias
¢Qué diferencias | significativas en el | H4: Existen
significativas  se | nivel de logro de las | diferencias

encuentran en el
nivel de
habilidades

socioemocionales
en los nifios de
cuatro afos, antes
y después de la
aplicacion del
Juego Cooperativo
en la Institucion
Educativa N° 512
— Sullana?

habilidades
socioemocionales,
antes y después de
la aplicacion del
juego cooperativo
en nifios de cuatro
anos de la
Institucion
educativa N° 512 —
Sullana.

significativas en el
nivel de logro de las
habilidades

socioemocionales en
estudiantes de cuatro
afios de una
institucion educativa,
antes y después de la
aplicacién de
estrategias de juego
cooperativo.

HO: No  existen
diferencias

significativas en el
nivel de logro de las
habilidades

socioemocionales en
estudiantes de cuatro
afos de una
institucion educativa,
antes y después de la
aplicacion de
estrategias de juego
cooperativo.
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Instrumento
e

ESCUELA DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICA DE PIURA m
PROGRAMA DE PROFESIONALIZACION DOCENTE e

GUIA DE OBSERVACION ESTRUCTURADA
Objetivo
Medir las habilidades socioemocionales en los nifios de cuatro afios del aula Ternura de la Institucion
Educativa Inicial N°512

Categorias
items 5 4 3 2 1
Excelente Bueno Regular | Deficiente Muy
deficiente

1.HABILIDADES PERSONALES

1.1.Conciencia de uno mismo

Conciencia de las emociones que experimenta.

. Reconoce sus emociones: alegria, enojo, tristeza.

. Menciona porqué se siente triste, enojado, alegre.

. Verbaliza sus emaciones: Tristeza, enfado y alegria.

a)
1
2
b) Expresién de lo que siente
3
4

. Expresa lo que siente ante una situacién
desagradable.

5. Dice qué le gusta de si mismo.

1.2.Regulacion emocional

a) Predisposicién para el trabajo

6. Muestra entusiasmo al presentarle una tarea o
actividad a realizar.

7. Participa de actividades ludicas con agrado.

8. Acepta las sugerencias de su maestra.

b) Autocontrol

9. Comunica a la docente su necesidad de descanso

10. Respeta los tiempos establecidos en el trabajo.

11. Respeta los acuerdos y hormas.

¢) Comprension de la tarea a realizar

12. Presta atencidn a las consignas dadas por la maestra.

13. Hace preguntas cuando tiene dudas.

2. HABILIDADES SOCIALES

2.1. Habilidades sociales

a) Colaboracién y cooperacién

14. Participa de las responsabilidades con otros.

15. Esté dispuesto a ayudar a otros nifios cuando tienen
dificultades para culminar una tarea.

16.Se involucra de manera voluntaria en las
actividades.

b) Relaciones efectivas y saludables

17.Escucha con atencion las opiniones de sus
compafieros.

18. Espera su turno para participar.

19. Trata con afecto a sus compafieros.

2.2. Empatia

a) Comprension de las emociones de otros

20.Comunica al adulto referente si un compafiero
requiere ayuda.
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21. Muestra interés por las emociones de sus pares.

b) Ofrecer ayuda y soporte

22.Es capaz de consolar a sus compafieros si lo
necesitan.

23. Brinda ayuda a sus comparieros sin que se lo pidan.

¢) Busca compafiay consuelo del adulto

24.Busca consuelo en la docente cuando necesita sentirse
seguro.

Datos complementarios:

- Fecha:

- Hora:

- Lugar:

OBSERVACIONES:

Firma del observador



Base de datos validacién de instrumento
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ﬂ ftem1 | item2 | item3 | item4 | item5 | item6 | item7 | item8 | ftem9 | item 10 | item 11 | item 12 | item 13 | item 14 | item 15 | item 16 | item 17 | item 18 | item 19 | item 20 | item 21 | item 22 | item 23 | item 24
Criterio | Criterio | Criterio | Criterio | Criterio | Criterio | Criterio | Criterio | Criterio | Criterio Criterio | Criterio | Criterio | Criterio | Criterio | Criterio | Criterio | Criterio | Criterio | Criterio | Criterio | Criterio | Criterio | Criterio
@ Pe Pe Pe Pe Pe Pe Pe Pe Pe Pe Pe Pe Pe Pe Pe Pe Pe Pe Pe Pe Pe Pe Pe Pe
C lrti |Re|rti [Re|rti |Re|rti [Re|rti |Re|[rti [Re|rti [Re[rti |[Re|rti [Re[rti |Re|rti [Re|rti |Re|[rti [Re|rti |Re|rti [Re|rti |Re|[rti [Re|rti |Re[rti |Re|rti [Re|rti |Re|rti [Re|rti |Ref|rti [Re
€ |ne |da |ne |da |ne [da [ne [da [ne [da [ne |da | ne [da |ne |da |ne |da [ne [da [ne [da [ne |[da | ne |da |ne |da |ne |da [ne [da [ne [da (ne |da [ ne [da |ne |da |ne |da [ne |da |ne [da [ ne |da
s | nci | cei | nci | cei | nci | eci | nci | cei | nci | eei | nci | eei | nci | eci | nci | cei | nci | cei | nci | cei | nci | cei | nci | cei [ nci | eci [ nci | eci | nci | eci | nci | eci | nei | eci | nci | eci | nci | eci | nci | cei | nci | cei | nci | cei | nci | cei | nci | cei
a 6n | a on | a on | a on | a on | a on | a on | a 6n | a 6n | a on | a on | a on | a on | a on | a on | a on | a on | a on | a on | a on | a on | a on | a on | a 6n
1 41 4 4] 4 4] 4| 4] 4| 4] 4| 4| 4| 4] 4| 4] Al 4] Al 4] Al 4 A 4 Al 4 4] 4 4] 4 4] 4 4] A 4] Al 4] Al 4] Al 4] Al 4 Al 4] 4] 4] 4] 4
2 41 4 4] 4 4] 4| 4| 4| 4] 4| A A 4 Al A Al Al Al Al Al Al Al Al Al Al Al Al Al Al A Al Al Al Al A Al Al A AL A AL A A4 A4 4
8] 41 4 4] 4 4] 4| 4] 4| 4] 4| 4] 4| 4l 4l 4l Al a4l Al a1 Al a1 Al a1 Al a1 A a1 4] 4 a4l a4l a1 a4l 41 a4l a4 a1 4] a1 4] 4 4] 4) 4] 4

Foérmula para calcular la V de Aiken

V

X -1
k

=0.75



indice de validez de Contenido a partir de laV de Aiken

item criterio Media DEP V de Aiken Interpretacion de la V
ltern 1 Pertinencia 4.00 0.00 0.75|Vilido
Redaccién 4.00 0.00 0.75|Vilido
Pertinencia 4.00 0.00 0.75|Vilido
|1tem 2 — —
Redaccién 4.00 0.00 0.75|Valido
ltern 3 Pertinencia 4.00 0.00 0.75|Valido
Redaccién 4.00 0.00 0.75|Valido
ltem 4 Pertinencia 4.00 0.00 0.75|Valido
Redaccién 4.00 0.00 0.75|Valido
ltern 5 Pertinencia 4.00 0.00 0.75|Valido
Redaccién 4.00 0.00 0.75|Vaélido
ltern 6 Pertinencia 4.00 0.00 0.75|Vaélido
Redaccién 4.00 0.00 0.75|Vaélido
ltern 7 Pertinencia 4.00 0.00 0.75|Vaélido
Redaccién 4.00 0.00 0.75|Valido
ltern 8 Pertinencia 4.00 0.00 0.75|Valido
Redaccién 4.00 0.00 0.75|Valido
ltern 9 Pertinencia 4.00 0.00 0.75|Viélido
Redaccién 4.00 0.00 0.75|Viélido
Pertinencia 4.00 0.00 0.75|Viélido
Item 10 — -
Redaccién 4.00 0.00 0.75|Vilido
Pertinencia 4.00 0.00 0.75|Valido
ltem 11 — —
Redaccién 4.00 0.00 0.75|Valido
Pertinencia 4.00 0.00 0.75|Valido
Item 12 - -
Redaccién 4.00 0.00 0.75|Valido
Pertinencia 4.00 0.00 0.75|Valido
Item 13 - —
Redaccién 4.00 0.00 0.75|Valido
Pertinencia 4.00 0.00 0.75|Vaélido
Item 14
Redaccién 4.00 0.00 0.75|Vaélido
Pertinencia 4.00 0.00 0.75|Vaélido
Item 15
Redaccién 4.00 0.00 0.75|Vaélido
Pertinencia 4.00 0.00 0.75|Vaélido
Item 16 - -
Redaccién 4.00 0.00 0.75|Vdlido
Pertinencia 4.00 0.00 0.75|Valido
Item 17 — —
Redaccién 4.00 0.00 0.75|Vilido
Pertinencia 4.00 0.00 0.75|Valido
Item 18 — -
Redaccién 4.00 0.00 0.75|Vilido
Pertinencia 4.00 0.00 0.75|Vilido
Item 19 — —
Redaccién 4.00 0.00 0.75|Vilido
Pertinencia 4.00 0.00 0.75|Valido
Item 20 — -
Redaccién 4.00 0.00 0.75|Valido
Pertinencia 4.00 0.00 0.75|Valido
Item 21 - —
Redaccién 4.00 0.00 0.75|Valido
Pertinencia 4.00 0.00 0.75|Valido
Item 22 - P
Redaccién 4.00 0.00 0.75|Valido
Pertinencia 4.00 0.00 0.75|Valido
Item 23 - -
Redaccién 4.00 0.00 0.75|Valido
Pertinencia 4.00 0.00 0.75|Vaélido
Item 24 - -
Redaccién 4.00 0.00 0.75|Valido
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l. RuUbricas de Evaluacion

RUBRICA DE LOS NIVELES DE LOGRO DE LAS COMPETENCIAS DE FID

Participante del Programa de Profesionalizacién Docente: (’?e {o A"’"ﬁ"'«?“

Fecha de registro: 30 [(1/23

A

Niveles de Logro de la Competencia Previo al Inicio En Inicio Proceso Logrado Logro Destacado
Cuando el | Cuando ¢l | Cuando el | Cuando el | Cuando el estudiante
estudiante no | estudiante estudiante  esta | estudiante estd | evidencia un nivel de
logra muestra un | prximo o cerca al | evidencia el nivel de | desempeno superior
demostrar  lo | progreso minimo | nivel de | desempeno a lo esperado en el
descrito en el [ de acuerdo al | desempeno esperado en el | curso omdbdulo
nivel de Inicio | nivel de | esperando en el [ curso o moddulo | repecto a la
" Desempenos en relaclon con la desempeno curso o mpodulo | respecto  a  la | competencia.
Competencia competencia esperado en el | respecto a la | competencia,
curso o modulo | competencia. demostrando
rspecto a la manrejo
competencia satisfactorio en
todas las tareas
propuestas y en
tiempo
programado.
v Planifica la ensenanza )
considerando diversas estrategias que
faciliten el desarrollo del pensamiento
complejo, incluyendo instrumentos de
evaluacion acordes a los criterios de /
evaluacién y respondiendo a las
Competencias | necesidades, caracteristicas e intereses
34y5S de los estudiantes de EB asl como a la

diversidad y demandas del contexto
sociocultural.

v Conduce el proceso de
aprendizaje evidenciando dominio
disciplinar y gestionando los saberes y




155

Niveles de Logro de la Competencia Previo al Inicio En Inicio Proceso Logrado Logro Destacado
Cuando el | Cuando el | Cuando el | Cuando el | Cuando el estudiante
estudiante no | estudiante estudiante  esta | estudiante esta | evidencia un nivel de
logra muestra un | prximo o cerca al | evidencia el nivel de | desempenio superior
demostrar  lo | progreso minimo | nivel de | desempeno a lo esperado en el
descrito en el | de acuerdo al | desempeno esperado en el | curso omaodulo
nivel de Inicio | nivel de | esperando en el | curso © maodulo | repecto a la

Competencia Desempenos en relagién conla desempeno curso 0 mpodulo | respecto a3 la competencia.
competencia esperado en el |respecto a la | competencia,
curso o maédulo | competencia. demostrando
rspecto a la manrejo
competencia satisfactorio en
todas las tareas
propuestas y en
tiempo
programado.

recursos culturales de los estudiantes de
EB y sus familias.

v Brinda retroalimentacion
oportuna y clara a los estudiantes de
educacion basica en base a las
evidencias generadas mediante la
utilizacién de estrategias y tareas de
evaluacién pertinentes.

v Propicia un clima de respeto y
empatia en los procesos de ensenanza
aprendizaje en los diferentes espacios
educativos promoviendo el respeto de
los derechos de los estudiantes deEBY
actuando frente a situaciones que
atenten contra ellos.

-

NellY \I\\&

Flores (oZADA .

ol 03644452



RUBRICA DE LOS NIVELES DE LOGRO DE LAS COMPETENCIAS DE FID

Participante del Programa de Profesionalizacién Docente: /5 oyn  purow!
N
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2ro plBongue qug
Fecha de registro: Diceran €
Niveles de Logro de la Competencia | Previo al Inicio En Inicio Proceso Logrado Logro Destacado

Cuando el | Cuando el | Cuando el | Cuando el | Cuando ef estudiante
estudiante no | estudiante estudiante  esta | estudiante esta | evidencia un nivel de
logra muestra un | prximo o cerca al evidencia el nivel de | desempefo  supenor
demostrar  lo | progreso  minimo nivel de | desempeno a lo esperado en el
descrito en el | de ~ acuerdo  al | desempeno esperado en el | curso omddulo

investigaciones 0 estudios con [os
resultados  obtenidos €N la
investigacion aplicada, identificando
los aportes para la mejora de la
realidad educativa

nivel de Inicio | nivel de | esperando en el | curso O moédulo | repecto a 2
Competencia Desempehosenrela_clon conla desempefo curso o mpodulo | respecto 3 la | competencia.
competencia esperado en el | respecto 2 la | competencia,
curso o médulo | competencia, demoastrando
(o} a la manrejo
competencia satisfactorio en
todas las tareas
propuestas  y en
tiempo
programado.
7 Utiliza diversas herramientas y
aplicaciones digitales para 12
redaccion, presentacion y
divulgacién de los resultados ./
obtenidos en la investigacion
aplicada.
Competencias
1y12 7 Conuasta la teoria y otras
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Competencia

Niveles de
togro de la Competencia :tevio al Inicio En Inicio Proceso Logrado Logro Destacado
cm & el | Cuando el | Cuando el | Cuando el | Cuando of estudiante
logs no | estudiante estudiante  estd | estudiante estd | evidencia un nivel de
o muestra un pp:imoocucaal evidencia el nivel de | desempeno superior
ddm' 0 | progreso  minimo | nivel de | desempefio a lo esperado el
gscmocneldeacuerdoaldc:cmpeho esperado en el | curso omoe:;ulo
s e elaidn conta nivel de Inicio | nivel de | esperando en el | curso © mddulo | repecto a I
"“pcc'o'ompmu desempeno curso 0 mpodulo | respecto  a I3 | competencia
esperado en el |respecto a la | competencia,
curso o modulo | competencia. demostrando
rspecto  a la manrejo
competencia satisfactorio en
todas las tareas
propuestas y en
tiempo
programado.

recursos culturales de los estudiantes de
EB y sus familias.

v Brinda retroalimentacion
oportuna y clara a los estudiantes de
educacion bdasica en base a Ias
evidencias generadas mediante la
utilizacién de estrategias y tareas de
evaluacion pertinentes.

v Propicia un chma de respeto y
empatia en los procesos de ensefianza
aprendizaje en los diferentes espacios
educativos promoviendo el respeto de
los derechos de los estudiantes deEBy
acwando frente a situaciones que
atenten contra ellos.

NeEwy

N1 03CHAA5




I1. Disefio del plan de intervencion
2.1. Datos generales del plan

2.1.1. Denominacion del plan

“Jugamos cooperando para relacionarnos mejor”

2.1.2. Institucion Educativa se llevé a cabo la intervencién

Institucion Educativa Inicial Nuestra Sefiora de Lourdes N° 512 — Sullana.

2.1.3. Beneficiarios

Nifios de 4 afos del aula Ternura

2.1.4. Duracion:
12 dias entre el 10/10/23 al 6/12/23 (10 hrs.)

2.2. Justificacion del plan de intervencién

La implementacion del presente plan de intervencion sobre juegos
cooperativos ha sido propuesta con el objetivo de propiciar el desarrollo de
habilidades socioemocionales en nifios de 4 afios, su beneficio se sustenta porque
ofrecen un contexto en el cual los nifios pueden aprender y practicar competencias
sociales y emocionales de manera ltdica y divertida, tal como lo afirman Machado
& Lema (2013) quienes mencionan que el juego es “como un instrumento que nos
permite recrear las relaciones con los demas, la cultura y nosotros mismos.” (p.53),
siendo que, el juego es la naturaleza del nifio, se convierte en el medio por el cual
puede desarrollar relaciones saludables, empatia, autoconfianza y regulacion
emocional, lo que contribuye a su bienestar general y a su capacidad para enfrentar

desafios sociales y emocionales en la vida, acorde con la edad que atraviesa.

Esta elecciébn se ha basado en sélidos fundamentos tedricos y

metodoldgicos respaldados por la psicologia del desarrollo y las investigaciones
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de expertos en el campo del aprendizaje socioemocional. A continuacion, se

mencionan las razones y fundamentos tedricos para la eleccion del plan de

intervencion como estrategia a ser implementada.

a)

b)

d)

El Desarrollo socioemocional en la primera infancia: Segun la teoria del
desarrollo de Erik Erikson, la etapa de la primera infancia es crucial para la
formacion de la identidad y las habilidades socioemocionales. Los nifios de 4
afios estan en pleno proceso de desarrollo de habilidades clave como la

empatia, la comunicacion, la resolucion de conflictos y la cooperacion.

Teoria de Vygotsky y el aprendizaje social: Lev Vygotsky enfatiza la
importancia del aprendizaje social y la interaccion con los demas en el
desarrollo cognitivo y socioemocional de los nifios. Los juegos cooperativos
ofrecen oportunidades para el aprendizaje social y emocional a través de la

colaboracion y la comunicacion con compafieros.

Investigaciones de Garaigordobil: La Dra. Maria Jesus Garaigordobil ha
realizado investigaciones extensas sobre el desarrollo socioemocional en nifios
y ha destacado la eficacia de los juegos cooperativos en la mejora de
habilidades como la empatia, la autorregulacién emocional y la resolucién de
conflictos. Sus investigaciones respaldan la elecciéon de estos juegos en el

programa.

El enfoque de Desarrollo personal del area de personal social en el Programa
curricular de inicial: este enfoque subraya la importancia relevante de las
habilidades socioemocionales en la primera infancia, aun cuando no se utiliza
explicitamente ese término, estan incluidas dentro de competencias como
“Construye su identidad” y “Convive y participa democraticamente en la
busqueda del bien comun”. Durante esta etapa formativa, los nifios estan
inmersos en la construccién activa de su identidad, habilidades
socioemocionales, como la autoconciencia y la autorregulacion emocional,
desempefian un papel fundamental al permitir que los nifios se comprendan a

si mismos y desarrollen una base sélida para su autoconcepto, ademas en el
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entorno de preescolar, los nifios aprenden a interactuar con sus compafieros, a
compartir, a resolver conflictos y trabajar en equipo. Estas habilidades

tempranas sientan las bases para relaciones exitosas en el futuro.

2.3. Metodologia

Para el presente plan de intervencion se ha considerado trabajar una

metodologia ludica vivencial y reflexiva la cual se basa en la idea de que el

aprendizaje es mas efectivo cuando se integra con experiencias de juego

significativas y luego se alienta a los participantes a reflexionar sobre esas

experiencias. Esta metodologia se utiliza ampliamente no solo en la educacion,

sino también en la psicoterapia, el desarrollo personal y otros campos para facilitar

el aprendizaje y el crecimiento. A continuacidn, se exponen las caracteristicas de

la metodologia del presente plan de intervencion:

Seleccién de Juegos Cooperativos Apropiados: Se eligen juegos
cooperativos que sean adecuados para el grupo de participantes y que estén
alineados con los objetivos de aprendizaje y desarrollo. Estos juegos se disefian

para fomentar la colaboracion, la comunicacién y la empatia.

Participacion Activa: Los participantes son actores activos en el juego. Se les
alienta a trabajar juntos para lograr un objetivo comdn y a involucrarse

plenamente en la experiencia.

Experiencias Diversas: Se utilizan una variedad de juegos cooperativos que
pueden incluir juegos de mesa, actividades al aire libre, rompecabezas, desafios
grupales y mas. La diversidad de experiencias enriquece el proceso de

aprendizaje.

Reflexion Guiada: Después de cada juego cooperativo, se lleva a cabo una
reflexion guiada. Los participantes comparten sus experiencias, pensamientos
y emociones, y se les hace preguntas que los alientan a reflexionar sobre lo que

han aprendido.
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e Conexion con Objetivos de Aprendizaje: Durante la reflexion, se relacionan
las experiencias del juego cooperativo con los objetivos de aprendizaje o
desarrollo especificos. Se explora como las habilidades sociales y emocionales

se aplican en la vida cotidiana.

e Aplicacion a la Vida Real: Los participantes son alentados a aplicar lo que
han aprendido a situaciones de la vida real. Se discuten estrategias para
transferir las habilidades adquiridas a sus interacciones diarias.

e Desarrollo Socioemocional: Se hace hincapié en el desarrollo de habilidades
socioemocionales, como la empatia, la resolucion de conflictos y la

autorreflexion, a través de la participacion en juegos cooperativos.

Es necesario destacar que a diferencia del juego libre y los talleres de
psicomotricidad; donde la espontaneidad y la autonomia de los nifios son
prioritarias; los juegos cooperativos se disefian estratégicamente para dirigir la
atencion hacia objetivos especificos de desarrollo socioemocional. Esta
estructuraciéon permite al investigador enfocarse en situaciones y dinamicas que
favorecen la colaboracion, la comunicacién efectiva y la comprension emocional,
aspectos fundamentales para la construccion de la identidad en esta etapa crucial
del desarrollo infantil.

Ademas, la eleccion de juegos cooperativos dentro de este plan de
intervencion se alinea de manera mas directa con la competencia "Construye su
identidad™ y los desempefios relacionados al plan. Al proporcionar estructura y
orientacion en el juego, se busca maximizar las experiencias que promueven el
autoconocimiento, la autenticidad en las relaciones y el reconocimiento de las
emociones propias y ajenas, aspectos centrales de la construccion de la identidad

en la infancia.
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2.4.0Dbjetivos del plan

2.4.1. Objetivo general:

Implementar y ejecutar talleres de juego cooperativo para mejorar las

habilidades socioemocionales en los nifios de cuatro afos de la Institucién

Educativa en estudio

2.4.2. Obijetivos especificos

Se pretende que los nifios de 4 afios de la Institucion educativa N° 512 sean

capaces de:

a)

b)

d)

Reconocer y expresar sus emociones a través de las vivencias y
experiencias proporcionadas desde el juego cooperativo como principal
estrategia de intervencion.

Identificar y verbalizar sus cualidades, pasatiempos y talentos como parte
de la formacion de su autoconcepto y autoestima.

Aprender a regular emociones como el enojo, la tristeza y la frustracion de
manera efectiva mientras se divierten y colaboran para lograr el reto de
cada juego propuesto.

Incrementar su interaccién amistosa, comunicacion y resolucién de
conflictos intragrupo mientras son desafiados al alcance de un fin comun
en cada taller.

Desarrollar simpatia e interés por ayudar a otros al construir relaciones

interpersonales més comprensivas y solidarias en el entorno educativo.



2.5.Matriz curricular de la intervencion pedagogica: Talleres de aprendizaje

Relacion con . EV|de,nC|a
Nombre del L Competencia/ ~ después del
el objetivo del : Desempefio
taller plan capacidad _ plan de_,
intervencion
Taller N° 1: Puedan
“Conocemos | - oonocer y e Expresa sus | eEntrevista a
nuestras expresar - sus emociones; utiliza | nifios
emociones emociones - a _Consj[ruye s palabras, gestos y
. través de las | identidad o
jugando” . : movimientos
vivencias -y corporales.
s || | puconece
Taller N° 2: desde el juego emociones emociones en los
“Expresamos - demés, y muestra | e Entrevista a
lo que cooperativo. su simpatia o trata | nifos.
sentimos” como_principal de ayudar.
estrategia  de
intervencion.
Identifiquen y e Reconoce sus
verbalicen sus intereses,
Taller N° 3: cualiqlades, .Consj[ruye su preferen,cigs y
« pasatiempos y | identidad caracteristicas; las
Expresamos - - .
nuestras talentos como diferencia de Ia}s de oE_rltrewsta a
cualidades y parte ,de la o S,e \{alora a| losotrosatravésde | nifios
P T formacion de su si mismo palgbras 0
autoconcepto y acciones, dentro de
autoestima. su familia o grupo
de aula.
Taller N°4; | Aprendan  a
“Aprendiendo regulgr e Expresa sus
a controlar mis | €Mociones emociones; utiliza
TR TR como el enojo, _Consf[ruye su alabras ’estos
la tristeza y la | identidad patabras, tg y
Taller N°5: | frustracion de (r;)?\pg:)Ta:Ieens 0s e Videos
“Respetamos | Manera efectiva e Autorregula ReCONOCe las | ®Diario de
consignas” (rjme_nt;as ¢ SUs emociones en los | &MPO
ivierten y emociones demas, y muestra
Taller N°6: | Colaboran para su simpatia o trata
“Respetamos lograr el reto de de ayudar.
AT cada juego
propuesto.
Taller N° 7: !ncreme_n,ten su Convivg y participa | eSe relaciona con
«Aprendemos mtgracmon democ{ratlcamente adultos _ de su _
a cooperar amistosa, en busqyeda del entorno, juega con -V!dgos
R comunicacion y bien comun. otros nifios y se | e Diario de
resolucion  de integra en| campo
Taller N° 8: | conflictos e Interactla actividades e Imagenes
“Aprendemos | intragrupo con todas| grupales del aula. descriptivas
a cooperar mientras  son las personas | Propone ideas de

jugando”

desafiados al

juego vy las normas
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Relacion con SVl
Nombre del L Competencia/ ~ después del
el objetivo del : Desempefio
taller capacidad plan de
plan . >
intervencion
Ican n I mism i
Taller N° 9: alcance ge u de smo, sigue
« fin comun en las reglas de los
Jugando nos .
. cada taller. demés de acuerdo
relacionamos :
. . con sus intereses.
mejor
Taller N° 10:
“Jugamos con | Desarrollen la * Expresa sus
empatia empatia al emociones; utiliza
nstruir Construye su .
Taller N° 11: constru =OnNS LY palat_)ra_s, gestos Y | ¢ videos
P relaciones identidad movimientos « Diario de
y rec?m,?s interpersonales corporales. camDo
ayida mientras | m4q o Autorregula | Reconoce las | P
. - [ ]
jugamos comprensivas y sus emociones en los drf]aq:::%(iagteif/as
Taller N° 12 sol[ldarlas en el emociones demas_, y m;gestra
“Ofrecemos eg Omtq iu ¢ Zlmpa :ja 0
apoyo mientras educativo. rata de ayudar.
jugamos”

Para la investigacion se ha previsto trabajar con un conjunto de 12 talleres

de aprendizaje planificados por las investigadoras y previa coordinacion con las

actividades de aprendizaje de la docente a cargo del aula experimental donde se

aplicara el plan de intervencidn, los cuales se detallan a continuacion:

Nombre del Nemilars e L
taller Juego_ Propaosito
Cooperativo
e Conciencia emocional: Ayuda a los nifios a
reconocer y comprender diferentes emociones a
través de las tarjetas de emocion y las discusiones
Taller N° 1: subsiguientes.
“Conocemos Cazadores de e Comunicacion: Fomenta la comunicacion verbal
nues_tras emociones entre los miembros del equipo mientras comparten
emociones sus hallazgos y hablan sobre las emociones.
jugando” e Cooperacion: Los nifios deben trabajar en equipo
para resolver acertijos y encontrar las tarjetas de
emociones.
e Reconocimiento, la expresién y la gestion de
Taller N° 2: emociones: Los nifios practican reconocer y nombrar

“Expresamos lo
gue sentimos”

Emocionate

diferentes emociones a través del juego.

e Comunicacién: Los nifios mejoran sus habilidades de
comunicacién al compartir sus propias experiencias y
alentar a sus comparieros de juego a hacer lo mismo.
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Nombre del NeIlals e L
Juego Propaosito
taller .
Cooperativo
e Trabajo en equipo: Al avanzar juntos en el tablero
cuando muestran empatia, los nifios aprenden sobre la
importancia de trabajar.
Taller N° 3: ¢ Reconocimiento y_expresién de,sus atributos: A!
YT Descubriendo reconocer las cualldgdes que mas le gustan de si
nuestras mis mismo 'y su pasatiempo favorl}o frente a sus
cualidades y superpoderes compafieros, se conocen entre si y fortalecen la
. v autoestima individual.
pasatiempos
¢ Regulacion emocional: Trabajar la respuesta ante la
frustracion durante el juego al requerir que el equipo
Taller N° 4: transporte los vasos con una telarafia hecha de tiras de
“Aprendiendo a Telarafia un lugar a otro para formar una pirdmide de vasos, sin
controlar mis manipular el vaso con las manos.
emociones” e Colaboraciéon y comunicacion efectiva del equipo
reforzando también la autoestima en los nifios.
¢ Regulacion emocional: al escuchar y respetar
Pasamos el con_sig_nas dada_s por la docente durante las dos
Taller N° 5: globo — variaciones del juego, las cuales son pasar globos por
“Respetamos elota en sobre la cabeza en una hilera hasta llegar al cesto al
consignas” pc adena final; luego se pasaran pelotas entre los participantes
con los pies y se repite, pero con sorbetines y aros.
¢ Regulacion emocional: Al fomentar el respeto de
Taller N° 6: Manteo turnos entre los nifios mientras trabajan juntos para
“Respetamos cooperativo trasladar pelotas en mantas, a mitad de camino se
turnos” con relevo relevan la pelota con dos compafieros mas hasta llegar
a depositarlo en un cesto.
Taller N° 7: . Hat_)ilidades sociales — coop_eraci()n: Al trabajar en
“A d equipo para formar un recorrido con rollos de cartén
prendemos a . . . . o
El tobogan o tubos y guiar diversas bolitas plastica, una a una, a
cooperar . X .
. v lo largo del recorrido hasta introducirlas en un cesto.
jugando
¢ Habilidades sociales — cooperacion: Fomentar la
Taller N° 8: cooperacion al guiar la pelota hasta que logre entrar
“Aprendemos a Laberintos por el agujero del laberinto de carton que sera
cooperar cooperativos manipulado por todos los integrantes al mismo
jugando” tiempo.
o Habilidades sociales — relaciones efectivas: Al
trabajar en equipo para mantener una bola dentro del
Taller N° O: Saltamontes paracaidas y evitar que se escape, se fortalecen la

“Jugando nos
relacionamos
mejor”

comunicacion y las relaciones entre los participantes
formando lazos de amistad saludables.

Cinta
rodante

e Habilidades sociales — relaciones efectivas: los
participantes fortaleceran sus relaciones, mediante la
comunicacioén para el alcance de un mismo objetivo:
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Nombre del
Nombre del L
Juego Propaosito
taller .
Cooperativo
hacer girar la cinta en una misma direccion hasta
llegar a su destino.
e Habilidades sociales — empatia: promueve la
0 1n. empatia, cuando los participantes socorren a la
Taller N° 10: . . )
« El oso hormiga capturada por el oso hormiguero, llevandola
Jugamos con . L
empatia” hormiguero a salvo a una de las colchonetas, permitiéndoles
P volver al juego; mientras hacen esto, dichas hormigas
no pueden ser capturadas.
¢ Habilidades sociales — empatia: Para este juego, los
nifios guiados por el capitan a cargo del barco, luego
Barco se de hundirse comienzan el rescate, y s6lo queda cuatro
o . S botes salvavidas, por lo cual en grupos deberan cruzar
Taller N° 11: hundio
“Ofrecemos el mar alternando la colchoneta que es el barco para
. poder cruzar, ayudandose mutuamente.
ayuda mientras
jugamos” — - p - :
jug ¢ Habilidades sociales — empatia: Trabajar en pareja
Tobillos para caminar coordinadamente con los tobillos atados
atados y superar obstéaculos o desafios juntos.
¢ Habilidades sociales — empatia: Trabajar en equipo
Gatos y para evitar que el Gato atrape al raton, se forma una
ronda y esta girara para evitar que el gato intente
veller [ 12: ratones atraparyal jugaglor que|3O sera el ratég )
“Ofrecemos '
apoyo mientras — - - - -
pjﬁgamos,, ¢ Habilidades sociales — empatia: Trabajar en equipo
El ciempiés para formar un “ciempiés" humano y superar

obstaculos mientras se mantienen unidos por globos
entre sus CUerpos.




2.6. Esquema de los talleres

El esquema para los talleres serd el siguiente, habiéndose tomado como
referencia el Curriculo Nacional de Educacion Bésica, oficializado por el
Ministerio de Educacion con Resolucién Ministerial N° 281-2016-MINEDU, que
entrd en vigor desde el afio 2017; sin embargo por la naturaleza de la investigacion,
se omitird en algunos talleres la expresion grafico — plastica, debido a que no es el
fin del plan de intervencidn, en su lugar se consideraran actividades que permitan
reforzar el propdsito de cada taller basado en las habilidades socioemocionales,

tales como videos, canciones, etc.

e Datos generales del Taller: donde se especifica el nombre de cada taller,
asimismo, la edad de los nifios y la fecha de aplicacion.

e Aprendizaje esperado y materiales: Competencias, capacidades,
desempefios e indicadores que se buscan alcanzar con el desarrollo del taller;
ademas permitiran enlazar el plan de intervencion con las competencias

planteadas por el MINEDU en el curriculo.
e Secuencia metodoldgica del taller: La tabla adjunta contiene los tiempos en
que se dividira cada taller: Inicio, desarrollo y cierre. Cada taller tendrd una

duracién entre 45 a 50 minutos, segun la complejidad de cada juego propuesto.

Para todos los talleres se seguira la siguiente secuencia metodologica:

SECUENCIA METODOLOGICA Tiempo
INICIO Asa_mblea: Se comentan brevemente los objetivos 15 min.
del juego y materiales.
» Desarrollo del juego
DESARROLLO » Relajacion 30 min

» Reflexién

CIERRE Retroalimentacion 5 min.
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Se describe a continuacién cada fase:
a) Inicio del Taller: Asamblea

En el comienzo de cada taller, se llevard a cabo una Asamblea en
semicirculo para establecer el contexto y las expectativas para la sesion. Esta
asamblea tiene como objetivo brindar a los nifios una comprension clara de lo que

van a experimentar y aprender durante el juego cooperativo.

El desarrollo de la Asamblea inicia con la bienvenida de la maestra a todos
los nifios y nifias, creando un ambiente acogedor y amigable. Cuando se dé inicio
por primera vez al programa de intervencion, es necesario que la maestra
comunique a los nifios lo que cada semana vivenciaran. Puede iniciar diciendo el
siguiente mensaje: “Bienvenidos, cada semana vamos a dedicar una parte de
nuestro tiempo a algunos juegos cooperativos que me gustaria ensefiarles. He
pensado hacer estos juegos porque jugar es divertido y nos hace sentirnos felices,
pero también porque es una actividad en la que podemos hacernos amigos y

trabajar en equipo”

En la apertura de los talleres, se daran a conocer 3 reglas especiales para
estos juegos, los cuales la maestra debe interiorizar taller por taller, propuestas por
(Garaigordobil (2003):

e Todos participan y nadie sobra, porque para poder jugar y pasarlo bien
necesitamos la ayuda de todos.

e Todos ganamos, nadie pierde ni es eliminado

e El objetivo no es ganar, sino ayudarse y colaborar para llegar a una meta entre

todos.

Luego se recuerdan brevemente los acuerdos del juego que se llevara a cabo
durante el taller. Ademas, se presentan los materiales que se utilizaran durante el

juego, mostrando a los nifios los recursos con los que contaran para participar en
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la actividad cooperativa. Es un momento clave para que la maestra refuerce la
importancia del juego cooperativo y cree entusiasmo en el grupo, destacando lo
divertido y valioso que serd aprender y jugar juntos, ademas de comprometerse a
trabajar juntos, a escuchar y respetar las ideas de los demas, y a recordar que el

juego es una oportunidad para aprender y disfrutar.

b) Desarrollo

En esta fase del taller, los nifios se sumergiran en el juego cooperativo
propuesto en cada taller. Estos juegos han sido seleccionados por las investigadoras
tomando en cuenta las dimensiones de las habilidades socioemocionales que se
buscan reforzar en los nifios de 4 afios, algunas de ellas han sido adaptadas de otros
autores, incluyendo alguna variacion en el desarrollo del mismo como el caso del
pionero Orlick, otros que son usualmente competitivos, han sido transformados a
cooperativos. Los juegos son en equipos, el nimero de integrantes variard de
acuerdo con cada juego, los cuales implican desde trabajar en pareja o toda el aula
como un solo equipo. Para formar los grupos se realizaran dinamicas como el “Rey
manda” tarjetas de colores, o chapas de colores, tarjetas con nombres de familias,
animales, etc. de acuerdo al criterio de la maestra; pero algo si es seguro, los
equipos deben variar, no pueden ser siempre los mismos, de tal manera que permita

que todos se relacionen y tengan la oportunidad de compartir equipo.

Al final de cada juego, la maestra invita a los nifios a tomar asiento en un
circulo en el suelo, sobre cojines comodos. Se crea un ambiente tranquilo y
relajado, a traves de ejercicios de respiracion o masica relajante, para volver a la
calma luego del éxtasis del juego, permitiendo dar paso a la siguiente fase: la
reflexion; ademas del aspecto ladico, en estos talleres se buscara que el nifio
interiorice lo aprendido durante los juegos y que permita que se desarrolle
emocionalmente, es por ello que en este lapso, se lleva a cabo una breve reflexion
con los nifios, a través de preguntas y repreguntas sobre lo que experimentaron,
cémo se sintieron y qué aprendieron acerca de trabajar juntos y sus propias

emociones, de acuerdo al propdsito de cada juego; ademas se identificaran
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incidentes negativos que se produzcan entre los jugadores con el fin de abordarlos
constructivamente; asimismo se reforzara haciendo uso de materiales
audiovisuales como cortometrajes, 0 pequefias historias donde se aplique la accion

que se busca lograr concientizar.

Durante el momento de reflexion (posterior al juego), se haran preguntas
como: ¢Han sido divertidos los juegos? ¢Qué les ha gustado del juego y por que?
¢ Qué sentimientos se tienen al ser abrazado por otro? ¢se han abrazado con muchos
comparieros? ¢Alguien no ha podido abrazarse? ;Qué sentimientos hemos tenido
en el juego de los aviones en el que teniamos que ayudar a otro y ser ayudados por
otros? ¢ Todos se han ayudado? ¢Han tenido dificultades para cooperar en el juego

de la pelota? ;Se caia mucho al suelo?

c) Cierre

Finalmente se da cierre al taller, haciendo una retroalimentacion a través
de preguntas sobre lo trabajado en el taller y en ocasiones se invita a algunos de
los participantes a comentar lo experimentado en el taller o que narre la parte que

mas le gustd del mismo.

2.7. Materiales para los talleres

Tarjetas de emociones, caja sorpresa con mapa, lupas.

Tablero del juego emocidnate, dado, cartas de preguntas.

Sillas, Corona de papel

4 "telarafias" hechas con tiras de liga o cuerdas, vasos de plastico.
Globos de colores, pelotas pequefias de colores, sorbetines y ligas
Mantas o telas, pelotas medianas, 2 cestos, Ulas ulas

Tubos divididos por la mitad (canaletas), pelotas pequefias, 2 cestos
4 laberintos de carton, pelotitas pequefas, 4 cestos o tinas.

Paracaidas de colores, pelotas pequefias, cinta gigante.

LSRN N N N N N N NN

Colchonetas, churro de piscina.
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v" 8 colchonetas, gorro de capitan., obstaculos, conos, sillas, etc. cintas para

atar los pies.

v 4 camisetas o polos de colores.

2.8.Matriz de evaluacion e indicadores

Hipotesis de investigacion

Resultados esperados

H2: Existen diferencias en el nivel de logro de
las  habilidades  socioemocionales en
estudiantes de cuatro afios de una institucion
educativa, antes de la aplicacion de estrategias
de juego cooperativo.

HO: No existen diferencias en el nivel de logro
de las habilidades socioemocionales en
estudiantes de cuatro afios de una institucion
educativa, antes de la aplicacion de estrategias
de juego cooperativo.

Mas del 50% de los nifios de cuatro afios de
ambos grupos, en esa institucién aln estan en
las primeras etapas de desarrollo de habilidades
socioemocionales. Podrian exhibir
comportamientos y respuestas que reflejen una
comprension elemental de las interacciones
sociales, la regulacion emocional y otras
competencias asociadas.

H3: Existen diferencias en el nivel de logro de
las  habilidades  socioemocionales en
estudiantes de cuatro afios de una institucion
educativa, después de la aplicacion de
estrategias de juego cooperativo.

HO: No existen diferencias en el nivel de logro
de las habilidades socioemocionales en
estudiantes de cuatro afios de una institucion
educativa, después de la aplicacion de
estrategias de juego cooperativo.

Se espera que mas de 50% de los nifios
experimenten un progreso o un nivel intermedio
de competencia en habilidades
socioemocionales, es decir, que hayan avanzado
mas alla de las etapas iniciales, mostrando una
comprension mas profunda y habilidades méas
refinadas en areas como la regulacién
emocional, y las interacciones sociales, después
de aplicado el plan de intervencion.

H4: Existen diferencias significativas en el
nivel de logro de las habilidades
socioemocionales en estudiantes de cuatro
afios de una institucion educativa, antes y
después de la aplicacion de estrategias de
juego cooperativo.

HO: No existen diferencias significativas en el
nivel de logro de las habilidades
socioemocionales en estudiantes de cuatro
afios de una institucion educativa, antes y
después de la aplicacion de estrategias de
juego cooperativo.

Se espera que, al comparar los resultados de la
preprueba y posprueba, se encuentran
diferencias significativas respecto a las
habilidades socioemocionales en los nifios de
cuatro afios de la Institucion educativa N° 512 —
Sullana.
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3.1. Talleres
TALLER N° 1
I. Datos generales
Titulo “Conocemos nuestras emociones jugando” (Conciencia de las emociones
gue experimenta).
Edad 4 afios
Fecha 10/10/2023

I1. Aprendizaje esperado

social v Autorregula sus emociones

ayudar.

Reconoce las emociones
en los demas, y muestra
su simpatia o trata de

Area Competencia/ Desempefio Evidencia
capacidades
Expresa sus emociones; Los nifios y nifias
S utiliza palabras, gestos y
Construye su identidad movimientos corporales reconocen y expresan de
Personal " | manera espontanea

emociones propiasy las de
sus comparfieros a través
de palabras y gestos.

¢ Proposito del taller: Que los nifios reconozcan y comprendan diferentes emociones a través del
juego “Cazadores de emociones”

Secuencia del taller

Antes del taller

v Colocar las tarjetas de emociones en un lugar accesible para todos los nifios.

v Esconderlas pistas o acertijos en diferentes lugares de la sala de juego o area designada.

SECUENCIA METODOLOGICA Materiales Tiempo
Asamblea
La maestra les da la bienvenida a los nifios y nifias y los invita | ¢ Acuerdos 5 min.
a formar un circulo para recordar juntos los acuerdos para | e Caja sorpresa
o | ejecutar el taller. Muestra a los nifios una caja sorpresa y
O | pregunta ¢Queé creen que hay dentro de la caja? ¢para qué nos
= | serviran estos materiales?
— | Los nifios observan y exploran los materiales a usarse,
previamente preparados; asimismo anticipa el propdsito del
taller.
Expresividad
Los nifios y nifias participan del juego “Cazadores de |e Tarjetas con
emociones”, para desarrollarlo, se formaran 4 grupos haciendo |  dibujos de | 30 min.
uso de la dinamica “el Rey manda”, 10s equipos deben trabajar diferentes
juntos para encontrar las pistas escondidas por toda la sala. emociones.
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Cada pista o acertijo los llevara a la ubicacion de una tarjeta de
emocion. Una vez que un equipo encuentre una pista, deben
resolver el acertijo o seguir las indicaciones para llegar a la
tarjeta de emocion correspondiente.

Transcurrido el tiempo, retornarén al aula para mostrar las
tarjetas encontradas. Cada equipo responde a las siguientes
interrogantes:

¢Qué observan en la tarjeta? ;Por qué estara ...? ;se han
sentido asi alguna vez? ¢;Qué es lo que los hace sentir asi?
¢podrian relatarnos una situacién donde se sintieron asi? ;qué
es una emocion? ¢Por qué seran importantes las emociones?

Relajacion

los nifios y nifias se sientan en el piso, mientras la docente les
invita a sentarse en sus cojines, cerrar los 0jos y respirar
profundo, acompafiados de una melodia de mdsica clésica.
Luego la docente hace preguntas en base al juego para reforzar
el proposito del taller: ¢Ha sido divertido el juego? ¢Por qué
les ha gustado? ;Qué han sentido mientras jugaban? ;cémo
lograron completar el juego? ¢ creen que podrian haber logrado
encontrar las tarjetas solos? ;serd importante trabajar en
equipo?

e Un

conjunto
de pistas o
acertijos
relacionados
con las
emociones.

Petate 0
cojines.
Hojas bond y
colores

CIERRE

Los nifios y nifias comentan de manera libre sus vivencias
durante el taller, mientras que la maestra les pregunta:

¢ Qué es lo que mas les gusto de lo que hemos realizado?

¢ Qué dificultades tuvieron?

¢Qué materiales les gustaria usar para el siguiente taller?

5 min.
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Titulo “Expresamos lo que sentimos” (Expresion de lo que siente)
Edad 4 afios
Fecha 12/10/2023

I1. Aprendizaje esperado

Area Competencia/ Desempefio Evidencia
capacidades
Expresa sus emociones; | Los nifios y nifias
S utiliza palabras, gestos y | reconocen y expresan de
Construye su identidad a p 9 y y exp .
Personal movimientos corporales. manera espontanea
; . Reconoce las emociones | emociones propiasy las de
social v Autorregula sus emociones . L p
en los demads, y muestra | sus comparfieros a través
su simpatia o trata de | de palabras y gestos
ayudar. durante el juego.

I11. Secuencia del taller

Antes del taller

v Tener todos los materiales listos y el espacio de juego ordenado para evitar accidentes.

SECUENCIA METODOLOGICA Materiales Tiempo
Asamblea
La maestra les da la bienvenida a los nifios y nifias, les invitaa | ¢ Acuerdos 5 min.
o | participar de la dindmica “abrazos musicales”; al finalizar; los
O | invita a formar un semicirculo para recordar juntos los
= | acuerdos antes de ejecutar el taller.
= | Los nifios observan y exploran los materiales a usarse y
escuchan el propésito del taller.
Expresividad
Los nifios y nifias participan del juego “Emocionate”, para | e Tablero de
desarrollarlo, se formaran grupos de 2 o 3 integrantes | juego.
(mediante la dindmica de las tarjetas de colores), los equipos | e Cartas de | 30 min.
deberan tirar el dado, avanzar tantas casillas como indique y preguntas
responder a la pregunta de la carta cogida al azar. Habré cartas | ¢ Dado
de situaciones (en ellas se explica una situacion y la tarea del
grupo consistird en reconocer la emocidn que siente en ese
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momento el protagonista de la historia), cartas de emociones
(aparece el dibujo de un nifio con una expresion facial
determinada. El nifio debera explicar una situacion en la que
se haya sentido como él.) y cartas de expresion facial (consiste
en imaginar una situacioén y hacer gestos que pondria si le
estuviese sucediendo a él), a las cuales los nifios deberéan
responder, segln la que se haya elegido.

cada vez que un nifio caiga en una de las casillas con un dibujo,
deberd nombrar la emocidn que representa. Asi favoreceremos
la verbalizacion de las emociones y su recuerdo.

Reflexion

los nifios y nifias se sientan en el piso, mientras la docente les
invita a sentarse en el petate, cerrar 1os 0jos y juntos realizan
una dindmica de respiracion profunda del pez, acompafiados
de una melodia relajante.

Luego la docente hace preguntas en base al juego para reforzar
el propésito del taller: ¢Ha sido divertido el juego? ¢Por qué
les ha gustado? ¢Qué han sentido mientras jugaban al abrazo
musical? ¢;qué emociones identificaron en el juego
Emociodnate? ¢;cémo lograron completar el juego? ¢creen que
podrian haber logrado completar el juego solos? (sera
importante trabajar en equipo?

e Petate o]
cojines.

e hojas bond y
colores

CIERRE

Los nifios y nifias comentan de manera libre sus vivencias
durante el taller, mientras que la maestra les pregunta:

¢Qué es lo que mas les gusto de lo que hemos realizado?

¢ Qué dificultades tuvieron?

¢ Qué materiales les gustaria usar para el siguiente taller?

5 min.
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Titulo “Expresamos nuestras cualidades y pasatiempos” (Conciencia de uno
mismo - Autoestima).

Edad 4 afios

Fecha 17/10/2023

I1. Aprendizaje esperado

Area Competencia/ Desempefio Evidencia
capacidades
Reconoce sus intereses Los  nifios y  nifias
referencias " | verbalizan las
Construye su identidad P e caracteristicas que le
caracteristicas; pag
Personal X , gustan de si mismos y su
: Lo diferencia de las de los . -
social v" Se valora a si mismo . pasatiempo favorito
otros a través de palabras | . -
; diferenciandolos de las de
0 acciones, dentro de su .
. los demas con respeto, en
familia o grupo de aula.
su grupo de aula.

Objetivo del taller: Fortalecer la conciencia emocional en los nifios de 4 afios mediante el juego
cooperativo.

Secuencia del taller

Antes del taller
v Preparar los materiales y el area de juego para evitar accidentes.

SECUENCIA METODOLOGICA

Materiales Tiempo

INICIO

Asamblea

La maestra les da la bienvenida a los nifios y nifias y los invita
a formar un circulo para recordar juntos los acuerdos para
gjecutar el taller. Muestra a los nifios una caja sorpresa y
pregunta ¢Qué creen que hay dentro de la caja? ;para qué nos
serviran estos materiales? Los nifios observan uno por uno el
interior de la caja; asimismo se anticipa el proposito del taller.

Acuerdos 5 min.
Caja sorpresa
Espejo dentro

de la caja.

Expresividad

e Los nifios y nifias inician el tiempo de juegos, con la cancion
“soy una serpiente”, luego participan del juego “La silla de
las cualidades”, para desarrollarlo, se formard un circulo
amplio con sillas, los y las estudiantes deben colocarse
dentro del circulo. La docente tocara la cabeza de un nifio o
una nifia, y cuando esto suceda, el o la estudiante debera
subir a la silla con ayuda de los compafieros que estan a su
lado, le colocaran una corona, la docente pregunta: ¢Quién
es? Todos, deberan decir fuerte su nombre, mientras tanto,
el nifio sobre la silla deberd decir una cualidad o
caracteristica suya que mas le guste, y su pasatiempo
favorito, a lo cual todo el grupo debe aplaudir y entonar un
corito gue hable de ser importantes.

Sillas
Corona de

papel

30 min.




180

DESARROLLO

Reflexion
los nifios y nifias se sientan en el piso, mientras escuchan una
cancion sobre autoestima.

Los nifios y las nifias elaboran el “correo de la amistad”
donde elaboraran una tarjeta a su compariero o compafiera
en la tarjeta haran un dibujo de como juegan juntos, y debe
escribirle (con ayuda de la encargada), algo que quiera
decirle, por ejemplo: “eres mi mejor amigo o amiga”, “eres
importante para mi”, “me gusta jugar contigo”, “eres
especial”, entre otros mensajes segun el nifio o nifa desee.
Al final del dia se reparten las cartas y las tarjetas y se dan
un abrazo de agradecimiento por su amistad.

e Petate o]
cojines.

e Hojas bond y
colores

CIERRE

Los nifios y nifias comentan de manera libre sus vivencias
durante el taller, mientras que la maestra les pregunta:

¢Qué es lo que mas les gusto de lo que hemos realizado?

¢ Qué dificultades tuvieron?

¢ Qué materiales les gustaria usar para el siguiente taller?

5 min.
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TALLER N° 4
I. Datos generales
Titulo “Aprendiendo a controlar mis emociones” (Regulacion emocional).
Edad 4 afios
Fecha 19/10/2023
I1. Aprendizaje esperado
Area Competencia/ Desempefio Evidencia

capacidades

Expresa sus emociones;
utiliza palabras, gestos y
movimientos corporales.
Reconoce las emociones
en los demas, y muestra
su simpatia o trata de
ayudar.

Construye su identidad
Personal
social v Autorregula sus emociones

Los nifios y nifias regulan
sus emociones mostrando
tolerancia en situaciones
de frustracion durante el
taller de juegos.

cooperativos.

Obijetivo del taller: Mejorar la regulacion emocional de los nifios de 4 afios a través de juegos

1. Secuencia del taller
Antes del taller

v’ Preparar los materiales y el area de juego para evitar accidentes.

cooperativa”, para desarrollarlo, se formardn 4 grupos
(mediante la dinamica de las tarjetas con nombres de
animales), los equipos deben trabajar juntos (cada nifio tomaré
una tira de la telarafia para poder asir los vasos a la telarafia) | o
para transportar vaso por vaso hasta el otro extremo del area
de juego, donde formaran una torre. Transcurrido el tiempo,
retornaran al aula.

SECUENCIA METODOLOGICA Materiales Tiempo
Asamblea
La maestra les da la bienvenida a los nifios y nifias y los invita | ¢ Acuerdos 5 min.
a formar un circulo para recordar juntos los acuerdos para
O | ejecutar el taller.
O | Asimismo la maestra presenta los materiales y deja que los
Z | nifios los exploren, al mismo tiempo Les hace preguntas: ;qué
observan? ¢para qué creen gque usaremos estos materiales? A
continuacion, anticipa el proposito del taller.
Expresividad
Los niflos y nifias participan del juego “La telarafia |e 4 telarafias"

hechas con | 30 min.
tiras de liga o
cuerdas
Vasos de
pléstico.
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Reflexion

los nifios y nifias se sientan en el piso, y entonan la cancién
“cuando estoy enojado”, mediante la cual la maestra refuerza
en los nifios la importancia de controlar sus emociones
negativas como el enojo y tristeza.

Luego la docente hace preguntas en base al juego para reforzar
el proposito del taller: ¢Ha sido divertido el juego? ¢Por qué
les ha gustado? (Qué han sentido mientras jugaban a la
telarafia? ;fue facil o dificil, por qué? ;Qué sintieron cuando
armaban la torre de vasos? ;se derrumbo6? ;Qué deberiamos
hacer cuando nos enojamos o estamos tristes? ;como lograron
completar el juego? ;creen que podrian haber logrado
completar el juego solos? ;serd importante trabajar en equipo?

e Petate o]
cojines.

e Hojas bond y
colores

CIERRE

Los nifios y nifias comentan de manera libre sus vivencias
durante el taller, mientras que la maestra les pregunta:

¢Qué es lo que mas les gusto de lo que hemos realizado?

¢ Qué dificultades tuvieron?

¢ Qué materiales les gustaria usar para el siguiente taller?

5 min.
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TALLER N°5
I. Datos generales
Titulo “Respetamos consignas” (Regulacion emocional).
Edad 4 afios
Fecha 24/10/2023
I1. Aprendizaje esperado
Area Competencia/ Desempefio Evidencia

capacidades

Expresa sus emociones;
utiliza palabras, gestos y
movimientos corporales.
Reconoce las emociones
en los demas, y muestra
su simpatia o trata de
ayudar.

Construye su identidad
Personal
social v Autorregula sus emociones

Los nifios y nifias regulan
sus emociones respetando
consignas en el desarrollo
de los juegos en equipo.

cooperativos.

Obijetivo del taller: Mejorar la regulacion emocional de los nifios de 4 afios a través de juegos

1. Secuencia del taller
Antes del taller

v’ Preparar los materiales y el area de juego para evitar accidentes.

SECUENCIA METODOLOGICA Materiales Tiempo
Asamblea
La maestra les da la bienvenida a los nifios y nifias y los invita | ¢ Acuerdos 5 min.
a formar un circulo para recordar juntos los acuerdos para
O | ejecutar el taller.
O | Asimismo, la maestra presenta los materiales y deja que los
Z | nifios los exploren, al mismo tiempo Les hace preguntas: ;qué
observan? ¢para qué creen gque usaremos estos materiales? A
continuacion, anticipa el proposito del taller.
Expresividad
Los nifios y nifias participan del juego “Pasamos el globo”, | ¢ Globos de
para desarrollarlo, se formaran 2 grupos con la dindamica aros colores. 30 min.
musicales, los equipos deben pasar globos por sobre la cabeza | ¢ Pelotas
en una hilera hasta llegar al cesto al final. Asimismo, se pequefias  de
trabajard el juego “pelota en cadena”, los mismos equipos colores
pasaran diferentes pelotas en movimiento a lo largo de una | ¢ Sorbetines y
cadena formada por los nifios, quienes pasaran la pelota con ligas
sus pies a su comparfiero, quien recibird la pelota también con
sus pies, sin dejarla caer, lo mismo haran con Sorbetines para
pasar ligas entre ellos. Transcurrido el tiempo, retornaran al
aula.
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Reflexion

los nifios y nifias se sientan en el piso, y practican ejercicios de
respiracion con la técnica del globo.

Luego la docente hace preguntas en base al juego para reforzar
el propésito del taller: ¢Ha sido divertido el juego? ¢Por qué
les ha gustado? ¢(Qué han sentido mientras jugaban con los
globos y pelotas? ¢cémo lograron completar el juego? ¢Qué
seran las consignas? ;sera importante jugar respetando las
consignas? ¢ fue facil o dificil seguirlas, por qué? ;para qué son
importantes las consignas que da la maestra durante los
juegos? ¢creen que podrian haber logrado completar el juego
si no respetaban las consignas?

e Petate o]
cojines.

e Hojas bond y
colores

CIERRE

Los nifios y nifias comentan de manera libre sus vivencias
durante el taller, mientras que la maestra les pregunta:

¢ Qué es lo que mas les gusto de lo que hemos realizado?

¢ Qué dificultades tuvieron?

¢Qué materiales les gustaria usar para el siguiente taller?

5 min.
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Titulo “Respetamos turnos” (Regulacion emocional).
Edad 4 afios
Fecha 26/10/2023

I1. Aprendizaje esperado

Area Competencia/ Desempefio Evidencia
capacidades
Expresa sus emociones;
. . utiliza palabras, gestos . o
Construye su identidad a p g Y| Los nifios y nifias regulan
movimientos corporales. .
Personal . sus emociones respetando
; . Reconoce las emociones
social v Autorregula sus emociones . turnos en el desarrollo de
en los demas, y muestra . .
. . los juegos en equipo.
su simpatia o trata de
ayudar.

Obijetivo del taller: Mejorar la regulacion emocional de los nifios de 4 afios a través de juegos
cooperativos.

Secuencia del taller

Antes del taller

v’ Preparar los materiales y el area de juego para evitar accidentes.

SECUENCIA METODOLOGICA Materiales Tiempo
Asamblea
La maestra les da la bienvenida a los nifios y nifias y los invita | ¢ Acuerdos 5 min.
a formar un circulo para recordar juntos los acuerdos para
O | ejecutar el taller.
O | Asimismo, la maestra presenta los materiales y deja que los
Z | nifios los exploren, al mismo tiempo Les hace preguntas: ;qué
observan? ¢para qué creen gque usaremos estos materiales? A
continuacion, anticipa el proposito del taller.
Expresividad
Los nifios y nifias participan del juego “Manteo cooperativo | ¢ Mantas 0
con relevo”, para desarrollarlo, se formaran 2 grupos con la | telas. 30 min.
dinamica del rompecabezas, los equipos deben trasladar de dos | e Pelotas
en dos, pelotas en mantas, a mitad de camino se relevan la medianas
pelota con dos compafieros mas hasta llegar a depositarlo en | ¢ 2 cestos
un cesto. Asimismo, se ejecutara la variante con ulas ulas, con | ¢ Ulas ulas
la misma dinamica en parejas.
Transcurrido el tiempo, retornaran al aula.
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Reflexion

los nifios y nifias se sientan en el piso, y entonan una cancién
de juego de palabras para relajarse.

Luego la docente hace preguntas en base al juego para reforzar
el propésito del taller: ¢Ha sido divertido el juego? ¢Por qué
les ha gustado? ;Qué han sentido mientras jugaban con las
mantas, globos y pelotas? ¢fue facil o dificil respetar su turno
para jugar, por qué? ¢como lograron completar el juego? ¢ por
qué sera importante jugar respetando turnos? ;qué creen que
podria haber pasado si no respetdbamos nuestro turno para
jugar?

e Petate
cojines.
e Plastilina.

0

CIERRE

Los nifios y nifias comentan de manera libre sus vivencias
durante el taller, mientras que la maestra les pregunta:

¢ Qué es lo que mas les gusto de lo que hemos realizado?

¢ Qué dificultades tuvieron?

¢Qué materiales les gustaria usar para el siguiente taller?

5 min.
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TALLER N° 7
I. Datos generales
Titulo “Aprendemos a cooperar jugando” (Habilidades sociales — cooperacién).
Edad 4 afios
Fecha 31/10/2023

I1. Aprendizaje esperado

Area Competencia/ Desempefio Evidencia
capacidades
. - Se relaciona con adultos
Convive y participa .
" , de su entorno, juega con -
democraticamente en blisqueda - ; Participa de  manera
. . otros nifios y se integra .
del bien comdn. o espontanea en las
en actividades grupales L -
Personal ' actividades ludicas
: . del aula. Propone ideas
social v' Interactla con  otras de iueao v las normas del propuestas, cooperando en
personas Juegoy el logro del objetivo de su
mismo, sigue las reglas DO
de los demés de acuerdo | 9P
con sus intereses.

Objetivo del taller: Afianzar las habilidades sociales de los nifios de 4 afios a través de juegos

cooperativos.

Secuencia del taller

Antes del taller

v Preparar los materiales y el area de juego para evitar accidentes.

SECUENCIA METODOLOGICA

Materiales

Tiempo

INICIO

Asamblea

La maestra les da la bienvenida a los nifios y nifias y los invita
a formar un circulo para recordar juntos los acuerdos para
ejecutar el taller. Asimismo, la maestra presenta los materiales
y deja que los nifios los exploren, al mismo tiempo Les hace
preguntas: ;qué observan? ;para qué creen que usaremos estos
materiales? A continuacion, anticipa el propdsito del taller.

Acuerdos

5 min.

Expresividad

Los nifios y nifias participan del juego “el tobogan”, para
desarrollarlo, se formaran 2 grupos con la dinamica de las
tarjetas con nombres de familias, los equipos deben formar un
recorrido con rollos de cartdn o tubos y guiar diversas bolitas
plasticas (una por una), el reto esta en que se debe ir formando
el camino por donde pasara la pelota sin dejarla caer; hasta
llegar al cesto donde se introducird, al final del recorrido.
Transcurrido el tiempo, retornaran al aula.

Tubos
divididos por
la mitad
(canaletas)
Pelotas
pequerias

2 cestos

30 min.
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Reflexion

los nifios y nifias se sientan en el piso, y entonan una cancién
de juego de palabras para relajarse (La ballena).

Luego la docente hace preguntas en base al juego para reforzar
el propésito del taller: ¢Ha sido divertido el juego? ¢Por qué
les ha gustado? ¢ Qué han sentido mientras jugaban al tobogan?
¢cémo lograron completar el juego? ¢les gustd realizar todas
esas acciones con su grupo? ¢por qué? ;creen que podrian
haber completado el juego solos? ;Qué es cooperar? ¢por qué
serd importante cooperar? ;Donde mas podemos cooperar?

e Petate o]
cojines.

e Hojas bond y
colores

CIERRE

Los nifios y nifias comentan de manera libre sus vivencias
durante el taller, mientras que la maestra les pregunta:

¢Qué es lo que mas les gusto de lo que hemos realizado?

¢ Qué dificultades tuvieron?

¢ Qué materiales les gustaria usar para el siguiente taller?

5 min.
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TALLER N° 8
I. Datos generales
Titulo “Aprendemos a cooperar jugando” (Habilidades sociales — cooperacion).
Edad 4 afios
Fecha 02/11/2023

I1. Aprendizaje esperado

Area Competencia/ Desempefio Evidencia
capacidades
. - Se relaciona con adultos
Convive y participa .
" , de su entorno, juega con -
democraticamente en blisqueda - ] Participa de  manera
. . otros nifios y se integra .
del bien comdn. o espontanea en las
en actividades grupales L -
Personal ' actividades ludicas
: . del aula. Propone ideas
social v' Interactla con  otras de iueao v las normas del propuestas, cooperando en
personas Juegoy el logro del objetivo de su
mismo, sigue las reglas DO
de los demés de acuerdo | 9P
con sus intereses.
Objetivo del taller: Afianzar las habilidades sociales de los nifios de 4 afios a través de juegos
cooperativos.

Secuencia del taller

Antes del taller

v Preparar los materiales y el area de juego para evitar accidentes.

SECUENCIA METODOLOGICA Materiales Tiempo
Asamblea
La maestra les da la bienvenida a los nifios y nifias y los invita | ¢ Acuerdos 5 min.
o | a formar un circulo para recordar juntos los acuerdos para
O | ejecutar el taller. Asimismo, la maestra presenta los materiales
= | y deja que los nifios los exploren, al mismo tiempo Les hace
= | preguntas: ;qué observan? ;para qué creen que usaremos estos
materiales? A continuacion, anticipa el propdsito del taller.
Expresividad
eLos nifios y nifias participan del juego “laberintos | e 4 laberintos de
cooperativos”, para desarrollarlo, se formaran 4 grupos con carton. 30 min.
la dindmica de las tarjetas con nombres de frutas, los equipos | e Pelotitas
deben guiar diversas pelotitas (una por una), hasta que logre pequenas.
entrar por el agujero central del laberinto de carton que serd |e 4 cestos o
manipulado por todos los integrantes al mismo tiempo. el tinas.
reto estd en que se debe coordinar los movimientos del
laberinto por todos los jugadores para lograr el objetivo.
Transcurrido el tiempo, retornaran al aula.
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Reflexion

los nifios y nifias se sientan en el piso, y entonan una cancién
de juego de palabras para relajarse.

Luego la docente hace preguntas en base al juego para reforzar
el propésito del taller: ¢Ha sido divertido el juego? ¢Por qué
les ha gustado? ;Qué han sentido mientras jugaban al
laberinto? ;como lograron completar el juego? ¢les gusto
realizar todas esas acciones con su grupo? ;por qué? ;creen
gue podrian haber completado el juego solos? ;Qué es
cooperar? ¢por qué serd importante cooperar? ¢(Ddénde mas
podemos cooperar?

e Petate 0
cojines.

e Hojas bond vy
colores

CIERRE

Los nifios y nifias comentan de manera libre sus vivencias
durante el taller, mientras que la maestra les pregunta:

¢ Qué es lo que mas les gusto de lo que hemos realizado?

¢ Qué dificultades tuvieron?

¢Qué materiales les gustaria usar para el siguiente taller?

5 min.
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I. Datos generales
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Titulo “Jugando nos relacionamos mejor” (Habilidades sociales — relaciones
efectivas).

Edad 4 afios

Fecha 07/11/2023

I1. Aprendizaje esperado

Area Competencia/ Desempefio Evidencia
capacidades
Convive articipa Se relaciona con adultos
" y b P ge su entorno, juega con
democraticamente en blisqueda . ; .
. . otros nifios y se integra | Se relaciona de manera
del bien comdn. . :
Personal en actividades grupales espontanea  con  sus
; . del aula. Propone ideas | compafieros de grupo
social v' Interactla con  otras . -
ersonas de juegoy las normas del | durante las actividades
P mismo, sigue las reglas | ludicas propuestas.
de los demés de acuerdo
con sus intereses.

Objetivo del taller: Afianzar las habilidades sociales de los nifios de 4 afios a través de juegos
cooperativos.

Secuencia del taller

Antes del taller

v Preparar los materiales y el area de juego para evitar accidentes.

SECUENCIA METODOLOGICA Materiales Tiempo
Asamblea
La maestra les da la bienvenida a los nifios y nifias y los invita | ¢ Acuerdos 5 min.
o | a formar un circulo para recordar juntos los acuerdos para
O | ejecutar el taller. Asimismo, la maestra presenta los materiales
= | y deja que los nifios los exploren, al mismo tiempo Les hace
= | preguntas: ;qué observan? ;para qué creen que usaremos estos
materiales? A continuacion, anticipa el proposito del taller.
Expresividad
Los nifios y nifias participan del juego “saltamontes”, para este | ¢ Paracaidas de
juego participaran todos como un solo equipo, quienes se colores. 30 min.
ubicaran alrededor de un paracaidas, se les explica que por el | ¢ Pelotas
patio se ha escapado un saltamontes (pelotita) y que se necesita pequefias
de la ayuda de todos para mantenerlo dentro del paracaidas y | e Cinta gigante
poder atraparlo, la idea es que el saltamontes no se caiga y para
ello deben trabajar todos en equipo.
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Asimismo, se desarrolla el juego “Cinta rodante” que consiste
en que los participantes deben cruzar de un extremo a otro del
lugar de juego, pero dentro de una cinta rodante gigante, para
lo cual deberan coordinar sus pasos para hacer rodar la cinta
en conjunto. Transcurrido el tiempo, retornaran al aula.

Reflexion

los nifios y nifias se sientan en el piso, y hacen ejercicios de
respiracion con los ojos cerrados para relajarse. Luego la
docente hace preguntas en base a los juegos para reforzar el
proposito del taller: ;Han sido divertidos los juegos? ¢Por qué
les han gustado? ¢Qué han sentido mientras jugaban? ¢como
lograron completar el juego? ¢lograron mantener la bola desde
el inicio en el paracaidas o tuvieron que repetir el ejercicio?
¢Labola se cay6? ¢ Lograron comunicarse con sus compafieros
para que la bola no se cayera? ;,como? ;Qué deben hacer para
mantener la bola en el paracaidas? ¢creen que podrian haber
completado el juego solos?

e Petate o]
cojines.

e Hojas bond y
colores

CIERRE

Los nifios y nifias comentan de manera libre sus vivencias
durante el taller, mientras que la maestra les pregunta:

¢ Qué es lo que mas les gusto de lo que hemos realizado?

¢ Qué dificultades tuvieron?

¢Qué materiales les gustaria usar para el siguiente taller?

5 min.
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TALLER N° 10
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Titulo “Jugamos con empatia” (Habilidades sociales — empatia).
Edad 4 afios
Fecha 09/11/2023

I1. Aprendizaje esperado

Area Competencia/ Desempefio Evidencia
capacidades
. - Se relaciona con adultos
Convive y participa .
" , de su entorno, juega con S
democraticamente en busqueda - ; Muestra iniciativa por
. . otros nifios y se integra ~
del bien comdn. L ayudar a sus comparieros
en actividades grupales :
Personal ' de grupo que necesitan
: . del aula. Propone ideas
social v' Interactla con  otras de iueqo v las normas del | 2P2Y° durante las
personas Juego y actividades ludicas
mismo, sigue las reglas roDUEStas
de los demés de acuerdo | PP '
con sus intereses.

Obijetivo del taller: Promover la empatia mediante juegos cooperativos en nifios de 4 afios.

1. Secuencia del taller

Antes del taller

v Preparar los materiales y el area de juego para evitar accidentes.

SECUENCIA METODOLOGICA

Materiales Tiempo

INICIO

Asamblea

La maestra les da la bienvenida a los nifios y nifias y los invita
a formar un circulo para recordar juntos los acuerdos para
ejecutar el taller. Asimismo, la maestra presenta los materiales
y deja que los nifios los exploren, al mismo tiempo Les hace
preguntas: ;qué observan? ;para qué creen que usaremos estos
materiales? A continuacion, anticipa el proposito del taller.

e Acuerdos

5 min.

Expresividad

¢ Los nifios y nifias participan del juego “el oso hormiguero”,
para este juego participaran todos como un solo equipo y
consiste en que el 0so hormiguero (este rol se turna) intenta
capturar hormigas para comer, cada vez que atrapa a una la
hormiga cae y las otras hormigas pueden rescatarla
llevandola en conjunto a la colchoneta, las hormigas que
ayudan no pueden ser capturadas durante el proceso de
rescate, esto permite que la hormiga sea liberada y pueda
volver a jugar.

e Colchonetas
e Churro de

30 min.
piscina.
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Reflexion

La docente hace preguntas en base al juego para reforzar el
proposito del taller: ¢ Han sido divertidos los juegos? ¢Por qué
les han gustado? ¢;Qué han sentido mientras jugaban? ;como
lograron completar el juego? ¢creen que podrian haber
completado el juego solos? ;como se sintieron cuando sus
comparfieros les rescataron para continuar en el juego? ¢les ha
gustado ser ayudados por sus compafieros? ;Qué es empatia?
¢ COomo podemos ser empaticos? Finalmente, los nifios y nifias
se sientan en el piso, y observan un corto sobre la empatia
titulado “el erizo”.

e Petate 0
cojines.

e Video del
cortometraje.

e Hojas bond vy
colores.

CIERRE

Los nifios y nifias comentan de manera libre sus vivencias
durante el taller, mientras que la maestra les pregunta:

¢ Qué es lo que mas les gusto de lo que hemos realizado?

¢ Qué dificultades tuvieron?

¢Qué materiales les gustaria usar para el siguiente taller?

5 min.
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Titulo “Ofrecemos ayuda mientras jugamos” (Habilidades sociales — empatia).
Edad 4 afios
Fecha 14/11/2023

I1. Aprendizaje esperado

Area Competencia/ Desempefio Evidencia
capacidades
. - Se relaciona con adultos
Convive y participa .
" , de su entorno, juega con S
democraticamente en busqueda - ; Muestra iniciativa por
. . otros nifios y se integra ~
del bien comdn. L ayudar a sus comparieros
en actividades grupales X
Personal ' de grupo que necesitan
: . del aula. Propone ideas
social v' Interactla con  otras de iueqo v las normas del | 2P2Y° durante las
personas Juego y actividades ludicas
mismo, sigue las reglas roDUEStas
de los demés de acuerdo | PP '
con sus intereses.

Obijetivo del taller: Promover la empatia mediante juegos cooperativos en nifios de 4 afios.

Secuencia del taller

Antes del taller

v Preparar los materiales y el area de juego para evitar accidentes.

SECUENCIA METODOLOGICA Materiales Tiempo
Asamblea
La maestra les da la bienvenida a los nifios y nifias y los invita | ¢ Acuerdos 5 min.
o | a formar un circulo para recordar juntos los acuerdos para
O | ejecutar el taller. Asimismo, la maestra presenta los materiales
= | y deja que los nifios los exploren, al mismo tiempo Les hace
= | preguntas: ;qué observan? ;para qué creen que usaremos estos
materiales? A continuacion, anticipa el propdsito del taller.
Expresividad
e Los nifios y nifias participan del juego “el barco se hundi6”, 8 colchonetas.
para lo cual se dividiran 4 grupos; donde los nifios guiados | e Gorro de | 30 min.
por el capitan (docente) a cargo del barco, quien comenta |  capitan.
que el barco est4 a punto de hundirse y es necesario subir a Obstaculos,
los botes salvavidas, por lo cual en grupos deberén cruzar el conos, sillas,
mar alternando la colchoneta que es el barco para poder etc.
cruzar, ayudandose mutuamente. Se entregara por grupo dos | e Cintas  para
colchonetas. atar los pies_
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Luego, se explica el juego “tobillos atados”, donde trabajaran
en pareja para caminar coordinadamente con los tobillos
atados y superar obstaculos o desafios juntos. Esto permitira
que los nifios sean empéticos al respetar el ritmo de su
compariero y adaptarse para avanzar juntos hasta la meta final.

Reflexion

La docente hace preguntas en base al juego para reforzar el
propésito del taller: ¢ qué les ha parecido el juego? ¢por qué les
ha gustado? ¢;qué han sentido mientras jugaban? ¢como
lograron completar los juegos? ;creen que podrian haber
completado el juego solos? ;como se sintieron mientras se
ayudaban a cruzar el mar en los botes? ¢lograron cruzar todos
juntos el mar? ¢y al caminar de tobillos atados? ¢ les ha gustado
ser ayudados por sus compafieros? ¢Qué es ayudar a otros?
¢ Como podemos ayudar a nuestros compafieros? Finalmente,
los nifios y nifias se sientan en el piso, y entonan una cancién
sobre ayudar a otros.

e Petate o]
cojines.

e Hojas bond y
colores.

CIERRE

Los nifios y nifias comentan de manera libre sus vivencias
durante el taller, mientras que la maestra les pregunta:

¢Qué es lo que mas les gusto de lo que hemos realizado?

¢ Qué dificultades tuvieron?

¢ Qué materiales les gustaria usar para el siguiente taller?

5 min.
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TALLER N° 12
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Titulo “Ofrecemos apoyo mientras jugamos” (Habilidades sociales — empatia).
Edad 4 afios
Fecha 16/11/2023

V. Aprendizaje esperado

Area Competencia/ Desempefio Evidencia
capacidades
. - Se relaciona con adultos
Convive y participa .
" , de su entorno, juega con S
democraticamente en busqueda - ; Muestra iniciativa por
. . otros nifios y se integra ~
del bien comdn. L ayudar a sus comparieros
en actividades grupales X
Personal ' de grupo que necesitan
: . del aula. Propone ideas
social v' Interactla con  otras de iueqo v las normas del | 2P2Y° durante las
personas Juego y actividades ludicas
mismo, sigue las reglas roDUEStas
de los demés de acuerdo | PP '
con sus intereses.

Obijetivo del taller: Promover la empatia mediante juegos cooperativos en nifios de 4 afios.

VI.

Secuencia del taller

Antes del taller

v Preparar los materiales y el area de juego para evitar accidentes.

SECUENCIA METODOLOGICA

Materiales

Tiempo

INICIO

Asamblea

La maestra les da la bienvenida a los nifios y nifias y los invita
a formar un circulo para recordar juntos los acuerdos para
ejecutar el taller. Asimismo, la maestra presenta los materiales
y deja que los nifios los exploren, al mismo tiempo Les hace
preguntas: ;qué observan? ;para qué creen que usaremos estos
materiales? A continuacion, anticipa el propdsito del taller.

e Acuerdos

5 min.

Expresividad

Los nifios y nifias participan del juego “gatos y ratones”, para
lo cual se dividiran 4 grupos; que formaran una ronda, se elige
a un nifio o nifia que sera el ratén al que protegeran los demas
y se le coloca una camiseta de color para diferenciarlo, se
requerira ttrabajar en equipo para evitar que el Gato (ubicado
fuera de la ronda) atrape al raton, mientras tanto la ronda
girard. El personaje del ratdn a proteger se turnara entre los
participantes al ser atrapados.

e 4 camisetas o

polos
colores.

de

30 min.
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Luego, se explica el juego “el ciempiés”, donde trabajaran en

¢Qué materiales les gustaria usar para el siguiente taller?

dos equipos para formar un “ciempiés” humano y superar | e Petate 0
obstaculos mientras se mantienen unidos por globos entre sus cojines.
cuerpos. Terminados los juegos, retornan al aula ¢ Fotos
impresas
o | Reflexion e Materiales
:|| En asamblea, la docente hace preguntas en base al juego para | decorativos:
O | reforzar el proposito del taller: ¢qué les ha parecido el juego? hojas art color,
E ¢por qué les ha gustado? ¢qué ha_ln sentido mientras jugaban? papel  crepé,
(<,E) ¢como lograron completar los Juegos? ¢ereen que p_odrian goma, etc
w | haber completado el juego solos? ;cOmo se sintieron mientras
O | protegian al raton? ;Qué estrategias usaron para mantener el
globo entre sus cuerpos y evitar que se caiga? ,Cémo podemos
ayudar a nuestros comparieros? Finalmente, los nifios y nifias
se sientan en el piso, y escuchan una historia sobre
compafierismo y apoyo mutuo.
Los nifios y nifias comentan de manera libre sus vivencias
I‘-JI:J durante el taller, mientras que la maestra les pregunta: 5 min.
o | ¢Qué es lo que mas les gusto de lo que hemos realizado?
t‘_j ¢Qué dificultades tuvieron?
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V. Anexos

Control de asistencia
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Evidencias audiovisuales

EVIDENCIAS AUDIBLES

Entrevistas a nifos

Link de drive:
https://drive.google.com/drive/folders/IvHA3GhdgF713NJEE53gQoT{ftCWP0o1OBP?

usp=drive link

Zael Curay Castro

Entrevistador: Hola Zahel ; Como estés el dia de hoy?

Nifio: bien

Entrevistador: Y por qué te sientes bien A ver cuéntame

Nifio: porque, si vine al colegio a jugar con Enzo

Entrevistadora Enzo eso es tu mejor amigo aqui en el colegio y cuéntame qué hacen para
divertirse con Enzo.

Nifio: jugamos a las escondidas y a las atrapaditas

Entrevistador: Ah qué bien

Nifo: pero Enzo corre mas rapido también me gusta el recreo la hora de lonchera
Entrevistador: ;Cémo te sientes cuando juegas con Enzo?

Nifio: yo me siento feliz cuando juego con Enzo

Entrevistador: Si algun dia Enzo llega triste qué haces, ¢ Como lo ayudas a sentirse mejor?
Nifio: Lo hago que respire le canto una cancion bonita

Entrevistador: Ah muy bien le cantas una cancién bonita eso es muy amable de tu parte a
ver y dime ¢ Te gusta compartir con tus amigos tus juguetes? o no te gusta compartir.
Nifio: si me gusta compartir.

Entrevistador: Zael dime cdmo te sientes cuando logras hacer algo por ti mismo por
ejemplo una tarea que te encomendada por la mis Miss o en tu casa alguna tarea que te
asigne tu mama

Nifio-. yo me siento feliz cuando hago la tarea rapidito

Entrevistador: Ah qué bien, Zael dime qué es lo que mas te gusta de ti Por ejemplo si te
miras en un espejo.

Nifo: Los ojos la nariz

Entrevistador: Ah qué bien, Y finalmente para terminar ;Qué emocion ves aqui? ;Como
se siente el nifio? ;,Cuando te sientes asi?

Nifo: Esta llorando, cuando no me compran nada yo lloro

Entrevistador: ;,Qué emocion ves aqui? ;Como se siente el nifio? ;Cuando te sientes asi?
Nifio: cuando a mi me compran algo estoy sorprendido

Entrevistador: ¢ Qué emocion ves aqui? ;Como se siente el nifio? ;Cuédndo te sientes asi?
Nifio: cuando no me compran nada estoy molesto

Entrevistador: ¢ Qué emocion ves aqui? ;Como se siente el nifio? ;Cuando te sientes asi?
Nifio: también me pongo feliz cuando ayudo a mi mama.

Entrevistador: muy bien Zael muchas gracias por tu tiempo eso ha sido todo.

Jeycob Camacho Sanchez

Entrevistador: Hola Jeycob como te sientes el dia de hoy

Nifio: bien

Entrevistador: Y por qué te sientes bien

Nifio: porque he comido toda mi lonchera

Entrevistador -: Qué bien!! también porque me encontré una fresa
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Entrevistador: Dime y qué haces para divertirte

Nifio: me gusta jugar

Entrevistador: ;Dime quién es tu mejor amigo? ;tienes mejores amigos?

Nifio: Emma

Entrevistador: Y qué haces con tu mejor amigo

Nifio: Comemos galletas y dulces

Entrevistador: Ahora dime ¢Qué haces cuando tu mejor amigo esta triste o esta llorando?
Nifio: para que se sienta mejor comemos juntos

Entrevistador: Ahora dime Jeycob te gusta compartir tus cosas

Nifio: SI

Entrevistador: dime Jeycob ¢Qué te gusta a ti ?,por ejemplo, a mi me gusta mis 0jos mi
cabello nifio: todo

Entrevistador: por altimo, te voy a mostrar tres iméagenes de las emociones que hemos
estado viendo ¢ Qué emocion ves aqui? ¢Cémo se siente el nifio? ¢ Cuando te sientes asi?
Nifio: esta triste cuando te sentiste triste cuando comi muchos dulces y me doli6 el
estomago

Entrevistador: en esta otra imagen ¢Qué emocidn ves aqui? ¢ Como se siente el nifio?
¢Cuando te sientes asi?

Nifio: molesto, por qué le dan comida saludable y no quiere.

Entrevistador: ;Qué emocion ves aqui? ;Como se siente el nifio? ;Cuando te sientes asi?
Nifo: feliz.

Entrevistador: muy bien Jeycob muchas gracias por tu tiempo eso ha sido todo.

Renata Arambulo Albarado

Entrevistador: Hola Renata ¢ Como estas el dia de hoy? ;Como te sientes?

Nifio: feliz

Entrevistador: Por qué te sientes feliz

Nifio: porque estoy en mi colegio

Entrevistador: dime Renata ;Qué haces para divertirte cuando no vienes al colegio?
Nifio: me quedo en casa

Entrevistador: ;Qué haces en casa?

Nifio: juego con mis mufiecas

Entrevistador: Ahora dime ¢ Tienes amigos preferidos? ¢Juegas con alguien especial?
¢Con quién juega siempre? ;Como se llama?

Nifia: Camila

Entrevistador: Y a qué juegas con ella

Nifio: a las escondidas

Entrevistador: ¢Y como te sientes cuando juegas con ella?

Nifio: muy bien

Entrevistador: Ah qué bien suena muy bien \\Renata Qué haces cuando ves a alguien que
esta triste o llorando.

Nifio -: juego con él

Entrevistador: ¢Eres muy amable Renata dime y ahora? te gusta compartir tus juguetes
con tus amigos.

Nifo: si me gusta compartir para que ellos para que no lloren

Entrevistador: Ah qué bien Renata eres una excelente amiga. Dime ahora ;Coémo te
sientes cuando logras cumplir tu trabajo por ti sola?

Nifio: me siento feliz

Entrevistador: Ahora dime un dia cuando te sentiste muy triste

Nifio: cuando ya no pude jugar con mis amigos

Entrevistador: la Gltima pregunta ;Aqui en estas imagenes qué observas?
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Nifio: Un nifio que esta triste cuando no le dan sus juguetes

Entrevistador: y en esta imagen

Nifo: cuando le dan una sorpresa, cuando le dan un regalo esta sorprendido
Entrevistador: Y en esta imagen

Nifio: este nifio esta molesto porque cuando no le dan los juguetes
Narrador: Y esta Gltima imagen.

Nifio: Este nifio esta feliz, cuando le dan regalos

Entrevistador: Muy bien Renata eso ha sido todo por el dia de hoy Gracias.

Dania Ramos Santiago

Entrevistador: Hola Dania ¢Como estés el dia de hoy?

Nifio: bien

Entrevistador: ;Y por qué te sientes bien?

Nifio: porque me he comportado bien todos los dias que he venido a la escuela
Entrevistador: Qué bien eso es genial. Dime ¢Qué haces para divertirte cuando no vienes
al colegio?

Nifio: juego con mis murfiecas

Entrevistador: Dime tienes amigos preferidos

Nifio: Tengo dos amigos como se llaman Aroncito y Cristel ah y también Karim
Entrevistador: Ah entonces tienes tres amiguitos, que bien dime ¢Aque juegas con ellos
para divertirte.

Nifo: a las escondidas a las mufiecas, con globitos

Entrevistador: Ah qué bien Dania Eso suena divertido, ;Qué haces si uno de tus amiguitos
esté llorando o esté triste?

Nifo: le doy abracitos

Entrevistador: dime Dania te gusta compartir tus cosas con tus amigos

Nifo: si porgue juego mucho con mis amigos y me divierto mucho

Entrevistador: ahora Dania Dime como te sientes cuando logras hacer algo por ti sola por
ejemplo cuando tu mama te manda arreglar tus mufiecas y ti lo ordenas todo rapido
Nifio: me siento feliz cuando doblo toda mi ropa después mi papa me la desacomoda.
Entrevistador: dime Dania qué es lo que mas te gusta de ti.

Nifio: me gustan mis abrazos

Entrevistador: Eres una persona muy carifiosa muy bien Dania ahora te voy a ensefiar,
estas imagenes, quiero que identifiques las emociones ;Qué emocidn ves aqui?

Nifio: en esta imagen el nifio esta llorando, se siente triste

Entrevistador: ;,Qué emocion ves aqui? ;Como se siente el nifio? ;Cuando te sientes asi?
Nifio: el nifio tiene la boca abierta esté asustado

Entrevistador: ¢ Qué emocion ves aqui? ;Como se siente el nifio? ;Cuando te sientes asi?
Nifio: tiene miedo

Entrevistador: ¢ Qué emocion ves aqui? ;Como se siente el nifio? ;Cudndo te sientes asi?
Nifio: estd molesto, me siento molesta cuando me pegan

Entrevistador: ¢ Qué emocion ves aqui? ;Como se siente el nifio? ;Cuando te sientes asi?
Nifio: esta feliz, me sientes feliz cuando me compran cosas

Entrevistador: muy bien Dania eso ha sido todo muchas gracias por tu participacion.

Silvia Maria Cristina Castro Cavero

Entrevistador: Hola Maria Cristina ¢ Como estas el dia de hoy? ;C6omo te sientes?
Nifio: bien, feliz

Entrevistador: ¢Por qué te sientes feliz?

Nifio: porgue me encontré una pelota
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Entrevistador: Ahora dime ¢qué te gusta hacer para divertirte?

Nifio: jugar con la pelota

Entrevistador: ;Maria Cristina como se llaman Tus amiguitos?

Nifio: Renata

Entrevistador: A qué juegas con Renata

Nifo: a las escondiditas

Entrevistador: y te diviertes mucho con Renata ;Como te sientes cuando juegas con ella
Nifo: feliz

Entrevistador: Dime Maria Cristina, si Renata se encuentra triste, llorando qué haces
Nifo: La ayudo

Entrevistador: ;Como la ayudas?

Nifio: lainvito a jugar

Entrevistador: dime Maria Cristina te gusta compartir tus juguetes con Tus amiguitos
Nifo: si comparto mis juguetes

Entrevistador: Ah muy amable Maria Cristina dime como te sientes cuando haces una
actividad por ti sola, por ejemplo, cuando te pone los zapatos ;Como te sientes?
Nifo: feliz

Entrevistador: ahora dime Maria Cristina qué es lo que mas te gusta de ti

Nifio: mi cabello, mis ojitos también

Entrevistador: Maria Cristina ;Qué haces cuando te sientes molesta?

Nifio: jugar

Entrevistador: muy bien Maria Cristina tu juegas para que se te pase el enojo.

Ahora te voy a ensefiar unas imagenes y me vas a decir qué es lo que ves.

¢ Qué emociodn ves aqui? ;Como se siente el nifio? ¢ Cuando te sientes asi?

Nifio: estd triste yo estoy triste cuando mi mama no estéa

Entrevistador: ;,Qué emocion ves aqui? ;Como se siente el nifio? ;Cuando te sientes asi?
Nifio: asustado me siento asustada con las arafias

Entrevistador: Muy bien y esta ¢ Qué emocion ves aqui? ,Como se siente el nifio?
¢Cuando te sientes asi?

Nifio: esta molesto, cuando te cogen tus cosas mis cosas.

Entrevistador: ¢ Qué emocion ves aqui? ;Como se siente el nifio? ;Cuando te sientes asi?
Nifo: se siente feliz yo soy feliz cuando juego con mis amigos.

Entrevistador: Muchas gracias, Maria Cristina.

Enzo Vegas Lupuche

Entrevistador: Hola Enzo ;Como estas el dia de hoy? ;Como te sientes?

Nifio: bien

Entrevistador: Por qué te sientes bien

Nifio: porque ha venido mi amigo Zael a jugar conmigo

Entrevistador: Ah muy bien, él es tu mejor amigo y cuéntame ;Como haces para
divertirte? Nifio: Jugamos en el recreo

Entrevistador: Y Ah ;Qué juegan?

Nifio: a las atrapaditas y a veces a las escondidas con mi amiga Briana

Entrevistador: Dime ¢Como te sientes cuando juegas con tus amigos?

Nifio: bien, feliz.

Entrevistador: Si ves que alguno de tus amiguitos que esta triste o llorando

Enzo: yo le digo que respire.

Entrevistador: Ah qué buena estrategia, dime si te gusta compartir tus juguetes con ellos
Nifo: si, me gusta compartir mis juguetes

Entrevistador: ; Como te sientes? cuando logras algo por ti solo por ejemplo ¢ Cuéando
haces la tarea 0 que tu mama te asigne una tarea? y lo logras hacer.
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Nifio: me siento feliz

Entrevistador: dime Enzo ;Qué es lo que mas te gusta de ti? Ejemplo si te ves en un en
espejo qué te gusta

Nifio: mi piel

Entrevistador: Ah muy bien eso te gusta tu piel ahora te voy a ensefiar estas estas
imagenes y me vas a decir ;,Qué emocidn ves aqui? ;Como se siente el nifio? ;Cuando te
sientes asi?

Nifio: la tristeza, me siento triste cuando mi hermana me pega

Entrevistador: y esta ¢ Qué emocion ves aqui? ;Como se siente el nifio? ¢Cuando te sientes
asi?

Nifo: sorpresa, cuando me traen Regalos

Entrevistador: y esta y esta ¢ Qué emocion ves aqui? ;Como se siente el nifio? ;Cuando te
sientes asi?

Nifo: esta enojado, molesto, yo me molesto cuando no me prestan cosas

Entrevistador: y esta emocion y esta ¢ Qué emocion ves aqui? ;Como se siente el nifio?
¢Cuando te sientes asi?

Nifo: feliz, yo me siento feliz cuando me llevan al parque

Entrevistador: muy bien Enzo eso ha sido todo por el dia de hoy Gracias

Amber Quedena Olazabal

Entrevistador: Hola Amber ;Como estas el dia de hoy? ;Como te sientes?

Nifo: bien

Entrevistador: ;Por qué te sientes bien?

Nifio: porque he venido a clases porque estaba enfermita

Entrevistador: Ah qué bueno. Puedes decirme Amber ¢{Qué haces para divertirte?

Nifio: juego, converso, salgo al recreo

Entrevistador: y me puedes decir ;Quiénes son tus mejores amigos?

Nifio: Renata, Alexia, Flavia, Maria Cristina

Entrevistador: Y qué a qué juegan cuando estan juntas

Nifio: a los zombis, a las escondidas

Entrevistador: Y ¢Como te sientes cuando juegas con ellos?

Nifio: me siento muy bien me divierto

Entrevistador: dime qué haces cuando un amigo esta que triste o llorando

Nifio: le pregunto porque esta triste, porque esta llorando

Entrevistador: Y qué haces para que se sienta mejor

Nifo: si se cae le sobo su pierna

Entrevistador: dime Amber te gusta compartir tus cosas con tus amigos

Nifio; si

Entrevistador: finalmente mira estas iméagenes ¢Qué emocién ves aqui? ;Como se siente el
nifio? ¢ Cuando te sientes asi?

Nifio: esta feliz, yo me siento feliz jugando

Entrevistador: y esta imagenes ¢Qué emocion ves aqui? ;Como se siente el nifio? ; Cuando
te sientes asi?

Nifio: estd enojado, me siento enojada cuando me pegan

Entrevistador: Y esta imagenes ¢Qué emocion ves aqui? ;Cémo se siente el nifio? ; Cuando
te sientes asi?

Nifio: sorprendida, cuando me dan regalos

Entrevistador: y esta imagen ¢ Qué emocion ves aqui? ¢ Como se siente el nifio? ;Cuando te
sientes asi?

Nifo: triste, cuando me caigo o me golpeo o me doy.

Entrevistador: muy bien , eso ha sido todo, muchas gracias por tu participacion .
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Ariana Rivera zapata

Entrevistador: Hola Ariana ¢ Como estéas el dia de hoy? ;Cémo te sientes?

Nifio: me siento bien

Entrevistador: Por qué te sientes bien

Nifo: Estoy feliz porque me gusta estar jugando

Entrevistador: Ah que bien dime Ariana ;quiénes son tus amigos?

Nifo: Zael

Entrevistador: ;A qué juegas con Zael?

Nifo: a los blogues

Entrevistador: si en algiin momento ves a tus amigos triste qué haces

Nifo: lo calmo

Entrevistador: y como lo calmas

Nifio: cantando una cancion

Entrevistador: Dime Ariana te gusta compartir tus cosas con tus amigos

Nifo: si comparto los libros

Entrevistador: Dime Ariana como te sientes cuando logras hacer algo por ti sola

Nifo: bien

Entrevistador: Te mostrarte aqui en las imagenes ¢Qué emocidn ves aqui? ;Como se siente
el nifio? ;Cuando te sientes asi?

Nifio: esta es feliz, me siento feliz cuando llega mi papa.

Entrevistador: en esta ; Qué emocidn ves aqui? ¢ Como se siente el nifio? ¢ Cuando te sientes
asi?

Nifio: estd molesto, me molesto cuando me quitan las cosas

Entrevistador: y en esta otra imagen ¢Qué emocion ves aqui? ;Como se siente el nifio?
¢Cuando te sientes asi?

Nifo: esta el nifio sorprendido, me siento sorprendida por ejemplo cuando mi papa me da
un regalo.

Entrevistador: en esta Ultima ¢Qué emocion ves aqui? ; Como se siente el nifio? ; Cuando te
sientes asi?

Nifo: triste, cuando me lastimo lloro.

Entrevistador: muy bien , eso ha sido todo, muchas gracias por tu participacion .

Emanuel Clavijo Flores

Entrevistador: Hola Emanuel ¢Como estas el dia de hoy? ;Cémo te sientes?
Nifio: me siento feliz

Entrevistador: Por qué te sientes bien

Nifio: por venir al colegio

Entrevistador: ¢ Qué haces para divertirte?

Nifio: alas escondidas

Entrevistador: tienes algiin amigo preferido

Nifio: Benjamin

Entrevistador: ¢a qué juegas con élI?

Nifo: alas escondidas

Entrevistador: si en algiin momento ves a tus amigos triste o llorando qué haces
Nifio: lo abrazo

Entrevistador: Emanuel te gusta compartir tus cosas con tus amigos

Nifio: por qué hago cosas buenas

Entrevistador: Dime Emanuel como te sientes cuando logras hacer algo por ti solo
Nifo: feliz
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Entrevistador: Te mostrarte aqui en las imagenes ;Qué emocidn ves aqui?
Nifo: feliz, triste, molesto
Entrevistador: muy bien, eso ha sido todo, muchas gracias por tu participacion.

Sianna Catalina Castro Aleman

Entrevistador: Hola Amiguita ¢Cudl es tu nombre?

Nifio: Sianna Catalina Castro Aleméan

Entrevistador: ;Como estés el dia de hoy?

Nifio: bien

Entrevistador: Por qué te sientes bien

Nifio: porque mi mama siempre me compra lo que quiero

Entrevistador: tienes algun amigo preferido

Nifo: Zael, Maria Cristina, Benjamin

Entrevistador: ¢ Qué hacen para divertirte?

Nifo: a los zombis

Entrevistador: si en algin momento ves a tus amigos triste o llorando qué haces
Nifo: les digo que no lloren

Entrevistador: dime una situacion cuando te sentiste alegre.

Nifio: cuando Fanny me regalo un pajarito

Entrevistador: dime una situacion cuando te sentiste triste.

Nifio: cuando mi pajarito se fue.

Entrevistador: Te mostrarte aqui en las imagenes ¢ Qué emocion ves aqui?
Nifo: feliz, triste, molesto, asustado

Entrevistador: muy bien, eso ha sido todo, muchas gracias por tu participacion.

Mia Garrido Palacios

Entrevistador: Hola Amiguita ¢Cudl es tu nombre?

Nifio: Mia Garrido Palacios

Entrevistador: ;Cémo estas el dia de hoy?

Nifio: bien

Entrevistador: tienes algiin amigo preferido

Nifio: Luhana

Entrevistador: ;Qué hacen para divertirte?

Nifio: con la cocina

Entrevistador: si en algiin momento ves a tus amigos triste o llorando qué haces
Nifo: le digo a la mis para que la calme

Entrevistador: te gusta compartir tus cosas con tus amigos

Nifo: si

Entrevistador: dime una situacion cuando te sentiste feliz.

Nifio: por gracias a Dios me han podido comprar regalos para navidad
Entrevistador: Te mostrarte aqui en las imagenes ¢ Qué emocion ves aqui?
Nifo: feliz, triste, molesto, asustado

Entrevistador: muy bien Mia , eso ha sido todo, muchas gracias por tu participacion.

Benjamin Flores Sanchez

Entrevistador: Hola Amiguito ¢Cual es tu nombre?
Nifio: Benjamin Flores Sanchez

Entrevistador: ;Como estés el dia de hoy?

Nifio: bien
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Entrevistador: tienes algiin amigo preferido

Nifo: Alessia, Renata, Enzo, Zael

Entrevistador: ;Qué hacen para divertirte?

Nifo: a los piratas

Entrevistador: si en algiin momento ves a tus amigos triste o llorando qué haces
Nifo: les hago cosquillas para que se calmen

Entrevistador: te gusta compartir tus cosas con tus amigos

Nifo: si

Entrevistador: dime una situacion cuando te sentiste triste

Nifo: cuando estoy solo.

Entrevistador: dime una situacién cuando te sentiste feliz.

Nifio: cuando me hacen cosquillas

Entrevistador: benjamin que es lo que mas te gusta hacer

Nifo: jugar pintar, dibujar.

Entrevistador: muy bien Benjamin eso ha sido todo, muchas gracias por tu participacion.

Alessia Garcia Gomez

Entrevistador: Hola Amiguita ¢Cudl es tu nombre?

Nifio: Alessia Garcia Gomez

Entrevistador: ;Cémo estas el dia de hoy?

Nifo: bien

Entrevistador: tienes algin amigo preferido

Nifio: Enzo, Galexi, Benjamin

Entrevistador: ¢Qué hacen para divertirte?

Nifo: a la pelota

Entrevistador: si en algin momento ves a tus amigos triste o llorando qué haces
Nifo: les hago cosquillas, para que se rian

Entrevistador: te gusta compartir tus cosas con tus amigos

Nifio: si

Entrevistador: dime una situacion cuando te sentiste triste

Nifio: cuando mi tia me pega

Entrevistador: dime una situacion cuando te sentiste feliz.

Nifio: cuando mis tias me hacen cosquillas

Entrevistador: Alessia que es lo que mas te gusta hacer

Nifio: jugar a los ponis

Entrevistador: muy bien Alessia eso ha sido todo, muchas gracias por tu participacion.

Luhana Olivos Gomés

Entrevistador: Hola Amiguita ¢ Cudl es tu nombre?

Nifio: Luhana Olivos Gomes

Entrevistador: ;Como estés el dia de hoy?

Nifo: bien

Entrevistador: porque te sientes bien

Nifio: por venir al colegio

Entrevistador: tienes algin amigo preferido

Nifio: Renata

Entrevistador: si en algin momento ves a tus amigos triste o llorando qué haces
Nifo: le ayudo, jugando con el

Entrevistador: te gusta compartir tus cosas con tus amigos

Nifo: si

Entrevistador: Dime Luhana como te sientes cuando logras hacer algo por ti solo
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Nifio: feliz

Entrevistador: dime una situacion cuando te sentiste triste

Nifio: extrafio a mi papa y a mi hermano

Entrevistador: dime una situacion cuando te sentiste feliz.

Nifio: cuando venga mi papé

Entrevistador: dime una situacion cuando te sentiste Molesta.

Nifio: cuando mi hermano me pega

Entrevistador: muy bien Luhana eso ha sido todo, muchas gracias por tu participacion.

EVIDENCIAS VISUALES

Link de drive:
https://drive.qgoogle.com/drive/folders/115rDwXj3pPVdORds1IMdOGax2DY19X6Z?u

sp=drive_link

Video 1: Cooperacion después del juego libre en sectores

Descripcién: Se observa cooperacion en la mayoria de los nifios al ordenar los juguetes y
otros utensilios del aula, después del juego libre en sectores, como Ariana y Siana que de
manera voluntaria acomodan las sillas para dar inicio a la asamblea, mientras que Alessia,
Jeycob y los deméas ponen en su lugar las cajas de bloques imantados. Se puede visualizar
un avance en los nifios en la cooperacion que es parte de las habilidades sociales, aun hay
nifios que les cuesta colaborar, como Flavia, que no participa del trabajo en grupo.

Video 2: Regulacién — Escucha activa

Descripcién: Se observa un avance esperanzador en los nifios, sobretodo en Jeycob y
Alessia, quienes, a pesar de sus desafios para prestar atencion a las consignas habituales, se
sumergen completamente en la dinamica de la clase. La docente, con habilidad, capta la
atencion de los pequefios, presentando estimulos visuales y actividades practicas que
capturan su interés antes del taller. Esta notable mejora en la capacidad para mantener la
atencion se demuestra en sus expresiones faciales que reflejan un enfoque concentrado,
evidenciando un esfuerzo consciente por comprender y seguir las instrucciones
proporcionadas por la maestra.

Video 3: Interacciones sociales en el juego

Descripcién: Se observa una mayor interaccion en los nifios durante los talleres, en este
caso durante el juego “El oso Hormiguero”, donde los nifios debian auxiliar a las hormigas
que eran cazadas por el 0so, a través de un abrazo, se observa disposicion de los nifios por
mostrar simpatia en procurar salvar a la mayor cantidad de compafieros que requerian su
ayuda, se observa mas interaccion con Alessia, a quien durante los primeros talleres los
nifios solian excluirla, sin embargo en este taller que es casi uno de los Gltimos aplicados,
hay mucha mas simpatia y apretura a tratar de ayudarse entre ellos.

Video 4: Interacciones

Descripcion: Se observa que durante el juego libre Flavia, que es introvertida, se relaciona
mas en grupo, facilitando que exprese mas abiertamente con sus compafieras; sien embargo
se requiere mucho méas acompafiamiento y apoyo para lograr que aprenda a interactuar mas
seguido con sus comparfieros.

Video 5: Habilidades sociales - Brinda Apoyo

Descripcién: Se observa mayor inclusion de Alessia por parte de sus compafieros Enzo y
Zahel en sus actividades ludicas, durante el juego en sectores.



https://drive.google.com/drive/folders/1l5rDwXj3pPVd0Rds1lMdQGax2DYI9X6Z?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1l5rDwXj3pPVd0Rds1lMdQGax2DYI9X6Z?usp=drive_link

209

Imégenes descriptivas

Durante los talleres de juego cooperativo
Juego: “La telarana”

Se trabajo la respuesta ante la frustracion durante el juego al requerir que el equipo
transporte los vasos con una telarafia hecha de tiras de un lugar a otro para formar una
pirdmide de vasos, sin manipular el vaso con las manos.

Juego: “Manteo cooperativo”

Se trabajo la regulacién emocional al fomentar el respeto de turnos entre los nifios
mientras trabajan juntos para trasladar pelotas en mantas, a mitad de camino se relevan
la pelota con dos compafieros mas hasta llegar a depositarlo en un cesto.
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Juego: “Aros cooperativos”

Se evidencia trabajo en equipo y cooperacién de dos para trasladar el aro de un
extremo a otro, esto buscaba fortalecer la regulacion en los nifios.

Juego: “Saltamontes”

Al trabajar en equipo para mantener al saltamontes (bola) dentro del paracaidas y evitar
que se escape, se han fortalecido la comunicacién y las relaciones entre los participantes
formando lazos de amistad saludables.

Juego: “Laberintos”

El laberinto, permitia que los nifios en interaccion unos con otros coordinen los
movimientos del tablero para que la canica llegue al centro del laberinto.




211

Juego: “El oso hormiguero”

Se busc6 promover la empatia, cuando los participantes socorrian a la hormiga
capturada por el oso hormiguero, mediante un abrazo, permitiéndoles volver al juego;
mientras hacen esto, dichas hormigas no pueden ser capturadas. Se evidencio
afectividad y ayuda mutua.

Juego: “pasamos el globo”

Se buscd fortalecer la regulacion emocional al escuchar y respetar consignas dadas por
la docente durante las dos variaciones del juego.
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Juego: “Tobogan”

Se Fortalecio las Habilidades sociales — cooperacidn, al trabajar en equipo para formar
un recorrido con rollos de cartén o tubos y guiar diversas bolitas plastica, una a una, a
lo largo del recorrido hasta introducirlas en un cesto.

Juego: “Abrazos musicales”

Se evidencié conexion Emocional entre los nifios mediante el juego "Abrazos
Musicales" que promueve la interaccion emocional a través del contacto fisico y la
expresion afectiva. Se observa a los nifios participar en abrazos mientras disfrutan de la
masica.




Evidencias escritas:

Evidencias desde la perspectiva del docente de aula

La implementacién de 12 talleres de juegos cooperativos en mi aula de nifios
de 4 afos ha proporcionado evidencia tangible de mejoras significativas en las
habilidades socioemocionales. Aunque es importante sefialar que estos nifios se

encuentran en un proceso continuo de aprendizaje, los resultados son notables.

En el inicio de los talleres, observé que la mayoria de nifios presentaban
dificultades en el desarrollo de habilidades socioemocionales. Sin embargo, durante
los juegos se ha podido evidenciar que los nifios estén interiorizando el concepto y la
importancia del trabajo en equipo, la dinimica de cada taller ha permitido que
consideren a cada miembro de su grupo como necesario para alcanzar un objetivo,
asimismo la estrategia de dividir los equipos de forma variada ha asegurado que no se
forme siempre el mismo grupo, sino que interactien con todos, sin excepciones, dando
oportunidad a que los nifios que tienen dificultades en la gestion de sus emociones han

mantengan niveles mejorados de autocontrol.

Un caso destacado es el de Jeycob, quien solia manifestar frustracion
facilmente cuando enfrentaba desafios en las actividades. Durante su participacién en
los talleres que promovian el autocontrol y la gestion emocional, ha mejorado
significativamente en controlar sus emociones. Ahora, cuando enfrenta una dificultad,
se detiene, respira y busca ayuda; en cierta oportunidad, manifesté enojo por no poder
cumplir con lo indicado en los juegos cooperativos, asi que decidi6 retirarse, sin
embargo, tiempo después logré canalizar sus emociones y retorné al juego, con dnimos
de continuar participando. Sin embargo, ain hay veces en las que le cuesta regular sus

emociones y eso es parte de su desarrollo, por lo cual se puede decir que se encuentra

en Proceso.

Adicionalmente, Marcos, un nifio que solia sentirse inseguro al interactuar con
sus compafieros durante los primeros talleres, ha experimentado un cambio positivo.

Participando en juegos que fomentan relaciones efectivas y saludables como la del



“0so Hormiguero y abrazos musicales™; por lo tanto estd desarrollando la confianza
Y p

para expresar sus emociones mientras juega, fortaleciendo asf sus habilidades sociales.

La colaboracién y cooperacion, aspectos centrales de los juegos cooperativos,
han perdurado en la dindmica social del grupo y los beneficios se manifiestan en la
predisposicién al trabajo conjunto, por ejemplo, nifios como Joan y Alessia que
inicialmente eran excluidos por los demis nifios de participar en actividades de grupo,
ahora son incluidos con entusiasmo y disposicién para trabajar con sus compaieros en
diversas tareas, pero atin estdn en camino de aprender a ser empaticos. Aquellos nifios

como Briana, Enzo y Ariana, han sido de mucho apoyo para ayudar a fomentar el

trabajo colaborativo en los juegos.

Otro ejemplo es el de Flavia, que solia mostrar resistencia al trabajo en grupo
por ser introvertida, durante los primeros talleres, pero con la introduccion de juegos
que fomentan la colaboracién y cooperacién, ha pasado de evitar actividades grupales

a convertirse en una participante activa y comprometida. Este cambio evidencia un

progreso en sus habilidades sociales.

En general, estos ejemplos ilustran cémo los talleres de juegos cooperativos
estén impactando positivamente en el desarrollo de habilidades socioemocionales en
estos nifios de 4 afios. Aunque atin se encuentran En Proceso, los resultados observados

son prometedores y respaldan la eficacia de este enfoque enriquecedor; el cual tendria

mejores resultados si se aplicara por un periodo de tiempo mas amplio.

Con base en los resultados observados después de la implementacién de los
talleres de juegos cooperativos, me gustaria ofrecer algunas recomendaciones para

investigadoras interesadas en fortalecer las habilidades socioemocionales en niftos de

4 aios:

I. Evaluacién Continua: Establecer un sistema de evaluacion continua para

medir el progreso a lo largo del tiempo. Esto permitird una comprension ms profunda



de c6mo evolucionan las habilidades socioemocionales y qué estrategias especificas

estdn siendo mds efectivas.

3. Involucramiento de los Padres: Fomenten la participacién de los padres en
el proceso. Proporcionar a los padres informacién sobre las actividades realizadas y

sugerir pricticas para apoyar el desarrollo socioemocional en casa puede potenciar los

resultados obtenidos en el aula.

Al considerar estas recomendaciones, las investigadoras podran construir sobre
la base establecida y contribuir aiin mas al desarrollo de herramientas efectivas para

fortalecer las habilidades socioemocionales en nifios en edad preescolar.

En conclusién, la eficacia de la estrategia de los juegos cooperativos serd
mucho més evidente en el largo plazo con persistencia y trabajo continuo, pues es
importante destacar que el proceso de desarrollo socioemocional es progresivo y cada
nifio aprende a su propio ritmo, estos indicios de eficacia durante el desarrollo de los
talleres, respaldan que la investigacion ha establecido una buena base para el desarrollo
socioemocional de los nifios de 4 afios. La incorporacién de estrategias ludicas y
colaborativas parece influir positivamente en el desarrollo socioemocional,
proporcionando una perspectiva alentadora para futuras intervenciones educativas en
este ambito, pues ha permitido que los nifios se encaminen en el proceso del alcance

de dichas habilidades que seran fortalecidas en futuras etapas de su vida

c A e

LIC. RUTH FLORES LOZAD
DOCENTE 4 ANOS
AULA TERNURA
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SCUELA DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICA PUBLICA “PIURA”
D.S. N° 08-83-ED: 09/03/83  D.S. N° 017-02-ED: 18/08/02
R.D. N2 136-2016-MINEDU/VMGP/DIGEDD/DIFOID: 04/05/16 — REVALIDACION
LICENCIAMIENTO aprobado por R.M. N° 224-2020-MINEDU: 12/6/2020

PIURA”

“Afio de la Recuperacion y la Consolidacion de la Tconomia Peruana”

RESOLUCION DIRECTORAL N° 073 -2025-DG-PPD.EESPP “PIURA”

Veintiseis de Octubre, 31 de Marzo del 2025

CONSIDERANDO:

Que segun Resolucion Directoral N° 189-2023-DG-EESPP- PIURA del
13/09/2023 CORRESPONDIENTE AL PROGRAMA DE
PROFESIONALIZACION DOCENTE DIRIGIDO A BACHILLERES Y
TITULADOS DE UNIVERSIDADES, se aprueba PLANES DE TRABAJO DE
INVESTIGACION PARA OBTENCION DE TITULOS PROFESIONALES EN
EDUCACION;

Que, con informe N° 004-2025-JUI-EESPP “PIURA” de fecha 12/02/2025, la Jefa
de Unidad de Investigacion, remite a este despacho la propuesta para la designacion de
jurado examinador debido a que docentes han concluido su contrato 2024, por tanto, es
necesario cambiar algunos de sus integrantes y expedir el acto resolutivo;

Que, este Despacho considera necesario reestructurar el Jurado Examinador para el
acto de Sustentacion por conclusioén de contrato de algunos docentes en el periodo 2024,
para obtencion de los Titulos Profesionales en Educacion, tal como lo prescribe el
Reglamento de Investigacion e Innovacion:

De conformidad con los documentos y en usos de las facultades que compete a la
Direccion General de esta Escuela, considera necesario reformular el Jurado Examinador
para el acto de Sustentacion, segin la Ley 30512; Ley de Institutos y Escuelas de
Educacion Superior y de la Carrera Publica de sus docentes, D.S. N° 010-2017-MINEDU
y Decreto Supremo N° 016-2021-MINEDU, RDR. N° 001843/2024, Reglamento de
Investigacion e Innovacion, aprobado segun Resolucion Directoral N° 018-2023-DG-
EESPP “PIURA” de fecha 31/01/2023;

SE RESUELVE:

Articulo Primero.- APROBAR la reformulacién de los integrantes del Jurado
Examinador para el Proceso de Sustentacion conducente a la Obtencion de los
Titulos Profesionales en Educacion, que fue aprobado segiin Resolucion Directoral
N°189-2023-DG-EESPP- PIURA del 13/09/2023 del Programa de Profesionalizacion
Docente, Programa de Estudios de Educacion Inicial.

Articulo Segundo. - DESIGNAR, a los nuevos miembros del Jurado Examinador
para el Acto de Sustentacion titulares y suplente segin se indica:

Av. Grau SN Zona Residencial S/N, distrito Veintis
de Octubre - Piura

Telefono 073 354680

Correo electronico: iespppiura@gmai com

Web: eesppiura.edu.pe
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