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Resumen

La presente investigacion titulada: “Estrategias Prosociales y su efecto en las
Habilidades Blandas en estudiantes de Educacion Inicial 2024 tuvo como principal
objetivo; determinar el efecto que tienen las estrategias prosociales en las habilidades
blandas en los estudiantes del nivel inicial de la Institucion Educativa N.° 001 Maria
Concepcion Ramos Campos Piura. Teniendo en cuenta que la prosocialidad es entendida
como un conjunto de conductas voluntarias que estan orientadas a buscar siempre el
bienestar comun, constituye una base importante para el desarrollo de las habilidades

blandas, en la primera infancia.

El estudio se enmarca en un enfoque cuantitativo, con disefio cuasi experimental,
aplicado a una muestra de nifios de 5 afos de una institucion educativa publica de la
ciudad de Piura, en la que se implementaron 15 actividades de aprendizaje disefiadas y
orientadas a desarrollar dimensiones clave como la cooperacion, la comunicacion

efectiva y la resolucion de conflictos.

Los resultados obtenidos evidenciaron las mejoras significativas en las
habilidades blandas de los nifios, favoreciendo la convivencia armonica, la expresion
emocional adecuada y la participacion en situaciones sociales. Se concluye que las
estrategias prosociales constituyen una herramienta pedagogica eficaz para el desarrollo
integral de los estudiantes del nivel inicial, promoviendo entornos escolares basados en

el respeto, la solidaridad y la empatia.

Palabras claves: Estrategias prosociales, Habilidades blandas, Educacion

Inicial.
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Abstract

The main objective of this research, entitled "Prosocial Strategies and Their
Effect on Soft Skills in Students at an Early Childhood Education Institution, Piura,
2024," was to determine the effect of prosocial strategies on soft skillsin early childhood
students at Educational Institution No. 001 Maria Concepcion Ramos Campos, Piura.
Considering that prosociality is understood as a set of voluntary behaviors oriented
toward always seeking the well-being of others, it constitutes an important foundation

for the development of soft skills in early childhood.

The study is framed within a quantitative approach, with a pre-experimental
design, applied to a sample of 5-year-old children from a public educational institution
in the city of Piura. Twelve learning sessions were implemented, designed and aimed at
developing key dimensions such as cooperation, effective communication, and conflict
resolution. The results showed significant improvements in the children's soft skills,
promoting harmonious coexistence, appropriate emotional expression, and participation
in social situations. It is concluded that prosocial strategies constitute an effective
pedagogical tool for the comprehensive development of early childhood students,

promoting school environments based on respect, solidarity, and empathy.

Keywords: Prosocial strategies, Soft skills, Early childhood education.
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Introduccion

En el contexto actual, que se caracteriza por el dinamismo social; las habilidades
blandas han cobrado gran relevancia, ya que permiten al sujeto establecer vinculos
saludables con los demds, adaptarse a los distintos desafios de la vida diaria y
desenvolverse con confianza con los demas. En este sentido, en el sistema educativo,
estas competencias influirdn directamente en el desempefio académico y emocional de

los estudiantes.

Por ende lapresente investigacion surgi6 al identificar la necesidad de fortalecer
las habilidades blandas como la cooperacion, la comunicacion efectivay la resolucion
de conflictos en los nifios del nivel inicial, habilidades necesarias para que los nifios se
desenvuelvan de manera sana con sus pares, tal como lo menciona Goleman (1995) que
en los primeros anos de vida es donde el cerebro esta especialmente abierto para
recepcionar al aprendizaje emocional, lo que notablemente influye de manera positiva

en las relaciones interpersonales.

Por ello se busco fortalecer estas habilidades blandas mediante un plan de
intervencion de estrategias prosociales que permitiera en el aula promover una
convivencia armoniosay un clima saludable, como lo afirma Roche (1995) que son un
conjunto de acciones educativas propuestas por el docente que estdn orientadas a

fortalecer relaciones de respeto y solidaridad en los nifios.

El objetivo principal de esta investigacion fue determinar el efecto que tiene la
aplicacion de estrategias prosociales en las habilidades blandas en estudiantes del nivel
inicial de una Institucion Educativa de Piura. Esta investigacion de tipo aplicada se
desarroll6 bajo un enfoque cuantitativo, conun disefio cuasiexperimental. La poblacion
de la investigacion estuvo conformada por 47 estudiantes, de la cual se obtuvo una
muestra compuesta por 2 grupos (grupo experimental y grupo control), para ello se
utilizd el procedimiento de muestreo bajo un enfoque no probabilistico por

conveniencia.
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Los resultados obtenidos demostraron confirmar la hipdtesis general planteada
de esta investigacion, la cual sostenia que la aplicacion de estrategias prosociales
mejoraba significativamente las habilidades blandas de los estudiantes del nivel inicial,
ya que notoriamente se evidencid mejoras positivas en el desarrollo de estas habilidades,
prueba de ello la dimensién cooperacion evaluada en ellos aumentd a un 70%, la
dimension comunicacion efectiva aumentd a un 61% y la dimension resolucion de
conflictos aument6 a un 78%. Por lo que se concluye que las estrategias prosociales

tienen un efecto significativo en el desarrollo las habilidades blandas.

Estainvestigacion se desarrolla en cuatro principales capitulos que se conforman

de la siguiente manera:

En el primer capitulo, se especificala realidad problematica de la investigacion
encontrada en distintos contextos, ademas se plantea la formulacién del problema, su
delimitacion, el proposito al que se quiere llegar con esta, la cual incluye el objetivo
general, los objetivos especificos y la justificacion, donde se exponen las razones que

fundamentan la realizacion de esta investigacion.

En el segundo capitulo se encuentran detalladamente sistematizados los
antecedentes de estudio y la teoria cientifica que sustenta la investigacion, ademas de

las definiciones operacionales.

En el tercer capitulo se detalla a profundidad el enfoque, tipo y nivel de la
investigacion, a su vez también se especifica el disefio de la investigacion teniendo en
cuenta la poblacion, muestra y muestreo, sin dejar de lado las hipotesisy variables, los

métodos y técnicas para el procesamiento de la informacion.

Finalmente, en el Ultimo capitulo se presenta la interpretacion y andlisis de
resultados, la contrastacion de hipdtesis y la discusion de resultados lo que conlleva a
las conclusiones y recomendaciones finales de la investigacion, sumado a esto un
apartado con las referencias bibliograficas consultadas con respecto a lo que se

investigo.
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Capitulo I

Planteamiento de la Investigacion

1.1.Realidad Problematica

En un mundo tan avanzado, demandante y competitivo, es fundamental formar
desde temprana edad individuos empaticos, resilientes, respetuosos, que hagan del
mundo un lugar mejor. Con relacion a esto, en el ambito de la educacién inicial ha
cobrado gran relevancia desarrollar las habilidades blandas en los nifios desde las
escuelas, esto se debe a su gran impacto en la convivencia, el aprendizaje y su desarrollo
socioemocional; aunque en la actualidad se presentan avances significativos con
respecto a esto, también sigue existiendo grandes brechas y desafios. Distintas
investigaciones han demostrado que gran parte de los nifos del nivel inicial tienen
dificultades para establecer relaciones sociales de manera saludable, son poco capaces

de resolver conflictos de forma pacifica y de trabajar en equipo.

Investigaciones internacionales como la realizada por la Organizacion para la
cooperacion y el Desarrollo Economico (OCDE, 2023) evidencian resultados
significativos de las dificultades que se estan observando con respecto al desarrollo de
las habilidades blandas en los nifios, segin este organismo demuestra que las habilidades
socioemocionales han disminuido en comparacion con el reporte del ano anterior;
ademas, se observa que, a medida que los nifios crecen, su percepcion de sus propias

habilidades blandas disminuye.

A nivel nacional, en el Perti el Ministerio de Educaciéon (MINEDU, 2023)
informo sobre la participacion del pais en el Estudio que se realizo a mas de 15 paises
denominado “Habilidades Sociales y Emocionales (SSES)”, en el cual participaron por
primera vez mas de 3000 estudiantes de diversas instituciones educativas del pais. Los

resultados demostraron un bajo porcentaje en el desarrollo de las dimensiones evaluadas
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como responsabilidad, confianza y sociabilidad. Por ello el MINEDU, ha lanzado
durante los ultimos afios programas orientados al desarrollo de estas habilidades, sin
embargo, su alcance es insuficiente y no garantiza una cobertura uniforme en todas las

instituciones educativas, especialmente en zonas rurales y urbano-marginales.

En la region de Piura, en los ultimos afios se ha despertado una creciente
preocupacién en desarrollar estas habilidades blandas, prueba de esto fue la
implementacion del programa regional “La aventura de pensar, crear y expresar desde
la infancia” que se impulso en el afio 2024 por el Gobierno Regional, esta iniciativa
busco fortalecer las capacidades pedagogicas de muchas docentes del nivel inicial, para
que desde las aulas promuevan el desarrollo emocional en sus estudiantes. Aun asi,
aunque esta iniciativa reflejé un compromiso institucional con lamejora de la educacion
inicial, en este aspecto también se evidencio la problematica existente de la necesidad
de implementar estrategias efectivas que promuevan el desarrollo de las habilidades

socioemocionales desde muy temprana edad.

A nivel local, en la Institucion Educativa N.° 001 “Maria Concepcion Ramos
Campos” de Piura, se observo carencias notables en el desarrollo de habilidades blandas
dentro del aula de 5 afios “Solidaridad”. Estas dificultades se manifestaron cuando se
observo la poca capacidad que tenian muchos de los nifios para regular adecuadamente
sus emociones, lo que ocasionaba episodios de frustracidon y reacciones impulsivas en
el aula. También se percibio que los nifios mostraban complicaciones para trabajar en
equipo y cooperar, lo que se refleja en conflictos recurrentes al compartir materiales y
respetar turnos durante las actividades de aprendizaje. Asimismo, se constatd, que gran
parte del aula mostraba contrariedad para resolver conflictos de forma asertiva o
pacifica, reflejandolo a través del llanto, gritos e incluso la agresion fisica, algo que
notoriamente afectaba mucho el clima del aula y una convivencia armoniosa, problema
que afecta su desarrollo socioemocional y su capacidad para relacionarse de manera

saludable.
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Esto evidencia que existe una necesidad que se debe abordar de manera pronta,
como la implementacion de estrategias prosociales, que permitan desarrollar habilidades
blandas en los nifios como la empatia, el altruismo y el autocontrol emocional. Estas
estrategias pedagogicas podrian ser clave para abordar la problematica. En tal sentido,
surge la siguiente interrogante: ;Qué efecto tienen las estrategias prosociales en el
desarrollo de las habilidades blandas en los estudiantes del nivel inicial de la Institucion

Educativa N.° 001 “Maria Concepcion Ramos Campos”?
1.2.Formulacion del Problema

Problema general:

e ;Cuales son los efectos que tienen las estrategias prosociales en el
desarrollo de las habilidades blandas en los estudiantes de 5 afios de una

Institucion Educativa, 2024?
Problemas especificos:

e Qué¢ diferencias existen en el nivel de desarrollo de las habilidades
blandas entre los estudiantes de las secciones asignadas al grupo
experimental y al grupo de control, antes de la aplicacion de las
estrategias prosociales?

e ;Qu¢ diferencias existen en el nivel de desarrollo de las habilidades
blandas entre los estudiantes de las secciones asignadas al grupo
experimental y al grupo de control, después de la aplicacion de las
estrategias prosociales?

e Qué diferencias existen en el nivel de desarrollo de las habilidades
blandas entre los estudiantes de las secciones asignadas al grupo
experimental y al grupo de control, al comparar los resultados antes y

después de la aplicacion de las estrategias prosociales?
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1.3.Delimitacion del Problema de Investigacion

Delimitacion del Eje Tematico

Este informe de investigacion estd centrado en el estudio de las
habilidades blandas en el nivel inicial, puntualmente en la cooperacion, la
comunicacion efectivay la resolucion de conflictos, como parte del eje tematico

del clima afectivo para el logro de los aprendizajes.
Delimitacion de Unidad Observada

La unidad observada estd compuesta por 23 nifios de 5 afios del aula
“Solidaridad” de la Institucion Educativa Inicial N.° 001 Maria Concepcion

Ramos Campos, la cual se encuentra ubicada en la provincia de Piura.
Delimitacion Temporal

La investigacion se desarrolld en dos fases principales. La primera fase,
correspondiente a la planificacion, se llevo a cabo desde septiembre hasta las
ultimas semanas de diciembre de 2024. La segunda fase, enfocada en la
ejecucion de la propuesta de intervencion, se inicid a comienzos de abril de 2025

y concluy6 en los primeros dias de agosto del mismo afio.
Delimitacion Espacial

Este estudio se desarroll6 con un grupo especifico de estudiantes del
Nivel Inicial en la Institucion Educativa N.° 001 “Maria Concepcion Ramos
Campos”, ubicada en el distrito de Piura, provincia de Piura, region Piura. Este
centro educativo se encuentra en un entorno urbano y atiende a nifios de diversas
caracteristicas socioeconomicas, lo que permitid obtener una muestra

representativa para los objetivos del estudio.
Delimitacion tedrica

La investigacion estuvo fundamentada en dos teorias que aportan

significativamente a la investigacion, por un lado, Goleman (1995) quien nos
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acerca a la Teoria de la Inteligencia Emocional y por otro lado a Roche (1995)
quien estudia a profundidad las conductas prosociales y las estrategias para

desarrollarlas.
1.4.0bjetivos

1.4.1. Objetivo General:
o Establecer los efectos de las estrategias prosociales en las habilidades
blandas en los estudiantes de 5 afios de una Instituciéon Educativa

Inicial, Piura, 2024.

1.4.2. Objetivo Especificos:
e Determinar las diferencias en el nivel de desarrollo de las habilidades
blandas entre los estudiantes de las secciones asignadas al grupo
experimental y al grupo de control, antes de la aplicacion de las

estrategias prosociales.

e Determinar las diferencias en el nivel de desarrollo de las habilidades
blandas entre los estudiantes de las secciones asignadas al grupo
experimental y al grupo de control, después de la aplicacion de las

estrategias prosociales.

e Comparar las diferencias que existen en el nivel de desarrollo de las
habilidades blandas entre los estudiantes de las secciones asignadas
al grupo experimental y al grupo de control, antes y después de la

aplicacion de las estrategias prosociales.
1.5.Justificacion de la Investigacion

A continuacion, se presenta la justificacion de esta investigacion, la cual expone

las razones teoricas, practicas y metodologicas que sustentan su realizacion.
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Justificacion Teorica:

La investigacion desde el planteamiento de la variable dependiente tuvo
como principal soporte a Goleman (1995) quien destaca la importancia de la
inteligencia emocional como componente clave en el desarrollo de las
habilidades blandas, estas influyen en la forma en cémo se relacionan e
interactuan las personas, permiten relaciones mas sanas y duraderas, ademas,
garantizan el éxito futuro en la vida y en cualquier ambito en el que se

desenvuelvan.

Con respecto a la variable propuesta, con el aporte de Roche (1995) quien
resalta a la prosocialidad como la fuente principal de una sociedad mas justa,
colaborativay empadtica, con un sistema que se orienta a la formacion, difusion
de valores y conductas personales que benefician al bien comun, las cuales

aumentan el desarrollo de lainteligencia emocional y de una mejor salud mental.
Justificacion Practica

Ante la evidente necesidad de promover en las aulas el desarrollo de las
habilidades blandas, esta investigacion aporta significativamente al proponer
estrategias prosociales que pueden ser aplicadas en las escuelas del nivel inicial.
Al implementarlas los docentes promoveran en sus estudiantes habilidades
socioemocionales que permitiran interacciones positivas y de calidad, un clima
armonioso, ademas de un aprendizaje significativo en las aulas. Asimismo, los
resultados de la investigacion servirdn de base a futuras investigaciones y para
todo aquel que esté interesado pueda replicar estds practicas pedagdgicas que

fortalecen el enfoque socioemocional.
Justificacion Metodologica

La investigacion de tipo aplicada respondid a la necesidad de poder
generar una solucidn ante el problema que se pudo observar en el aula; el enfoque

cuantitativo con un disefio cuasiexperimental, permitio que se pueda medir los
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efectos que tienen las estrategias prosociales en el desarrollo de las habilidades
blandas de los nifios, por ello, la investigacion se desarrollo teniendo en cuenta
a dos grupos en cuestion (experimental y control) el grupo experimental en el
que se implemento estas estrategias prosociales y el grupo control que posibilitd
que se puedan realizar las comparaciones para poder determinar el efecto del

plan de intervencion.
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Capitulo I1

Marco Teorico

2.1. Antecedentes de Estudios

Para sustentar esta investigacion, a continuacion, se presentan los antecedentes mas
relevantes, que abordan investigaciones previas que se relacionan con las variables de

este estudio:

2.1.1. Antecedentes Internacionales

Teniendo en cuenta a Redondo et al. (2024) en su estudio de habilidades blandas
cuyo propoésito fue evaluar la efectividad de la aplicacion de un programa de
estimulacion en competencias socioemocionales en una muestra estudiantes, se tuvo en
cuenta un disefio cuasi experimental y se aplico un pretest y un post test que permitio
comprobar la efectividad del programa. Se concluy6 mejoras significativasen todas las
dimensiones evaluadas en el grupo experimental después de la intervenciony se resalto
la importancia de implementar programas que estimulen las competencias
socioemocionales en las escuelas, ya que desarrollan el bienestar emocional de los

estudiantes.

En tal sentido, esta investigacion representa un gran aporte metodologico parala
presente investigacion, ya que permite validar la eficacia del disefio cuasi experimental
con aplicacion de un pretest y post test en un contexto temporal reciente. De la misma
manera, los resultados favorables obtenidos por los autores refuerzan la viabilidad de
nuestra propuesta, sirviendo como un referente para demostrar que la estimulacion de
competencias socioemocionales impacta directamente en el bienestar y desarrollo del

estudiante en un entorno escolar.
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Tejada y Espinoza (2022) en su articulo de investigacion realizado en Chile:
Desarrollo neurobiolédgico de la empatiay la conducta prosocial desde la nifiez hasta la
adolescencia, tuvo objetivo de alcanzar los recientes hallazgos sobre la empatia y la
conducta prosocial, ademas de su trayectoria desde la infancia hasta la adolescencia
desde un punto de vista neurobiologico. Se enfatiz6 el desarrollo de los procesos
empiricos y prosociales que evidenciar una base neurocognitiva cuya trayectoria adopto
una tendencia cuadratica. Se discuti6 la necesidad de contar con una mayor claridad
conceptual sobre estos procesos y sus componentes a fin de promover interpretaciones

adecuadas para futuras investigaciones.

El valor de este antecedente para el presente estudio reside en su aporte tedrico
y conceptual ya que ofrece un sustento cientifico sobre la base neurobiologica de la
conducta prosocial y la empatia desde la nifiez. Para nuestra investigacion, este
antecedente permite profundizar en la comprension de como evolucionan estos procesos
neurocognitivos, proporcionando un marco explicativo sélido para discutir por qué las
estrategias prosociales aplicadas en la etapa inicial son determinantes para el

modelamiento de las habilidades blandas futuras.

Benavides (2021) en su tesis de maestria realizada en la ciudad de Veracruz,
México, busco implementar un programa para el desarrollo de conductas prosociales en
nifios, su objetivo general fue evaluar el efecto de un programa de intervencion para
desarrollar conductas prosociales en nifios. El presente estudio se realizé bajo un
enfoque cuantitativo presentando una alternativa mediante el analisis experimental de
la conducta que puede lograrse a través de condiciones controladas en situaciones
distintas. Los resultados demostraron un gran incremento de conductas prosociales
denominadas Altruistas, en la fase de intervencion, logrando un comportamiento

socialmente aceptado.

El aporte de este trabajo es de caracter experimental y practico, ya que evidencia
como un programa de intervencion estructurado bajo un enfoque cuantitativo logra

incrementar conductas empaticas especificas. Este antecedente sirve como base para
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nuestra investigacion al demostrar que el comportamiento socialmente aceptado en los
nifios puede ser potenciado mediante condiciones controladas, respaldando la estructura

de nuestra propuesta de intervencion en el aula de 5 afios.

Lopez (2021) en su articulo de investigacion realizado en Ecuador, titulado: Las
habilidades blandas y su influencia en la construccion del aprendizaje significativo. La
investigacion fue de tipo descriptivo-correlacional, con un enfoque cuantitativo y el
objetivo general fue el poder determinar si existe una relacion significativa entre el
desarrollo de las habilidades blandas y el aprendizaje significativo, por ello se utilizd
cuestionarios aplicados en los participantes que pudieran medir tanto el desarrollo de
sus habilidades blandas y su nivel de aprendizaje significativo. Los resultados
demostraron que existe una correlacion positiva entre ambos, esto evidencia que los
estudiantes que tienen un mayor desarrollo de habilidades blandas construyen un
aprendizaje mas profundo y duradero. La autora concluye que las habilidades blandas
son un factor clave en el proceso de aprendizaje y que su desarrollo deberia ser una

prioridad en los sistemas educativos.

Este articulo constituye un aporte significativo en cuanto a la correlacionde las
variables, debido a que establece el vinculo directo entre las habilidades blandas y el
aprendizaje significativo, ademas, justifica lanecesidad de priorizar el desarrollo de las
habilidades blandas, no solo como una meta de convivencia, sino como un factor clave
que influye en la profundidad y durabilidad del aprendizaje que construyen los nifios del

nivel inicial.
2.1.2. Antecedentes Nacionales

Teniendo en cuenta a Aliagay Aranda (2024) quienes a través de su investigacion
en la que propusieron un programa para desarrollo habilidades blandas en estudiantes
de 5 afios de una Institucion Educativa Piblica de Huancayo donde utilizaron un disefio
cuasi experimental, los resultados evidenciaron que en el pretest los estudiantes del
grupo experimental y control se ubicaron en un nivel bajo con 100% y 87.2% y en post

testen el grupo experimental se evidenci6 un resultado con mayor porcentaje en el nivel
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altocon 78.3% y enel grupo control se sigue manteniendo en el mismo nivel con 85.1%.
Se concluy6 que el programa que utilizaron influy6 favorablemente en el desarrollo de

las Habilidades blandas en los estudiantes.

Este antecedente constituye un aporte estadistico y comparativo fundamental, ya
que reporta niveles iniciales bajos de habilidades blandas en contextos nacionales
similares al de este estudio. Los resultados presentados por los autores permiten
proyectar metas de mejora porcentual para nuestra propia investigacion, sirviendo como
una evidencia de contraste directa para validar el impacto positivo que los programas de
intervencion estructurados tienen sobre los niflos en instituciones publicas del nivel
inicial.

Romani et al. (2023) en su articulo titulado: Aprendizaje basado en proyectos
para el desarrollo de habilidades blandas en tres escuelas académicas, desarrollado en la
ciudad de Ica, Lima, tuvo como proposito indagar si el aprendizaje basado en proyectos
(ABP) permite el desarrollo de habilidades blandas. Para descubrirlo se trabajo con 71
estudiantes. Estos se dividieron en tres grupos: Escuela de Educacion Primaria (32);
Escuelade Educacién Inicial (22); Escuelade Lengua y Literatura (17). El primer grupo

no recibid ningun programa interventor sobre el aprendizaje basado en proyectos.

El segundo grupo experimental recibié formacién en ABP; y el tercer grupo
experimental recibi6 capacitacion sobre ABP que permitio relacionar con las habilidades
blandas. A los tres grupos se les aplicaron un cuestionario tipo Likert. Al inicio pretest,
y al final postest. Los resultados obtenidos mediante Kruskall Wallis, indicaron que
ambos grupos experimentales distinguieron cambios con relacion al grupo control. Se
llego a la conclusion que el ABP permite el desarrollo de habilidades blandas e influye
positivamente en la mejora del desarrollo de estas, como el trabajo en equipo,
comunicacion asertiva, capacidad analitica y de resolucion de problemas, adaptabilidad,
y manejo de tareas multiples, compromiso, honestidad e integridad. Se infiere que
cuando los estudiantes utilizan el ABP logran un mayor desarrollo significativo de

habilidades blandas, en relacion de aquellos que no lo aplicaron.
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La relevancia de esta investigacion reside en su aporte metodologico sobre la
diversificacion de estrategias, al demostrar que el enfoque activo, en este caso el ABP
es eficaz para el desarrollo de dimensiones especificas como el trabajo en equipo y la
resolucion de problemas. Para nuestro estudio, este antecedente justifica la seleccion de
estrategias dinamicas y participativas, confirmando que la capacitacion especifica en

metodologias activas es el motor que genera cambios significativos frente a los grupos.

Ambrosio (2022) en su investigacion titulada: Neuropedagogia ludica en el
desarrollo de habilidades blandas en nifios de educacion inicial, realizada en la ciudad
de Huanuco para optar el grado de doctor en ciencias de la educacion, tuvo como
objetivo general demostrar la efectividad de la neuropedagogia ludica en el desarrollo
de habilidades blandas en nifios de la institucion educativa inicial. La investigacion fue
de tipo aplicada y disefio cuasi experimental con un grupo experimental y un grupo
control (pretest y post test), con una muestra de 55 nifios a la que se le aplico la
neuropedagogia ludica en cuatro meses. Pararecoger los datos se utilizo el cuestionario.
Los datos fueron procesados a través del programa SPSS 20. Los resultados generales
demostraron que la neuropedagogia ltdica es efectiva en el desarrollo de las habilidades

blandas en nifios, ya que mejoro las habilidades blandas de un 14,3% al 67,9%.

El aporte de este estudio es de caracter cientifico pedagdgico, ya que vincula la
neuropedagogia con la actividad ludica para fortalecer las habilidades blandas. Al ser
una tesis de grado doctoral, dota nuestra investigacion de un marco de validez superior,
proporcionando un referente sobre el tiempo de aplicacion necesario y el uso de
herramientas de procesamiento de datos, como el SPSS, lo cual orienta el tratamiento

estadistico de nuestros propios resultados.

Beteta (2023) en su investigacion realizada en la ciudad de Huanuco, titulada:
Aplicaciéon de un programa psicoeducativo en el desarrollo de las habilidades
prosociales en nifos de la Institucion Educativa Inicial, para optar por el grado de

Maestria Profesional en Planificacion Curricular, tuvo como objetivo general determinar
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la influencia del programa psicoeducativo en el desarrollo de las habilidades prosociales

en los nifios de esta institucion educativa.

Metodologicamente fue de tipo aplicada con enfoque cuantitativo y disefio cuasi
experimental. Siendo la técnica de obtencion de informacidén la encuesta y el
instrumento fue la lista de Cotejo de Habilidades Prosociales dirigido a nifios de
educacion inicial. Los resultados en el pretest el 86,7% presentan nivel medio, el 10%
altoy el 3,3% bajo en sus habilidades prosocialesy en el post testel 56,7% nivel altoy
el 43,3% nivel medio, concluyendo que el programa psicoeducativo mejora el desarrollo

de las habilidades prosociales en los nifios de la [.E.I.

Este antecedente representa un aporte instrumental y tematico de gran valor, ya
que se centra especificamente en el desarrollo de “habilidades prosociales” mediante un
programa psicoeducativo. La utilizacion de la lista de cotejo como instrumento de recojo
de informacion en una poblacion de educacion inicia ofrece un modelo de evaluacion
pertinente para nuestro trabajo, respaldando la efectividad de los programas de

intervencion para elevar los niveles de profesionalidad y de niveles medios a altos.

2.1.3. Antecedentes Regionales

Cuje (2022) en su tesis de maestria realizada en la ciudad de Piura, titulada:
Conducta Prosocial e Inteligencia Intrapersonal en Estudiantes del Nivel Inicial de una
Unidad Educativa Publica de El Carmen, 2022, que tuvo como propdsito verificar la
relacion que existe entre la conducta prosocial e inteligencia Intrapersonal en los nifios
de 4 a 5 afios de una Unidad Publica de El Carmen, 2022. Se utilizé una metodologia de
tipo aplicada con un enfoque mixto y un disefio descriptivo correlacional, con una
poblacion de 70 nifios, de los cuales se seleccionaron una muestra que se conformo por

30 nifios de 4 a 5 afios.

Los instrumentos que se utilizaron fueron la lista de cotejo por medio de la
observacion, para la conducta prosocial escala ordinal, y la inteligencia Intrapersonal la
escala ordinal, las cuales fueron validadas. Se llego6 a la conclusion que existe relacion

significativa entre la conducta prosocial y la Inteligencia intrapersonal ennifios de 4 a 5
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anos de una Unidad Educativa Publica de El Carmen, 2022, por lo tanto, de manera

adecuada la conducta prosocial esta relacionada con la inteligencia intrapersonal.

El aporte de este antecedente a la presente investigacion es de naturaleza tedrica
y contextual, ya que, al haberse realizado en la ciudad de Piura, ofrece una vision
cercana sobre la realidad de la conducta prosocial en nuestra region. Asimismo, la
relacion que establece el autor entre la prosocialidad y la inteligencia intrapersonal sirve
como sustento para entender que el desarrollo de habilidades blandas no solo depende
de la interaccion externa, sino de la madurez emocional interna del nifio,

proporcionando un marco solido para la fundamentacion de nuestras variables.

Gutierrez (2021) realizé una investigacion en la que tuvo como propdsito
demostrar el efecto de un programa de literatura infantil en las habilidades blandas en
los estudiantes de una institucion educativa inicial de Piura. El estudio fue de enfoque
cuantitativo, de tipo aplicada y con disefio cuasi experimental, la muestra fue grupo de
20 estudiantes de control y 20 experimental y la técnica que se aplicé fue la observacion
y el instrumento una ficha de observacion. Los resultados demostraron en el pretest un
0% y enel post test un 60%, es decir, que la aplicacion del programa de literatura infantil

desarrolla notoriamente las habilidades blandas.

Esta investigacion constituye un aporte metodologico y practico fundamental
para el estudio, puesto que emplea un disefio cuasi experimental y un enfoque
cuantitativo idénticos al propuestos en esta tesis. Los resultados obtenidos por la autora
en Piura, donde se evidencia un incremento del 0%, el 60% en el desarrollo de
habilidades blandas, actuian como un precedente de éxito que justifica la aplicacion de
programas de intervencion en el nivel inicial y ofrece un punto de comparacion directo

para nuestra discusion de resultados.
2.2.Bases Teodricas

El marco tedrico de este trabajo de investigacion estd fundamentado en diversas

teorias que proporcionan una base solida para comprender como las habilidades blandas
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se desarrollan y manifiestan, asi como el papel de las estrategias prosociales en este

proceso, especialmente durante la primera infancia.

2.2.1. Las Habilidades Blandas
En la comprension de las habilidades blandas existen diversos estudios que

sustentan las bases teéricas de las mismas. Entre las que destaca Goleman (1996):

2.2.1.1.Teoria que Sustenta el Desarrollo de las Habilidades Blandas

Goleman (1996) mediante su teoria sobre la Inteligencia emocional,
refiere que son capacidades que permiten que cada persona comprenda, maneje y
exprese sus emociones de forma adecuada cuando se desenvuelve con sus pares, ademas
establece que estas ayudan mejorar la comunicacion y formar relaciones mas saludables,
resolviendo conflictos de forma mas pasiva y autorregulada. Presenta como principales
componentes a la autorregulacion, la empatia y las habilidades sociales, estas ultimas
entendidas también como competencias interpersonales quienes estan estrechamente
relacionadas con las habilidades blandas las mismas que son clave para el

desenvolvimiento efectivo de las personas en cualquier ambito de la vida.

Con base al autor podemos decir que la inteligencia emocional es
fundamental frente a diversos desafios donde se requiere la capacidad de adaptacion y
resiliencia, ya que promueve un desempefio mucho mas eficiente en las personas,
asimismo es importante que desde temprana edad se incorpore la necesidad de
desarrollar esta inteligencia emocional con la finalidad de formar individuos capaces de

sobrevivir a un mundo tan demandante como el que se vive en la actualidad.

2.2.1.2.Aportes Teoricos sobre las Habilidades Blandas

Como senala Gardner (2001) a través de su teoria de las inteligencias
multiples realizando un aporte importante a como se desarrollan las habilidades blandas,
al destacar que la inteligencia no es unitaria si no que estd compuesta por distintas
dimensiones que se relacionan, de las cuales resaltan dos en especial (inteligencia

interpersonal e intrapersonal).
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La primera inteligencia destaca porque permite el desenvolvimiento
efectivo de las personas en cualquier area de su vida, otorgandoles la capacidad para
relacionarse de manera eficaz, reconocer el estado de animo, intenciones y deseos de
los demas, asimismo, a que el trabajo en equipo sea posible, evitando los conflictos o
resolviéndolos de la mejor manera posible, siendo como principales protagonistas de
estainteligencia interpersonal las habilidades como la comunicacion afectiva, la empatia

y la colaboracion.

Por otra parte, a diferencia de la inteligencia interpersonal, la inteligencia
intrapersonal se vincula directamente con que las personas tengan la capacidad de
entenderse a si mismos, esto quiere decir que reconozcan sus propias emociones y
deseos, gestionandolos de manera correcta, incluye dentro habilidades blandas
necesarias para enfrentar desafios personal o profesionales como la automotivacion, la

resiliencia y la autorregulacion.

De acuerdo con el enfoque del autor podemos argumentar que las
habilidades blandas no son talentos innatos, ya que a lo largo del tiempo se pueden ir
fortaleciendo, pero para que esto ocurra es necesario reconocer que es importante que
desde edades iniciales se implemente un enfoque que apunte a desarrollar cada una de
estas, es indispensable utilizar estrategias educativas enriquecedoras, espacios
adecuados que brinden experiencias significativas y sobre todo que se adaptan a las

diferencias individuales de cada estudiante de manera personalizada.

2.2.1.3.Base Conceptual
A continuacidn, se presentan las bases conceptuales de organismos
internacionales, que definen con claridad la variable de estudio y que fundamenta el

desarrollo de esta investigacion:

La Real Academia Espafiola (RAE, 2025) no brinda una definicién
exacta para las “habilidades blandas”, no obstante, define el término “habilidad” como

“una capacidad y disposicion para algo”, esta definicion general se puede aplicar a
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distintas capacidades, que pueden incluir a las habilidades blandas, que son

competencias interpersonales principales para interactuar eficazmente.

El Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia (UNICEF, 2017) también
define a las habilidades blandas como habilidades parala vida que van desarrollando las
personas a través de experiencias directas, estas les serviran para afrontar de manera

exitosa a los desafios de la vida diaria.

La Organizacién para la Cooperaciony el Desarrollo Economicos (OCDE, 2015)
define las habilidades blandas como una serie de competencias sociales y emocionales
que influyen notoriamente en los resultados del aprendizaje y el bienestar de los seres

humanos.

2.2.1.4.Definiciones Teoricas

Analizando distintas posturas de investigaciones con relacién a la
definiciéon de las habilidades blandas, podemos definirlas como un conjunto de
competencias personales que no estan limitadas a conocimientos académicos o técnicos,
mas bien, estan intrinsecamente relacionadas a la personalidad que desarrolla cada
persona desde que tiene contacto con su alrededor, a la manera en la que interactiay se

adapta a distintas situaciones.

Diversos autores han definido a las habilidades blandas como “el
conjunto de destrezas, aptitudes o herramientas afectivas que poseen la particularidad
de regular el estado emocional del ser humano, son habilidades que ayudan a fomentar,
mantener y procurar relaciones sociales positivas” (De La Ossa, 2022, p. 2) relaciones
sociales positivas” (p. 2). El autor resalta la importancia que tienen las emociones en las
interacciones diarias y nos recuerda que no solo las habilidades técnicas influyen
significativamente en nuestras actividades diarias, sino también el saber gestionar

nuestra parte emocional en ellas.

En la opinion de Maslow (2016) las habilidades blandas son una
combinacion de aptitudes o cualidades que facilitan a una persona construir

interacciones de calidad con otras, manteniendo relaciones saludables y duraderas; esto
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incluye capacidades esenciales como escuchar de manera activa, ponerse en el lugar del
otro siendo empaticos y solucionar conflictos de manera constructiva, algo que en la

actualidad es dificil de observar en las personas.

Como sostienen Guerra y Castro (2021) el desarrollo de las habilidades
blandas en la infancia es la base para construir vinculos sociales sélidos y de confianza.
En la actualidad Estas competencias no se limitana la comunicacion, sino que abarcan
la flexibilidad cognitivay laresolucion de problemas. La evolucion del concepto destaca
que las habilidades blandas son herramientas vivas que permiten al nifio adaptarse y
responder de manera positiva a las exigencias de una sociedad cada vez mas

interconectada.

2.2.1.5.Tipos de Habilidades Blandas
En la actualidad existen varios tipos de habilidades blandas, pero dentro

de las importantes presentamos a las siguientes, quienes segun Goleman (1995) nos

ayudan a desarrollarnos de manera efectiva.
Cooperacion

La cooperacién es una capacidad clave que permite trabajar en equipo
para lograr metas u objetivos comunes, dentro de la inteligencia emocional esta
habilidad social hace posible que las personas reconozcan y comprendan las distintas
perspectivas de los demads, esto estimulaun ambiente mas sano de confianza y respeto.
De la misma manera esta apoyada en ciertas habilidades que permiten el funcionamiento
armoénico de cualquier trabajo en equipo, éstas son la comunicacion claray la voluntad
para comprometerse, en este punto de acuerdo con el autor, las personas cobran un

sentido de integracion y union colectiva que fortalece los lazos personales.
Comunicacion Efectiva

La comunicacion efectiva es una habilidad entendida como central en la
inteligencia social, en gran manera depende de la regulaciony empatia que puede tener

cada persona, ésta, implica escuchar de manera activa y dar respuestas con sensibilidad
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ante las emociones o necesidades que puedan presentar los demds, va mas alla de solo
una transmision de mensajes de forma clara, sino que también requiere un equilibrio en
el uso de habilidades como la asertividad y el respeto, asi las personas podran expresar
sus sentimientos e ideas sin la necesidad de sentirse juzgados o criticados, ademas de

evitar conflictos que muchas veces son innecesarios.
Resolucion de Conflictos

La resolucion de conflictos es una habilidad que implica que las personas
sean capaces de defender sus intereses de forma constructiva, por ello es indispensable
de la empatia, porque €sta permitird comprender a las partes que estdn involucradas, ya
sea emocionalmente o en la diferente perspectiva que puedan tener, evitando la
generacion de conflictos y reacciones impulsivas. También el autor enfatiza en que un
correcto manejo de conflictos fortalece las relaciones y genera confianza, no solo busca
resolver los desacuerdos, sino que impulsa a las personas a un aprendizaje grupal y a

encontrar soluciones mutuas y beneficiosas.

Estas tres habilidades blandas (Cooperacion, comunicacion efectiva y
resolucion de conflictos) no solo ayudan a formar lazos sociales s6lidos, también ayudan
permiten la creacidon de entornos colaborativos y el logro de objetivos comunes, son
necesarias para el desarrollo emocional de cada persona. A esto se suma que contribuye
a desenvolvernos en distintos &mbitos sociales que requieren del uso de la interaccion

humana.

2.2.1.6.Las Habilidades Blandas en el Nivel Inicial en el Peru

En la actualidad en el nivel inicial las habilidades blandas han tomado
mayor relevancia, el MINEDU (2021) ha reconocido la importancia del desarrollo
socioemocional en los nifios, implementando a través de programas y estrategias su
fortalecimiento. Uno de estos programas es el “Programa de habilidades
Socioemocionales” a través de ¢l explica la significatividad de estas destacando los

siguientes puntos:
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e Optimizan el bienestar de todos los estudiantes, tanto fisico, mental y emocional.
e Reducen las conductas violentas.

e Mejoran el desempeiio académico de los estudiantes.

e (Constituyen las habilidades del siglo XXI

e Ayudan a la construccion de proyectos de vida y una mentalidad de crecimiento.

Por otro lado, también resalta la participacion del docente en el desarrollo
de estas, destacando que es el quien debe acompanar a todos los estudiantes en lo
socioemocional y cognitivo, debe crear un clima agradable de respeto y convivencia,
establecer vinculos con las familias y la comunidad y reflexionar permanentemente

sobre como mejorar su practica.

El MINEDU (2016) también a través del programa curricular, ha
impulsado que los docentes desarrollen en sus estudiantes competencias
socioemocionales que estan orientadas a que se conozcan a si mismos y convivan en
democracia con los demas, autorregulandose y expresando sus emociones de forma

efectiva. Mediante sus competencias busca que los nifios desarrollen habilidades como:

a. Cooperacion: Colaborar con otros para alcanzar objetivos comunes.
b. Comunicacion efectiva: Expresar ideas, sentimientos y necesidades de

manera clara y asertiva.

c. Resolucion de conflictos: Encontrar soluciones creativas a desafios.
d. Empatia: Comprender y compartir los sentimientos de los demas.
e. Adaptabilidad: Ajustarse a nuevas situaciones y cambios.

f. Autonomia: Tomar decisiones y asumir responsabilidades.

g. Creatividad: Expresar ideas originales y pensar de manera innovadora.

El desarrollo de estas habilidades contribuye a su desarrollo cognitivo, es
decir, mejorara la adquisicion de conocimientos y aprendizajes, ya que un nifio que ha
desarrollado eficazmente su estado emocional se sentird mas motivado a aprender

contenidos académicos.
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Vinculacion con los Enfoques Transversales del CNEB

Las habilidades blandas estan estrechamente relacionadas con dos enfoques

transversales del CNEB:

e Enfoque inclusivo o de atencion a la diversidad: A través de este enfoque se
busca que los estudiantes valoren las diferencias individuales de sus
compafieros, promoviendo en ellos una convivencia sin discriminacién y
estimulando una comunicacion positiva y afectiva.

e Enfoque de orientacion al bien comun: Este enfoque promueve en los
estudiantes un compromiso de bienestar propio y para con los demds, y los
impulsa a actuar con responsabilidad, solidaridad y justicia, participando
activamente en su entorno para la construccion de una sociedad mas equitativa

y respetuosa.
Vinculacion con el Area de Personal Social y Competencias del CNEB

El area de Personal social en el nivel inicial tiene como meta que los nifios sean
capaces de conocerse y se valoren a si mismos, relacionandose de forma positiva y
participando con responsabilidad con su entorno, es decir la formacion de estudiantes
autonomos, empaticos y solidarios, que es precisamente lo que las habilidades blandas

promucven en las personas.

e (Competencia: Construye su identidad. Esta competencia fortalece
significativamente las habilidades blandas en los nifios como: autoconcepto,
autoestima, conciencia emocional y la toma de decisiones responsables.

e Competencia: Convive y participa democraticamente en la busqueda del bien
comun. Esta competencia busca desarrollar habilidades blandas como:
Empatia, regulacion emocional, comunicacion asertiva, resolucion de

conflictos, trabajo en equipo y comportamiento prosocial.

Estas habilidades juntas, establecen una base sdlida para la formacion de

personas mas seguras y empaticas, lo que beneficia académicamente el aprendizaje en
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las aulas, permitiendo estudiantes mas centrados y en constante busqueda de la

excelencia con habilidades que perduraran para toda la vida.

2.2.2. Las Estrategias prosociales

2.2.2.1.Teoria de la Prosocialidad

Como plantea Roche (2004) quien ha dedicado mucho tiempo de su vida
y su carrera a investigar acerca de la prosocialidad y a promoverla en distintos espacios,
un término que ha cobrado mayor relevancia en la actualidad a través de un enfoque que
amplia el concepto de la inteligencia prosocial, en el que destacan habilidades cognitivas
no tradicionales como contribuir al bienestar comtn y desarrolla dimensiones sociales

y emocionales que permiten una mejor convivencia humana.
Para definir a la inteligencia prosocial Roche (1995) precisé que son:

Aquellas acciones que benefician a otras personas, grupos (segun los criterios de
estos) o metas sociales objetivamente positivas, sin que existan recompensas
materiales, externas o extrinsecas, y aumentan la probabilidad de generar una
reciprocidad positiva de calidad y solidaria en las relaciones interpersonales o
sociales consecuentes, salvaguardando la identidad, creatividad e iniciativa de

los individuos o grupos implicados. (p. 38)

En pocas palabras desarrollar la inteligencia prosocial en las personas
involucra una comprension profunda de las necesidades de los demas y tener la
capacidad de empatizar con ellos, buscando siempre el bienestar comun, en esta linea,
accionar de manera prosocial no solo beneficia a los demas, también construye y
fortalece comunidades mas justas y solidarias. Esta teoria nos proporciona un marco
conceptual muy valioso para ser usado a favor de la educacion, puesto que fomentando
esta inteligencia los estudiantes no solo se formaran para sobresalir académicamente si
no que seran mas solidarios y comprometidos a crear entornos mas inclusivos y

colaborativos.
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2.2.2.2. Aportes Teoricos sobre la Conducta Prosocial

Teniendo en cuenta a Garaigordobil (2000) quien desarroll6 un programa
de intervencion que estuvo centrado en fomentar conductas prosociales mediante una
serie de actividades que involucraban dindmicas en grupos, se disefiaron estrategias
diversas para promover valores y habilidades blandas (empatia, cooperacion,
comunicacion efectiva y respeto por las diferencias). A través de moddulos de
intervencion el autor hizo énfasis en promover en los estudiantes el autoconocimiento,
el control de sus emociones, y resaltd la importancia de desarrollar conductas
prosociales que no solamente fortalezcan el bienestar emocional, sino que también

prevengan a largo tiempo comportamientos antisociales.

A su vez Vander (1990) examina a la prosocialidad bajo un enfoque que
esta desarrollado en acciones positivas que benefician notoriamente a las personas, estas
acciones no necesariamente buscan tener una ganancia personal, al contrario,
contribuyen a una sociedad mas genuina y que muestra simpatia hacia otros. La
cooperacion y los actos de ayuda son los principales pilares de la formacion de estos
comportamientos prosociales, ademds una correcta intervencion educativa que éste
orientada al desarrollo prosocial, forma una identidad social positiva y refuerza una

correcta convivencia.

Desde la posicion de Skinner (1973) las conductas prosociales no se
desarrollan de forma espontanea, sino que son moldeadas por el entorno a través de
mecanismos que las refuerzan y entorno que esta estructurado cuidadosamente para
ellas. Las pequefias acciones como cooperar, compartir y ayudar, no surgen de forma
innata, sino que dan en situaciones reales y se refuerzan con reconocimiento y
aprobaciones positivas después de observarlas. Un claro ejemplo de esto es cuando
presenciamos a un nifio compartir sus juguetes, para reforzar esta accion y hacer mas
probable que la repita, podriamos optar por elogiarlo y felicitarlo, asi el nifio sentira se

feliz y con aprobacion y repetird ese comportamiento.
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2.2.2.3.Definiciones de la Conducta Prosocial

El término “Conducta prosocial” o “Comportamiento prosocial” ha sido
materia de investigacion en los ultimos afos en diferentes ramas como la psicologiay
la educacion, su significado hace referencia a acciones voluntarias que muestran las
personas y que benefician a otras. Dentro de lo que engloba este comportamiento se

encuentran las acciones como (ayuda, cooperacion, consolacion, compartir).

A juicio de Gonzales (2000) define a la conducta prosocial como una
serie de comportamientos voluntarios que estan ligados con intencionalidad a beneficiar
a otros, estos comportamientos se desarrollan cuando hay una educacion de calidad o se
interviene de manera adecuada, ya sea para el fortalecimiento de habilidades sociales
positivas o para la prevencion de conductas antisociales, ademas de la creacion de

ambientes en la escuela o familia que favorecen el bienestar colectivo.

En la opinidon de Moreno et al. (2012) describen a la prosocialidad como
las aptitudes positivas que demuestran las personas para con otras que contribuyen a
formar lazos positivos y colaborativos en esta sociedad. También resaltan que la base de
estas aptitudes positivas es la educacion emocional, quien permite que los nifios desde
edad temprana desarrollen la empatia y la capacidad para sobrellevar conflictos de

forma correcta, promoviendo un entorno escolar y familiar de respeto.

2.2.2.4.Tipos de Conductas Prosociales

Con base en el autor Roche (2004) clasificamos a las conductas

prosociales de la siguiente manera:

a. Ayuda fisica: Implicaacciones de ayuda que involucren asistir de manera
fisica a alguien para lograr algun objetivo, proporcionandole recursos,
herramientas, o apoyo de forma directa; requiere una comprension de las
necesidades y disponibilidad para actuar y brindar ayuda. Un ejemplo de esto es
cuando ayudamos a una persona de avanzada edad a llevar sus compras o ayudar

a quien tiene una dificultad fisica a realizar alguna tarea.
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b. Servicio fisico: Conlleva el realizar tareas que eliminen la necesidad de
que el otro intervenga de manera fisica, estas acciones reflejan la capacidad de
tomar la iniciativa y anticiparse a las necesidades de otros. Un ejemplo de este
tipo de accion seria ayudar a realizar alguna tarea del hogar de una persona que

esta en mal estado de salud.

c. Dar y compartir: Enfatiza en la importancia de ser generosos y de usar
nuestro lenguaje a favor de los demas, se caracteriza por acciones como
donaciones significativas, obsequiar objetos, posesiones o alimentos. Ejemplo
de esto es compartir nuestros alimentos con personas cercanas, regalar ropa a

personas necesitadas de ella u obsequiar regalos en festividades especiales.

d. Ayuda verbal: Resalta el valor de 1a comunicaciony la capacidad ayudar
a otros utilizando nuestro lenguaje, ofreciendo explicaciones, compartiendo
experiencias, compartir conocimientos para el beneficio de los demas. Ejemplo
de esta accion es explicar como llegar a una calle cuando alguien no sabe la

direccidn.

e. Consuelo verbal: Destaca la importancia de ser empaticos y el ser capaces
de brindar apoyo emocional, incluye brindar palabras que consuelen en
momentos dificiles, de tristeza o de desanimo. Por ejemplo, brindar palabras de
aliento a una persona que ha perdido un ser querido o que ha sacado una mala

calificacién.

f. Confirmacidony valorizacion positiva del otro: Se refiere a acciones que
subrayan la importancia de reforzar de manera positivala confianza y autoestima
de los demds, afirmando verbalmente su valor, destacando sus mejores
cualidades; esto se manifiestaa través de elogios o cumplidos. Ejemplo de esto
es reconocer el esfuerzo que alguien esta haciendo por ayudar o agradecer

cuando esta apoyando en algo.

g. Escucha profunda: Destaca la importancia de escuchar de forma activa a

alguien y conectar profundamente con ¢él, ademas de tener empatia y
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comprension acerca de lo que estd comunicando, prestando atencidon a sus
palabras y gestos sin juzgarlo. Ejemplo de esta accion es escuchar atentamente

cuando alguien nos estd contando sus miedos o preocupaciones.

h. Empatia: Este tipo de accion resalta el comprender los sentimientos de
los otros, poniéndose en su lugar demostrando inteligencia emocional, ademés
de practicar pequefias acciones como mostrar preocupacion cuando alguien esta

sufriendo o esta siendo violentada.

Estas acciones que se relacionan con la prosocialidad demuestran las muchas
formas que puede el ser humano emplear para contribuir a una sociedad mas justa,
solidaria y empatica, desde asistir fisicamente a alguien hasta apoyarlo de forma

emocional.

2.2.2.5.Las Estrategias Pedagdgicas

Son un conjunto de métodos, procedimientos o recursos planificados por
el maestro con la finalidad de poder facilitar y optimizar el proceso de ensehanza-
aprendizaje de los estudiantes, el principal objetivo de ellas es promover la construccion
del conocimiento, el cual debe adaptarse a las caracteristicas, necesidades y contexto de
los alumnos para el cumplimiento de las metas que se establecen en el afio escolar. Estas
estrategias son fundamentales para garantizar que el aprendizaje sea significativo y

relevante para los alumnos.
Para definir las estrategias pedagogicas, Diaz (1993) precisa que:

Son aquellos elementos, acciones o formas de proceder que el profesor
disefia y prepara en la fase estratégica de la programacion. Para ello se
tiene en cuenta toda una serie de variables del contexto en el que se
desenvuelve la accion didactica y generalmente diferente en cada
circunstancia. Son, en definitiva, las diferentes estrategias o acciones
programadas que se utilizardn en el acto pedagdgico con el fin de
conducir y dinamizar la clase para lograr los objetivos y contenidos

propuestos. (p. 120)
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Esta definicion sirve como base para poder entender como estas estrategias
pedagogicas pueden emplearse para abordar la problematica identificada en esta
investigacion, ya que al ser planificadas y disefiadas durante una fase estratégica se

lograran cumplir los objetivos y contenidos propuestos.

En este sentido de acuerdo con Camacho et al. (2012) podemos clasificar las

estrategias pedagdgicas de la siguiente manera:
Estrategias Cognitivas

Estan enfocadas en desarrollar aprendizajes significativos en los estudiantes
mediante una serie de acciones metodoldgicas que estimulan el pensamiento y la
comprension, en ellas se utilizan diferentes herramientas que fomentan
considerablemente el aprendizaje y promueve un enfoque activo y de mucha

participacion en el proceso educativo.
Estrategias Metacognitivas

Son las encargadas de guiar a los estudiantes a una autorreflexion sobre sus
conocimientos, algo que los incita a cuestionarse lo que estan aprendiendo y como lo
estan aprendiendo; estas estrategias impulsan a desarrollar el pensamiento critico y el

andlisis para un genuino conocimiento.
Estrategias Ludicas

Son aquellas que facilitan el aprendizaje mediante una interaccion que incorpora
al juego como la herramienta principal, utilizando juegos recreativos, dindmicos e
innovadores, ademds de las canciones como segunda herramienta para estimular las
capacidades sensoriales de los estudiantes creando asi un ambiente animador para

desenvolverse y aprender.
Estrategias Tecnoldgicas

Consideran a la tecnologia como significativa en los procesos de aprendizaje de

la actualidad, ya que brindan herramientas y recursos tanto para los docentes y
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estudiantes que notablemente mejoran las actividades, los contenidos y objetivos que se

realizan dentro del contexto educativo.
Estrategias Socioafectivas

Estan centradas en la creacion de un entorno de aprendizaje positivo y seguro
para los estudiantes, teniendo en cuenta al desarrollo socioemocional como principal
actor del aprendizaje, asegurando la comodidad y la libertad para expresarse dentro y

fuera del aula.

En conjunto estas estrategias pedagogicas son esenciales en la educacion,
ya que se pueden adaptar a las necesidades diversas de los estudiantes, ademas permite
poder atender la diversidad que existe en las aulas fomentando la creatividad, reflexion
y trabajo colaborativo. En el contexto como lo es la educacion inicial, donde el
aprendizaje se da mediante el juego y la exploracion, estas estrategias pedagogicas
conectan con los intereses de los nifios y respetan el ritmo de desarrollo de cada uno de

los nifos.

2.2.2.6.Tipos de Estrategias Prosociales

Se consideran un conjunto de acciones y actividades que se caracterizan
por fomentar en los estudiantes la preocupacion por el bienestar de los demaés, siendo
mds empdticos, solidarios y cooperativos, promoviendo y fortaleciendo
comportamientos positivos. Con base en el autor Roche (1995) estas estrategias no solo
deben estar enfocadas en abordar conductas individuales, sino que también en construir
una sociedad mas armoniosa, van mucho mas alla de ensefiar reglas, sino que buscan
cultivar en las personas un deseo genuino por contribuir con el bienestar de los demas 'y
para lograr esto es necesario utilizar métodos que fomenten la empatia, cooperacion y

resolucion de conflictos.

Dentro de esto y siguiendo la mirada del autor podemos clasificar a las

estrategias prosociales de la siguiente manera:
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Modelamiento Prosocial

En el nivel inicial los nifios aprenden a través de la observacion y repitiendo lo
que ven de los adultos significativos de su entorno, por esto, este tipo de estrategia
prosocial se aplica cuando el docente actua como un modelo de comportamiento
positivo en el aula, demostrando con sus aptitudes y acciones como se debe convivir de
manera solidaria y respetuosa con los demas. Pequefias acciones como expresar gratitud,
pedir disculpas, actuar con valores, ayudar a quien lo necesite, les ensefia a los nifios a
actuar en similares situaciones, ademas de esto este modelamiento prosocial es muy
eficazen el desarrollo de las habilidades blandas porque ayuda a transformar el ejemplo

en una herramienta pedagdgica valiosa.
Reforzamiento Positivo

Implica valorar y reconocer de manera verbal o con gestos las conductas
prosociales (compartir, consolar, ayudar) que los nifios puedan tener, asimismo, es
evidente el papel protagonico que cumple el docente de estar atento a estas pequeias
acciones y de resaltarlas de manera oportuna delante de los demas, y frases como jQue
amable fuiste al ayudar a tu amigo! o con una sonrisa o un aplauso se puede fortalecer
estd accion y dar pie a que vuelva a repetirla, ademés de que genera en el nifio una
percepcion de satisfaccion emocional y de logro que fortalece mucho la autoestima del

nifo.
Creacion De Contextos Cooperativos

Esta estrategia estd basada en organizar el aprendizaje y la convivencia escolar
en las aulas entorno a la cooperacion y el trabajo en equipo, para que se dé esto es
necesario que las actividades deben ser disefiadas de forma en que los nifios interactuen,
tomen acuerdos y colaboren para poder alcanzar un solo objetivo; por otra parte, los
estudiantes al desenvolverse en contextos cooperativos aprenden a escuchar de manera
activa, respetar las ideas del otro, esperar turnos y la solidaridad, estas experiencias los
enriqueceny fomenta en ellos una responsabilidad compartida que refuerza los vinculos

afectivos.
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Dialogo y Resolucion Pacifica de Conflictos

Se basa en promover el uso del dialogo como principal medio para resolver
conflictos en vez de una reaccion impulsiva, por ello, se deben adecuar espacios seguros
y de calma donde los nifios puedan expresar lo que sienten y apaciguar esas emociones
que muchas veces se vuelven intensas; para que suceda esto, el docente debe ensefiar a
sus estudiantes a identificar primero sus emociones y luego ensefiarles a controlarlas
con el fin de no herir o lastimar a los que les rodean. Esto ayudard a que se vaya
desarrollando la autorregulacion emocional y se fortalezcan las competencias

socioemocionales, lo que promueve una cultura de paz desde los primeros afios de vida.
Juego de Roles o Dramatizacion

Esta estrategia es una herramienta pedagdgica muy valiosa ya que permite que
los niflos se pongan en el lugar del otro explorando asi distintas perspectivas
emocionales y sociales, también favorece la interiorizacion de las normas de
convivencia, ya que mediante representaciones simbolicas los nifios podran recrear
situaciones de la vida diaria que involucran ayudar a otros, respetar o ser empaticos y
comprender como se sienten y actiian los demds vivenciando asi las consecuencias de

las acciones prosociales o negativas en un entorno seguro y ladico.
Promocion de la Empatia

La empatia es el principal componente en la conducta prosocial y promoverla en
las aulas debe ser fundamental e intencionado, por esto, esta estrategia estd centrada en
que el docente fomente y promueva en los nifios la capacidad para identificar las
emociones de los demés, comprenderlas y responder de forma de adecuada ante ellas,
mediante cuentos, juegos de reconocimiento emocional y preguntas que los lleven a la
reflexion como: {Como crees que se siente tu amigo?; al desarrollar esta empatia en los
nifios aprenderan a actuar con sensibilidad ante las necesidades de los demas,

fortaleciendo asi su capacidad para relacionarse de manera respetuosa y compasiva.



49

Al implementar estas estrategias estamos fomentando comportamientos
positivos en los nifios, contribuyendo asi a la formacién de ciudadanos responsables y
solidarios desde pequefios, capaces de construir una sociedad justa y equitativa;
asimismo queda evidenciado que estrategias son importantes para desarrollar y brindar
una formacion de alta calidad. Como lo sefiala Roche (1995) "la prosocialidad no es
solo un conjunto de conductas, sino una actitud hacia la vida que se construye desde la

infancia y que tiene el poder de transformar las relaciones humanas" (p. 112).

Tabla 1

Estrategias Prosociales para el desarrollo de habilidades blandas
Estrategia Prosocial Definicion Pedagogica
Modelamiento Prosocial Técnica basada en el aprendizaje por

observacion, donde el docente actia como
referente de conductas positivas.
Reforzamiento Positivo Aplicacion de estimulos (elogios. gestos.

premios simbolicos) para aumentar la
frecuencia de una conducta deseada.

Creacion de Contextos Cooperativos Organizacion del entorno v las tareas para que
el éxito dependa del esfuerzo conjunto y no
individual

Dialogo v Resolucion Pacifica de Conflictos  Fomento del intercambio de ideas v 1a escucha
activa para mediar ante desacuerdos sin
recurrir a la agresion.

Juego de Roles o Dramatizacion Técnica hidica que permite al nifio representar
situaciones sociales v ensavar diversas
respuestas conductuales.

Promocion de la Empatia Actividades disefladas para que el nifio
reconozca v comprenda las emociones v
necesidades de los demas.

Nota: Elaboracion propia basada en los fundamentos de prosocialidad de Roche (2010) y las
dimensiones de habilidades blandas de Bisquerra (2011)
Fuente: Elaboracion propia
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2.3.Definiciones Operacionales

Habilidades: Se refiere al conjunto de capacidades cognitivas
Procedimentales y afectivas que el estudiante de nivel inicial manifiesta el
realizar tareas especificas, permitiéndole alcanzar un desempeio 6ptimo de
acuerdo con su etapa de desarrollo (Cejas et al., 2019).

Habilidades Blandas: Son atributos socio, afectivos y de comunicacion que
permiten a los niflos interactuar de manera armonica, resolver conflictos de
forma pacifica y trabajar en equipo (Guerra y Castro, 2021). En esta
investigacion se miden a través de las dimensiones de Cooperacion,
comunicacion efectiva y resolucion de conflictos.

Cooperacion: es la capacidad que desarrollan las personas para trabajar en
conjunto y alcanzar metas en comun, compartiendo tareas, responsabilidades,
respetando turnos y ayudandose unos a otros.

Comunicacion efectiva: es la habilidad para expresar nuestras ideas,
necesidades y sentimientos hacia los demas de una forma clara, respetuosa y
comprensible, utilizando un lenguaje verbal y gestual.

Resolucion de conflictos: es la capacidad que tienen las personas para
identificar y dar una solucion de manera pacifica a un problema interpersonal
o social, sin recurrir al maltrato o a la violencia.

Estrategias pedagdgicas: son un conjunto de métodos, técnicas y recursos que
los docentes utilizan para facilitar el aprendizaje significativo en los
estudiantes.

Estrategias Prosociales: son un conjunto de herramientas que promueven
acciones, actitudes y comportamientos que buscan beneficiar a otras personas
o a la sociedad en general. Estas acciones se caracterizan por ser positivas,
constructivas y orientadas hacia el bienestar comun.

Prosocialidad: se refiere a una forma de conducta social que fomenta una

convivencia armoénica en la sociedad y el desarrollo de vinculos sanos en las
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personas, se destacan por acciones como ayudar, compartir, consolar o

colaborar.

Conductas prosociales: son acciones especificas que realizan las personas que
demuestran un comportamiento prosocial, estas conductas se pueden modelar
por un adulto y reforzar con elogios.

Empatia: Es la capacidad de poder reconocer, comprender y ponerse en el
lugar de las otras personas, compartiendo de manera emocional lo que siente y

actuando ante el con consideracion.
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Capitulo II1

Marco Metodologico

3.1. Enfoque, Tipo y Nivel de Investigacion

La investigacion se desarrolld con el fin de comprender el efecto entre las
variables planteadas, por lo que a continuacion se detalla a profundidad la parte

metodologica de este estudio.
Enfoque de Investigacion

La investigacion adoptd un enfoque cuantitativo el cual estd basado en la
recoleccion y andlisis de datos numéricos para describir, explicar, predecir y controlar
fenomenos. En este enfoque, la realidad se percibe como externa al investigador y se
busca medirla de manera objetiva y precisa. De acuerdo con Hernandez-Sampieri y
Mendoza (2018) quienes mencionan que el enfoque cuantitativo sigue un proceso
ordenadoy 16gico, cada etapa se construye sobre la anterior y sigue una secuencia, desde
la formulacion de la pregunta de investigacion hasta la obtencion de conclusiones a
partir del andlisis estadistico. Saltarse cualquiera de los pasos puede comprometer la

validez de los resultados.
Tipo de Investigacion

El estudio se enmarcé en la investigacion aplicada. Para definir este tipo de
investigacion Vizcaino et al. (2023) indicaron que este tipo de investigacion ésta basada
en la aplicacion practica de los conocimientos cientificos para la resolucion de
problemas que son concretos o para la mejora de situaciones existentes. Podemos
agregar que la investigacion aplicada es una herramienta valiosa para abordar los

desafios del mundo real y mejorar la calidad de vida de las personas. Al combinar el
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conocimiento tedrico con la practica, este tipo de investigacion contribuye al desarrollo

de la sociedad y al progreso cientifico.
Nivel de la Investigacion

El nivel de esta investigacion es explicativo, con relacion a este Hernandez-
Sampieri et al. (2006) indican que este tipo de estudios trascienden a la descripcion de
conceptos o fenomenos, se dirigen a dar una respuesta a las causas de los
acontecimientos fisicos o sociales, se centra mas en la explicacion del por qué ocurren

los fenémenos y las condiciones en las que se manifiestan.
3.2. Diseiio de la Investigacion
La investigaciéon asumi6é un disefio cuasi experimental, el mismo que se

representa de la siguiente manera:

Figura 1
Diserio cuasiexperimental

Grupo Preprueba V. Independiente Posprueba
GE Oz E X O E
GC o C O C

G E: Grupo experimental
G C: Grupo Control

3 Estrategias Prosociales

Nota: Disefio de la investigacion.
Fuente: Elaboracion propia.

Donde: Oq: Pretest del grupo E y C del nivel de las habilidades blandas en los

estudiantes antes de la aplicacion de las estrategias prosociales.
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O;: Post test del grupo E y C del nivel de las habilidades blandas en los

estudiantes después de la aplicacion de las estrategias prosociales.
X: Aplicacion de las estrategias prosociales.

El disefio de la investigacion es cuasi experimental. Citando a Campbell et al.
(2002) quien manifiesta que el disefo de investigacion cuasi experimental es aquel en
el que se manipulauna o mas variables independientes para analizar su efecto sobre una
o mas variables dependientes, pero sin asignar aleatoriamente a los participantes a los
grupos de estudio. Esto significa que, a diferencia de los experimentos "puros", en los
disefios cuasi experimentales no se tiene un control total sobre todas las variables que

podrian influir en los resultados.
3.3. Poblacion, Muestra y Muestreo
Poblacion

Desde la posicion de Hernandez-Sampieri y Mendoza (2018) la poblacion en
una investigacion se refiere al conjunto total de elementos que comparten una
caracteristicaen comun y a los cuales se desea generalizar los resultados del estudio. Es
decir, es el grupo completo al que se quiere estudiar y sobre el cual se sacaran
conclusiones. La investigacion se desarrolld considerando una poblacion conformada

por 47 estudiantes del nivel inicial de 1a I.LE N.° 001 Maria Concepciéon Ramos Campos-

Piura.
Tabla 2
Distribucion de la poblacion de estudio
Turno Edad Aulas Cantidad
Mafiana 5 afios “Solidaridad” 23
Mafana 5 afos “Amistad” 24
Total 47

Nota: Cantidad total de la poblacionde estudio en el nivel inicial delaI.E001 “Maria Concepcién Ramos
Campos.
Fuente: Elaboracion propia.
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Muestra

El estudio, estuvo compuesto por una muestra de 2 grupos: el grupo experimental
conformado por 23 nifias y nifios de 5 afios del aula “Solidaridad”y el grupo control de
24 nifas y nifios de 5 afios del aula “Amistad”. Para definir la muestra Herndndez-
Sampieri y Mendoza (2018) manifiestan que la muestra es un grupo pequefio que se esta
estudiando y que comparten las mismas caracteristicas en lugar de toda la poblacion, y

su seleccion debe ser cuidadosa para que los resultados al finalizar sean validos y

aplicables.
Tabla 3
Distribucion de la muestra de ambos grupos
AULA EDAD CANTIDAD
Grupo Experimental ~ "Solidaridad" 5 afios 23
Grupo Control "Amistad" 5 anos 24

Nota: Estudiantes del aula 4 afos, [.LE.IN°001 Maria Concepcién Ramos Campos.
Fuente: Nomina de matricula del periodo académico 2024

Muestreo

El procedimiento de muestreo se basdé en un enfoque no probabilistico por
conveniencia, seleccionando como participantes a 23 estudiantes del aula de 5 afios de
la I.LE. 001 “Maria Concepcion Ramos Campos” debido a su disponibilidad y
caracteristicas adecuadas para el estudio. Segin Herndndez-Sampieri et al. (1996) el
muestreo no probabilistico, también conocido como muestreo dirigido, se caracteriza
por la seleccion no aleatoria de los sujetos de estudio. En este tipo de muestreo, los
participantes son elegidos con base en criterios especificos definidos por el investigador,
sin que todos los elementos de la poblacion tengan la misma probabilidad de ser

seleccionados.

Para la seleccion de la muestra de estudio se establecieron los siguientes

criterios:



56

Criterios de Inclusion

e Ser un estudiante oficialmente matriculado en la institucion educativa
durante el tiempo de ejecucion del estudio.

e Haber asistido al menos al 80% de las actividades de aprendizaje que
corresponden al plan de intervencion de estrategias prosociales.

e Haber sido evaluado mediante la aplicacion del pretest y el postest.
Criterios de Exclusion

e Estudiantes que registraron una asistencia menor al 80% de las
actividades de aprendizaje desarrolladas durante el plan de intervencion
de estrategias prosociales.

e Estudiantes alos cuales no se les aplico alguna de las dos pruebas (pretest
0 postest).

e Estudiantes que se incorporaron al aula cuando ya se habia avanzado mas
del 40% del desarrollo de las actividades de aprendizaje del plan de

intervencion.

Estos criterios permitieron a la investigacion mantener la coherencia
metodologica del estudio y asegurar que los resultados correspondan a participantes con

una exposicion completa a la intervencion educativa.

3.4. Hipotesis y Variables
En concordancia con los objetivos de esta investigacidon, a continuacion, se
presentan las hipotesis que orientan el estudio, asimismo como la definicidén operacional

y conceptual de las variables involucradas.

Teniendo en cuenta a Hernandez-Sampieri et al. (2006) manifiesta que una
hipotesis bivariada es una proposicion que relaciona dos variables (dependiente e
independiente) la primera es la que se considera como la causa y la segunda es el
resultado de lo que se espera observar o medir, este tipo de hipotesis se usan para

explicar un fendmeno a partir de otro.
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3.4.1. Hipéotesis

e Hipdtesis General

Ho: La aplicacion de las estrategias prosociales no tiene efectos significativos en
el nivel de desarrollo de las habilidades blandas en los estudiantes de una Institucion

Educativa Inicial, Piura 2024.

H;: La aplicacion de las estrategias prosociales tiene efectos significativos en el
nivel de desarrollo de habilidades blandas en los estudiantes de una Institucion

Educativa Inicial, Piura 2024.
e Hipétesis Especificas

Hoi: No existen diferencias significativas en el nivel de desarrollo de las
habilidades blandas entre los estudiantes de las secciones asignadas al grupo

experimental y al grupo control., antes de la aplicacion de las estrategias prosociales.

Hii: Existen diferencias significativas en el nivel de desarrollo de las habilidades
blandas entre los estudiantes de las secciones asignadas al grupo experimental y al grupo

control., antes de la aplicacion de las estrategias prosociales.

Ho2: No existen diferencias significativas en el nivel de desarrollo de las
habilidades blandas entre los estudiantes de las secciones asignadas al grupo
experimental y al grupo de control, después de la aplicacion de las estrategias

prosociales.

Hi»: Existen diferencias significativas en el nivel de desarrollo de las habilidades
blandas entre los estudiantes de las secciones asignadas al grupo experimental y al grupo

de control, después de la aplicacion de las estrategias prosociales.

Hos: No existen diferencias significativas en el nivel de desarrollo de las
habilidades blandas entre los estudiantes de las secciones asignadas al grupo
experimental y al grupo de control, al comparar los resultados antes y después de la

aplicacion de las estrategias prosociales.
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Hi;: Existen diferencias significativas en el nivel de desarrollo de las habilidades
blandas entre los estudiantes de las secciones asignadas al grupo experimental y al grupo
de control, al comparar los resultados antes y después de la aplicacion de las estrate gias

prosociales.
3.4.2. Operacionalizacion de las Variables

A continuacion, se presentaran las definiciones conceptuales y operacionales de
las variables del estudio, con el fin de establecer con claridad su definicion y la forma

en la que se mide en el contexto de la investigacion.
Variable Estrategias Prosociales:
Definicion Conceptual:

Teniendo en cuenta a Roche (1995) menciona que son un conjunto de
acciones educativas que son intencionadas con el fin de impulsar en las personas
conductas que estén orientadas a procurar siempre el bienestar de los demads, estas

estrategias promueven relaciones sanas y reciprocas.
Definicion Operacional:

Las estrategias prosociales son un conjunto de intervenciones
pedagogicas orientadas a promover en los estudiantes comportamientos voluntarios que
beneficien a otras personas, en esta investigacion se evidenciaron a través de un plan de
intervencion que consto en desarrollar 15 actividades de aprendizaje y se organizaron
en base a tres dimensiones: empatia, altruismo y autocontrol emocional; estas estrategias
se evaluaron constantemente mediante la observacion directa de las interacciones de los

nifios en el transcurso de las actividades planificadas.
Variable Habilidades Blandas:
Definicion Conceptual:

De acuerdo con Goleman (1996) las habilidades blandas o también

llamadas competencias emocionales son habilidades que permiten a las personas
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gestionar sus emociones, interactuar de manera efectiva y entablar relaciones sanas y

duraderas.
Definicion Operacional:

Las habilidades blandas son un conjunto de competencias personales,
sociales y emocionales que permiten a las personas interactuar de manera efectiva, en
estainvestigacion se observaran a través de 3 dimensiones especificas en el contexto del
aula: Cooperacion, comunicacion afectiva y resolucion de conflictos; que serdn

evaluadas a través de una escala de LIKERT, utilizando un puntaje maximo de 115.
3.5. Métodos de la investigacion

La investigacion también se desarrolla bajo el método hipotético-deductivo, el
cual estd basado en la formulacidn de hipotesis que proceden de teorias generales para
posteriormente comprobar estas a través de la observacion y experimentacion, como
declara Lopez y Fachelli (2020) que en este método es transcendental partir desde las
hipotesis que son verdaderas, porque es alli donde estamos haciendo uso de un
razonamiento concreto, esto garantiza que las conclusiones que obtengamos también

seran verdaderas, es decir la verdad se conserva en todo el proceso de la investigacion.

En este caso, se planteod en la investigacion como hipoétesis que la aplicacion de
estrategias prosociales tiene efectos en el desarrollo de las habilidades blandas en nifios
de 5 afios, asimismo se midieron los resultados a través de un pretest y un post test. Este
proceso implicé la deduccion de una hipotesis general (hipdtesis de investigacion) y su
correspondiente hipotesis nula; ademas se disefid actividades de aprendizaje
intencionadas para poner a prueba la hipdtesis recolectando los datos a través de un
instrumento denominado guia de observacion, para posteriormente realizar un analisis
estadistico de los resultados para aceptar o rechazar la hipdtesis, utilizando para ello el

software SPSS.

Este método se articula perfectamente con el disefio cuasi experimental de esta

investigacion, ya que se trabaja con un solo grupo (grupo intacto) al que se le aplica una
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intervencion sin el grupo control, para posteriormente comparar los resultados antes y

después de dicha intervencion.
3.6. Técnicas e Instrumentos Aplicados

Para comprobar la hipotesis planteada y lograr alcanzar los objetivos del estudio,
se seleccionaron cierta técnica e instrumento que esté acorde al enfoque cuantitativo y
al disefio cuasiexperimental de la investigacion; por ello la eleccion de la técnica e
instrumento respondid a la necesidad de poder observar de forma sistematica las
aptitudes de los nifos, asi como registrar los cambios que se generaron a lo largo del

proceso de desarrollo del plan de intervencion.

Tabla 4
Técnica e instrumento de recoleccion de datos

Técnica Instrumento

Observacion QGuia de Observacion

Nota: Técnica e instrumento de recoleccion de datos
Fuente: Elaboracion propia

Técnica Aplicada

Como plantean Hernandez-Sampieri et al. (1996) las técnicas son los
procedimientos generales que se emplean para obtener informacidn, mientras que los
instrumentos son los medios concretos que se utilizan para registrar esa informacion. En
otras palabras, las técnicas definen el como se recolectardn los datos, y los instrumentos

especifican el qué se utilizara para hacerlo.

En la investigacion esta técnica se utilizé en dos momentos de la aplicacion del
plan de intervencion, en el pretest y postest, ya que permitid el registro en tiempo real
en las conductas, aptitudes y respuestas de los estudiantes frente a las estrategias

prosociales implementadas.
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Instrumento Aplicado

Como instrumento se utilizd una guia de observacion que como plantean
Hernandez-Sampieri et al. (2018) es un instrumento cuyo proposito es asegurar que la
observacion sea objetiva, coherente y util a la investigacion, en ella se especifica los
aspectos, conductas o situaciones a observarse. Su uso varia desde los contextos
educativos hasta los sociales. Para la recoleccion de los datos de esta investigacion se
registraron teniendo en cuenta a la Escala de medicion tipo de LIKERT, como expresan
Hernandez-Sampieri et al. (2018) esta escala permite que se puedan registrar conductas
observables mediante afirmaciones de opciones de respuesta escaladas que
generalmente van en rangos que se plantean de un extremo a otro, a las que se les asigna
un valor numérico del 1 al 5 y que facilita su analisis cuantitativo. El instrumento
movilizd 23 items que midieron tres dimensiones de las habilidades blandas:
cooperacion, comunicacion afectiva y resolucion de conflictos. La medicion se realizo

en inicio, proceso, logrado y con una valoracion de 1,2,3,4, 5.
Validez y Confiabilidad de Instrumentos
Validez del Instrumento

Para definir la validez, Hernandez et al. (1996) sostienen que la validez
indica que tan bien esta estructurado un instrumento y si mide exactamente lo que se
supone que debe medir, ademas este se ajusta de forma precisa a la variable que se quiere
investigar. Por ello es importante tener en cuenta que la validez es un aspecto
fundamental en cualquier instrumento de medicidon que se requiera aplicar, ya que un
instrumento invalido puede llevar a conclusiones erroneas y comprometer la calidad de

la investigacion.

Para la validacion del instrumento se tuvo en cuenta el procedimiento
denominado: validacion de contenido por juicio de expertos, que consistidé en someter
el instrumento a la evaluacion de un grupo de personas reconocidas como expertas en
el tema que se investiga, quienes, a través de su conocimientoy experiencia, emitieron

un juicio sobre la pertinencia, claridad y relevancia de los items que conformaban el
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instrumento. Por tanto, para la investigacion se sometid al analisis, revision y evaluacion
de tres docentes de Educacion Inicial expertas en el tema, quienes verificaron y
decidieron que los items son coherentes, congruentes, consistentes y pertinentes a las

variables, dimensiones y objetivos de las habilidades blandas.
Confiabilidad del Instrumento

Para garantizar la confiabilidad del instrumento teniendo en cuenta a
Medina et al. (2023) quienes destacan que la confiabilidad de un instrumento se refiere
a su capacidad para ofrecer resultados que verdaderamente son consistentes y por ello
se es fundamental verificar esta confiabilidad antes de su aplicacion. Para determinar la
confiabilidad del instrumento de recoleccion de datos, se aplico el coeficiente alfa de
Cronbach, utilizando el software estadistico SPSS, el cual permite evaluar la
consistencia interna de los items que conforman la guia de observacion. El analisis se
realizo considerando los 23 items de la guia de observacion, obteniendo como resultado
de o= 0.874, lo cual garantiza una alta confiabilidad y demuestra que el instrumento es

estadisticamente adecuado y apto para su aplicacion.

Tabla S
Resultados de la confiabilidad del instrumento

Estadisticas de fiabilidad

Alfa de Cronbach N de elementos

,374 23

Nota: Resultado del Alfa de Cronbach que garantiza
la confiabilidad del instrumento
Fuente: SPSS (Procesador de informacion)

3.7. Procesamiento de la Informacion

Para el procesamiento y andlisis detallado de los datos se empleo el software
estadistico SPSS v29 (Statistical Package for the Social Sciences), y el programa de

Microsoft Excel, los cuales permitieron que se pueda organizar, procesar, analizar e
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interpretar la informacion de los datos del instrumento aplicado. Inicialmente, los datos
recolectados a través de la guia de observacion fueron codificados y registrados en tablas
del programa Excel, lo que facilité un ordenamiento inicial de la informacion y se

visualizara de forma clara los resultados por estudiante mediante graficos y tablas.

Otro aspecto que se tuvo en cuenta fue el analisis inferencial, quien seglin
Hernandez-Sampieri et al. (2018) permite que se establezcan conclusiones sobre una
poblacion a partir del estudio de una muestra, utilizando procedimientos de tipo
estadisticos que permiten la contrastacion de hipdtesis y el evaluar diferencias o

relaciones entre las variables de estudio.

Posteriormente esta informacién fue exportada al programa SPSS, donde se
efectud un andlisis estadistico a mas detalle, se aplicaron estadisticas descriptivas que
permitieron identificarlos niveles en los que se encontraban los estudiantes con respecto
a las habilidades blandas antes y después de la aplicacion del plan de intervencion. Al
combinar ambos programas se garantizé un tratamiento riguroso de los datos, lo que

aseguro una precision en la interpretacion de los resultados.



Capitulo IV

Resultados

4.1. Analisis e Interpretacion de los Resultados
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El andlisis e interpretacion de resultados forma parte fundamental en toda

prosociales en el desarrollo de las habilidades blandas de los nifios.

investigacion, porque hace posible que se establezcan conclusiones en relacion con los
objetivos establecidos y las hipdtesis del estudio. De acuerdo con Hernandez-Sampieri
etal. (2006) analizar datos implica examinarlos, con el proposito de encontrar respuestas
a las preguntas de investigacion. En este sentido este apartado presenta los resultados
obtenidos a partir de la aplicacion del plan de intervencion, que se interpretaron en base

a los indicadores del instrumento, permitiendo observar el efecto de las estrategias

4.1.1.0Dbjetivo general: Establecer los efectos de las estrategias prosociales en las

habilidades blandas en los estudiantes de 5 afios de una Institucion Educativa

Inicial, Piura, 2025.

Figura 2
Resultados del post test de la variable Habilidades Blandas

VD: HABILIDADES BLANDAS
0%

17%

83%

m 0-48 Inicio 49-74 Proceso 75-100 Logrado

Nota: Extraido de la base de datos del procesamiento de la informacion
en la fase Post test Grupo Experimental, 2025
Fuente: Elaboracion propia
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Interpretacion: En la Figura N.° 2 presentado muestra los resultados obtenidos
por los estudiantes del grupo experimental para la variable “Habilidades Blandas”,
después de la aplicacion del programa de intervencion basado en “Estrategias
prosociales”. Se observo que el 83% de estudiantes que representa a 19 nifios
alcanzaron un nivel de logro satisfactorio, lo que evidencia un desarrollo adecuado
de habilidades blandas como la cooperacion, comunicacion efectivay resolucion de
conflictos.

Asimismo, el 17% de los estudiantes se ubico en el nivel “en proceso”, lo que
indica que, sibien se evidencian avances significativos, aun requieren reforzamiento
para consolidar dichas habilidades. Es relevante resaltar que ningtn estudiante se
ubico en el nivel inicio, lo que demuestra que todos los participantes lograron
desarrollar habilidades blandas en distintos grados, y que ninguno presenta un
desarrollo deficiente en esta variable.

Estos resultados permitieron concluir que las estrategias prosociales
implementadas tuvieron efectos positivos y significativos en el desarrollo de las
habilidades blandas en los estudiantes de 5 afios de una Institucion Educativa Inicial,
Piura, 2025, cumpliendo con el objetivo general de la presente investigacion.
Tabla 6

Resultados del proceso del Post test del grupo experimental en las dimensiones de
la VD: Habilidades Blandas

GRUPO EXPERIMENTAL
. D2: COMUNICACION  D3: RESOLUCION DE
Rango Calificacion D1: COOPERACION EFECTIVA CONFLICTOS

F % F % F %

0-48 Inicio 0 0% 0 0% 0 0%
49-74 Proceso 7 30% 9 39% 5 22%
75-100  Logrado 16 70% 14 61% 18 78%
TOTAL 23 100% 23 100% 23 100%

Nota: Extraido de la base de datos del procesamiento de la informacion en la fase post test grupo
experimental 2025
Fuente: Elaboracion propia

Interpretacion: Se describe en la tabla N°6, los resultados obtenidos por el

grupo experimental en el post test, aplicado para evaluar las dimensiones de la VD:
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“Habilidades blandas”, donde en la DI1: Cooperacion, se observa que ningin
estudiante (0%) se encuentra en el nivel inicio, lo que cual indica que todos los
participantes superaron el nivel mas bajo de este desempefio.

Con lo que respecta la D2: Comunicacion efectiva, el 39% de los estudiantes se
posiciona en el nivel proceso, lo que refleja que un grupo considerable atin esta
desarrollando sus habilidades para escuchar activamente y dialogar con los demas
utilizando un lenguaje respetuoso. Finalmente, para la D3: Resolucion de conflictos
el 78% alcanzo el nivel logrado, evidenciando una fuerte capacidad para resolver

conflictos y buscar alternativas de solucion con respeto y didlogo asertivo.

4.1.2. Objetivo especifico 1: Determinar las diferencias en el nivel de
desarrollo de las habilidades blandas entre los estudiantes de las secciones
asignadas al grupo experimental y al grupo de Control, antes de la aplicacion de las

estrategias prosociales.

Figura 3
Resultados del procesamiento de Pretest de la VD: Habilidades Blandas en sus
grupos control y experimental.

PROCESAMIENTO VD: HABILIDADES BLANDAS
PRETEST GRUPO CONTROL - GRUPOEXPERIMENTAL PARA AMBOS GRUPOS

0%
0%

Porcentaje %
100%

GRUPO CONTROL

-
E 0%
Q
5w
E E Porcentaje % 4%
ouw 96%
=
]
0 0 0 0 0 1 1 1 1 1 1
GRUPO EXPERIMENTAL GRUPO CONTROL
Porcentaje % Porcentaje %
1 75-100 Logrado 0% 0%
49-74 Proceso 4% 0%
B 0-48 Inicio 96% 100%

Nota: Extraido de labase de datos del procesamiento de la informacion en la fase de pretest de
los grupos experimental y control.
Fuente: elaboracion propia
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Interpretacion: Se aprecia en la Figura N° 3 los resultados del procesamiento del
Pretest de la VD: Habilidades Blandas en sus (grupos control y experimental) antes de la
implementacion del programa de intervencion de las estrategias prosociales. En el nivel
“inicio”, se observa que el 96% del GE y el 100% del GC se ubicaron en esta categoria, lo que
evidencia que practicamente la totalidad de los estudiantes en ambos grupos presentaban un
desarrollo muy bajo de habilidades blandas. Respecto al nivel “proceso”, inicamente el 4% del
GE logro ubicarse en este rango, mientras que el GC no presenté ningun estudiante en este
nivel, lo que sugiere una diferencia minima pero favorable para el grupo experimental al inicio
del estudio. En el nivel “logrado”, ninguno de los estudiantes de ambos grupos alcanzo este
rango, lo que confirma que antes de aplicar las estrategias prosociales no existia un desarrollo
consolidado de las habilidades blandas en los participantes de ambos grupos. Estos resultados
permiten evidenciar que ambos grupos partieron de condiciones similares, con un bajo
desarrollo de habilidades blandas, predominando el nivel inicial.

Tabla 7

Resultados del procesamiento de Pretest de las dimensiones de la VD: Habilidades
blandas en su grupo control y grupo experimental

GRUPO EXPERIMENTAL GRUPO CONTROL
Rango Calfficacion  DI: D2 D3ResoLucion  D1: bz 3:
cooperacion COMUNICACION 2 coopERacioy COMUNICACION RESOLUCION DE
EFECTIVA EFECTIVA _ CONFLICTOS
Foo% F % F % F % F % F %
0ds mico 10 8% 21 9% 17 4% 21 88k 24 100% 23 %%

1974 Process 4 1% 2 9% 6  26% 3 13% 0 0% 1 4%
75100 logado O 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0%

L4 L4 L 4

v L 4
TOTAL 93 100% 93  100% 23 100% 94 100% 94  100% 94  100%

Nota: Extraido de la base de datos del procesamiento de la informacion en la fase pretest grupo
experimental y grupo control 2025
Fuente: Elaboracion propia

Interpretacion: Se aprecia en tabla N°7 los resultados del procesamiento de
informacion del proceso pretest de las dimensiones de la variable habilidades blandas,
para la dimensién D1 cooperacion en el GE este ubica en el nivel de inicio al 83% de

sus participantes, los mismos que presentan dificultades en su participacion grupal y en
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el desarrollo de trabajo en equipo; mientras que el GC ubico en el mismo nivel al 88%
de sus participantes, quienes muestran las mismas complicaciones ademas del poder
ayudar a sus pares. Para la D2 comunicacion efectiva en el GE se observa que 9% de
los estudiantes se ubicaron en el nivel de proceso debido a que carecen de tener una
postura de escucha activa empleando un lenguaje respetuoso; a diferencia del GC quien
no registro a ningun estudiante para este nivel, para la D3 Resolucion de conflictos el
GE se situ6 un 74% en el nivel Inicio a diferencia del GC que ubico a 96% de los nifios
en este mismo nivel. Finalmente, en la tabla se evidencia que no alcanzaron el nivel

logrado ambos grupos que forman parte del estudio.

4.1.3. Objetivo especifico 2: Determinar las diferencias en el nivel de desarrollo de
las habilidades blandas entre los estudiantes de las secciones asignadas al grupo
experimental y al grupo de control, después de la aplicacion de las estrategias

prosociales.

Grafico 1
Resultados del procesamiento del Post test de la VD: Habilidades
Blandas en sus grupos control y experimental

PROCESAMIENTO DE LA VD: HABILIDADES BLANDAS
POST TEST PARA EL GRUPO EXPERIMENTAL-GRUPO
CONTROL PARA AMBOS GRUPOS

79%

67%

259%
17%
%

° 0%
.
Q
% %
GRUPO EXPERIMENTAL GRUPO CONTROL
W 0-48 Inicio 0% 25%
49-74 Proceso 17% 67%

m 75-100 Logrado 79% 8%

m 0-48 Inicio 49-74 Proceso m 75-100 Logrado

Nota: Extraido de la base de datos del procesamiento de la informacién en la
fase de post test de los grupos experimental y control.
Fuente: elaboracion propia
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Interpretacion: El Grafico N° 4° muestra los resultados del procesamiento del
post test de la VD: Habilidades Blandas, comparando al grupo experimental con el grupo
experimental luego de la aplicacion de las estrategias prosociales, donde se observa que
en el nivel Inicio el GE no presenta estudiantes en este nivel, lo que indica que todos
superaron las dificultades més basicas relacionadas con las habilidades blandas, por el
contrario, el GC registra un 25% de estudiantes en este nivel evidenciando que una
cuarta parte aun presenta un bajo desarrollo en las dimensiones como cooperacion,
comunicacion efectiva y resolucion de conflictos.

Respecto al nivel Proceso, el GE tiene un 17% de estudiantes en este nivel, lo
que refleja que algunos alin se encuentran en proceso de afianzar estas habilidades,
aunque con un progreso notable, en contraste con el GC que solo muestra un 8% de
estudiantes en este nivel, lo que sugiere que la mayoria de sus integrantes aun no logran
consolidar completamente estas habilidades. En el nivel Logrado, el GE alcanzaun 79%
de estudiantes en este nivel, lo que demuestra una mejora significativaen el desarrollo
de habilidades blandas como resultado de la intervencion pedagodgica, a diferencia del
GC que presentaun avance muy limitado sin la aplicacion de las estrategias prosociales,
cumpliéndose asi el objetivo especifico 2 de esta investigacion.

Tabla 8

Resultados del procesamiento del Post test de las dimensiones de la VD. Habilidades
blandas en su grupo experimental y control

POST TEST VD: HABILIDADES BLANDAS

GRUPO EXPERIMENTAL GRUPO CONTROL

Rango Calificacion DIL: D2: COMUNICACION D3: RESOLUCION DL: D2: COMUNICACION D3: COMUNICACION

COOPERACION EFECTIVA DECONFLICTOS  COOPERACION EFECTIVA EFECTIVA

Fooo% F % F % F % F % F %

0-48 Inicio 0 % 0 0% 0 0% 3 13% 1 4% 1 4%
1974 Process 7 0% 9 39% 5 2% 14 58% 18 7% 12 50%
75100  logado 16 70% 14 61% 18 78% 7 29% 5 1% 11 46%

L4 L4 L4 L4 L4
TOTAL 23 100% 53 100% 53 100% 54 100% g4 100% g4 100%

Nota: Extraido de la base de datos del procesamiento dela informacion en la fase post test grupo
experimental y grupo control 2025
Fuente: Elaboracion propia

Interpretacion: La tabla nimero 8 demuestra que la aplicacion de las

estrategias prosociales generd un impacto transformador y diferenciado en el grupo



70

experimental en comparacion con el del grupo control, logrando eliminar por completo
los niveles de Inicio en todas las dimensiones evaluadas. Destaca de manera notable el
avance en la dimension resolucion de conflictos, donde el grupo intervenido alcanzo6 un
78% de nivel Logrado, superando ampliamente al grupo de control, que se mantuvo
mayormente en un nivel Proceso con un 50% de los estudiantes. Esto evidencia que los
estudiantes desarrollaron herramientas reales de autorregulacion y mediacion pacifica.
Asimismo, en las dimensiones de cooperacion y de comunicacion efectiva, el grupo
experimental mostré una evolucidén superior al romper con el individualismo y el
lenguaje egocéntrico inicial, mientras que el grupo control, reflejé un avance mucho

mas lento y dependiente.

4.1.4. Especificos 3: Comparar las diferencias que existen en el nivel de desarrollo de
las habilidades blandas entre los estudiantes de las secciones asignadas al grupo
experimental y al grupo de control, antes y después de la aplicacion de las estrategias
prosociales.

Figura 4
Comparacion de los resultados del procesamiento del pretest y post test
la VD: Habilidades blandas para sus grupos experimental y control
VD: HABILIDADES BLANDAS
COMPARATIVO PRETEST - POST TEST

100%

96%
* 83%
1
1 67%
1
1
1
8 25%
17
4%
o] 8%
o . > o 0% l
o [P — —
% % % %
GRUPO GRUPO GRUPO GRUPO
EXPERIMENTAL CONTROL EXPERIMENTAL CONTROL
PRETEST POSTTEST
M 0-48 Inicio 96% 100% 0% 25%
49-74 Proceso 4% 0% 17% 67%
m 75-100 Logrado 0% 0% 83% 8%
M 0-48 Inicio 49-74 Proceso M 75-100 Logrado

Nota: Extraido de la base de datos del procesamiento de la informacion en la fase
de pretest y post test de los grupos experimental y control.
Fuente: elaboracion propia
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Interpretacion: Se aprecia en el figura 4 los resultados comparativos de la
variable VD: Habilidades blandas en los grupos experimental y control, antes y después
de la aplicacion de las estrategias prosociales. Durante el pretest, el grupo experimental
mostro una diferenciadel 4% respecto al grupo control en el nivel inicio; mientras que
los niveles Proceso y Logrado, ambos grupos presentaron bajos resultados, sin alcanzar
niveles significativos en el desarrollo de sus dimensiones. Sin embargo, tras la
aplicacion del programa de intervencion basado en las estrategias prosociales, en el post
test se evidencid una mejora notable en el grupo experimental del 8% respecto al grupo
control en los niveles de Inicio y Proceso, y una diferencia ain més significativadel
75% en el nivel Logrado, lo que refleja un avance considerable en el desarrollo de las

habilidades blandas.

Estos resultados permiten demostrar el comparativo de los grupos de estudio de
la VD, aseverando la efectividad del programa aplicado, ya que el grupo experimental
alcanzé un 83% en el nivel Logrado, esto indica que los estudiantes mejoraron
significativamente en su capacidad para comunicarse de manera efectiva, lo que a su
vez facilitd el trabajo cooperativo con sus compaiieros. Por otro lado, el 17% de
estudiantes que permanecen en el nivel Proceso requieren continuar fortaleciendo estas
habilidades mediante actividades de aprendizaje basadas en estrategias prosociales dado

que aportan significativamente en la mejora del desarrollo de las habilidades blandas.



Tabla 9

Comparacion de los resultados del procesamiento del pretest y post test de la VD: Habilidades blandas para sus dimensiones del grupo
experimental y control

PRETEST VD: HABILIDADES BLANDAS

POST TEST VD: HABILIDADES BLANDAS

GRUPO EXPERIMENTAL GRUPO CONTROL GRUPO EXPERIMENTAL GRUPO CONTROL
Califi - . . . : . 3
e D1: COMUNDIiACION D3: RESOLUCION D1: COMU'?::ACK’)N RESOLSglON DE D1: COMU"?::AClO'N D3: RESOLUCION D1: COMU"?liAClO'N RESO?.?JClON
COOPERACION DE CONFLICTOS COOPERACION COOPERACION DE CONFLICTOS COOPERACION
EFECTIVA EFECTIVA CONFLICTOS EFECTIVA EFECTIVA DE
F % F % F % F % F % F % F % F % F % F % F % F %
Inicio 19 83% 21 91% 17 74% 21 88% 24 100% 23 96% 0 0% 0 0% 0 0% 3 13% 1 4% 1 4%
Proceso 4 17% 2 9% 6 26% 3 13% 0 0% 1 4% 7 30% 9 39% 5 22% 14 58% 18 75% 12 50%
Logrado 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 16 70% 14 61% 18 78% 7 29% 5 21% 11 46%
v 14 v v 14 v 14 14 14 4 v
1) 0 1) 0 0 0 0 0 0 9 0 0
TOTAL 23 100% 23 100% 23 100% 24 100% 24 100% 2 100% 23 100% 23 100% 23 100% 24 100% 2 100% 24 100%

Nota: Extraido de la base de datos del procesamiento de la informacion en la fase de pretest y post test de los grupos experimental y control en sus

dimensiones.
Fuente: Elaboracion propia

Interpretacion de la tabla: En la tabla N.° 9 se aprecia los resultados del comparativo por dimensiones de la VD:
Habilidades blandas, especificamente en sus tres dimensiones: cooperacion, comunicacion efectiva y resolucion de conflictos,
tanto en el grupo experimental como en el grupo control, antes y después de la aplicacion del programa de intervencion basado
en estrategias prosociales. En el proceso del pretest, el GE para la D1: Cooperacion, se ubicé el 83% de estudiantes en el ni vel
Inicio, sin embargo, tras la aplicacidon del programa de intervencion, en el post test, se observo un cambio positivo del 30% de
nifnos que ascendieron a el nivel Procesoy un 70% que equivale a 16 de los participantes quienes posicionaron en el nivel Logrado,

lo que permitid que el nivel Inicio desapareciera con un 0% de estudiantes. Por otro lado, en el GC, en el pretest, el 88% de los

estudiantes se encontraban en el nivel de Inicio, pero en el post test hubo un progreso notable ya que el 58% avanzo6 al nivel
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procesoy un 29% se posicion¢ en el nivel Logrado, 1o que comparativamente demuestra
que el GE mostré una evolucion mucho mas significativa que el GC en esta dimension,

reduciendo los niveles bajos y alcanzando una mayoria en el nivel Logrado.

Para la D2: Comunicacion efectiva, el GE, en el pretest, el 91% que corresponde
a 21 de los nifios se encontraban en el nivel de Inicio, tras la intervencion, los resultados
del post test reflejaron un avance notable, ya que el 61% del grupo logré alcanzar el
nivel Logrado, desapareciendo asi con un 0% de estudiantes el nivel Inicio. A diferencia
del GC, quien en el pretest evidencido un 100% de estudiantes en el nivel Inicio, sin
presencia de estudiantes en los niveles de Proceso y Logrado, pero, en el post test se
observo un incremento importante al nivel Proceso del 75% que equivale a 18 de los
nifios. En comparacion, ambos grupos progresaron, pero el grupo experimental logro
avanzar hacia niveles mas altos, demostrando asi un gran desarrollo para comunicarse

de manera efectiva.

Por ultimo, la D3: Resolucion de conflictos, el GE, en el pretest mostro que el
74% de los participantes se ubicaban en el nivel Inicio, un 26% en el nivel Proceso, y
ninguno en el nivel Logrado, sin embargo, tras el post test se reflejé un avance
considerable del 78% que corresponde a 18 de los nifios quienes desarrollaron
habilidades para resolver conflictos pacificamente y con respeto; en cuanto al GC el
pretest reportd un 96% de estudiantes en nivel Inicio y solo un 4% en nivel Proceso,
pero para la fase del post test, se evidencid una mejoria al posicionar al 46% de los
participantes en el nivel Logrado, eso demuestra que aunque no participaron de la
intervencion, estuvieron inmersos en un ambiente escolar que contribuy6 al desarrollo

de estas habilidades blandas.
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4.2.Contrastacion de Hipotesis

Antes de proceder con la contrastacion de hipotesis, fue necesario verificar el
cumplimiento de supuesto de normalidad en los datos obtenidos, por ello se formuld el
siguiente sistema de hipdtesis con la finalidad de determinar si los datos recolectados

presentaban una distribucion normal.
La prueba de normalidad se basa en el siguiente sistema de hipdtesis.

e HO: Los datos de los estudiantes no provienen de una poblacion que se
distribuyen normalmente.

e Hi: Los datos de los estudiantes provienen de una poblacion que se
distribuyen normalmente.

Para poder realizar la contrastacion de esto, se tuvo en cuenta el nivel de

significancia de 0,05, considerando lo siguiente y para la realizacion de la prueba de

normalidad, debido al tamafno de la muestra (47) se optd por utilizar la prueba de

Shapiro-Wilk, reconocida por su eficacia en muestras pequefias o menores a 50.

Tabla 10
Resultados del andlisis de normalidad para pretest, postest y diferencias

Medicion Estadistico gl Sig.
Grupo experimental
Pretest — Postest 0,875 46 0,000
Pretest 0,971 46 0,424
Postest 0,971 46 0,295
Diferencias 0,974 46 0,376

Nota: gl: grados de libertad de la prueba de normalidad (n1 = 24; n2=23)
Fuente: Base de datos del software SPSS

Interpretacion: De acuerdo con la tabla N°10, la prueba de normalidad aplicada
al grupo experimental en ambos momentos tuvo un nivel de significanciaigual a 0,000
< 0,05 el cual permiti6 inferir que estos datos no corresponden a una distribucion
normal, por ende, en la contrastacion se aplico la prueba de Rangos con signos de

Wilcoxon. Por otra parte, los puntajes del pretest, post testy las diferencias entre ambas
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mediciones tuvieron niveles de significancia mayores al valor de contrastacion (sig. >
0,05), en tal sentido, se aplico la prueba paramétrica T de Student para muestras
independientes. En cada una de las contrastaciones se asumira un margen de error de

5% y un nivel de confianza del 95%.
Prueba de Hipotesis General
Sistema de Hipotesis

Objetivo General: Establecer los efectos de las estrategias prosociales en las
habilidades blandas en los estudiantes de 5 afios de una Institucion Educativa Inicial,

Piura, 2024.

Ho : La aplicacion de las estrategias prosociales no tiene efectos
significativos en el nivel de desarrollo de habilidades blandas en los estudiantes
de una Institucion Educativa Inicial, Piura 2024.

H; : La aplicacion de las estrategias prosociales tiene efectos significativos
en el nivel de desarrollo de habilidades blandas en los estudiantes de una

Institucion Educativa Inicial, Piura 2024.

Tabla 11
Prueba de Rangos de Wilcoxon para hipotesis general

Pretest-Postest N Rango promedio Z Sig, "D" cohen
Rangos negativos 0 0,00 0,00
Rangos positivos 23 12,00 276 -4,199 3,72
Empates 0

Nota: La prueba D de cohen (3,72)
Fuente: Base de datos del pretest y post test software

Interpretacion: De acuerdo con la tabla N° 11, se observa que el grupo
experimental tuvo 23 rangos positivos, lo cual indica que todos los estudiantes
incrementaron sus puntajes en la comparacion del pretesty post test. La prueba tuvo un

valor Z igual a -4,199 y ademas un nivel de significancia igual a 0,000 < 0,05, lo cual
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representa que existe evidencia para poder rechazar la hipotesis nula. Por otra parte, la
D de Cohen fue 3,72 el cual indica que la aplicacion de las estrategias prosociales tuvo
efectos muy altos en las habilidades. En consecuencia, con un margen de error del 5%,
en la investigacion se infiri6 que: La aplicacion de las estrategias prosociales tiene
efectos significativos en el nivel de desarrollo de habilidades blandas en los estudiantes

de una Institucion Educativa Inicial, Piura 2024.
Prueba de Hipotesis Especifica 1

Objetivo Especifico 1: Determinar las diferencias en el nivel de desarrollo de las
habilidades blandas entre los estudiantes de las secciones asignadas al grupo

experimental y al grupo de control, antes de la aplicacién de las estrategias prosociales.
Sistema de Hipotesis

Ho: No existen diferencias significativas en el nivel de desarrollo de las habilidades
blandas entre los estudiantes de las secciones asignadas al grupo experimental y
al grupo de control, antes de la aplicacion de las estrategias prosociales.

H;: Existen diferencias significativas en el nivel de desarrollo de las habilidades blandas
de los estudiantes del grupo control y experimental, antes de la aplicacioén de las

estrategias prosociales.

Tabla 12
Estadisticos de la prueba T para el prestest

Grupo Media Desviacion estandar T Sig.
Control 43,08 4,763 2,472 0.017
Experimental 46,83 5,598

Nota: La prueba de Levene no fue significativa (sig. = 0,537) lo cual indica varianzas iguales
Fuente: Base de datos del pretest del software SPSS

Interpretacion: De acuerdo con la tabla N°12, el grupo control tuvo un puntaje
promedio de 43,08 puntos el cual fue menor a la media del grupo experimental, en este

caso que fue de 46,83 puntos. El estadistico T de la prueba fue de -2,472 y ademas tuvo
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un nivel de significanciade 0,017 < 0,05 lo cual representa que la informacion permite
rechazar la hipétesis nula. Es por ello que asumiendo un margen de error del 5%, los
puntajes del pretest permitieron establecer que: Existen diferencias significativas en el
nivel de desarrollo de las habilidades blandas de los estudiantes del grupo control y

experimental, antes de la aplicacion de las estrategias prosociales.
Prueba de Hipotesis Especifica 2

Objetivo especifico 2: Determinar las diferencias en el nivel de desarrollo de las
habilidades blandas entre los estudiantes de las secciones asignadas al grupo
experimental y al grupo de control, después de la aplicaciéon de las estrategias

prosociales.
Sistema de Hipotesis

Ho: No existen diferencias significativas en el nivel de desarrollo de las habilidades
blandas entre los estudiantes de las secciones asignadas al grupo experimental y
al grupo de control, después de la aplicacion de las estrategias prosociales.

Hi: Existen diferencias significativas en el nivel de desarrollo de las habilidades
blandas entre los estudiantes de las secciones asignadas al grupo experimental y

al grupo de control, después de la aplicacion de las estrategias prosociales.

Tabla 13
Estadisticos de la prueba T para el postest.
Grupo Media Desviacion estandar T Sig. "D" cohen
Control 76,92 12,521
-4,925 0 1,44
Experimental 93,96 11,121

Nota: La prueba de Levene no fue significativa (sig. = 0,474) lo cual indica varianzas iguales.
Fuente: Base de datos del post test software SPSS

Interpretacion: La tabla 13 contiene los resultados de la prueba T de Student para
muestras independientes en el cual se puede observar que el grupo experimental tuvo un

puntaje promedio de 93,96 puntos el cual es mayor en comparacion con el grupo control
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cuyo promedio fue de 76,92 puntos. Las diferencias entre ambos grupos tuvieron un valor
T igual a -4,925 el cual ademas tuvo un valor Sig = 0,000 < 0,05 con lo cual se indica que
eran significativas. En cuanto a la D de Cohen, este alcanzé un valor igual a 1,44 el cual
permitio inferir que las estrategias prosociales generaron efectos grandes en los estudiantes
del grupo experimental. En consecuencia, con un margen de error del 5%, en la
investigacion se establecid que: Existen diferencias significativas en el nivel de desarrollo
de las habilidades blandas de los estudiantes del grupo control y experimental, después de

la aplicacion de las estrategias prosociales.
Prueba de Hipoétesis Especifica 3

Objetivo especifico 3: Comparar las diferencias que existen en el nivel de
desarrollo de las habilidades blandas entre los estudiantes de las secciones asignadas al
grupo experimental y al grupo control, antes y después de la aplicacion de las estrategias

prosociales.
Sistema de Hipotesis

Ho:  No existen diferencias significativas en el nivel de desarrollo de las
habilidades blandas entre los estudiantes de las secciones asignadas al grupo
experimental y al grupo control, al comparar los resultados antes y después de la
aplicacion de las estrategias prosociales.

Hi:  Existen diferencias significativas en el nivel de desarrollo de las
habilidades blandas entre los estudiantes de las secciones asignadas al grupo
experimental y al grupo control, al comparar los resultados antes y después de la

aplicacion de las estrategias prosociales.

Tabla 14
Estadisticos de la prueba T de Student en las diferencias calculadas de pretest y post test
Grupo Media Desviacion estandar T Sig. "D" cohen
Control 76,92 12,264
’ ’ -3,656 0,001 1,07
Experimental 93,96 12,672 ’ ’

Nota: La pruebade Leveneno fue significativa (sig.= 0,797) lo cual indica las  varianzas eraniguales.
Fuente: Base de datos del post test software SPSS
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Interpretacion: En la tabla N.° 14, se presenta la prueba T de Student para muestras
independientes aplicada a las diferencias de los puntajes que obtuvieron los estudiantes
del grupo control y experimental al comparar el pretest y postest. Los resultados indican
que en promedio en el grupo control hubo una variacion de 33,83 puntos los cuales son
menores al incremento promedio del grupo experimental que alcanz6 un valor de 47,13
puntos. Ademas, el valor T de la prueba fue -3,656 con un nivel de significanciade 0,001
< 0,05 lo cual permiti6 rechazar la hipotesis nula. También, el valor de la D de Cohen
indico que hay grandes efectos los cuales se evidenciaron en las diferencias a favor que
tuvo el grupo experimental. En consecuencia, en la investigacion quedo establecido que:
Existen diferencias significativas en el nivel de desarrollo de las habilidades blandas de
los estudiantes del grupo control y experimental, antes y después de la aplicacion de las

estrategias prosociales.
4.3. Discusion de los Resultados

Las habilidades blandas son competencias emocionales y de comunicacion que
permiten a las personas relacionarse con otras, ademés de adaptarse a distintas
situaciones resolviendo problemas y trabajando de forma colaborativa; a diferencia de
otras habilidades cognitivas; estas habilidades como la cooperacion, la comunicacion
efectiva y la resolucion de conflictos no surgen de forma espontdnea, sino que se
desarrollan de manera intencionada a través de estrategias adecuadas como las
prosociales que estimulan el desempefno social de cada individuo. Se destaca este
aspecto porque, a partir de los resultados, se evidencid efectos positivos sobre el

desarrollo de las habilidades blandas en los nifios de 5 afios.

En relacidn a esto, se concretd la efectividad del objetivo general, el cual fue:
Establecer los efectos de las estrategias prosociales en el desarrollo de las habilidades
blandas en estudiantes de 5 afios de una Institucion Educativa Inicial de Piura; a partir
del analisis del grupo experimental, se pudo evidenciar que el programa de intervencion

basado en estrategias prosociales tuvo efectos positivos y significativos, principalmente
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en las tres dimensiones evaluadas como cooperacion, comunicacion efectiva y
resolucion de conflictos, debido a que los resultados finales demostraron que ninguno
de los estudiantes del GE se ubic6 en el nivel de inicio, lo que refleja una mejora notable
en las conductas cooperativas, las habilidades de expresion verbal y de resolucion de

conflictos.

Por otro lado, un 17% de estos se posicionaron en un nivel proceso, lo que
sugiere mayor apoyo debido a que aln se encuentran en progreso para lograr consolidar
algunas de estas habilidades como la participacion en grupo, apoyar a los demas, trabajar
en equipo, demostrar una escucha activa; finalmente se logro verificar que el 83% de
alumnos, alcanzo el nivel logrado, lo que manifiesta que consiguieron mejorar su
relacion desde el manejo de sus habilidades blandas con aptitudes de colaboracion,

comunicacion asertiva y resolucion de problemas.

Estos resultados confirmaron el efecto de trabajo de investigacion debido a que
el mayor porcentaje de los nifios paso del nivel inicio a logrado; esto coincide con
estudios como el de Ambrosio (2022) titulado “Neuropedagogia ludica en el desarrollo
de habilidades blandas en nifios de Educacion Inicial” en Hudnuco, que evidencio la
efectividad de un programa de intervencion que estuvo basado en una serie de
estrategias ludicas, las cuales elevaron de manera significativa el desarrollo de las
habilidades blandas, dado a que el 67 % de los participantes lograran un comportamiento
mas adaptativo y socialmente aceptado entre todos los nifios. Asimismo, si
relacionamos estos resultados con lo que sefiala Roche (1995) que las estrategias
prosociales cumplen un rol fundamental en la formacion de la convivencia armoniosa

de la sociedad y en la construccion de relaciones empaticas desde edades tempranas.

Respecto al objetivo especificoN.° 1, que busco determinar las diferencias en el
nivel de desarrollo de las habilidades blandas entre los estudiantes de las secciones
asignadas al grupo experimental y al grupo de Control, antes de la aplicacion de las
estrategias prosociales, los resultados del pretest revelaron que el 96% del grupo

experimental y el 100% del Grupo de Control se encontraban en un nivel de inicio. Esto
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demostro que ambos grupos empezaron en las mismas condiciones y que ninguno tenia
conocimientos previos sobre estas habilidades. Al analizar porque los nifios alcanzaron
niveles tan bajos, en cada dimensién encontramos razones muy claras, para la dimension
comunicacion efectiva, el hecho de que todos los estudiantes estuvieran en el nivel inicio
evidenci6 que los nifios manejaban un lenguaje muy centrado en si mismos, usando las
palabras solo para pedir lo que necesitaban en el momento, dejando de lado el escuchar
con atencion o decir lo que sienten de forma tranquila o a ponerle nombre a sus

emociones para poder comunicarlas mejor.

En la dimension cooperacion, el nivel inicio demostré que los nifios todavia
trabajaban de forma individual, observando al compafiero como alguien que les puede
quitar sus materiales o la atencion de la maestra, en lugar de verlo como un aliado para
jugar o trabajar. Esto pasa porque en las aulas se suelen enfocarse mas en tareas
individuales que grupales, dejando de lado actividades donde el éxito dependa de la
ayuda mutua y el compafierismo. Finalmente, en la dimension resolucion de conflictos,
el nivel inicio demostro que los estudiantes demostraban poco control de sus impulsos,
al ser sus principales acciones llorar o pelear. Resultados similares se encontraron en el
estudio de Aliaga y Aranda (2024) titulado “Programa ASEHACO en habilidades
blandas en estudiantes de 5 afios de una institucion educativa Publica de Huancayo,
quien en su prueba de pretest también obtuvo porcentajes bajos tal como el 100% de los
nifios del GE y el 83% del GC en el nivel Inicio. Como lo menciona el Minedu (2016),
estas capacidades no aparecen por si solas por el simple hecho de crecer, necesitan que
los actores educativos intervengan con estrategias que ensefien a los nifios a reconocer,

controlar y comunicar sus emociones.

En cuanto al objetivo especifico N°2, tuvo como propdsito determinar las
diferencias en el nivel de desarrollo de las habilidades blandas entre los estudiantes de
las secciones asignadas al grupo experimental y al grupo de control, después de la
aplicacion de las estrategias prosociales; los resultados mostraron un avance muy
importante en la investigacion, ya que el 79% de los nifios del grupo experimental logrd

alcanzar el nivel logrado, mientras que en el Grupo de Control solo el 8% lleg6 a ese
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nivel. Esta diferencia tan grande permite afirmar que el programa aplicado fue el factor

que realmente transformo la convivencia y el comportamiento de los estudiantes.

Al analizar qué pas6 en cada dimension para lograr estos resultados, se encontrod
razones pedagodgicas clave. Para la dimension, comunicacion efectiva, el 61% de los
estudiantes se encontraron en el nivel logrado, la mejora se debid a que las actividades
permitieron que el nifio rompa con su lenguaje egocéntrico. Al practicar el didlogo
guiado, los nifios aprendieron que las palabras sirven para expresar lo que sienten sin
necesidad de gritar o llorar; pasaron de solo pedir cosas para si mismos a poder escuchar
al compafiero, lo que demostré que empezaron a entender el valor de la comunicacion
para llevarse bien. En la dimension cooperacion, el 70% de los estudiantes también se
ubico en el nivel logrado, el aumento en esta area es el resultado de haber cambiado las
tareas individuales por desafios grupales, ya que los nifios descubrieron que trabajar con
otros es mas divertidoy efectivo que hacer las actividades solos. Al modelar conductas
de ayuda, se logrd que dejaran de ver al compainero como un competidor y empezaran

a verlo como un apoyo, fortaleciendo el sentido de pertenencia al grupo.

Finalmente, en la dimension resolucion de conflictos, el 78% de los nifios
alcanzaron el nivel logrado, esta fue la dimension con mejor puntaje, lo que indica que
las estrategias de mediacidony juegos de roles fueron efectivas. Los nifios aprendieron a
autorregularse, es decir, a contar con herramientas en su mente, para detenerse y pensar
antes de reaccionar impulsivamente, confirmando que cuando se les ensefia como
negociar de forma pacifica, son totalmente capaces de resolver sus desacuerdos. Estos
resultados guardan una estrecharelacion con lo que encontré Gutiérrez (2021) en Piura,
quien también logro que el 60% de su grupo experimental alcanzara el nivel logrado
mediante la literatura infantil. Al igual que en su estudio, se demuestra que la
intervencion docente es fundamental. Como lo sefiala Roche (1995) quien asegura que
las estrategias prosociales no solo mejoran el clima de las aulas, si no que fomenta
personas capaces de vivir en una sociedad, respetando al otro y actuando de forma

solidaria.
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En concordancia a los resultados del objetivo N°3, que consistia en comparar las
diferencias que existen en el nivel de desarrollo de las habilidades blandas entre los
estudiantes de las secciones asignadas al grupo experimental y al grupo control, antes y
después de la aplicacion de las estrategias prosociales, se destaca que el grupo
experimental logré un avance impresionante, pasando de un 96% en nivel inicio a un
83% en nivel logrado. En contraste, el grupo de control, que no recibio el programa, se
mantuvo mayormente en el nivel proceso como un 67%, demostrando que el simple
paso del tiempo no es suficiente para mejorar estas conductas. Al analizar la diferencia
tan marcada de ambos grupos se determino el impacto de la intervencion dirigida, la
cual fue una de las razones principales de que el grupo experimental alcanzaré el nivel
logrado. Mientras que en el grupo control se siguié con actividades rutinarias, en el
experimental se aplicaron dindmicas como el refuerzo positivo y el modelamiento que
permitid que los nifios no solo supieran que es portarse bien, sino que tuvieran ejemplos
reales de como ayudar y compartir, logrando que esas acciones se volvieran un habito

en el salon.

Este resultado es muy similar a lo que encontré Redondo et al. (2024) , en su
estudio cientifico “Programa de intervencidn para la estimulacion de competencias
socioemocionales en nifios, nifias y adolescentes”, sus resultados demostraron que los
nifos que estaban para el GE ubicados en el nivel inicio con un 51% para el GC y un
55% para el GC en el mismo nivel, se trasladaron después del post test alcanzaron el
nivel logrado con un 78% para el GE y un 31% para el GC, lo que concluyo que la
intervencion si tuvo efectos, logrando asi desarrollar habilidades blandas en los nifios.
Esto se sustenta con lo que argumenta Roche (1995) que la prosocialidad permite
generar contextos educativos donde prime la cooperacion, la ayuda mutua y el
crecimiento emocional, enrelacidon con ello Goleman (1995) destaca que las habilidades

sociales son determinantes para el éxito de cada persona.
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Conclusiones

Primera: Con relacidon al objetivo general se concluye que, las estrategias
prosociales tienen un efecto positivo y significativo en el desarrollo de las habilidades
blandas en los nifios. Esto se sustenta en la Prueba de Wilcoxon, donde se obtuvieron
23 rangos positivos, indicando que el 100% de los nifios mejoro sus puntajes, y un valor
de Z=-4,199 con una Sig. asintdtica de 0.000. Estos datos permiten rechazar la hipotesis
nula y aceptar con total seguridad, que el programa de intervencion de estrategias
prosociales es una herramienta pedagogica poderosa para transformar la conducta

socioemocional en el aula.

Segunda: Con respecto al objetivo especifico 1, se puede concluir que antes de
la aplicacion del programa de intervencion, no existian diferencias marcadas entre
ambos grupos, con un nivel de Inicio casi total de 96% en el grupo experimental y 100%
en el grupo de control. Sin embargo, la prueba T de Student para el pretest mostrd un
valor de Sig. = 0,017, lo que indica que, aunque ambos grupos estaban en el nivel Inicio,
ya existia una pequefia diferencia en los puntajes base que fue necesario considerar para

medir el impacto real posterior.

Tercera: En cuanto al objetivo especifico 2, se concluye que, tras la aplicacion
de las estrategias prosociales, el grupo experimental alcanzé un 79% en el nivel logrado,
a diferenciadel grupo de control que se mantuvo mayoritariamente en el nivel proceso
con un 67% de los estudiantes. este hallazgo se valida estadisticamente con un valor de
t = -4,925 y una Sig. = 0,000, lo que permite aceptar la hipotesis de que existen
diferencias significativas tras la intervencion y confirmar que el programa fue eficaz

para elevar el nivel de habilidades blandas.

Cuarta: Con respecto al objetivo especifico 3, se puede concluir que, el grupo
experimental superd ampliamente al grupo de control, logrando un puntaje promedio
(media) de 93,96 frente a los 76,92 del grupo control. La prueba T de Student arrojé un
valor de Sig.= 0,001, lo que confirma cientificamente que la brecha de mejora entre

ambos grupos es producto de las estrategias prosociales aplicadas y no del azar.
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Recomendaciones

Primera: Se recomienda a los futuros investigadores tener en cuenta que
implementar estrategias prosociales en sus practicas pedagdgicas diarias, ya que se ha
demostrado que tienen efectos significativosen el desarrollo de las habilidades blandas,

si se promueven continuamente y con actividades adecuadas.

Segunda: Se recomienda que, antes de aplicar cualquier programa de
intervencion, los investigadores realicen una evaluacion diagnostica inicial, que les
permita conocer de manera global el problema, con el fin de determinar el nivel de
habilidades blandas en la que se encuentran los estudiantes, adaptar actividades segun

las necesidades reales del grupo y garantizar una intervencion pertinente.

Tercera: Se recomienda que se debe tener en cuenta que después de la aplicacion
de las estrategias prosociales, hubo un mejor nivel en el desarrollo de las habilidades
blandas, y para que estas se desarrollen del todo es importante brindar espacios de
retroalimentacion y reflexion con los nifios, a través de actividades ludicas para
consolidar los aprendizajes logrados y continuar fortaleciendo aquellas dimensiones

donde atn no se observe progreso.

Cuarta: Se recomienda que para comparar las diferencias que existen en las
habilidades blandas antes y después de la aplicacion de las estrategias prosociales, es
importante documentar y comparar de forma sistémica los avances obtenidos, utilizando
instrumentos validos y confiables para sustentar con evidencia cientifica los efectos

positivos de la intervencion.
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Titulo: Estrategias Prosociales y su Efecto en las Habilidades Blandas en estudiantes de una Institucion Educativa Inicial, Piura, 2024

Problema Objetivos Hipotesis Variables Dimensiones Metodologia
Problema General Objetivo general Hipotesis General Variable
Independiente: -Empatia -Enfoque de
(Cuales son los efectos que | Establecer los efectos de las | HO: La aplicacion de las estrategias - Altruismo investigacion:
tienen  las estrategias | estrategias prosociales en las | prosociales no tiene efectos significativos Estrategias - Autocontrol Cuantitativo
prosociales en las | habilidades blandas en los | enelnivel dedesarrollo delashabilidades Prosociales Emocional
habilidades blandas en los | estudiantes de 5 afios de una | blandas en los estudiantes de wuna Tipo de
estudiantesde 5 aflos deuna | Institucion Educativa Inicial, | Institucion Educativa Inicial, Piura 2025. investigacion: tipo de
Institucion Educativa, 2025? | Piura, 2025. H1: La aplicacion de las estrategias estudio aplicada
prosociales tiene efectos significativos en
el nivel de desarrollo de habilidades Diseiio de
blandas en los estudiantes de una Investigacion:
Institucion Educativa Inicial, Piura 2025. Cuasi-experimental
Problema Especifico 1 Objetivos Especifico 1 Hipotesis Especifica 1 Variable Poblacion: 47
Dependiente: estudiantes del nivel
(Qué diferencias existen en | Determinar las diferenciasen el | H02: No existen diferencias significativas inicial de la LE N.°
el nivel de desarrollode las | nivel de desarrollo de las | enelnivel dedesarrollo delashabilidades | Habilidades -Cooperacion 001 Maria
habilidades blandas entre los | habilidades blandas entre los | blandas entre los estudiantes de las blandas -Comunicacion | Concepcidén Ramos
estudiantes de las secciones | estudiantes de las secciones | secciones asignadasal grupo experimental efectiva Campos- Piura.
asignadas al grupo | asignadas al grupoexperimental | y al grupo de control, antes de la -Resolucion de
experimental y al grupo de | y al grupo de control, antes dela | aplicacion de las estrategias prosociales. conflictos Instrumentos de

control, antes de la
aplicacion de las estrategias
prosociales?

aplicacion de las estrategias
prosociales.

H;,: Existen diferencias significativas en
el nivel de desarrollo de las habilidades
blandas entre los estudiantes de las
secciones asignadasal grupo experimental
y al grupo de control, antes de la
aplicacion de las estrategias prosociales.

recoleccion de datos
y su validez y

confiabilidad: Guia

de observacion bajo el

Criterio de Pearson
por medio del

procesador estadistico

SPSS
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Problema Especifico 2
(Qué diferencias existen en
el nivel de desarrollo de las
habilidades blandas entre los
estudiantes de las secciones
asignadas al grupo
experimental y al grupo de
control, después de la
aplicacion de las estrategias
prosociales?

Problema Especifico 3
(Qué diferencias existen en
el nivel de desarrollo de las
habilidades blandas entre los
estudiantes de las secciones
asignadas al grupo
experimental y al grupo de
control, al comparar los
resultados antes y después de
la  aplicacion de las
estrategias prosociales?

Objetivos Especifico 2
Determinar las diferencias en el
nivel de desarrollo de las
habilidades blandas entre los
estudiantes de las secciones
asignadas al grupo experimental
y al grupo de control,despuésde
la aplicacion de las estrategias
prosociales.

Objetivos Especifico 3
Comparar las diferencias que
existenen el nivel de desarrollo
de las habilidades blandas entre
los estudiantes de las secciones
asignadas al grupo experimental
y al grupo de control, antes y
después de la aplicacion de las
estrategias prosociales.

Hipotesis Especifica 2
Hj,: No existen diferencias significativas
en el nivel de desarrollo de las habilidades
blandas entre los estudiantes de las
secciones asignadasal grupo experimental
y al grupo de control, después de la
aplicacion de las estrategias prosociales.

H;,: Existen diferencias significativas en
el nivel de desarrollo de las habilidades
blandas entre los estudiantes de las
secciones asignadasal grupo experimental
y al grupo de control, después de la
aplicacion de las estrategias prosociales.

Hipotesis Especifica 3

Hy;: No existen diferencias significativas
en el nivel de desarrollo de las habilidades
blandas entre los estudiantes de las
secciones asignadasal grupo experimental
y al grupo de control, al comparar los
resultados antes y después de la aplicacion
de las estrategias prosociales.

H,;: Existen diferencias significativas en
el nivel de desarrollo de las habilidades
blandas entre los estudiantes de las
secciones asignadasal grupo experimental
y al grupo de control, al comparar los
resultados antes y después de la aplicacion
de las estrategias prosociales.

Poblacion: 47
estudiantes del nivel
inicial de laLEN.°
001 Maria
Concepcidon Ramos
Campos- Piura total
de los estudiantes

Muestra:

23 nifios y nifias de 5
del aula “Solidaridad”
y 24 niflos y nifias del
aula “Amistad” de la

LLEN°001 Maria

Concepcion Ramos

Campos- Piura.
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TITULO: Estrategias Prosociales para el Desarrollo de las Habilidades Blandas en Estudiantes de Educacion Inicial 2024

Variables Definicion Definicion Dimensiones Indicadores Items Técnicas e instrumento
conceptual Operacional
Variable Teniendo en cuenta a | Las estrategias Puede identificar en los demas
Independiente: | Roche (1995) menciona | prosociales son un ) sus emociones al ver su rostro. o
] que son un conjunto de | conjunto de Reconoce emociones Técnica:
Estrategias acciones educativas que | intervenciones p en otros Pregunta a su compaiero como -
prosociales i i Sai i Empatia se siente cuando lo ve llorando. Observacion
son intencionadas con el | pedagodgicas orientadas
fin de impulsar en las | a promover en los -
. Responde de manera | Comparte sus juguetes con sus
personas conductas que | estudiantes anropiada a las compafieros )
estén  orientadas a | comportamientos emgciopnes de ofros ’ Instrumento: Guia de
procurar siempre el | voluntarios que observacion - Escala de
bienestar de los demas, | beneficien a  otras ESCUChf‘ atentamente cuando un | medicion: Ordinal Tipo
estas estrategias | personas. En esta compafiero le cuenta un LIKERT
promueven relaciones | investigacion se problema.
sanas y reciprocas. eVldenmaro.na traves‘(’le Dice cosas como "Yo también
un plan de intervencion me pondia triste si... 1= Nunca
que consto en Se pone en el lugar
desarrollar 15 del otro Trata de ayudar a su compafiero 2= Casi nunca
actividades de a sentirse mejor.
aprendizaje y  se 3=A veces
organizaron en bz.ise a Comparte sus alimentos con 4=Casi siempre
tres dimensiones: i otros.
empatia, altruismo y Ayuda a otros sin 5= Siempre
autocontrol emocional; Altruismo esperar nada a cambio | Se ofrece a ayudar a un maestro

estas  estrategias  se
evaluaron
constantemente
mediante la observacion
directa de las

interacciones de los

con una tarea.

Comparte sus
pertenecias

Presta sus lapices o crayones a
otros niflos.

Comparte sus libros o juguetes
favoritos.

Evaluacioén por rangos:

e Inicio
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nifios en el transcurso de
las actividades
planificadas.

Se ofrece voluntario
para ayudar

Levanta la mano para ayudar
cuando el maestro pide
voluntarios.

Busca activamente formas de
ayudar a los demas.

Expresa sus emociones
verbalmente cuando se siente
frustrado o molesto.

Proceso

Logrado

Autocgntrol Manejo .(%e Cuando una actividad no resulta
Emocional Frustracion como esperaba, el nifio intenta
nuevamente sin mostrar enojo.
Espera su turno en actividades
grupales sin interrumpir a los
demas.
Control de Impulsos Cuando alguien toma su juguete
o material, el nifio evita
reacciones impulsivas (como
quitar el objeto de manera
brusca).
De acuerdo con | Las habilidades blandas Por iniciativa propia participa en
Goleman (1996) las | son un conjunto de o las actividades de grupo.
habilidades blandas o | competencias Participacion en
Variable también llamadas | personales, sociales y Cooperacién actividades grupales | Cuando lo invitan ape.lr.ticipar en
dependiente: competencias emocionales que grupo acepta con facilidad.
emocionales son | permiten a las personas —
» i : Participa en grupos cuando se le
Habilidades habilidades que | interactuar de manera asigna.
blandas permiten a las personas | efectiva, en esta
gestionar sus | investigacion se Le cuesta participar en

emociones, interactuar
de manera efectiva y
entablarrelaciones sanas
y duraderas.

observaran a través de 3
dimensiones especificas
en el contexto del aula:
Cooperacion,

comunicacion afectiva y
resolucion de conflictos;

actividades grupales.

Coopera con las tareas asignadas
apoyando en su cumplimiento.
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que seran evaluadas a
través de una escala de
LIKERT, utilizando un
puntaje maximo de 115.

Ayuda a otros

Ayuda a los demas cuando
tienen dificultades.

Muestra su apoyo a los demas
sin que se lo pidan.

Trabaja en equipo

Colabora con los demas para el
cumplimiento de las tareas
dando nuevas ideas.

Colabora con sus compaferos
para construir algo juntos.

Comunicacion
efectiva

Escucha activa

Mantiene contacto visual con la
persona que esta hablando.

Espera su turno para hablar.

Responde coherentemente
segun las interrogantes al
dialogo establecido.

Utiliza un lenguaje
respetuoso

Utiliza palabras amables al
comunicarse con sus
compafieros.

Utiliza gestos
paraverbales

Muestra diferentes gestos al
expresar sus ideas.

Por medio de gestos representa
lo que siente.

Utiliza gestos
verbales

Se expresa con respeto hacia los
demas.

Al comunicarse con sus pares se
expresa claramente.

Propone alternativas de solucion
frente a un conflicto.
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Resolucion de
conflictos

Alternativas de
solucion

Acepta alternativas de solucion
que se proponen.

Dialogo asertivo

Evita culpar a los demas.

Intenta resolver los problemas
hablando con las otras personas.

Respeto

Muestra una actitud de respeto

hacialas opinionesde los demas.

Hace respetar su opinion.
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% R R [-R040- M R O M F RS T DI FOrD: SR s — Rk i"'?l‘

0 LICENCAANMIENTIF sprobeado por LML W 2242020 FIHETILE 1256720040
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FICHA TECNICA DE EVALUACION DEL INSTRUMENTO

1.1. Nombre del instrumento : Guia de observacion

1.2. Sujctos a quien serd aplicado : Niftos de 4 afios

1.3, Tiempo de aplicacion : 2 Semanas

1.4, Autor (es) : Prissila Cruz Villegas

1.5. Fecha de aplicacitn : Moviembre del 2024

1.6, Mimero total de items =23

1.7. Ohjetivo : Recolectar informacidn  especifica en

relacidn con la varable dependiente habilidades blandas y sus dimensiones.
L.&. Dimensiones que evalioa el instrumento :

-Cooperaciin

-Comunicacion efectiva

-Rezolucidn de conlliclos

1.9, Mimero de [tems por variable ¥ dimension (es):

Yariahle Dimensién M*® items
Habilidades Cooperacion q
Blandas Comunicacidn efectiva 8
| Resolucién de conflictos 6

110 D la calificacion:

Escala de Likert | MNunca Casi A :H:l:l‘:i Casi Siempre
nUunch siempire
Punfuacidn 1 2 3 4 5

.11 Baremo de la proeba vy su inferpretacion {de ser necesaria)

Yarable/Dimension Inicio Proceso Logrado
Dimensitn 1: Cooperacion [1-15] [16-30] [31-45]
Dimeositn 2: Comunicaciin efectiva [1-12] [13-26] [27-=40]
Dimensitn 3: Resaluckin de conflictos [1-1{0] JL1-20] [21-30]
_Variable: Habilidades Blandas [3-37] [40:76] /] [79-115)
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¢ FSCUFLA DE FOUCACION SUPFIRIOR PIDACOGICA FORLICA “FIURA™ 3
3 DA N OSE3.FD: 0003/M1 DS N OR-0Q-1 0 IR T
RP. 19 06200 MOWSROMER SIGCDTVINDID: 400N 0 - SMpriade f \
w_/ LMCENCIAVTENTO s probnd por RV NT 224 2020 MNTDU, 1200020

FICHA TECNICA DE VALIDEZ DEL INSTRUMENTO

1. Informacidn del experto

1.1, Nombres y Apellidos » Flor Maria Talledo Coverias
1.2, Profesion : Docente

1.3. Grado Académico y mencion < Magister ca Educacion

1.4, Institucion donde trabaja : EESPP“PIURA"

1.5, Celular 1950824140

1.6. Correo clectrénico  falledoc@eespppivra.edu.pe

2. Nombres dellos investigadores(es):
¢ Prissila Cruz Villegas
3. Juicio del experto
3.1, Matriz de coherencia de variables, dimensiones, indicadores

Variable

Blandas

Coherencia Recomendacion
Dimensidn Indicadores Adecunda | Regular | Inadecuada
Particinacid = /
actividades grupales.
Habilidades | Cooperacidn | Ayuda a2 atros.
Y
Trabaja e equipo. /
Escuchn nctiva,
Comunicacion /
efectiva Utiliza tn  lenguze
respetuso. /
Utiliza gestos parn
verbeles. v
Utiliza gestos
verbales. 4




100

N 1SCURA DE TDUCACION SIBTRIOR PFONCOGICA IIBLICA FIURA™ o
D5, N° OB-B1ED: (RTINS 0.5, N° DI7<2-+D: 180802 v

umnuammmmmom-m Y\
LICENCIAMIENTO speriads por ILM. N® 224-X00-MINELLE 12202100

Altemativas de /
Resolacita de | 0%
conflictos
Didlogo asertivo, /

Respeto /




101

wepid o] 25 sab
urs sywp £0f ¢ 0fode ns BNSANIN"L

TP |OLP UL
opumnna SHWIP 0] B spriy ‘9

SOI0
® epndiy

“oqustwi|dwnd ns ua opurfode
sepeuTise seair s¥ U0d exxloo) s

‘sapedruf sspoplaoe
uz redpped  msa a7 p

‘sufice
2| 25 opurnd sodnsd ua gdionmy ¢

/'

/

‘peprory oo mdaae oduB
uz sedorred € UBNAUS O OPUEN)) T

\

/

'odnud op sapepLanIe se|
w2 ndiagued esdoad vAlRIdNN 10|

‘sa|ednd
SIPEPIANDE Ua
uplondanuyg

UQREPUIW0IY

ependapeu]

BPRNIPY

aenday

epundape

gpendapeul | 0304

EpEMPY

w2 j2p 491EPIY

JOPEPU] [3 U0 WA 3P VPIUIUNIIG

way

J0pedpu]

DO SGIZ 10 N VO SO0 I EHB0 N YO

SUI) 3P 2IPIEA T'E

| (LZANEL OXENINOIDCAEE N W 200 ity () NTIIVEON TN T P
k A OO ~ SUATA) IONMIGIERRM AN 010500 ol 0l w
A? d
P\%

}.\ o —
l VAN VORI VIOV YOMIINS NOIDVONG 30 VU




102

“seapt s mssdxs

/ [ S0IRA SHUSMIP ENSINH
"osongadsa
/ A 's01ogBdie0d S0 U3 sumdNWed | MfenFua|
|v ssjqewe seiqeed szun‘gl | unEZIO)
"OPIAI[qEID
A Vs oJoFp [ sauwfausu se| undas
susweyod  dpuodsay 7|
"BAIDE
py / BYonIsy
rejqeq ered owm ns wddsg ‘[
J A "0puE|qRy 7152 anb Euosiad
£| L0S [TISEA 0ITIU00 JUTUBIN () |
y / sapun( 08[e Jmusues wed
sozaudwod sns woo RINE[OD) 6
\ y “SEIPI SRAINY ‘odinb2
opusp seam) se) 5p oanuiduwnd - ua eleqea
|2 ered spuusp 0] UOS L0QRI0)'S

\/J
“\

NPOGITEALY — OLC0%O G MBI STIWADSI KT S000- 00 o 'Y

DOVROME 200N YA RO FATERED N YA

OROZANEY OXLNIN OO0 $EE N W i 20 cpsapuds () | NTINVEONTONT msw
‘

VHOIAL YOO VIOV SOREINS NOOW K1 VI

.
f B
A




103

\_ "seuosad SN0 §¥) UKD opur|qeq
\ sRWwqoad 0] JaA|0SN MU 1T oAST
offolgiq
’ \ 'SpUiAp 50| ¢ I8dMm3 #Ag 07
A uzuodosd a5 sab
/ uganjos 3p seAnRULRIE mdaoy ‘61
\ \ ‘ORIU0 un ¥ UL UQLNJOS | "UQION[OS 3P
%  sanmwe  auodog gl | STAnBWRIY
\ \ "auaLere]d esaxdxa 35
saUed sns uod IEMIUNWOY |y L] | CSI[RGIA
so1saff ezijun)
/ / ‘spwap 50}
BIORT| O1adsas U0 msaxdxa 38°9f
/ /
uats enb 0] | “sapeqiaa wed
BMasadas sosa8 ap oo Jog 51 | Sosal ezip

\/

“N

WPOAMRITUAADNS - S50 AR IMATININ 9105051 ot 08

ELANEL {ULININ ONAEE N WY 45yt QINTINVEON TN | \w

SOMEOVHL RO 10 R YA BRSOV 5 80 N YO

VAN, VX0 VIRV BRI NODV(KE 30 VUNOs 1 ﬂ

‘

vu,




104

VTOT/ i 1§ ey0od

.......

u__o_.._.szsha..r._

\\M\\ LRR0E8TO ‘ING

aod openjuay

\

‘worurdo ng amadsas ooy €2 o1dsoy

/

4 'SPWIDP SO[ P SHIONIID $¥] Bramy
paUsal ap PAROT TUN LUSION'TT

QAL THUNINOIWEE N W xxd opegoady ) NJIIWVIEONENT
V\\* NPEEREITIAAGRS ~ D500/ w0 SOOI DA 0 K90 ol ‘&Y ~5¢

.-

A

¥¢ ZOMOML Q20710 N YO EREOVE0 SO ERB0 N VO

_VHOML VOreROd VIFSOOVEIEE MO NOIDVINGAA 30 VNS /




105

ESCUTLA DF TDUCACION SUPFRIOR PFDACOCACA PUBLICA “PILRA™
1 DS N ORHZ1: 090383 DS N° 017-0Z-5D: 100K \7
RO MO D8 2000 MNEYG VNG IGEEH BN 040V - REVFILIEIINY ,"V
_/ LICENCUAMBENTO vt por RM. N* 224 200MINFDU: 1A00

FICHA TECNICA DE EVALUACION DEL INSTRUMENTO

1.1. Nombre del instrumento

1.2. Sujetos a quicn serd aplicado
1.3. Tiempo de aplicacion

1.4, Autor (es)

1.5, Fecha de aplicacion

1.6, Namero total de items

1.7, Objetivo

1.8. Dimensiones que evalda ¢l instrumento :

~Cooperacion
-Comunicacion efectiva

-Resolucion de conflictos

: Guia de abservacidn
: Nifbos de 4 aibos

: 2 Semanas
: Possila Cruz Villegas
: Noviembre del 2024

123

: Recoleclar informacion  especifica en
relacion con la variable dependiente habilidades blandas y sus dimensiones.

1.9. Nimero de items por variable y dimension (es):

VYariable Dimension N? items
Habilidades Cooperacién 9
Blandas Comunicacion efectiva 3
* Resolucién de confliclos f
1,10, De la calificacion:
Escalade Likert | Nunca | Casi | Aveces Casi Siempre |
s nunca siempre |
Puntuacion | 2 3 4 5 “
1.11 Baremo de la prucba y su interprelacion (de ser necesario)
Variable/Dimension Inicio Proceso Logrado
Dimensién 1: Cooperacion [1-15] [16-30] [11-45)
Dimension 2: Comunicacidn efectiva [1-12] [13-26] [27-40)
Dimensién 3: Resolucion de conflictos [1-10) {11.20) [21-30]
Variable: Habilidades Blandas [3-37)

[40-76] [79-115]
«f% =
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A FSOUBIA DE FDUCACKON SUPERIOR PRDAGOCICA IUBLICA "FIURA®
DS N C383-40: 04031 D8, N 017 025D INOWDZ ‘\ r
9. 74 D650 MO MEPPICTIITOM. 040302 - REMIMEIIAY ‘,\
LICENCUAMIENTD & prtmci por HM. NY 224 X00MB DU 12672000

FICHA TECNICA DE VALIDEZ DEL INSTRUMENTO

1. Informacidén del experto

1.1, Nombres y Apellidos : Cecilia Collantes Cupén
1.2, Profesidn : Dacente

1.3. Grado Académico y mencion  : Magister en Educacidn
1.4. Institucion donde trabaja : EESPP “Piura”

1.5. Celular : 948122678

1.6. Carreo electrénico : giulia2708@gmail com

2. Nombres del/los investigadores(cs):
* Prissila Cruz Villegas
3. Juicio del experto

3.1. Matriz de coherencia de variables, dimensiones, indicadores

Coherencia Recomendacion
Variable Dimension Indicadores Adecusada | Regular | Inadecuada

Pasticipacita en
actividades grupales.

o

Habilidades | Cooperacién Ayuds 2 otros.
Blandas

Trahaja e eguipo.

Escucha activa.

Comunicacién
efectiva Utiliza un lenguaje

respetuoso.

Utiliza gestos  para
verbales,

G B O I ] R W R

Utiliza pestos |
verbales,
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FSCUFLA DE EDANCACION SUPFRIOR PEDACOGICA PORLICA “FILIRA™ N
DS, N°O8-83-HD: 0003/%3 DS N° 007000 TRDR/A2 \7
R H9 D206 MMCTMMER BIGTTI RO, O8O0 - ML f\\
rpmobade: poe M. IN" Z24-2000-MINFDU 12874020

Altemnativas de
Resolucidn de | Solucide. 4
conflictos
Diilogo asertivo, 4
Respeto
Y
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PSCUELA OF FDUCACION SUIPERIOR PLDACOCICA POSLICA “PILIRA™

» DS N"OBS833D: 00N
RE. e 00 Mo

FICHA TECNICA DE EVALUACION DEL INSTRUMENTO

DA N 0870240 IR/DR/D2
P, SO - RO
A UNCENCIAMEBENTO wproteds or RM. N° 24 XDOMBMNTAE 1202020

X

1.1. Nombre del instrumento : Guia de observacion

1.2. Sujctos a quicn serd aplicado : Nifios de 4 afios

1.3. Tiempo de aplicacion : 2 Semanas

1.4, Autor (es) : P;issih €ruz Villegas

1.5. Fecha de aplicacion : Noviembre del 2024

1.6. Nimero total de items : 23

1.7. Objetivo . Recolectar informacion especifica en

relacidn con la vanable dependiente habilidades blandas y sus dimensioncs.

1.8. Dimensiones que ¢valaa el instrumento :

~Cooperacion
~Comunicacién efectiva
-Resolucidn de conflictos
1.9. Numero de items por variable y dimension (es):
Variable Dimensién N? items
Habilidad G T —ﬁ
Blandas Comunicacion cfectiva
Resolucion de conflictos H
1.10. De la calificacion:
Escala de Likert | Nunca Casi A veces Casi Siempre
munca siempre
Puntuacidn | 2 3 4 s
1.11 Baremo de la prucba y su interpretacion (de ser necesanio)
Variable/Dimensitn Inicio Procese Lograde
Dimensién 1: Cooperacién [1-15) [16-30] [31-45]
Dimension 2: Comunicaciin efectiva [1-12] [13-26] [2740]
Dimensién 3: Resolucitn de conflictos [1-10] [11-20] [21-30)
Variable: Habilidades Blandas [3-37] [40-76) 9-115

112



’\ FSCUEIA DF FDUCACION SLIPERIOR PEDAGOCACA POBLICA "FILRA™ \
- DA N CENEFD: 090383 DS, N OI7402-5D- IVDRA2 \

R N9 DO-2000-MMCBOAMERMGTTIVERON: 0400V - RSO ir\
\:_/ LICENCIAMEENTD s prctindo por M. N® 224-X00MBFTRE 12,6200

FICHA TECNICA DE VALIDEZ DEL INSTRUMENTO

1. Informacién del experto
1.1. Nombres y Apellidos : Militza Novoa Seminario
1.2. Profesion : Docente
1.3. Grado Académico y mencion  : Doctora en Educacion
1.4. Institucion donde trabaja : EESPP "PIURA"
1.5, Celular : 996747352
1.6. Correo electronico : militzanovoal 982(@gmail.com

2. Nombres del/los investigadores:
e Prissila Cruz Villegas

3. Juicio del experto
3.1. Matnz de coherencia de variables, dimensiones, indicadores
Coherencia Recomendacion
Dimension Indicadores Adecuada | Regular | Inadecuada
Participacdn en
actividades grupales. /
Habilidades | Cooperacidn | Ayuda a otros.
!
Trahaja en equipo. /
Escucha activa. /
Comunicacion
cfectiva Utiliza un lenguaje
respeisaso. Y’
Utiliza gestos para
verbales. 4
Utliza  gestos|
verbales, CHE
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FSCUBA DF TDUCACION

Resolucion de
conflictos

Alternativas de
solucion.

v

PUBLICA “PIURA™

DS N OS540 OWORMS DS, N° 01702010 IR0RR
RO, 1190 06 2000-MINCHGUMEIVISCPIVRITON.
LICENCIAMEENTO rordmdo por M. N" 224 2000MINEDU: 12672000

oatte -

-
A
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Didlogo asertivo.
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Anexo 4: Fichas de Validacion

'F- ]
E FEOUFLA T TSRS ACK S TR b BT A, PUELECA, "FILIRAT
1 : (A B OE-EL-ET: O3 5. N° OIF0240: ISRz ‘::’!-f
T, 9 OG-S M MGTVTIEET R TR 0455008 - R L8 ﬂi’
A IMCENCIAMIENTD fpteabn por B WP 724 ATMLMIMITALE 128 HEH)

CONSTANCIA DE VALIDACION
vo, Doyt elloto Tallice  Sevedias
Identidad > 228 30T 2 F

con Documento Macional de

de profesion Docente; prado académico de
a &

Eranjaben i Eclucacio™  con chdigo de colegiatura N° 2402830884

labar que ejerzm actualmente como it e cordbnatoclo |

Por medio de 1o presente hago constar que he revisado con fines de Validacion el
Instrumenta denominade _ et di shatnumensa cLyo

proposito es medir la variable hohi frcdadlen lpdomida® 5105 efiectos de su

aplicacién a estudiantes de nivel _gneolof o

Luege de hacer las observacionecs pertinentes a bos ftems, concluyo en las
sigulemies Apreciaciones:

Criterios eyaluados Yaloraciin posidiva '_ Valorucidn nepativa
MA (3} ! BA(L | A(D | Pa | Na

Calidad de redaceitn de los items. ¥ |
| Amplined del cootenido a evaluar, |

| Cangruencia con bos indicadores. W ' ]

i Caoherencia ¢on las dimensianes.

::. 1

Apreciacidn total:

Muy adecuado () Bastante adecuado{ ) A= Adecuado () PA= Poco adecundoe )
Mo adecuada | )

Apelhdos v nombres

DNI:_02E3088F gy ﬁ
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CONSTANCIA DE VALIDACION DE FICHA TECNICA Y VALORACION DE
INSTRUMENTOS

Por medio de la presente. hago constar que he revisado b ficha técnica y de la validez del
instrumento denominado: Guia de observacion, cuyo abjetivo cs recolectar informacian
especifica para medir la variable dependiente habilidades blandas y sus dimensiones:
COOperacion, comunicacion cfectiva y resolucion de conflictos.

Luego del andlisis y rmzopamiento, cancluyo con las siguientes apreciaciones valoralivas:

Aipcclos evaluados

Valoracién pesitiva Valoracion negativa
Muy Adecuada Poco Nada
adecuada adecuada | adecuada
Pertinencia y coberencia de
Ia ficha téenica de validacidn V
del instrumento.
Pertinencin v coherencia
entre variable-dimension ¢ v
indicadores. !
- Pertinencia del item con cl ’
indicador, /
Calidad de redaccion de las ‘/
items,

Apcllidos y nombres: Totbidy @’m

¥ ot oMo/

DNIN°0283088%
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W

‘huclla

v

€
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] L% M O ED: Ol 4, W™ QAFLL-E Y GRS ‘;{‘-'
_' L, i L MR L T TS SR - LA .'ﬁ
e LICENCIAMIENTUY s et pow M. W@ 224 A0OUMBEDL: D0G00 |
CONSTANCIA DE YALIDACION
{} i I':'-_:l..f "
Yo, Siomn (5 LovriTen l.':'?ulp-w con Documento Macional de
Identidad N® (2299 F 21 de profesidn Docente; grade acodémico de
. .
Ha jmﬁ.ﬂ L ';-:i'-' Lo L con eodige de colegiatera N° 2401299997

lzbar que gjerzo actualmente como Dﬂf-ﬂr-ﬂ

Por medio de la presente hapo constar que he revisado con fines de Validacion el

Instrumento denaminado __ (veln o e g e ) cuyo
propasito es medir I variable _bokibidedis blovdas 3 los efectos de su

aplicacion a estudiantes de nivel grevtial

Luego de hacer las observaciones pertinentes a los items, concluyo en las
siguientes apreciaciones:

Criterios evaluades Valorackin positiva Valoracifin nepativa
MAG) [ BA@ [ A | Pa NA

| Calidad de redaceiin de 1o ltems. | .
Amplicud del comensdo a evaluar. ¥ o
| Congruencia con bos indicadores. %

-

I Coherencia can las dirmensmnes.

Apreciacin total;

Muy adecuada () Bastante adecuada { ) A= Adecusdo () PA= Poco adecusda | )
Mo adecuada { )

Piura, 2 los . 28, del mes de Moy, ded 2024,

Apcllidos y nomlres o GLIJ‘; Giv L
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CONSTANCIA DE VALIDACION DE FICHA TECNICA Y VALORACION DE
INSTRUMENTOS

Por medio de la presente, hago constar que he revisado la ficha téenica y de la validez del
instrumento denominado: Guia de observacidn, cuyo objetivo ¢s recolectar informacién
especifica para medir la variable dependiente habilidades blandas y sus dimensiones:
cooperacion, comunicacion efectiva y resolucion de conflictos.

Luego del anilisis y razonamiento, concluyo con las siguientes apreciaciones valorativas:

Aspectos evaluados Valoracién positiva | Valoracién negativa
Muy Adecuada Poco Nada
~ adecuada adecunda = adecuada
Pertinencia y coherencia de
la ficha téenica de validacion 4
del instrumento.
Pertinencia y coherencia
entre variable-dimension ¢ &
indicadores.
Pertinencia del item con el
indicador. 4
Calidad de redaccion de los
| items. 4

Apellidos y nombres: _edlarritay [afw'w DNIN* 0275532

@! u'llc‘a.

Fecha: & .A%.,2024
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R, HO 002000 MHTPIIMETIGCPITIOM. 04006 - REIMDICSN (s \
S’ UGENGIAMEENTO rgmsbacks gor RM. N 224200 MINTDU: 12002000 I

CONSTANCIA DE VALIDACION
Yo, ("/u .'_(’;i za  Nywo Swfmrf con Documento Nacional de
Identidad N° 114 301242 de profesion Dacente; grado académico de

Docdere g Eucarod  con codigo de colegiatura N° 2441304212
labor que ¢jerzo actualmente como Doty - _SML.?J#'%“ -

Por medio de la presente hago constar que he revisado con fines de Validacion el
Instrumento denominado _ Qe o2 B servogiom cuyo
propésito es medir la variable __abal Weladin blondon a los efectos de su
aplicacion a estudiantes de nivel _Asnduiol ,

Lucgo dc hacer las observacioncs pertinentes a los items, concluyo en las

siguientes apreciaciones:
Criterios evaluados Valoraciom positiva Valoracion negativa
MA() | BA) | A(D PA NA
Calidad de redaccion de las iems. '

Congruencia con los indicadores.

Coherencia con las dimensiones,

%

Amplitud del contenido s evaluar. *
"
*

Apreciacion total:
Muy adecuado (¢) Bastante adecuado ( ) A= Adecuado () PA= Poco adecuado ( )
No adecuado( )
Piura, a los .2%_del mes de No<. del 2024.

Apcllidos y nombres: Navet 5m;/mmi7 Mi ketzon

DNI:__“11304212
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A

CONSTANCIA DE VALIDACION DE FICHA TECNICA Y VALORACION DE
INSTRUMENTOS

Por medio de |2 presente, hago constar que he revisado la ficha técnica y de la validez del
instrumento denominado: Guia de ohscrvacidn, cuyo objetivo es recolectar informacion
especifica para medir la variable dependiente habilidades blandas y sus dimensiones:
cooperacidn, comunicacion efectiva y resolucion de conflictos.

Lucgo del andlisis y mzonamicnto, concluye con las siguientes spreciaciones valorativas:

Aspectos cvaluades Valoracién positiva Valoracion negativa
Muy Adecuada Poco Nada
adecuada adecuada | adecuada
Pertinencia y coherencia de
la ficha técnica de validacion |/
del instrumento.

Pertinencia y  coherencia
entre variable-dimension ¢
indicadores.

Pertinencia del item con el
indicador.

Calidad de redaccion de los
i [tems.

L

4
v
v

Fecha: Z8 /4712004

Apellidos y nombres: e Smivanid pNIN® 13079212 Firmalsello uella
M Lidza




Anexo 5: Instrumentos de recojo de datos

INSTRUMENTO PARA LA EVALUACION

INSTRUCCIONES PARA EL LLENADO DE LA GUIiA DE OBSERVACION

Estimado evaluador: lea atentamente cada pregunta, valore y elija la respuesta que mejor la
describa acerca de la variable en estudio: Habilidades Blandas. Por favor exprese la opinion
que le merece marcando en cada item solo una de las alternativas y coloca una (X) en
cualquiera de las 5 posibles alternativas, considerando que:

125

1=Nunca 2=CasiNunca 3=Aveces 4=CasiSiempre 5= Siempre
Nombre del Estudiante:
ftems Alternativas
N° | Indicador
DIMENSION 1: COOPERACION 2 | 3| 4
Por iniciativa propia participa en las actividades de
grupo.
Cuando lo invitan a participar en grupo acepta con
Participacion | facilidad.
1 en Participa en grupos cuando se le asigna.
actividades
grupales. Le cuesta participar en actividades grupales.
Coopera con las tareas asignadas apoyando en su
cumplimiento.
Ayuda a los demés cuando tienen dificultades.
2 Ayuda a
otros. L. .
Muestra su apoyo a los demas sin que se lo pidan.
Colabora con los demés para el cumplimiento de las
Trabaja en | tareas dando nuevas ideas.
3 equipo
’ Colabora con sus compafieros para construir algo juntos.
N° | Indicador | DIMENSION 2: COMUNICACION EFECTIVA 2| 3| 4
Mantiene contacto visual con la persona que esta
hablando.
Escucha
4 . Espera su turno para hablar.
activa.
Responde coherentemente segin las interrogantes al
dialogo establecido.
Utiliza U Utiliza palabras amables al comunicarse con sus
5 lenguaje <
compafieros.
respetuoso.
6 Utiliza Muestra diferentes gestos al expresar sus ideas.
gestos para
verbales. Por medio de gestos representa lo que siente.




126

Utiliza Se expresa con respeto hacia los demas.
7 gestos
verbales. Al comunicarse con sus pares se expresa claramente.
N° | Indicador | DIMENSION 3: RESOLUCION DE CONFLICTOS 1
Propone alternativas de solucion frente a un conflicto.
k Alternativas Acepta alternativas de solucién que se proponen
de solucion. P v Y qa prop '
g Didlogo Evita culpar a los demas.
i~ Intenta resolver los problemas hablando con las otras
asertivo.
personas.
Muestra unaactitud de respeto hacia las opiniones de los
9 Respeto demas.

Hace respetar su opinion.

ORDINAL ESCALA DE MEDICION DE LIKERT

1=Nunca 2= Casi Nunca 3 =A veces 4= Casi siempre 5= Siempre



Anexo 6: Base de datos del Pretest y Postest del grupo experimental y del grupo control

Datos del Pretest Grupo Experimental
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o e 1 [ A IS L M N 0 P 3 R S5 TPU|V W # Y2 M OB O A K & 4 &H i 4l A
PRETEST-GRUPO EXPERIMENTAL
VARIABLE: HABILIDADES BLANDAS
D1({COOPERACION| D2 (COMUNICACION EFECTIVA) D3 (RESOLUCION DE CONFLICTOS)

PL | P2 | P3| P4 | P5 | PG| PT | PB | PA| DI % NINEL | P10 | P11 | P12 | P13 | P14 | P15 | Pl6 | PI7 | D2 % NIVEL | P18 | P19 | PN | P | P22 | PB3 | Dd % NIVEL \0 % HIVEL
200 [ 3] ¢4 2 | 1] 1 3| 0] 4 INICIO ‘IR 4 INICIO 2331021 1 4 INICIO 4 4 NICIO
I 1|3 § 2 | 1] 1 TN 4 INICIO ‘IR 4 INICIO 20321021 1 I INICIO 4 4 NICIO
13|12 1 11| 4 T 3s| 0| # NICI 214t 313 1 4 NICID 122|134 1 4 INICI il 4 [NICID
201 |1 3 I [ 2011 13| 2 | 4 | moceso [ 32|33 13|32 @ 5 PROCESO | 3 | 3 | 23 ]33 |1 bt} 50 | PROCESO / 50 | PROCESO
1|1 | 1] 4 1 |11 4 | 1] B8 i NICI 1] 4 (12 3] 3 [1]12 1 4 NICID 1422|411 bt} 50 | PROCESO 4 4 [NICID
1031 |4 3 I [ 2011 1|1 X 5 | PROCESO [ 3 | 3 |3 | 2 |22 |3 |1 18 4 NICID 1311 ]1]1 ] 1 INICI il 4 [NICID
12 |1 3 1 | 1|1 12| Y i NICI 1] 4|22 4] 232D 5 PROCESO | 2 | 3 | 3|2 ]2 |12 14 i INICI 4 4 [NICID
I 1|54 1 4§11 ] 1 115 B 5 | PROCESO [ 3 | 32| 1 | 1] 2 |4]1 1 4 NICID 1013341 bt} 50 | PROCESO ] 4 [NICID
11 |4 1 I 141 1132 1 NICI (1t r)pr)on 3 NICID 2031|1131 1 4 INICI 45 i [NICID
I 0113 3 2 02| 1 11| 8 | 4 NICI I3yt 132 B 4 NICID 201201021 1 I INICI 4 4 [NICID
2031 |1 1 2021 |1 I )1 ! 3 NICI |37 3 NICID 1313 [1]1 10 3 INICI 41 i) [NICID
10413 3 I 13]1 R % | PROCESO [ 2 | 2 |2 2 |2 ]2 |21 0§ 3 NICID 1213 1]3 1 4 INICI ] 4 [NICID
201 3] 4 2 02| 1 120 | #4 NICI 23|28 4 NICID 2033|1121 1 4 INICI 4 4 [NICID
11 |1 1 1 | 1|1 111 U NICI P22t 1121 3 NICID 20121 1]1 ] 1 INICI i 1 [NICID
2 1 |45 3 I 12101 120 | #4 NICI 221l 1 4 NICID 124|111 10 3 INICI ] 41 [NICID
I 1 3] 4 1 |11 1] 1 ! 3 NICI 12 |1t 3 24123 B 4 NICID 204332113 ! /| PROCESD i) 45 [NICID
201 |1 3 I 131 1] B |4 INICI RN 4 INICI 1|1 ]3|t ]1]1 9 k] INICIO 4 / [NICI
13 |1 2 2 |11 12| 8 ¥ INICI P22 31| M 3 INICI 15 1|4 |1]1 14 i INICIO 4 3 [NICI
201 |1 2 2 2|1 1] B |4 INICI 122112111318 3 INICI 2041134113 ! /| PROCESD 4 4 [NICI
11|12 3 2121 |1 12| B 3 INICI L1813 121 B 3 INICI 2033|221 14 i INICIO 4 3 [NICI
11|12 1 2 1|1 |11 7 INICI 2|42 222 B 4 INICI 121221 9 k] INICIO k] # [NICI
12 |1 2 1 [ 3|13 12| 8 ¥ INICI 12 (3 3 121120 3 INICI 203 33|31 i 53 | PROCESD ] 4 [NICI
i 1112 l 2 | 111 | 7| 1B & INICIO 2|1 j27 1201 (1] 3 INICIO il 2 17102112 1 i INICIO 4 ¥ INICIO




Datos del Pretest Grupo Control

& B C O E F &G H | 4 K Noo o P 0 R s T LYW R . .
PRETEST-GRUPQ CONTROL
VARIABLE: HABILIDADES BLANDAS

01 (COOPERACION) 02{COMUNICACION EFECTIVA) 03 (RESOLUCION DE COMFLICTOS]
MATRZ | P T P2 [ P3P TPSTP6 ] PT [ P8 [ PIT DN o Ten TP [ra] e Ps]pe [P [02] « [NVEL[Pe]Pe]PaPa PR PR 03] 7 [NVEL
AN AN AR
ooz [ 2 [t [3[a[2[3[z 1] p [ iJe[3[s[e[e B[ @ Pl i [s[e[i[H]a
o3 [ T[T s [T [Tt 2z [1[® Tl e [rleli[n]a il a3 i[n]a
o [ ST eI s[5 ¢ 1M Pt e 2 [s[T[TH]E AN ER R
s [ 2 [ et a[e[t[efo]2[n tlaft[e]e[s[T]2[6]® AT
Poog [ 2 [ 3]s e [a[1[ 3 [T 1] P o[elo[t[e[s[e[h[ @ AR
or [ et e[l e[ st ® e[ fe[e TR ® IR
Pog [ 2 [ 3]s 3[3[8[ 1[5 1[H Pt ef s e[ 3] 1[#]|® fl e[ ¢ [s[2[H [ 5 proces
Pog [ 3o T[T [T[1[2[3¢[Hh P st t[e[ 1] [H[® AN
[ s [T a e[l s[ 11 3] AR tlsl e T[e]1[ela
i [ o [ i[ 2] T[i[e]2[s[2]H AN EEAEEEENE IR EE NN
o [ T[] C[i] T[22 3] cls[elelee[e[1R] & Pl [s[i[3[n]a@
B[ e[ e[ T s i e[ 12 1] p e[l T[s[e [0 & AR
| 2 [ T[T 02 [T]i]2]H L[t AT 1T[e[H[® AN R EE NN
OB [ 2 [ ([ 3] 0 [1]3[1]2[ 2]t slefeli[ele[e 0] @ IR ER NN
P | T[S 0221 1]H tle[t[sfelelsli]n]a fle[sle[e[s[R[4
Pm s e[ a3l e[ 212 i3 T[1[e[ TR @ AT s[ e[|
Pl [ 2 [s[ T[] [i]a [ 1]3[2]T slefelo[ee[e[s[B] & IR R
P [ o[ T[22t 32/ 1]* tlelefei[ele] 18] ® tlelaleli[e[ela
M [ e[t e[a[e[a[s [T AR i e[s[s[i[n]a®
oo [ [ f[e]afi]e [ 2 11| p o[ el i[s[e[e[TB @ AFREERRRNE
2 [ 3 s T e [T[1[3[1[31[Hh Tlels[efi[elslaln]a tle[els[e[e[a]@
P [ s [t e [ T[s[e[4[T[z[H [t i[e[1[e[a[R[® AR
P o3[t e[z o [s[T1]W i3 Te[2a[I[ 1[I [H[ & IR EE

A

A

PI01
POz
P03
P04
A1l
PO
P07
Il
P03
PO
FOM
POtz
POt
PIM
PO
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POfT
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P00
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Pl2
P23
P24
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Datos del Post Test Grupo Experimental
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4 o L e e S K L M N O P @ R S5 T U Y W # A - B PR R A 4G
POSTEST-GRUPQ EXPERIMENTAL
VARIABLE: HABILIDADES BLANDAS
D1(COOPERACION| D2 (COMUNICACION EFECTIVA) D3 (RESOLUCION DE CONFLICTOS)

MUESTRA | P1 [ P2 | P3| P4 | P5 | P6 | P | PB|PO| D % | MNEL | PO | P | PL2 | P13 | PM | P5 | PG| PO | D2 | % | NNEL | PI8 | P19 | PN [ PM | PR | PA| D3 b | NWEL
ot [ 3 [ a4 2 (a5 a4 ¥ % Jwosmoo| 4 | 5 [ 4| s |5 [ 3| 4| 4 [ %] e Juwewo| 4 | 5|45 [ 5 [ 4] 7 | @ |L06R0
ez [ 5 [ 5[5 ] 2 [5]4]5]4]4] B 7 |ocmoo| 4 [ 5 | 4] 3 [ 5[ 3] 3] 3 | % | m [mocesol] 4[5 [ 4[5 ] 45| 7 | 9 Lok
s [ 3 [ a4 4 a]a]e ]34 ¥ % Jwosmoo| 5 | 5 [ 3 | 4|3 [ 3| s | 3 [ n] m Jwewwo| 4 |5 [4a[3] 44| u 8 | LOGRADO
o [ 4 [3[a] 3 [a]a]s5 a4 B B Jwosmoo| 5 | 3 [ 3| 3| 3[4 4] 3 [ B ] m [weocso| 4 | 3[]af[3][3 ]3] @ 7 | PROCESO
s [ 5 [ 5[ 5] 4[5 |5 |5 |5 |85 # | ® [weoo] 5 [ 5[4 85 [ 4] 4[5 ] 4] % | @ Jwoemoo] 5 [ 4 ]85 ]5] 5 [4] 8 [ % LGN
s [ 2 [ 3[4 4 [a]3]e]s5 4] B B |moceso| 5 | 4 [ 4| a5 [ s | 4] 4 [ ®] 8 Jwewmo| 4 | 3]a[a]3 4] B 73| PROCESO
o7 [ 4 [ 5[5 5 [ 45 ] 45 4] o | o Joeoo] 4 [ 5[4 43[4 4] 4] n] o Jloewo] 4 [ 3[4]4]4][3] D 73| PROCESD
s [ 4 (a3 s a3 ]a]4] =B B |moceso| 5 [ s[4 s a3 s s [ ® ] @ Jwewwo| 4 [ 3[a[a] 4] B 77| L0GRADO
g [ 5 [ 5[ 5] 5 [ 5|5 |5 |5 |5 & | m [weoo] 5 [ 5[ 4] 5[5 5[5 ] 4] ® | % Joemoo] 5 [ 5|5 |5 5[5 [ 3 | 10 [L0GRDD
oo [ 3 [ 43 3 [3]3]3 ]33] % | & |[eoces0| 3 [ 5[ 3 [ 33 [ 3 [ 3 [ 3 [ % | @ |eoceso] 3 [ 3|3 [3]3 [3] 18 | 6 |PROCE
o [ 3 [3[ 3] 3 [3|3]3 |3 |3 7 | e |eocso| 3 [ 4[4 ]3[4 a3 4] ®] B |mcso] 4 |3 [4]3]4][3]n 70| PROCESO
me [ 5 [ s[5 5 [ 45|55 4] @ | % [weoo] 5 [ 4[5 [ 4[5 | 5[ 3] 5| % | @ Jwoemoo] 5 [ 45| 4] 4[5 [ @ [ 9 [L0GKD
s [ 4 [ 4] 4] 5 [ 5| 4]5 |5 |85 4 | o Joeoo] 5 [ 4[5 [ 35 |5 [ 3 [ 5 [ % | 8 Jloewo] 45353 [5] % 8| LOGRADO
[ 4 (3[4 4 a]3]e]a]4a] ¥ % Jwoesmoo| 5 | 5 [ 5 [ 4|5 [ 4| 4] s [ @] @ Jwewo| 5 | 5|44 5 [ 5] B | © |L06R0
s [ 4 [3[ 4] 4443 ]4]3] B B |moceso| 3 | 4 [ 3| 4] 5[5 | 3] 3 [ ® ] m [veocsofl 5 | 3[3[4] 45| M 8| L0GRADO
s [ 5 [ 5[ 5] 5 [ 5|5 |5 |5 |5 & | m [weoo] 5 | 5[5 [ 5[5 | 4[5 ] 4] ®| % Jwewo] 5 | 4| 4]4]4][5] B 7| LDGRADD
my [ 4 [ s[4 4 a]a]e]s5 4] B w Jwosmoo| 5 | 4 [ 4|5 | a5 | 5] s [ @] @ Jwewwo| 4 | 3]a][a]3 4] B 73| PROCESO
s [ 5 [ 5[5 4[5 [4]5 |5 |85 & | % [weoo] 5 [ 5[5 [ 45 | 5 [ 5] 5 | % | @ Joemoo] 4 [ 4] 85|55 [5] 8 [ % [LOGRN
P [ 3 [3[3] 4 [3]a]3]3]4] @ 7 (moceso| 3 [ 4 | 4] 3 [ 3 [ 4] 3 [ 3 | | e |moceso|l 3 [ 4 [3 ]3] 3 [3] @ [ e |[PROCED
o [ 3 [3[3[ 443343 3 7 (moceso| 4 [ 5 | 5] s[4 5] 4[5 | | ® [loemo|l 5[ ¢ [5[5]5[5] ® 7 | LOGRADD
[ s [ s[5 [ s [s|s]4]s 4] s | % Jweoo] 3 [ 4[3[ 3 [ 3]« a3 [ x| o |mcso] 3 [ 4] 3[3] 3 [3] 19 | & |PROCK
me [ 5 [s[3] 3 [a]s5]s5|3[4] 7 B Jwsmoo| 4 | 4 [ 4| 3| 4[4 3] 4 [ n] m [weocso| 4 | 3]afa] 4] B 77| L0GRADO
s [ 5 [ s[5 ] 2|5 ]4]4]5 5] @ B Jlosmoo| 3 | 4 ] 4| 313 [ 4|4 4| @] B (vrocsof 45|43 44| M 8 | L0GRADO




Datos del Post test Grupo Control
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& B C D E F B H | J K L M N ODP O R S T U ¥V W X Y 2 M 8 M D K& HF M M| 4 a4 K
POSTEST-GRUPO CONTROL
VARIABLE: HABILIDADES BLANDAS
D1{COOPERACION) 02 [GOMUNIGACION EFECTIVA) D3(RESOLUCION DE CONFLICTOS)

MARZ | PL [ P2 P3| | P5 [P [ P | P | P [ DL| % | WNEL | Pw [Pu[P[ P3| pu [P P [Py | D2 % | NMEL| P [ | ew | pu | pm w03 % | NWE w | % | wm

ot | ¢ [ 4] 3 | 4|3 4] 4|5 |5 % |m [wwo| 5 [5]5] 4|3 4] 4 | 4 || 5 [woowoo| 4 | 4| 4| 4 ]3] s| B 7 [wewoolwt | m | & |ioomi0
P | 2 [+ 3 3|43 2|4 [®™ e |mocso] o 425 |5 4] 3 [2 |m| n [mcso| 5 | 3] 2|2 248 o |mem | 3 B | PROCESD
P | 3|2 3 6|32 22|35 [ |moceo] 5 453|433 [3|a]n [mesof 3 [ 3] 33 [2][3[0] 5 |mocso | 7 B | PROCESD
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Anexo 7: Programa de intervencion

;p‘swzﬁ%&\c
3 %_ ESCUELA DE FDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICA PUBLICA “PIURA™ \
!! ‘ D.S. N° 08-83-FD: 09/03/83  D.S. N° 017-02-FD: 18/08/02 N~
»\/9 R.D. He 136-2016-MINEDU/VMEP/PIGEDD/PIFOID: 04/03/16 — REVTILIPTICION fz\\
LICENCIAMIENTO zprobado por R M. N° 224-2020-MINEDU: 12/6,/2020 f

ESTRUCTURA CURRICULAR DE LA PROPUESTA DE INTERVENCION

I. DATOS INFORMATIVOS
a) LE : 001 Maria concepcién Ramos Campos
b) Directora : Luisa Martino Ortiz
c) Titulo de la investigacion : Estrategias Prosociales y su Efecto en las
Habilidades Blandas en Estudiantes de Educacion Inicial 2024
d) Investigadora : Prissila Cruz Villegas
e) Beneficiarios : Los estudiantes del aula “Solidaridad”
f) Tiempo de ejecucion
i.  Inicio : Abril del 2025
1. Fin : Junio del 2025

II. JUSTIFICACION DEL PLAN DE INTERVENCION

El presente plan de intervencion se disefid con el propdsito de analizar el efecto
que tiene en las estrategias prosociales en el desarrollo de las habilidades blandas en
estudiantes del nivel inicial. Estas estrategias fueron seleccionadas por su
potencialidad para fortalecer competencias como la cooperacion, la comunicacion
efectiva y la resolucion de conflictos.

La intervencidon consistio en la ejecucion de 15 actividades de aprendizaje,
cuidadosamente planificadas especificamente en torno a las estrategias prosociales,
en el aula “Solidaridad” de la I.LE. 001 Maria Concepciéon Ramos Campos. Los
estudiantes fueron protagonistas activos del proceso, participando en situaciones que
promovieron la interaccion social, la empatia y la toma de decisiones compartidas.

Para medir el impacto de esta intervencion, se aplicaron instrumentos de evaluacion

antes(pretest) y después (pos-test) de la implementacidn, permitiendo identificar los
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avances obtenidos en cada dimension de las habilidades blandas; esta evaluacion
comparativa permitié una valoracion objetiva del efecto de las estrategias utilizadas,

evidenciando mejoras en el desarrollo socioemocional de los estudiantes.

III.OBJETIVOS DEL PLAN DE INTERVENCION
3.1. Objetivo general
i. Disenar el plan de intervencidn de estrategias prosociales en los
estudiantes del nivel inicial.
3.2.0bjetivo Especifico
1. Planificar las sesiones relacionadas a las estrategias prosociales
para ver el efecto que tienen en las habilidades blandas en los en
los estudiantes del nivel inicial.
ii. Aplicar el plan de intervencion de estrategias prosociales en los
estudiantes del nivel inicial.
iii. Evaluar el nivel de desarrollo de las estrategias prosociales en los

estudiantes del nivel inicial.

IV.DESCRIPCION DE LA PROPUESTA DEL PLAN DE INTERVENCION

El presente plan de intervencion consistio en la implementacion de 15
actividades de aprendizaje, disefiadas especificamente para fomentar el desarrollo
de habilidades blandas en estudiantes del nivel inicial a través del uso de
estrategias prosociales. Cada actividad de aprendizaje abordd de manera
intencionada una dimension particular mediante propuestas ludicas, significativas
y contextualizadas.

Las actividades de aprendizaje se desarrollaron en un ambiente
participativo, donde se priorizo el juego, el trabajo en equipo y la interaccion
constante entre los estudiantes, promoviendo experiencias auténticas que les
permitieron internalizar los valores y comportamientos prosociales desde la
practica.

Para evaluar el impacto de esta propuesta, se emplearon diversos instrumentos y

técnicas:
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e Observacion directa: Se valord la participacion de los estudiantes, su
nivel de interaccion y la forma en que se aplicaron las estrategias
prosociales en las actividades.

e Registro anecdoético (diario de campo): Se documentaron los avances,
aprendizajes y aspectos destacados del comportamiento de los estudiantes
durante el proceso.

e Aplicacion de pruebas (Pretest y Post-test: Se utiliz6é un instrumento
validado que permitid evaluar el nivel de habilidades blandas antes y
después de la intervencion, a fin de determinar los cambios y logros
alcanzados.

Este enfoque permitié realizar un seguimiento integral y formativo del progreso de

los estudiantes en relacion con las competencias socioemocionales esperadas.
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V. MARCO TEORICO

5.1. Las Estrategias Prosociales

2.2.2.1. Teoria de la Prosocialidad

Como plantea Roche (2004) quien ha dedicado mucho tiempo de su vida
y su carrera a investigar acerca de la prosocialidad y a promoverla en distintos
espacios, un término que ha cobrado mayor relevanciaen la actualidad a través de
un enfoque que amplia el concepto de la inteligencia prosocial, en el que destacan
habilidades cognitivas no tradicionales como contribuir al bienestar comun y
desarrolla dimensiones sociales y emocionales que permiten una mejor

convivencia humana.
Para definir a la inteligencia prosocial Roche (1995) precis6 que son:

Aquellas acciones que beneficiana otras personas, grupos (segtn los criterios de
estos) o metas sociales objetivamente positivas, sin que existan recompensas
materiales, externas o extrinsecas, y aumentan la probabilidad de generar una
reciprocidad positiva de calidad y solidaria en las relaciones interpersonales o
sociales consecuentes, salvaguardando la identidad, creatividad e iniciativa de los

individuos o grupos implicados. (p. 38)

En pocas palabras desarrollar la inteligencia prosocial en las personas
involucra una comprension profunda de las necesidades de los demds y tener la
capacidad de empatizar con ellos, buscando siempre el bienestar comun, en esta
linea, accionar de manera prosocial no solo beneficia a los demas, también
construye y fortalece comunidades mas justas y solidarias. Esta teoria nos
proporciona un marco conceptual muy valioso para ser usado a favor de la
educacion, puesto que fomentando esta inteligencia los estudiantes no solo se
formardn para sobresalir académicamente si no que seran mas solidarios y

comprometidos a crear entornos mas inclusivos y colaborativos.

2.2.2.2. Aportes Tedricos sobre la Conducta Prosocial

Teniendo en cuenta a Garaigordobil (2000) quien desarroll6 un programa
de intervencion que estuvo centrado en fomentar conductas prosociales mediante
una serie de actividades que involucraban dindmicas en grupos, se disefiaron
estrategias diversas para promover valores y habilidades blandas (empatia,

cooperacidon, comunicacion efectiva y respeto por las diferencias). A través de
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modulos de intervencion el autor hizo énfasis en promover en los estudiantes el
autoconocimiento, el control de sus emociones, y resalté la importancia de
desarrollar conductas prosociales que no solamente fortalezcan el bienestar
emocional, sino que también prevengan a largo tiempo comportamientos

antisociales.

A su vez Vander (1990) examina a la prosocialidad bajo un enfoque que
esta desarrollado en acciones positivas que benefician notoriamente a las
personas, estas acciones no necesariamente buscan tener una ganancia personal,
al contrario, contribuyen a una sociedad més genuina y que muestra simpatia hacia
otros. La cooperacion y los actos de ayuda son los principales pilares de la
formacion de estos comportamientos prosociales, ademds una correcta
intervencion educativa que éste orientada al desarrollo prosocial, forma una

identidad social positiva y refuerza una correcta convivencia.

Desde la posicion de Skinner (1973) las conductas prosociales no se
desarrollan de forma espontdnea, sino que son moldeadas por el entorno a través
de mecanismos que las refuerzan y entorno que esta estructurado cuidadosamente
para ellas. Las pequefias acciones como cooperar, compartir y ayudar, no surgen
de forma innata, sino que dan en situaciones reales y se refuerzan con
reconocimiento y aprobaciones positivas después de observarlas. Un claro
ejemplo de esto es cuando presenciamos a un nifilo compartir sus juguetes, para
reforzar esta accién y hacer mas probable que la repita, podriamos optar por
elogiarlo y felicitarlo, asi el nifio sentira se felizy con aprobacion y repetira ese

comportamiento.

2.2.2.3. Definiciones de la Conducta Prosocial

El término “Conducta prosocial” o “Comportamiento prosocial” ha sido
materia de investigacion en los Ultimos afios en diferentes ramas como la
psicologia y la educacion, su significado hace referencia a acciones voluntarias
que muestran las personasy que beneficiana otras. Dentro de lo que engloba este
comportamiento se encuentran las acciones como (ayuda, cooperacion,

consolacion, compartir).

A juicio de Gonzales (2000) define a la conducta prosocial como una serie

de comportamientos voluntarios que estan ligados con intencionalidad a
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beneficiar a otros, estos comportamientos se desarrollan cuando hay una
educacion de calidad o se interviene de manera adecuada, ya sea para el
fortalecimiento de habilidades sociales positivas o para la prevencion de
conductas antisociales, ademas de la creacion de ambientes en la escuela o familia

que favorecen el bienestar colectivo.

En la opinidon de Moreno et al. (2012) describen a la prosocialidad como
las aptitudes positivas que demuestran las personas para con otras que contribuyen
a formar lazos positivos y colaborativos en esta sociedad. También resaltan que la
base de estas aptitudes positivas es la educacion emocional, quien permite que los
nifios desde edad temprana desarrollen la empatiay la capacidad para sobrellevar
conflictos de forma correcta, promoviendo un entorno escolar y familiar de

respeto.

2.2.2.4. Tipos de Conductas Prosociales

Con base en el autor Roche (2004) clasificamos a las conductas

prosociales de la siguiente manera:

a. Ayuda fisica: Implica acciones de ayuda que involucren asistir de
manera fisica a alguien para lograr algun objetivo, proporcionandole
recursos, herramientas, o apoyo de forma directa; requiere una
comprension de las necesidades y disponibilidad para actuar y brindar
ayuda. Un ejemplo de esto es cuando ayudamos a una persona de
avanzada edad a llevar sus compras o ayudar a quien tiene una
dificultad fisica a realizar alguna tarea.

b. Servicio fisico: Conlleva el realizar tareas que eliminen la necesidad de
que el otro intervenga de manera fisica, estas acciones reflejan la
capacidad de tomar lainiciativay anticiparse a las necesidades de otros.
Un ejemplo de este tipo de accion seria ayudar a realizar alguna tarea
del hogar de una persona que esta en mal estado de salud.

c. Dary compartir: Enfatiza en la importancia de ser generosos y de usar
nuestro lenguaje a favor de los demas, se caracteriza por acciones como
donaciones significativas, obsequiar objetos, posesiones o alimentos.

Ejemplo de esto es compartir nuestros alimentos con personas cercanas,
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regalar ropa a personas necesitadas de ella u obsequiar regalos en
festividades especiales.

d. Ayuda verbal: Resalta el valor de la comunicacién y la capacidad
ayudar a otros utilizando nuestro lenguaje, ofreciendo explicaciones,
compartiendo experiencias, compartir conocimientos para el beneficio
de los demas. Ejemplo de esta accion es explicar como llegar auna calle
cuando alguien no sabe la direccion.

e. Consuelo verbal: Destaca la importancia de ser empaticos y el ser
capaces de brindar apoyo emocional, incluye brindar palabras que
consuelen en momentos dificiles, de tristeza o de desanimo. Por
ejemplo, brindar palabras de aliento a una persona que ha perdido un
ser querido o que ha sacado una mala calificacion.

f Confirmaciony valorizacion positiva del otro: Serefiere aacciones que
subrayan la importancia de reforzar de manera positiva la confianza y
autoestima de los demas, afirmando verbalmente su valor, destacando
sus mejores cualidades; esto se manifiesta a través de elogios o
cumplidos. Ejemplo de esto es reconocer el esfuerzo que alguien esta
haciendo por ayudar o agradecer cuando estd apoyando en algo.

g. Escucha profunda: Destaca la importancia de escuchar de forma activa
a alguien y conectar profundamente con ¢l, ademas de tener empatiay
comprension acerca de lo que esta comunicando, prestando atencion a
sus palabras y gestos sin juzgarlo. Ejemplo de esta accion es escuchar
atentamente cuando alguien nos estd contando sus miedos o
preocupaciones.

h. Empatia: Este tipo de accion resalta el comprender los sentimientos de
los otros, poniéndose en su lugar demostrando inteligencia emocional,
ademés de practicar pequefias acciones como mostrar preocupacion
cuando alguien esté sufriendo o estd siendo violentada.

Estas acciones que se relacionan con la prosocialidad demuestran las

muchas formas que puede el ser humano emplear para contribuir a una sociedad
mas justa, solidariay empatica, desde asistir fisicamente a alguien hasta apoyarlo

de forma emocional.
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2.2.2.5. Las Estrategias Pedagogicas

Son un conjunto de métodos, procedimientos o recursos planificados por
el maestro con la finalidad de poder facilitar y optimizar el proceso de ensefianza-
aprendizaje de los estudiantes, el principal objetivo de ellas es promover la
construccion del conocimiento, el cual debe adaptarse a las caracteristicas,
necesidades y contexto de los alumnos para el cumplimiento de las metas que se
establecen en el afio escolar. Estas estrategias son fundamentales para garantizar

que el aprendizaje sea significativo y relevante para los alumnos.
Para definir las estrategias pedagogicas, Diaz (1993) precisa que:

Son aquellos elementos, acciones o formas de proceder que el profesor disefia y
preparaen la fase estratégica de la programacion. Para ello se tiene en cuenta toda
una serie de variables del contexto en el que se desenvuelve la accion didacticay
generalmente diferente en cada circunstancia. Son, en definitiva las diferentes
estrategias o acciones programadas que se utilizaran en el acto pedagdgico con el
fin de conducir y dinamizar la clase para lograr los objetivos y contenidos

propuestos. (p. 120)

Esta definicion sirve como base para poder entender como estas estrategias
pedagogicas pueden emplearse para abordar la problematica identificada en esta
investigacion, ya que al ser planificadas y disefiadas durante una fase estratégica

se lograran cumplir los objetivos y contenidos propuestos.

En este sentido de acuerdo con Camacho et al. (2012) podemos clasificar

las estrategias pedagogicas de la siguiente manera:
Estrategias Cognitivas

Estan enfocadas en desarrollar aprendizajes significativos en los
estudiantes mediante una serie de acciones metodoldgicas que estimulan el
pensamiento y la comprension, en ellas se utilizan diferentes herramientas que
fomentan considerablemente el aprendizaje y promueve un enfoque activoy de

mucha participacion en el proceso educativo.
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Estrategias Metacognitivas

Son las encargadas de guiar a los estudiantes a una autorreflexion sobre
sus conocimientos, algo que los incita a cuestionarse lo que estan aprendiendo y
como lo estan aprendiendo; estas estrategiasimpulsan a desarrollar el pensamiento

critico y el andlisis para un genuino conocimiento.
Estrategias Ludicas

Son aquellas que facilitan el aprendizaje mediante una interaccion que
incorpora al juego como la herramienta principal, utilizando juegos recreativos,
dinamicos e innovadores, ademas de las canciones como segunda herramienta
para estimular las capacidades sensoriales de los estudiantes creando asi un

ambiente animador para desenvolverse y aprender.
Estrategias Tecnoldgicas

Consideran a la tecnologia como significativa en los procesos de
aprendizaje de la actualidad, ya que brindan herramientas y recursos tanto para los
docentes y estudiantes que notablemente mejoran las actividades, los contenidos

y objetivos que se realizan dentro del contexto educativo.
Estrategias Socioafectivas

Estan centradas en la creacion de un entorno de aprendizaje positivo y
seguro para los estudiantes, teniendo en cuenta al desarrollo socioemocional como
principal actor del aprendizaje, asegurando la comodidad y la libertad para

expresarse dentro y fuera del aula.

En conjunto estas estrategias pedagogicas son esenciales en la educacion,
ya que se pueden adaptar a las necesidades diversas de los estudiantes, ademas
permite poder atender la diversidad que existe en las aulas fomentando la
creatividad, reflexion y trabajo colaborativo. En el contexto como lo es la
educacion inicial, donde el aprendizaje se da mediante el juego y la exploracion,
estas estrategias pedagdgicas conectan con los intereses de los nifios y respetan el

ritmo de desarrollo de cada uno de los nifios.
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2.2.2.6. Tipos de Estrategias Prosociales

Se consideran un conjunto de acciones y actividades que se caracterizan
por fomentar en los estudiantes la preocupacion por el bienestar de los demas,
siendo mas empaticos, solidarios y cooperativos, promoviendo y fortaleciendo
comportamientos positivos. Con base en el autor Roche (1995) estas estrategias
no solo deben estar enfocadas en abordar conductas individuales, sino que también
en construir una sociedad mas armoniosa, van mucho mas alla de ensefiar reglas,
sino que buscan cultivar en las personas un deseo genuino por contribuir con el
bienestar de los demds y para lograr esto es necesario utilizar métodos que

fomenten la empatia, cooperacion y resolucion de conflictos.

Dentro de esto y siguiendo la mirada del autor podemos clasificar a las

estrategias prosociales de la siguiente manera:

v Modelamiento Prosocial En el nivel inicial los nifios aprenden a
través de la observaciony repitiendo lo que ven de los adultos significativos de su
entorno, por esto, este tipo de estrategia prosocial se aplica cuando el docente
actia como un modelo de comportamiento positivo en el aula, demostrando con
sus aptitudes y acciones como se debe convivir de manera solidaria y respetuosa
con los demas. Pequeiias acciones como expresar gratitud, pedir disculpas, actuar
con valores, ayudar a quien lo necesite, les ensefia a los nifios a actuar en similares
situaciones, ademés de esto este modelamiento prosocial es muy eficaz en el
desarrollo de las habilidades blandas porque ayuda a transformar el ejemplo en
una herramienta pedagogica valiosa.

v Reforzamiento Positivo: Implica valorar y reconocer de manera
verbal o con gestos las conductas prosociales (compartir, consolar, ayudar) que
los nifios puedan tener, asimismo, es evidente el papel protagénico que cumple el
docente de estar atento a estas pequefias acciones y de resaltarlas de manera
oportuna delante de los demas, y frases como jQue amable fuiste al ayudar a tu
amigo! o con una sonrisa o un aplauso se puede fortalecer estd accion y dar pie a
que vuelva a repetirla, ademas de que genera en el nifio una percepcion de
satisfaccion emocional y de logro que fortalece mucho la autoestima del nifio.

v Creacion de Contextos Cooperativos: Esta estrategia estd basada
en organizar el aprendizaje y la convivencia escolar en las aulas entorno a la

cooperacion y el trabajo en equipo, para que se dé esto es necesario que las
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actividades deben ser disefiadas de forma en que los nifios interactien, tomen
acuerdos y colaboren para poder alcanzar un solo objetivo; por otra parte, los
estudiantes al desenvolverse en contextos cooperativos aprenden a escuchar de
manera activa, respetar las ideas del otro, esperar turnos y la solidaridad, estas
experiencias los enriquecen y fomenta en ellos una responsabilidad compartida
que refuerza los vinculos afectivos.

v' Dialogo y Resolucion Pacificade Conflictos: Se basa en promover
el uso del dialogo como principal medio para resolver conflictos en vez de una
reaccion impulsiva, por ello, se deben adecuar espacios seguros y de calma donde
los nifios puedan expresar lo que sienten y apaciguar esas emociones que muchas
veces se vuelven intensas; para que suceda esto, el docente debe ensefiar a sus
estudiantes a identificar primero sus emociones y luego ensefiarles a controlarlas
con el fin de no herir o lastimar a los que les rodean. Esto ayudara a que se vaya
desarrollando la autorregulacion emocional y se fortalezcan las competencias
socioemocionales, lo que promueve una cultura de paz desde los primeros afos
de vida.

v’ Juego de Roles o Dramatizacion: Esta estrategia es una
herramienta pedagdgica muy valiosa ya que permite que los nifios se pongan en
el lugar del otro explorando asi distintas perspectivas emocionales y sociales,
también favorece la interiorizacion de las normas de convivencia, ya que mediante
representaciones simbdlicas los nifios podran recrear situaciones de la vida diaria
que involucran ayudar a otros, respetar o ser empaticos y comprender como se
sienten y actuan los demas vivenciando asi las consecuencias de las acciones
prosociales o negativas en un entorno seguro y ludico.

v' Promocién de la Empatia: La empatia es el principal componente
en la conducta prosocial y promoverla en las aulas debe ser fundamental e
intencionado, por esto, esta estrategia estd centrada en que el docente fomente y
promueva en los nifos la capacidad para identificar las emociones de los demas,
comprenderlas y responder de forma de adecuada ante ellas, mediante cuentos,
juegos de reconocimiento emocional y preguntas que los lleven a la reflexion
como: ;Coémo crees que se siente tu amigo?; al desarrollar esta empatia en los
nifios aprenderan a actuar con sensibilidad ante las necesidades de los demas,
fortaleciendo asi su capacidad para relacionarse de manera respetuosa y

compasiva.
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Al implementar estas estrategias estamos fomentando comportamientos
positivos en los nifios, contribuyendo asi a la formacién de ciudadanos
responsables y solidarios desde pequefios, capaces de construir una sociedad justa
y equitativa; asimismo queda evidenciado que estrategias son importantes para
desarrollar y brindar una formacién de alta calidad. Como lo sefiala Roche (1995)
"la prosocialidad no es solo un conjunto de conductas, sino una actitud hacia la
vida que se construye desde la infancia y que tiene el poder de transformar las

relaciones humanas" (p. 112).
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VI.DESARROLLO METODOLOGICO DEL PLAN DE INTERVENCION

El enfoque metodolégico del plan de intervencidon se enmarca en un
enfoque cuantitativo de disefio cuasiexperimental, con disefio de pre-testy post-
test, aplicado tanto a un grupo experimental como a un grupo control. Este disefio
permitio6 evaluar con objetividad los efectos de la aplicacion de las estrategias
prosociales en el desarrollo de las habilidades blandas en los estudiantes de cinco

anos del nivel inicial.

La intervencion consistié en la implementacion de 15 actividades de
aprendizaje planificadas especificamente entorno a estrategias prosociales. Estas
actividades se desarrollaron entre los meses de abril y junio del afio 2025 en
actividades de aproximadamente 45 minutos. Cada actividad de aprendizaje se

desarroll6 en tres momentos pedagdgicos:

e Inicio: Actividad ludica y motivadora que permitia captar la atencion de
los nifios e introducir el propdsito de la actividad de aprendizaje.

e Desarrollo: Ejecucion de las actividades centradas en fomentar
habilidades blandas mediante dindmicas colaborativas, juegos de roles,
resolucion de problemas y trabajo grupal.

e Cierre: Espacio de reflexion y retroalimentacion en el que los niflos
compartieron sus aprendizajes y emociones, fortaleciendo su pensamiento

critico y conciencia social.

Las actividades se disefiaron en concordancia con las Orientaciones
Pedagogicas del Ministerio de Educacion del Pertt (MINEDU), especificamente
las que se enfocan en el desarrollo de la competencia socioemocional y
la promocion de la convivencia democratica. Se priorizé el desarrollo de las
competencias del area de Personal Social, especialmente “Construye su identidad”
y "Convive y participa democraticamente en la biisqueda del bien comin" segiin

lo establecido en el Curriculo Nacional de la Educacion Basica (2016).

Las estrategias prosociales implementadas estan directamente alineadas

con dos de los enfoques transversales del curriculo, en especial:
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Enfoque de Orientacion al Bien Comun: Fomenta valores como la
solidaridad, el respeto y la ayuda mutua, esenciales en el nivel inicial para
la construccién de una cultura de paz.

Enfoque Inclusivo o de Atencion a la Diversidad: Promueve el
reconocimiento y la valoracion de las diferencias individuales,

contribuyendo a una convivencia respetuosa y empatica.

Estas estrategias buscan generar experiencias significativas en los

estudiantes, donde no solo potencien sus habilidades blandas, sino también su

desarrollo emocional, cognitivo y social dentro de un ambiente inclusivo y

colaborativo. Para evaluar la efectividad del plan de intervencidn, se utilizd

una escala de tipo Likert conformada por items que permitieron evaluar las

siguientes dimensiones:

Cooperacion: capacidad de trabajar en conjunto para lograr objetivos

comunes.

Comunicacion efectiva: Habilidad para expresar ideas, sentimientos y

necesidades de manera clara y respetuosa.

Resolucion de Conflictos: Capacidad de enfrentar desacuerdos o

situaciones adversas de forma pacifica, empatica y constructiva.

Los resultados obtenidos mediante el pretest y el post test fueron

analizados estadisticamente, permitiendo determinarlos efectos de las estrategias

prosociales en las habilidades blandas en los estudiantes de 5 afios del nivel inicial.
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VII. PLAN DE ACTIVIDADES O CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES
Dimensiones | N.° Denominacion de las Propésito de las actividades N.° de Fecha
actividades horas
“Que los nifios y las nifias reconozcan y valoren las acciones de
i “:Manitos que ayudan!” ayuda y colaboracion en el aula, comprendiendo que sus gestos y 45 mi 06/06/2025
responsabilidades contribuyen al bienestar comun y fortalecen la min
convivencia armoniosa.”
Que los niflos y las nifias asuman el rol de cuidadores, desarrollando
“Somos buenos cuidadores | responsabilidad, empatia y compromiso, a través de la creacion y el . 19/06/2025
oy 2 de nuestras mascotas” cuidado simbélico de una mascota durante toda la jornada.” 45 min
Cooperacion i : : i
“Que los nifios y las nifias desarrollen comportamientos prosociales,
“:Somos superhéroes que | reconociendo el valor de ayudar a los demas como una forma de . 18/06/2025
3 ayudan!” fortalecer la convivencia, el respeto y la amistad en el aula” 45 min
yudan! ortalecer la convivencia, el respeto y la amistad en el aula”.
“Que los nifios y nifias comprendan la importancia de tratar bien a
“El club de los amigos” los compaiieros, reconociendo acciones positivas que fortalecen la ) 27/06/2025
4 convivencia armoniosa y comprometiéndose a practicarlas en la 45 min
vida diaria.”
“Que los nifios y nifias desarrollen actitudes de cooperacion,
“Jugamos todos, ganamos | respeto e inclusion a través de juegos colectivos, en los que )
5 todos” comprendan que jugar juntos, sin excluir a nadie, permite lograr 45min | 12/06/2025
metas comunes y disfrutar en armonia.”
.Como podemos calmar “Que los niflos aprendan a identificar emociones intensas y
i ? descubran estrategias para calmarlas, desarrollando habilidades de
6 nuestras emociones? AR glas p . ) A5 min | 21/04/2025
gulacion emocional”.
Comunicacion “Que los nifios y las nifias comprendan el efecto que tienen sus
) “Cuidamos los corazones | palabras en los demds, fomentando el uso de expresiones amables y )
efectiva 7 " ¢ fortal venc : laula” | 45min | 11/06/2025
con nuestras palabras respetuosas para fortalecer una convivencia armoniosa en el aula.
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“Aprendiendo a escuchar
con el corazén”

“Que los nifios y las nifias aprendan la importancia de escuchar con

. . i 15/04/2025
8 atencion y con su corazon. 45 min
“El tren de las palabras “Que los nifios y las niflas reconozcan la importancia de usar
magicas” palabras amables para convivir mejor con sus compafieros y
; 28/04/2025
9 adultos.” 45 min
“Que los nifios y nifas reconozcan la importancia de tratar bien a
“El muro de los abrazos” | los demds a través de gestos como los abrazos, favoreciendo la
10 . . . - , 45 min | 29/ 05/2025
convivencia armoniosa y el fortalecimiento de los vinculos con sus
compaifieros”.
“Acordamos nuestras “Que los nifios y niflas participen acordando las normas de | 45 min | 04/06/2025
normas de convivencia” convivencia, de forma democratica deliberando e interactuando con
11 respeto y empatia.
“Que los nifos reconozcan la importancia de ser empaticos y | 45 min | 05/06/2025
amables con sus compafieros, comprendiendo cémo se sienten los
12 “Te presto mi sonrisa” demas y actuando con gestos sencillos que generen alegria, como
Resolucion de una sonrlsa.(j una palabra amable. ‘
“Que los nifios reconozcan momentos en los que deben esperar, 45 min 24/04/2025
conflictos “Yo también puedo esperar | comprendan que todos tenemos turnos, y aprendan estrategias para
13 mi turno” calmarse mientras esperan con respeto.”
“Aprendemos a resolver “Que los nifios y las nifias desarrollen la capacidad de reflexionar | 45 min | 20/06/2025
juntos nuestros conflictos” | antes de actuar, elegir respuestas positivas ante conflictos y asumir
14 con responsabilidad sus decisiones.”
“Que los nifios y las nifias aprendan a reconocer cuando sienten ira | 45 min 07/05/2025
5 “El monstruo de la ira se | oenojo y adquieran herramientas sencillas para calmarse y expresar

calmo”

lo que sienten de forma positiva.”




VIL.PRESENTACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

1.
v
v
v" Docente
v
v

ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE
“Aprendiendo a escuchar con el corazén

DATOS INFORMATIVOS

Institucién Educativa

Aula

Practicante
Fecha

: 001 “Maria Concepcion”

: 5 afos “Alegria”

: Romina Savitsky Olaya
: Prissila Cruz Villegas

: 15-04-2025

2
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II. PROPOSITO: “Que los nifios y las nifias aprendan la importancia de escuchar con atencion y
con su corazén.
II1. PROPOSITOS Y EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE
Areay Capacidades Desempeiio Evidencia Criterio | Instrumento
competenci de
a evaluacién
e Interactia | Participa en la | Durante el dialogo | Reconoce | Mapade calor
Personal | con todas las | construccion colectivo y la|la
Social personas. colectiva de acuerdos | socializacion de | importanci
“Convivey | *Construye y normas basadas en | compromisos, el nifio | a de
participa normas, y | el respeto y el| o nifa mantiene la | escuchar
democratica | asume bienestar de todos | mirada hacia quien | con su
mente acuerdos y | considerando las | habla, esperasutumo | corazén y
en la leyes. situaciones que | para  opinar sin | demuestra
busquedadel | * Participa en | afectanoincomodana | interrumpir y | atencion y
bien comun” | acciones que | todo el grupo. | responde coninterés a | respeto al
promueven el | Muestra en las | lo que otros | escuchar a
bienestar actividades que | compaifieros expresan, | sus
comun. realiza demostrando compaiflero
comportamientos de | atencién, empatia y | s.
acuerdo con las | respeto.
normas de
convivencia
asumidos.
IV. ENFOQUES TRANSVERSALES
Enfoque Valores
e Enfoque de busqueda del bien e Solidaridad y empatia.
comun
V. SECUENCIA DE LA CLASE
MOMENTOS ESTRATEGIAS METODOLOGICAS RECURSOS | TIEMPO
INGRESO Recibimiento de los nifios. Saludo 15 min
Se realiza con la participacion democratica de nifios utilizando 5 min
ASAMBLEA los carteles, calendario, asistencia, responsabilidades, acuerdos | Materiales de
de convivencia, noticia del dia. Praxis. los sectores.
1°momento: Planificacion y organizacion: los niflos
JUEGO mencionan los acuerdos que prevaleceran en el juego; ademas 30min
SIMBOLICO | los nifios deciden libremente a que sector quierenir a jugar, y
EN LA HORA | se distribuyen a los espacios.
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DEL JUEGO
LIBRE EN LOS
SECTORES

2° momento: Desarrollo del juego: los nifios inician su
proyecto de juego, diez minutos antes se avisa para que vayan
terminando su juego.

3°momento: Socializacion, representacion y orden: los nifiosy
niflas verbalizan lo que han realizado durante su juego.

INICIO

ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE
Despertar el interés del estudiante: [.a docente llega al aula
con una cajita decorada en forma de orejita gigante con un
corazon,y luego coloca una caja decorada llamada “La caja
magica de los sonidos”. Al abrirla, saldran sonidos grabados
(pajaritos, lluvia, aplausos, risas, etc.).
Pregunta con entusiasmo:
— “¢/Qué escucharon? ;Como se sintieron?”
Saberes Previos: Se conversa con los nifios: ;Qué significa
escuchar? ; Cémo sabes que alguien te estd escuchando? ; Te ha
pasado que alguien no te escuchd? ;Coémo te sentiste?
Conflicto Cognitive: Planteamos la siguiente pregunta: ;Qué
sienten las personas cuando no las escuchan?
Proposito del dia: “Hoy vamos a aprender la importancia de
escuchar con atencion y con nuestro corazéon”.

DESARROLLO

PROCESOS DEL DESARROLLO DEL AREA
Problematizacion: La docente presenta una historia breve:
“Habia una vez un bosque donde todos los animales hablaban
al mismo tiempo. El leon rugia, el mono gritaba, el pajaro
cantabasin parar... y nadie escuchaba. Undia,llegaron aunrio
y no podian cruzarlo porque no escuchaban las instrucciones
del castor. ;Qué creen que pas6?”

Con sonidos de animales de fondo, 1a docente invita a los nifios
a representar el bosque ruidoso: todos emiten sonidos y hablan
al mismo tiempo... hasta que se detienen y escuchan lo que el
castor (la docente) intenta decir. Preguntas guiadas: ;Fue facil
entender al castor cuando todos haciamos ruido? ;Cémo se
sintieron cuando nadie los escuchaba? ; Qué habria pasado si
todos hubieran escuchado con calma?
Analisis de la informacién: Luego conversa con los nifios
sobre la importancia de saber escuchar para eso les enseia el
semaforo de la escucha activa: La docente comenta que
descubriran el semaforo del corazon, que nos ayuda a saber
como estamos escuchando y como eso afecta a los demas.
Explicamos los colores:
@ Rojo = No escucho

e Interrumpo

e Grito

e Estoy distraido

Amarillo = Escucho a medias

e  Miro, pero no entiendo

e Me distraigo

e Pienso en otra cosa
@ Verde = Escucho con el corazén

e Miro a los ojos

e Guardo silencio

e Hago preguntas o respondo con cariilo
Toma de decisiones: Cadanifio recibe unatarjeta de colorrojo,
amarillo o verde. Luego se narra situaciones, y ellos deben
levantarlatarjetadel color querepresenta la actitudde escucha.
Ejemplo:

e “Martin habla con su amigo, pero este se voltea a

jugar...” (Rojo)

-Oreja
grande y
corazon

-Caja Magica

-Grabaciones
de sonidos de
animales

-Historia

- Cartulina o
papelografo

con semaforo
grande.

-Tarjetas de
colores para
cada nifio

5 min

30 min
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e “Ana escucha, pero se distrae con su cuaderno...”
(Amarillo)

e “Carlos escucha con atencion y luego responde con
una sonrisa.” (Verde)

Después del juego, reflexionamos con ellos:

e ;Qué color les gustaria ser siempre?

e ;Como se siente una persona cuando la escuchan con
atencion?

e  ;Qué pasa cuando no nos escuchamos?

CIERRE

Los nifios dibujaran su semaforo personal y escribiran una
promesa como:

“Hoy quiero escuchar con el corazon. Seré verde como la
esperanza.”

Se utilizarala varitade la participacion para reflexionar con los
nifios acerca de la actividad trabajada.

Autoevaluacion: Los nifios y las nifias comunican con sus
propias palabras lo que realizaron. ;Qué les parecio la
actividad? ;Por qué?, ;Qué es lo que mas les gusto? Y ; Como
se sintieron?

Coevaluacion: Los nifios y nifias evaltan la participacion de
sus compaiieros. ;, Por qué todos trabajamos juntos?, ; Como lo
hicimos? ;Coémo ayudaste a tu compafiero? ;por qué?
Heteroevaluacion: Los nifios son evaluados mediante el
instrumento de evaluacién.

Varita de la
participacion

10 min




Instrumento de evaluaciéon — Mapa de calor
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GRADO Y SECCION 5 afios Area Personal Social
“Solidaridad”
COMPETENCIA: “Convive y participa democraticamente en la busqueda del bien comun”
CRITERIO DE Reconoce la importancia de escuchar con su corazéony demuestra atencion y
EVALUACION respeto al escuchar a sus compaiieros.
Ne° NOMBRES Y APELLIDOS PROCESO NO
OBSERVADO
1 Estudiante
2 Estudiante
3 Estudiante
4 Estudiante
5 Estudiante
6 Estudiante
7 Estudiante
8 Estudiante
9 Estudiante
10 Estudiante
11 Estudiante
12 Estudiante
13 Estudiante
14 Estudiante
15 Estudiante
16 Estudiante
17 Estudiante
18 Estudiante
19 Estudiante
20 Estudiante
21 Estudiante
22 Estudiante
23 Estudiante




ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE

.Como podemos calmar nuestras emociones?
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I. DATOS INFORMATIVOS
v Institucién Educativa : 001 “Maria Concepcion”
v Aula : 5 afios “Solidaridad”
v" Docente : Romina Savitzky Olaya
v’ Practicante : Prissila Cruz Villegas
v" Fecha : 21-04-2025
11 PROPOSITO: “Que los nifios aprendan a identificar emociones intensas y descubran
estrategias para calmarlas, desarrollando habilidades de autorregulacion emocional”.
111, PROPOSITOS Y EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE
Areay Capacidades Desempeiio Evidencia Criterio de | Instrumento
competencia evaluacion
* Se valoraasi | Expresa sus emociones; | Los nifios y | Reconoce una Mapa de
Personal | mismo. utiliza palabras, gestos y | niflas emocion calor
Social *Autorregula | movimientos corporales € | mencionan | intensa y
“Construye | susemociones. | identificalascausasquelas | una o mas | menciona al
su identidad” originan. Reconoce las | estrategias menos  una
emocionesde los demds,y | para calmar | estrategia para
muestra su  simpatia, | una emocion | calmarse en
desacuerdo o | intensa. situaciones
preocupacion. cotidianas.
IV. ENFOQUES TRANSVERSALES
Enfoque Valores
e Enfoque de busqueda del bien e Solidaridad y empatia.
comun
V. SECUENCIA DE LA CLASE
MOMENTOS ESTRATEGIAS METODOLOGICAS RECURSOS TIEMPO
INGRESO Recibimiento de los nifios. Saludo 15 min
Se realiza con la participacion democratica de nifios 5 min
ASAMBLEA utilizando los carteles, calendario, asistencia, | Materiales de
responsabilidades, acuerdos de convivencia, noticia del | los sectores.
dia. Praxis.
1°momento: Planificacion y organizacion: los nifios
JUEGO mencionan los acuerdos que prevaleceran en el juego; 30min
SIMBOLICO | ademés losnifios deciden libremente a que sector quieren
EN LA HORA | ir a jugar, y se distribuyen a los espacios.
DEL JUEGO | 2° momento: Desarrollo del juego: los nifios inician su
LIBRE EN LOS | proyecto de juego, diez minutos antes se avisa para que
SECTORES vayan terminando su juego.
3°momento: Socializacion, representacion y orden: los
niflos y nifias verbalizan lo que han realizado durante su
juego.
ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE
Despertar el interés del estudiante:
INICIO La docentellega con un “baul del bosque™ decorado con -Libro del
hojas, flores y animalitos. Dentro hay elementos sorpresa. cuento
Dice: “Hoy viajaremos a Sachakuna, el bosque de las | “Sachakuna”
emociones, donde los animales sienten igual que ti1. 5 min
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(Estan listos para descubrir como calmar sus
emociones?”
Saberes Previos: Se les pregunta:

e ;Alguna vez te has sentido enojado, triste o con

miedo?

e /Qué hiciste para sentirte mejor?
Conflicto Cognitivoe: Planteamos la siguiente pregunta:
(,Como podremos calmar nuestras emociones?
Propésito _del dia: Hoy aprenderemos a reconocer
cuando nuestras emociones se descontrolan, y
descubriremos formas divertidas y tranquilas de volver a
sentirnos bien, igual que los animales del bosque.

DESARROLLO

PROCESOS DEL DESARROLLO DEL AREA

Problematizacion: La docente presenta la lectura del
cuento:

“SACHAKUNA, EL BOSQUE DE LAS
EMOCIONES”

La docente lee el cuento apoyandose con imagenes o
titeres. En la historia, los animalitos del bosque se
enfrentan a emociones como miedo, enojo o tristeza, y
aprenden a calmarlas con respiracion, abrazos, silencio o
ayuda de amigos.
Durante la lectura se hace pausas para preguntar:
e ;Qué siente el personaje?
e ;Te ha pasado algo parecido?
Se plantean situaciones breves inspiradas en el cuento:
e “Elmono se enoja porque otro le quito su fruta.”
e “Laardilla llora porque se perdio.”
e “El jaguar grita porque no le salio bien un
juego.”
Los nifios deben decir: “Yo le diria que...” o “Podria
calmarse asi...”
Se escribe en un cartel: “Estrategias para calmar nuestras
emociones”

Andlisis de la informacién: La docente presenta una
rueda con pictogramas de formas de calmarse (respirar
profundo, contar hasta 5, abrazar a un amigo, sentarse en
silencio, soplar burbujas, cerrar los 0jos).
Cada nifio gira la rueda, le toca una estrategia y debe
actuarla con todo el grupo.
Ejemplo:

e Si cae en “soplar burbujas”, todos se ponen de

pie y hacen burbujas imaginarias con las manos.

Toma de decisiones:
La dcente invitaa los nifios a mencionar que estrategia a
ellos les gustaria elegir para calmarse cuando sienten una
emociéon muy intensa y los invita a decirle.
Posteriormente cada nifio elabora un pequefio frasco de la
calma en el que dibujan o peganrecortes de lo que los
ayuda a calmarse: un abrazo, un arbol, el sol, su mama,
respirar.
Al final, dicen:
“Yo me calmo cuando...”

-Caja o baul
decorado

-Tarjetas con
emociones y
escenas

-Rueda dela
calma
(cartulina o
carton
giratorio)

-Cartulina,
crayones,
tijeras, goma,
papelitos

- Musica
suave o
sonidos del
bosque

30 min

Autoevaluacion: Los nifios y las nifias comunican con
sus propias palabras lo que realizaron. ;Qué les parecid

10 min
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CIERRE la actividad? ;Por qué?, ;Qué es lo que mas les gusto? Y | Varita de la
(Coémo se sintieron? participacion
Coevaluacion: Los nifios y nifias evaltan la
participacion de sus compaiieros. ;Por qué todos
trabajamos juntos?, ;Como lo hicimos? ; Coémo ayudaste
a tu compafero? ;por qué?
Heteroevaluacion: Los nifos son evaluados mediante el
instrumento de evaluacion.
Instrumento de evaluacion — Mapa de calor
GRADO Y SECCION 5 afios Area Personal Social
“Solidaridad”
COMPETENCIA: “Construye su identidad”
CRITERIO DE Reconoce una emocion intensa y menciona al menos una estrategia para calmarse
EVALUACION en situaciones cotidianas.
N° NOMBRES Y APELLIDOS PROCESO NO OBSERVADO
1 Estudiante
2 Estudiante
3 Estudiante
4 Estudiante
5 Estudiante
6 Estudiante
7 Estudiante
8 Estudiante
9 Estudiante
10 Estudiante
11 Estudiante
12 Estudiante
13 Estudiante
14 Estudiante
15 Estudiante
16 Estudiante
17 Estudiante
18 Estudiante
19 Estudiante
20 Estudiante
21 Estudiante
22 Estudiante
23 Estudiante




ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE

“Yo también puedo esperar mi turno”
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I. DATOS INFORMATIVOS
v' Institucién Educativa : 001 “Maria Concepcion”
v Aula : 5 afos “Solidaridad”
v Docente : Romina Savitzky Olaya
v’ Practicante : Prissila Cruz Villegas
v Fecha : 24/04/2025
II. PROPOSITO: Que los nifios reconozcan momentos en los que deben esperar, comprendan que
todos tenemos turnos, y aprendan estrategias para calmarse mientras esperan con respeto.
III. PROPOSITOS Y EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE
Areay Capacidades Desempeiio Evidencia Criterio de | Instrumento
competencia evaluacion
» Se valora a | Expresa sus | Los nifios y las | Demuestra
Personal si mismo. emociones; utiliza | nifias esperan su | capacidad Mapa de calor
Social *Autorregula | palabras, gestos y | turnoeneljuego | para esperar
“Construye su | sus movimientos de colores de la | su turno y
identidad” emociones. | corporales e identifica | espera 'y se | controlar su
las causas que las | compromete a | impulso en
originan. Reconoce las | esperar su turno | actividades
emociones de los | en las | grupales.
demas, y muestra su | actividades.
simpatia, desacuerdo o
preocupacion.
IVv. ENFOQUES TRANSVERSALES
Enfoque Valores
e Enfoque de buisqueda del bien e Solidaridad y empatia.
comun
V. SECUENCIA DE LA CLASE
MOMENTOS ESTRATEGIAS METODOLOGICAS RECURSOS | TIEMPO
INGRESO Recibimiento de los nifios. Saludo 15 min
Se realiza con la participacidon democratica de nifios utilizando S min
ASAMBLEA los carteles, calendario, asistencia, responsabilidades, acuerdos | Materiales de
de convivencia, noticia del dia. Praxis. los sectores.
1°momento: Planificacion y organizacion: los nifios
JUEGO mencionan los acuerdos que prevaleceran en el juego; ademas 30min
SIMBOLICO | los nifios deciden libremente a que sector quieren ir a jugar, y
EN LA HORA | se distribuyen a los espacios.
DEL JUEGO | 2° momento: Desarrollo del juego: los nifios inician su
LIBRE EN LOS | proyecto de juego, diez minutos antes se avisa para que vayan
SECTORES terminando su juego.
3°momento: Socializacion, representacion y orden: los nifiosy
niflas verbalizan lo que han realizado durante su juego.
ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE
Despertar el interés del estudiante: La docente inicia la | - Cancion
INICIO actividad cantando la cancion 47 :
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Saberes Previos: ;Te ha tocado esperar tu turno? ; Fue facil?
(Coémo se siente esperar?

Conflicto Cognitive: ;Esta bien interrumpir o gritar cuando
quiero algo ya?

Propésito_del dia: Hoy aprenderemos que esperar nuestro
turno también es una forma de ser buenos compatfieros, y que
existen formas magicas de calmarnos cuando queremos algo y
aun no nos toca.

DESARROLLO

PROCESOS DEL DESARROLLO DEL AREA
Problematizacion: La docente narra una historia titulada:
“El conejito que no sabia esperar”

El conejito Rayo queria ser el primero en todo: en saltar, en
hablar, en comer... jy se enojaba cuando no lo lograba! Pero
un dia, sus amigos yano querian jugar con é1.” Al darse cuenta
de eso Rayo recapacito de lo que estaba haciendo y converso
con sus amigos de lo que pasé y pidio ayuda para aprender a
esperarsu turno. Sus amigos muy gustosos le ensefiaron “Las

3 normas para esperar el turno”
1. Escuchar (Que significa prestar atencion a lo que
nuestros amigos tienen que decir antes de hablar).
2. Observar (Observar las expresiones faciales y el
lenguaje corporal de los demas para entender mejor
su mensaje).
3. Esperar mi momento (Esperar nuestra oportunidad
para hablar sin interrumpir).
Al comprender esto Rayo empezo a practicar esas 3 normas y
desde ahi, sus amigos siempre querian jugar con €l.
Despuésde la lectura ladocente empieza una conversacion con
los nifios y pregunta:
e ;Qué paso con Rayo? ;Por qué ya no querian jugar
con é1?
e ;QuéhizoRayoparaque susamigosno dejen de jugar
con é1?
e ;Qué le ensefaron sus amigos?
e ;Alguna vez has actuado como Rayo?
La docente escucha atentamente sus respuestas y pregunta
(,Qué acciones creen ustedes que debemos hacer para esperar
nuestro turno? y anota sus respuestas en un papelote.
Analisis de la informacion: Posteriormente realiza un juego
llamado “El juego de colores de la espera” que consiste en 3
filas de diferentes colores, por la cual, tendréan que saltar los
nifios. Para eso se utilizard un dado que contiene los colores de
cada fila, al ser lanzado los nifios esperaran su turno segun los
coloresen las quesalga el dado parasaltary avanzar. Pero antes
les recuerda las “Las 3 Normas de la espera” que aprendieron
en la lectura inicial.
Toma de decisiones: Después del juego la docente comenta
con los nifios:
e /Qué paso en el juego?
e /Todos esperaron su turno?
e ;Todos pusieron en practica “Las 3 Normas de la
espera”
Para ello la docente les propone que todos realicemos un
compromiso de la espera, haciendo un dibujo de las cosas que
podemos hacerpara esperar. Para ello entrega plantillas de un
reloj donde en la parte inferior dibujaran esa accion.
Luego comparten con la clase: “Para esperar, yo ...”
Todos los relojes se cuelgan en un mural llamado: “Yo
también puedo esperar con calma”

-Lectura de

“El conejito

que no sabia
esperar”

-Juego de la
espera

-Plantilla de
reloj

- Colores
-Plumones

-Cartel de la
calma

10 min

30 min
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Metacognicion con las siguientes interrogantes: ;Qué
nuevo aprendi hoy?, ;Para qué me va a servir?, y ;Cémo lo
CIERRE voy a aplicar?

Autoevaluacion: Los nifios y las nifias comunican con sus
propias palabras lo que realizaron. ;Qué les parecio la
actividad? ;Porqué?, ;Quées lo que mas les gusto? Y ;Coémo
se sintieron?

Coevaluacion: Los nifios y nifias evaltan la participacion de
sus compaiieros. ;, Por quétodos trabajamos juntos?, ; Como lo
hicimos? ;Coémo ayudaste a tu compafiero? ;por qué?
Heteroevaluacion: Los nifios son evaluados mediante el
instrumento de evaluacion.

Varita de la
participacion

10 min

Instrumento de evaluacion — Mapa de calor

GRADO Y SECCION 5 afios Area Personal Social

“Solidaridad”

COMPETENCIA: “Construye su identidad”

CRITERIO DE EVALUACION | Demuestra capacidad para esperar su turno y controlar su impulso en

actividades grupales.

Ne° NOMBRES Y APELLIDOS PROCESO NO
OBSERVADO
1 Estudiante
2 Estudiante
3 Estudiante
4 Estudiante
5 Estudiante
6 Estudiante
7 Estudiante
8 Estudiante
9 Estudiante
10 Estudiante
11 Estudiante
12 Estudiante
13 Estudiante
14 Estudiante
15 Estudiante
16 Estudiante
17 Estudiante
18 Estudiante
19 Estudiante
20 Estudiante
21 Estudiante
22 Estudiante
23 Estudiante
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ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE

“El tren de las palabras magicas”

I. DATOS INFORMATIVOS

v" Institucion Educativa : 001 “Maria Concepcion”

v' Aula : 5 afios “Solidaridad”

v Docente : Romina Savitzky Olaya

v’ Practicante : Prissila Cruz Villegas

v Fecha : 28-04-2025

I1. PROPOSITO: “Que los nifios y las nifias reconozcan la importancia de usar palabras amables

para convivir mejor con sus compafieros y adultos.”
I11. PROPOSITOS Y EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE

Areay Capacidades Desempeiio Evidencia Criterio de | Instrumento
competencia evaluacion
* Interactia con | Participa en la | Durante las | Reconoce las
Personal Social | todas las | construccion interacciones  del | palabras Mapa de
“Convive y personas. * | colectiva de | aula(juego,dialogo, | magicas y las calor
participa Construye acuerdos y | actividades utiliza de
democraticamente | normas, y | normas basadas | grupales), el nifio o | manera
en labusqueda | asume acuerdos | en elrespetoyel | nifia utiliza | adecuada en
del bien comin” | y leyes. bienestar de | espontaneamente situaciones
» Participa en | todos palabras magicas | cotidianas,
acciones que | considerando las | como “por favor”, | demostrando
promueven el | situaciones que | “gracias”, “perdon”, | respeto y
bienestarcomun | afectan o | “con permiso” y | amabilidad en
incomodan a | “buenos dias”, | su
todo el grupo. | mostrando respetoy | comunicacion.
Muestra en las | cortesia hacia sus
actividades que | compafieros y
realiza adultos.
comportamientos
de acuerdo con
las normas de
convivencia
asumidos.

IV. ENFOQUES TRANSVERSALES

Enfoque Valores

o Enfoque debusqueda del bien comun e Solidaridad y empatia.

V. SECUENCIA DE LA CLASE

MOMENTOS ESTRATEGIAS METODOLOGICAS RECURSOS | TIEMPO
INGRESO Recibimiento de los nifios. Saludo 15 min
Se realizacon la participacidon democratica de nifios utilizando 5 min
ASAMBLEA los carteles, calendario, asistencia, responsabilidades, acuerdos | Materiales de
de convivencia, noticia del dia. Praxis. los sectores.
1°momento: Planificacion y organizacion: los nifios mencionan
JUEGO los acuerdos que prevaleceran en el juego; ademas los nifios 30min
SIMBOLICO | deciden libremente a que sector quieren ir a jugar, y se
EN LA HORA | distribuyen a los espacios.
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DEL JUEGO
LIBRE EN LOS
SECTORES

2°momento: Desarrollo del juego: los nifios inician su proyecto
dejuego,diez minutos antes se avisa para que vayan terminando
su juego.

3°momento: Socializacion, representacion y orden: los niflos y
nifias verbalizan lo que han realizado durante su juego.

INICIO

ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE
Despertar el interés del estudiante: L.a docente llega con un
sombrero magico decorado de manera llamativa.
Dice: "Hoy he traido un sombrero magico muy especial..
Dentro guarda las palabras mas poderosas que existen. jSon tan
magicas que pueden abrir corazones, alegraramigos y resolver
problemas!"

e Uno a uno, los nifios sacan del sombrero tarjetitas (o
imagenes) con palabras magicas: “por favor”,
“gracias”, “perdon”, “permiso”, “buenos dias”.

e (Cadapalabrase muestray se explica brevemente con
gestos y ejemplos sencillos.

Saberes Previos: Se pregunta:

e ;Has dicho “por favor” alguna vez? ;Cuando?

e ;Cuando decimos “gracias”?

e ;Por qué decimos “perdon”?

e /Como te sientes cuando alguien te dice una palabra
bonita?

Conflicto Cognitivo: Planteamos las siguientes preguntas:
(Qué pasaria si alguien quiere algo y no dice 'por favor'? ;O si
alguienrecibe un regalo y no dice 'gracias'? ;O si lastima a un
amigo y no pide 'perdon'?" Se conversa con los nifios
brevemente sobre la importancia de usar palabras amables para
convivir mejor.

Propésito del dia: “Hoy vamos a aprender a usar nuestras
palabras magicas: por favor, gracias y perdon para convivir
mejor con nuestros amigos y sentirnos bien con nosotros
mismos”.

DESARROLLO

PROCESOS DEL DESARROLLO DEL AREA
Problematizacion: La docente presenta un tren que esta pegado
en la pizarra y dice:

"Nuestro tren quiere llegar a la estacion de la amistad, pero hay
un problema... El tren no puede avanzar si no usamos palabras
magicas.
(Qué crees que pasaria si nadie dijera 'por favor' o 'gracias'?
(El tren seguiria su camino o se quedaria atascado?"
Analisis de la informacion: Cada vagon tiene una situacion o
dilema sencillo.
Ejemplos de situaciones en los vagones:

e Un amigo te presta un juguete.

e Quieres pedir algo a tu maestra.

e Accidentalmente empujaste a un compaifiero.

e Vas a entrar al salon ocupado.

e Recibes un dulce de tu amigo.
La docente lee o muestrala situacion de cada vagon y los nifios
deben decidir juntos qué palabra magica se debe usar y pegarla
en el vagoén correspondiente. Cada vez que respondan
correctamente, el tren avanza: "jchuuu chuuu!
Toma de decisiones: Cada nifio dice realiza un compromiso
en voz alta:
"Hoy prometo usar mis palabras magicas todos los dias."
Cada nifio decora su propio vagon del tren (hecho de cartulina)
y dibuja en él una escena donde usa una palabra magica. Con
ayuda, escriben o dictan su frase.

-Sombrero
magico.

-Cartulina
paratren'y
vagones

-Tarjetas o
imagenes
ilustradas

[ Musica o
parlante

10 min

30 min
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Metacognicion con las siguientes interrogantes: ;Quénuevo | -Varita de la
aprendi hoy?, ;Para qué me va a servir?, y ;Cémo lo voy a | participacion
CIERRE aplicar? 10 Min
Autoevaluacion: Los nifios y las nifias comunican con sus
propias palabras lo que realizaron. ;Qué les parecio la
actividad? ;Porqué?, ;Quées lo que mas les gusto? Y ;Coémo
se sintieron?
Coevaluacion: Los nifios y nifias evaluan la participacion de
sus compaiieros. ; Por quétodos trabajamos juntos?, ; Como lo
hicimos? ;Como ayudaste a tu compafiero? ;por qué?
Heteroevaluacion: Los nifios son evaluados mediante el
instrumento de evaluacion.
Instrumento de evaluaciéon — Mapa de calor
GRADO Y SECCION 5 afios Area Personal Social
“Solidaridad”
COMPETENCIA: “Construye su identidad”
CRITERIO DE EVALUACION Reconoce una emocion intensa y menciona al menos una estrategia para
calmarse en situaciones cotidianas.
N° NOMBRES Y APELLIDOS PROCESO NO
OBSERVADO
1 Estudiante
2 Estudiante
3 Estudiante
4 Estudiante
5 Estudiante
6 Estudiante
7 Estudiante
8 Estudiante
9 Estudiante
10 Estudiante
11 Estudiante
12 Estudiante
13 Estudiante
14 Estudiante
15 Estudiante
16 Estudiante
17 Estudiante
18 Estudiante
19 Estudiante
20 Estudiante
21 Estudiante
22 Estudiante
23 | Estudiante




ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE

“El monstruo de la ira se calmo”
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L DATOS INFORMATIVOS

v' Institucion Educativa : 001 “Maria Concepcion”

v' Aula : 5 afios “Solidaridad”

v Docente : Romina Savitzky Olaya

v’ Practicante : Prissila Cruz Villegas

v Fecha : 07-05-2025

II. PROPOSITO: “Que los nifios aprendan a reconocer cuando sienten ira o enojo y adquieran

herramientas sencillas para calmarse y expresar lo que sienten de forma positiva.”.

I11. PROPOSITOS Y EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE
Areay Capacidades Desempeiio Evidencia Criterio de Instrumento
competencia evaluacion
* Se valoraa | Expresa sus | El nifio o nifia identifica | Reconoce el
Personal | si mismo. emociones; el enojo como wuna | enojocomo una Mapa de
Social *Autorregula | utiliza palabras, | emociéon que todos | emocidn valida calor
“Construye | sus gestos y | sienten, y  expresa | y propone una
suidentidad” | emociones. | movimientos verbalmente o a través | forma pacifica
corporales e | de dibujos una o mas | para
identifica las | estrategias pacificas | autorregularse.
causas que las | para calmarse.
originan.
Reconoce las
emociones de los
demas, y muestra
su simpatia,
desacuerdo 0
preocupacion.
IV. ENFOQUES TRANSVERSALES
Enfoque Valores
e Enfoque de buisqueda del bien e Solidaridad y empatia.
comun
V. SECUENCIA DE LA CLASE
MOMENTOS ESTRATEGIAS METODOLOGICAS RECURSOS | TIEMPO
INGRESO Recibimiento de los nifios. Saludo 15 min
Se realiza con la participacion democratica de nifios utilizando 5 min
ASAMBLEA los carteles, calendario, asistencia, responsabilidades, | Materiales de
acuerdos de convivencia, noticia del dia. Praxis. los sectores.
1°momento: Planificacion y organizacién: los nifios
JUEGO mencionan los acuerdos que prevaleceran en el juego; ademas 30min
SIMBOLICO | los nifios deciden libremente a que sector quieren ir a jugar, y
EN LA HORA | se distribuyen a los espacios.
DEL JUEGO | 2° momento: Desarrollo del juego: los niflos inician su
LIBRE EN LOS | proyectode juego, diez minutos antes se avisa para que vayan
SECTORES terminando su juego.
3°momento: Socializacion, representaciony orden: los nifios
y nifias verbalizan lo que han realizado durante su juego.
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ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE
Despertar el interés del estudiante: La docente invitaa una
dinamica llamada “El enojo paso por aqui”
Empezando a cantar una cancioén con los nifios:

INICIO
“El enojo paso por aqui, yo no lo vi, yo no lo vi,
que pasa, que pasa, el enojo paso,
que pasa, que pasa, el enojo paso.
Donde los nifios formaran un circulo mientras se van pasando
una plantilladel enojo al ritmo de la cancion, y en la parte del
centro un nifio estara vendado, al terminar la cancion la
persona que estuvo vendada tendra que adivinar quien se
quedo con la emocion del enojo.
Saberes Previos: ;Alguna vez has sentido enojo?
Conflicto Cognitive: Planteamos la siguiente pregunta: ;Es
malo sentir enojo? ; Todos nos enojamos a veces?
Propésito del dia: Hoy aprenderemos a reconocer cuando nos
enojamos y a calmarnos sin lastimar ni gritar, usando
estrategias magicas que todos podemos aprender.
PROCESOS DEL DESARROLLO DEL AREA
DESARROLLO | Problematizaciéon: La docente presenta un personaje llamado

“Furioso”, un monstruo que:
e QGritaba cuando no le salia algo
e Seenojaba cuando lo ignoraban
e Golpeaba cosas cuando perdia un juego.
Con dramatizacion divertida, se muestra como el monstruo va
aprendiendo a calmarse con la ayuda de sus amigos:
respirando, hablando, abrazando a su peluche...
o ;Tehas sentido como el monstruo alguna vez? ;Qué
te ayudo a calmarte?
(Esta bien enojarse? ;Por qué?
e ;Qué cosaspodemos hacer parano explotar como un
volcan?
Se construye una lista entre todos: “;Qué podemos hacer
cuando estamos enojados?”
Analisis de lainformacion: Se muestrauna caja decoradaque
contiene objetos o imagenes de estrategias para calmarse:
e Respirar profundamente
e Abrazar a un peluche
e Contar hasta 5
e Dibujar lo que siento
Escuchar musica suave
Decir lo que me molesta con calma
Los nifios sacan una tarjeta, la explican y representan con
mimica o dramatizacion como usarla cuando estan molestos.
Toma de decisiones:
“A veces, cuando estamos muy enojados, sentimos que
queremos gritar muy
fuerte. Pero no podemos hacerlo en cualquier lugar ni, de
cualquier forma, porque podemos asustar a los demas o
hacerles dafio. Por eso hoy vamos a conocer algomuy especial:
iLa Caja de los Gritos!”. La docente la muestra como un
recursomagico paraliberar lo que“explota dentro del cuerpo”.
“Vamos a pensar en algo que nos hace enojar mucho... lo
imaginamos dentro de nuestrabarriga... sube hastael pecho...
llegaala
boca... jy lo sacamos con un GRITO dentro de la caja!”

-Cancion

-Personaje
“Furioso”

-Caja
decorada con
tarjetas de
estrategias

-Caja de los
gritos

-Lapices,
crayones
-Musica suave

-Cartel para
mural

10 min

30 min
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Por turnos (y con calma), los nifios se acercan, respiran
profundamente, y gritan dentro de la caja (o dentro del tubo
decorado).
Pueden repetir si desean, pero con control, y siempre
acompaiiados de la docente.
Después del grito, se calman:

o Se sientan o colocan sus manos en el

corazon.

o Ladocente dice:
“;Sientes como ya no esta dentro tu enojo? ; Como se fue con
el grito?”

CIERRE

Metacognicion con las siguientes interrogantes: ;Qué
nuevo aprendi hoy?, ;Para qué me va a servir?,y ;Como lo
voy a aplicar?

Autoevaluacion: Los nifios y las nifias comunican con sus
propias palabras lo que realizaron. ;Qué les parecié la
actividad? ;Por qué?, ;Qué es lo que mas les gusto? Y ; Como
se sintieron?

Coevaluacion: Los nifios y nifias evaluan la participacion de
sus compaiieros. / Por qué todos trabajamos juntos?, ; Como lo
hicimos? ;Coémo ayudaste a tu compafiero? ;por qué?
Heteroevaluacion: Los nifios son evaluados mediante el
instrumento de evaluacion.

-Varita
magica

10 min




Instrumento de evaluacion — Mapa de calor
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GRADO Y SECCION 5 afios Area Personal Social
“Solidaridad”
COMPETENCIA: “Construye su identidad”
CRITERIO DE Reconoce el enojo comouna emocién valida y propone una forma pacifica para
EVALUACION autorregularse.

N° NOMBRES Y APELLIDOS PROCESO NO OBSERVADO
1 Estudiante
2 Estudiante
3 Estudiante
4 Estudiante
5 Estudiante
6 Estudiante
7 Estudiante
8 Estudiante
9 Estudiante
10 Estudiante
11 Estudiante
12 Estudiante
13 Estudiante
14 Estudiante
15 Estudiante
16 Estudiante
17 Estudiante
18 Estudiante
19 Estudiante
20 Estudiante
21 Estudiante
22 Estudiante
23 Estudiante




ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE

“El muro de los abrazos”
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L DATOS INFORMATIVOS

v' Institucion Educativa : 001 “Maria Concepcion”

v' Aula : 5 afios “Solidaridad”

v Docente : Romina Savitzky Olaya

v’ Practicante : Prissila Cruz Villegas

v Fecha : 29-05-2025

I1. PROPOSITO: “Que los nifios y nifias reconozcan la importancia de tratar bien a los demas a

través de gestos como los abrazos, favoreciendo la convivencia armoniosa y el
fortalecimiento de los vinculos con sus compaferos”.

1I1. PROPOSITOS Y EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE
Area y competencia Capacidades Desempeiio Evidencia Criterio de | Instrumento
evaluacion
- Interactha | Participa en la | El nifio o | Reconoce
Personal Social con todas las | construccion nina situaciones en Mapa de
“Convive y participa | personas. colectiva de acuerdos | reconoce las que un calor
democraticamente en la | -Construye y normas basadasen | cuando un | compaiiero
busqueda del bien normas, Yy |el respeto y el | compafiero | necesita
comun” asume bienestar de todos | necesita afecto y
acuerdos y | considerando las | afecto y | propone una
leyes. situaciones que | responde forma de
- Participaen | afectan o incomodan | con gestos | ayudarlo,
acciones que | a todo el grupo. | como como
promuevenel | Muestra en  las | abrazos que | manifestacion
bienestar actividades que | expresan de lo
comun. realiza empatia y | aprendido
comportamientos de | fortalecen la | sobre la
acuerdo con las | convivencia. | importancia
normas de de tratar bien
convivencia a los demas.
asumidos.
IV. ENFOQUES TRANSVERSALES
Enfoque Valores
e Enfoque de busqueda del bien e Solidaridad y empatia.
comun
V. SECUENCIA DE LA CLASE
MOMENTOS ESTRATEGIAS METODOLOGICAS RECURSOS | TIEMPO
INGRESO Recibimiento de los nifios. Saludo 15 min
Se realizacon la participacion democratica de nifios utilizando 5 min
ASAMBLEA | los carteles, calendario, asistencia, responsabilidades, acuerdos | Materiales de
de convivencia, noticia del dia. Praxis. los sectores.
1°momento: Planificacion y organizacion: losnifios mencionan
JUEGO los acuerdos que prevaleceran en el juego; ademas los nifios 30min
SIMBOLICO | deciden libremente a que sector quieren ir a jugar, y se
EN LA HORA | distribuyen a los espacios.
DEL JUEGO | 2°momento: Desarrollodel juego: los nifios inician su proyecto
LIBRE EN LOS | dejuego,diezminutos antes se avisa para que vayan terminando
SECTORES su juego.
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3°momento: Socializacion, representacion y orden: los nifios y
nifias verbalizan lo que han realizado durante su juego.

INICIO

ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE
Despertar el interés del estudiante: [.a docente llega conun
personaje llamado “Abrazin”. Cuenta su historia: “Abrazin ha
viajado por muchas escuelas, pero nadie lo abraza, ni le dice
cosas lindas...y estaperdiendo su sonrisa.” Los nifios observan
que el personaje esta triste y se les pregunta: ;Qué podemos
hacerparaayudara Abrazin? ; Comote sentirias sinadiete diera
un abrazo?
Saberes Previos: Se inicia una conversacion: ;A quién abrazas
ti en casa? ;Como te sientes cuando alguien te da un
abrazo?;Los abrazos son importantes? ;Por qué?
Conflicto Cognitivo: Planteamos la siguiente pregunta: ; Como
nos sentiriamos si nadie nunca nos da un abrazo? ;Cémo nos
sentiriamos?
Propésito del dia: “Que los nifios y las nifias aprendan como
los abrazos, las palabras bonitas y los gestos amables nos
ayudan a sentirnos mas unidos, seguros y felices con nuestros
amigos”.

DESARROLLO

PROCESOS DEL DESARROLLO DEL AREA
Problematizacién: La docente presenta una historia 1lamada:
“Mauro, necesita un abrazo” pero antes presenta los aspectos
generales del texto como la caratula, el titulo y el autor del
cuento. Luego lee el titulo y pregunta ; De qué creen que tratara
el cuento? Los niflos realizan sus predicciones acercade lo que
puede tratar la historia. Luego se inicia la lectura.

“Mauro, necesita un abrazo”

Mauro es un gran 0so que se sientetriste y necesita un abrazo.
Entonces, va en busca de sus amigos para pedir uno. Sin
embargo, aunque Mauro expresa su necesidad, cada animal que
encuentra le responde de forma brusca o no le da el abrazo que
¢l espera. A pesar de sentirse rechazado, Mauro no se rinde y
sigue buscando. Finalmente, encuentra a un amigo que lo
escucha,lo entiende y le daun abrazo sincero, lo que le devuelve
la alegria y el bienestar.
Se dialoga con los nifios acerca de la historia:

e ;De qué trat6 la historia?

e /Qué le pasaba a Mauro?

e ;Por qué Mauro necesitaba un abrazo?
La docente comenta: “Mauro se sentiasolo y triste, y pedia un
abrazo... pero nadie se lo daba. ;T como crees que se sintid
Mauro cuandoloignoraban? ; Alguna vez viste aun amigo triste
al que nadie abrazo?
Escuchamos atentamente sus respuestas.
Analisis de la informacién: La docente plantea las siguientes
situaciones:

e Unamigo se ha caido y llora
¢ Qué podemos hacer para que se sienta mejor? ;Le darias un
abrazo para consolarlo?”

e Un compaiiero estatriste porque extraiia a mama

0 papa.

¢/ Qué podrias decirle? ;Un abrazo lo ayudaria a sentirse
acompaniado?”

e Alguien comparte contigo un juguete o te invita a

jugar.

¢;Como le puedes agradecer? ;Un abrazo alegre sirve para
decir gracias también?”

-Personaje
“Abrazin”

-Historia de
“Mauro
necesita un
abrazo”

-Ilustraciones
del cuento.

-Dindamicade
los abrazos
musicales.

-Musica

10 min

30 min
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e Un nifio nuevo llega al aula.
¢ Qué podriamos hacer para que no se sienta solo?”
e Unamigo termina un trabajo bonito o logra algo
importante.
¢ Un abrazo también puede ser una forma de celebrar?”
Toma de decisiones: Después de analizar las situaciones en las
que un abrazo puede ayudar y compartir sus experiencias, los
nifios, junto a la docente, llegan a un consenso como grupo:
“Acordamos que es importante tratar biena nuestros amigos, ser
amables y dar abrazos cuando alguien lo necesita o cuando
queremos demostrar carifio.”
Para poner en préctica este acuerdo, realizan una dindmica
llamada “El corazoén viajero del carifio™:
1. Se utiliza uncorazon de papel que simboliza el afecto.
2. Sentadosensemiluna,cadanifio pasara el corazonaun
compafiero al que quiera abrazar, mientras dice algo
bonito (por ejemplo: “Te abrazo porque eres mi amigo”
o “Gracias por jugar conmigo”).
3. El nifio que recibe el corazon se pone feliz y contintia
con otro amigo, hasta que todos hayan participado.

CIERRE

Finalmente cerramos la actividad con abrazo grupal y
reflexionamos acerca de laactividad: ;Qué aprendimos el dia de
hoy? ;Por qué sera importante los abrazos? ; Cuando es un buen
momento paradarun abrazo? ; Te gustaria seguir dando abrazos
en otros momentos del dia? ;Cuando?

Metacognicion con las siguientes interrogantes: ;Qué nuevo
aprendi hoy?, ;Para qué me va a servir?, y {Cémo lo voy a
aplicar?

Autoevaluacion: Los nifios y las nifias comunican con sus
propias palabras lo que realizaron. ;Qué les parecio la
actividad? ;Por qué?, ;Qué es lo que mas les gusto? Y ;Coémo
se sintieron?

Coevaluacion: Losnifios y niflasevaluanla participacion de sus
compaileros. jPor qué todos trabajamos juntos?, ;Como lo
hicimos? ;Coémo ayudaste a tu compafiero? ;por qué?
Heteroevaluacion: Los nifios son evaluados mediante el
instrumento de evaluacion.

-Ficha
-Colores
-Crayolas
-Varita
magica

10 min




Instrumento de evaluacion — Mapa de calor
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GRADO Y SECCION 5 aflos Area Personal Social
“Solidaridad”
COMPETENCIA: “Construye su identidad”
CRITERIO DE Reconoce el enojo como una emocion valida y propone una forma pacifica
EVALUACION para autorregularse.
Ne° NOMBRES Y APELLIDOS PROCESO NO
OBSERVADO
1 Estudiante
2 Estudiante
3 Estudiante
4 Estudiante
5 Estudiante
6 Estudiante
7 Estudiante
8 Estudiante
9 Estudiante
10 Estudiante
11 Estudiante
12 Estudiante
13 Estudiante
14 Estudiante
15 Estudiante
16 Estudiante
17 Estudiante
18 Estudiante
19 Estudiante
20 Estudiante
21 Estudiante
22 Estudiante
23 Estudiante




ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE

“Acordamos nuestras normas de convivencia”
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L DATOS INFORMATIVOS

v’ Institucién Educativa : 001 “Maria Concepcion”

v' Aula : 5 afos “Solidaridad”

v' Docente : Romina Savitzky Olaya

v’ Practicante : Prissila Cruz Villegas

v Fecha : 04-06-2025

II. PROPOSITO: “Que los nifios y nifias participen acordando las normas de convivencia, de

forma democratica deliberando e interactuando con respeto y empatia.
1I1. PROPOSITOS Y EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE

Area y competencia Capacidades Desempeiio Evidencia | Criterio de | Instrumento
evaluacién
* Interactia | Participa en la | -Propone - Participay Mapa de
Personal Social con todas las | construccion normas de | propone calor
“Convive y participa | personas. colectiva de | convivencia | normas de
democraticamente en la | ¢ Construye | acuerdos y | de forma | convivencia
busqueda del bien normas, y | normas basadas | democratica | para el aula
comun.” asume en elrespetoyel | interactuando | para vivir
acuerdos y | bienestar de | conrespetoy | enarmonia.
leyes. todos empatia.
* Participaen | considerando las
acciones que | situaciones que
promuevenel | afectan 0
bienestar incomodan a
comun. todo el grupo.
Muestra en las
actividades que
realiza
comportamientos
de acuerdo con
las normas de
convivencia
asumidos.
IV. ENFOQUES TRANSVERSALES
Enfoque Valores
e Enfoque de e Solidaridad y empatia.
busqueda del bien
comun
V. SECUENCIA DE LA CLASE
MOMENTOS ESTRATEGIAS METODOLOGICAS RECURSOS | TIEMPO
INGRESO Recibimiento de los nifios. Saludo 5 min
ACTIVIDADE | Se realiza con la participacion democratica de nifios -Musica 20 min
S utilizando  los carteles, calendario,  asistencia, | -Calendario
PERMANENT | responsabilidades, acuerdos de convivencia, noticia del dia. | -Asistencia
ES
1°momento: Planificacion y organizacion: los nifios | Materiales de
JUEGO mencionan los acuerdos que prevaleceran en el juego; | los sectores. 30min
SIMBOLICO | ademas los nifios deciden libremente a que sector quieren ir
EN LA HORA | ajugar,y se distribuyen a los espacios.
DEL JUEGO
LIBRE EN
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LOS
SECTORES

2° momento: Desarrollo del juego: los nifios inician su
proyecto de juego, diez minutos antes se avisaparaque vayan
terminando su juego.

3°momento: Socializacion, representacion y orden: losnifios
y niflas verbalizan lo que han realizado durante su juego.

INICIO

ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE
Despertar el interés del estudiante: La docente muestra
imagenes de situaciones escolares: nifios compartiendo,
haciendo fila, discutiendo, empujando, ayudando, etc. Se
colocan en la pizarra.
Saberes Previos: [.a docente pregunta:
e “;Quécosas hacemostodoslos dias para llevamos
bien con nuestros amigos?”
e “;Alguna vez alguien se ha sentido triste o enojado
en clase? ; Por qué?”
Conflicto Cognitive: Se plantea las siguientes preguntas
{Coémo podemos hacer todos para sentirnos bien en el salon?
(Cuando debemos emplear las normas de convivencia?
Propésito del dia: “Hoy aprenderemos a proponery acordar
nuestras propias normas de convivencia para convivir mejor
en el aula.”

DESARROLL
0]

PROCESOS DEL DESARROLLO DEL AREA
Problematizacion: La docente plantea la situacion:
“A veces nos enojamos, no respetamos los turnos o no
cuidamos los materiales.
e ;Quépodemos hacerparaquetodos estemos felices,
seguros y respetados en el salon?”
e ;Para qué creen ustedes que existen las normas de
convivencia?
e ;De qué manera debemos comportarnos en la
escuela?
Escuchamos atentamente las respuestas de los nifios.
Busqueda de la_informacién: La docente propone lo
siguiente: ;Qué tal si todos juntos elaboramos nuestras
normas de convivencia quenos ayudaran a conviviren el aula
mejor?
e La docente dice “Ustedes me dictan yo escribo, al
mismo tiempo voy mostrandoles imagenes.
e Por ejemplo:

v Al ingresar al aula ;Qué debemos hacer
primero? (Saludar)

v' Si queremos participar o hablar ;Qué
debemos hacer? (Levantar la mano y
esperar nuestro turno)

v Si jugamos en los sectores ;Qué debemos
hacer? (Respetar a los compafieros)

v Cuando termina el momento de jugar en
los sectores (Qué debemos hacer?
(Guardar nuestros materiales)

v" Después de comer nuestralonchera ;Qué
debemoshacer? Limpiar nuestroespacioy
arrojar los desperdicios en el tacho de la
basura)

v" Cuando llega el momento de irnos a
nuestras casas (Qué debemos hacer?
(Despedirnos)

Toma de decisiones: Se ordenan las normas de convivencia
y los acompanamos a través de imagenes leyéndolas de
manera grupal.

- Dialogo
-Imagenes

-Acuerdos

Papelografos

-Evidencias
de los niflos.

5 min

30 min
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NUESTRAS NORMAS DE CONVIVENCIA

Al ingresar al aula se | Saludar.

debe...
Si queremos participar o | Levantarla mano y esperar
hablar debemos... nuestro turno.

Si jugamos en los sectores | Respetar a los compatfieros.
debemos...
Cuando termina el | Guardar nuestros materiales.
momento de jugar en los
sectores debemos...
Despuésde comernuestra | Limpiar nuestro espacio y
lonchera debemos... arrojar los desperdicios en el
tacho de la basura.

Cuando llega el momento | Despedirnos.

de irnos a nuestras casas

debemos...
Se les recuerda la importancia de cumplir estar normas de
convivencia para convivir mejor en el aula.

CIERRE

Finalmente, de manera individual, dibujan el acuerdo que
mas les ha gustado.

Reflexionamos acerca de la actividad: ;Qué aprendimos el
dia de hoy? ;Por qué sera importante tener normas de
convivencia? ;Qué pasaria si no hubiese normas de
convivencia?

Autoevaluacion: Los nifios y las nifias comunican con sus
propias palabras lo que realizaron. ;Qué les parecioé la
actividad? ; Por qué?, ;Qué eslo quemasles gusto? Y ; Como
se sintieron?

Coevaluacion: Los nifios y nifias evalian la participacion de
sus compaiieros. ;Por qué todos trabajamos juntos?, ; Como
lo hicimos? ;Como ayudaste a tu companero? ;por qué?
Heteroevaluacion: Los nifios son evaluados mediante el
instrumento de evaluacion.

-Campana de
la
participacion

10 min
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Instrumento de evaluaciéon — Mapa de calor

GRADO Y SECCION 5 afios Area | Personal Social
“Solidaridad”
COMPETENCIA: “Convive y participa democraticamente en la busqueda del bien comun”
CRITERIO DE - Participay propone normas de convivenciapara el aula para vivir en armonia.
EVALUACION
Ne° NOMBRES Y PROCESO NO
APELLIDOS OBSERVADO
1 Estudiante
2 Estudiante
3 Estudiante
4 Estudiante
5 Estudiante
6 Estudiante
7 Estudiante
8 Estudiante
9 Estudiante
10 Estudiante
11 Estudiante
12 Estudiante
13 Estudiante
14 Estudiante
15 Estudiante
16 Estudiante
17 Estudiante
18 Estudiante
19 Estudiante
20 Estudiante
21 Estudiante
22 Estudiante
23 Estudiante




ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE

“Te presto mi sonrisa”

172

L DATOS INFORMATIVOS
v' Institucion Educativa : 001 “Maria Concepcion”
v' Aula : 5 afios “Solidaridad”
v Docente : Romina Savitzky Olaya
v’ Practicante : Prissila Cruz Villegas
v" Fecha : 05-06-2025
I1. PROPOSITO: “Que los nifios reconozcan la importancia de ser empaticos y amables con sus
compaiieros, comprendiendo como se sienten los demas y actuando con gestos sencillos que
generen alegria, como una sonrisa o una palabra amable.”
111. PROPOSITOS Y EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE
Areay Capacidades Desempeiio Evidencia Criterio de Instrumento
competencia evaluacion
* Se valoraa | Expresa sus | El nifio o nifia | Reconoce las
Personal si mismo. emociones; identifica como se | emocionesde sus Mapa de
Social *Autorregula | utiliza palabras, | sienten otros | compafieros y calor
“Construye | sus gestos y | compaiieros (tristes, | realiza gestos
su identidad” | emociones. | movimientos alegres, molestos) y | amables  como
corporales e | respondecongestos | sonreir, consolar
identifica las | deamabilidadcomo | o decir palabras
causas que las | sonrelir, ofrecer | afectuosas para
originan. ayuda, consolar o | demostrar
Reconoce las | expresar frases | empatia y
emociones de los | afectuosascomo “te | fortalecer la
demas, y muestra | acompafo”, “estoy | convivencia.
su simpatia, | contigo” o “todo va
desacuerdo o|a estar bien”,
preocupacion. demostrando
sensibilidad y
empatia.
IV. Enfoques transversales
Enfoque Valores

e Enfoque de busqueda del bien
comun

Solidaridad y empatia.




V.

SECUENCIA DE LA CLASE
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MOMENTOS

ESTRATEGIAS METODOLOGICAS

RECURSOS

TIEMPO

INGRESO

Recibimiento de los nifios.

Saludo

15 min

ASAMBLEA

Se realiza con la participacion democratica de niflos
utilizando  los  carteles, calendario, asistencia,
responsabilidades, acuerdos de convivencia, noticia del dia.
Praxis.

JUEGO
SIMBOLICO
EN LA HORA
DEL JUEGO
LIBRE EN LOS
SECTORES

1°momento: Planificacion y organizacion: los nifios
mencionan los acuerdos que prevaleceran en el juego;
ademas los nifios deciden libremente a que sector quieren ir
a jugar, y se distribuyen a los espacios.

2° momento: Desarrollo del juego: los nifios inician su
proyecto de juego, diez minutos antes se avisa para que
vayan terminando su juego.

3°momento: Socializacion, representacion y orden: los
nifios y nifias verbalizan lo que han realizado durante su
juego.

Materiales de
los sectores.

5 min

30min

INICIO

ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE
Despertar el interés del estudiante: [.a docente llega
vestida como una doctora de sonrisas (una bata, gafas
grandes y una flor en la cabeza). Trae consigo su maletin de
“emergencias emocionales”, del cual saca elementos
divertidos:

e una flor triste,

e un peluche llorando,

e una tarjeta sin color...
Dice: jNecesito ayudantes de la alegria! ;Quién quiere
prestarme una sonrisa para curar estos corazones tristes?
Saberes Previos: Se pregunta con tono de juego:

e ;Alguna vez te has sentido triste o solo?

e ;Qué te ayudo a sentirte mejor?

e ;Qué hacen tus amigos o tu familia cuando estas

triste?

Los nifios responden libremente. La docente anota en un
mural “;Qué nos hace sonreir?
Conflicto Cognitivo: ;A ti, ;qué te hace sentir mejor
cuando estas triste?
Propésito del dia: “Hoy aprenderemos como una sonrisa,
una palabrabonita o un gesto amable puede hacer feliz a los
demads y a nosotros mismos.

DESARROLLO

Procesos del desarrollo del Area
Problematizacién: Se dramatiza o narra la historia de
“Tomas y la sonrisa que lo salvé”

Tomas era un nifio de cinco afios que llegd por primera vez
auncolegio nuevo. Caminabadespacito, con sumochila roja
y el corazon apenado. No conociaa nadie y tenia miedo de
no hacer amigos. Cuando entr¢ al salon, todos jugaban y
reian, pero nadie se acerco a é1. Tomas se sento solo en una
esquina, sin decir una palabra. Queria jugar, pero no sabia
como empezar. Entonces, una nifia llamada Lia lo mir6 y
pensod: “Creo que Tomas necesita una sonrisa.” Se acerco
con amabilidad y le dijo: —Hola, yo soy Lia. ; Quieres jugar
conmigo? Tomas levantd la cabeza y, por primera vez,
sonrid un poquito. No respondid con palabras, pero sus 0jos
dijeron “gracias”. Desde ese momento, Tomas ya no se
sinti6 solo. Aprendid que una sonrisa puede ser un regalo
muy especial,y que con solo un gesto podemos hacer que
alguien se sienta mejor. Se dialoga con los nifios: ;Qué

-Batay
maletin de
doctora/o de
sonrisas

-Tarjetas
ilustradas de
emociones

-Cartulinas,
crayones,
stickers

-Musica
infantil suave

-Caminito de
pasarela
(puede ser
una tela o
papel en el

piso)

10 min

30 Min
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sentia Tomas? ;Qué necesitaba? ; Qué pasaria si alguien se
acercara y le prestara su sonrisa?
Analisis de la informacion: La docente presenta tarjetas
con dibujos de nifios en diferentes emociones (triste,
molesto, con miedo, feliz). Los nifios identifican como estan
y qué podria ayudar a mejorar su emocion.
Luego se muestran frases amables en tarjetas:

e  “;Quieres jugar conmigo?”

e “Te presto mi sonrisa.”

e “Estoy aqui si me necesitas.”
Se conversa sobre cual usarian y en qué situacion.
Toma de decisiones: Los nifios reciben unahojaen blanco
para dibujar su propia sonrisa y decorarla. Luego deben
decidir a quién se la prestaran hoy y por qué.
Pueden escribiro dictar frases amables que acompatfien la
entrega.
Finalmente, se realiza la “Ronda de las sonrisas”: cadanifio
entrega su sonrisa a un compaiflero y le dice algo bonito.

CIERRE

Se realizala “Pasarela de la sonrisa”: Cadanifio desfila por
un caminito con musica suave mientras sonrie, saluda y
lanza una frase linda al grupo: “jHoy te presto mi sonrisa!”
Metacognicion con las siguientes interrogantes: §Qué
nuevo aprendi hoy?, ; Para qué me va a servir?,y ; Como lo
voy a aplicar?

Autoevaluacion: Los nifios y las nifias comunican con sus
propias palabras lo que realizaron. ;Qué les parecio la
actividad? ;Por qué?, ;Qué es lo que mas les gusto? Y
(,Como se sintieron?

Coevaluacion: Los nifios y nifias evaluian la participacion
de sus compaiieros. /Por qué todos trabajamos juntos?,
(,Como lo hicimos? ;Como ayudaste a tu compafero? ;por
qué?

Heteroevaluacion: Los niflos son evaluados mediante el
instrumento de evaluacion.

-Ficha
-Colores
-Crayolas
-Varita
magica

10 min
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Instrumento de evaluaciéon — Mapa de calor

GRADO Y SECCION 5 aflos Area Personal Social
“Solidaridad”
COMPETENCIA: “Convive y participa democraticamente en la busqueda del bien comun”
CRITERIO DE - Participa y propone normas de convivencia para el aula para vivir en
EVALUACION armonia.
N° NOMBRES Y PROCESO NO
APELLIDOS OBSERVADO
1 Estudiante
2 Estudiante
3 Estudiante
4 Estudiante
5 Estudiante
6 Estudiante
7 Estudiante
8 Estudiante
9 Estudiante
10 Estudiante
11 Estudiante
12 Estudiante
13 Estudiante
14 Estudiante
15 Estudiante
16 Estudiante
17 Estudiante
18 Estudiante
19 Estudiante
20 Estudiante
21 Estudiante
22 Estudiante
23 Estudiante




DATOS INFORMATIVOS
Institucion Educativa

I

v

v Aula
v" Docente
v

v

ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE

: 001 “Maria Concepcion”

“Manitos que ayudan”

: 5 afios “Solidaridad”
: Romina Savitzky Olaya

176

Practicante : Prissila Cruz Villegas
Fecha : 11-06-2025
11 PROPOSITO: “Que los nifios y las nifias reconozcan y valoren las acciones de ayuda y

colaboracion en el aula, comprendiendo que sus gestos y responsabilidades contribuyen al
bienestar comun y fortalecen la convivencia armoniosa.”

I11. PROPOSITOS Y EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE
Areay competencia | Capacidades Desempeiio Evidencia Criterio de Instrume
evaluacién nto
eInteractiia con | Participa en la | El nifio o nifa | Identifica
Personal Social todas las | construccion participa acciones que | Mapade
“Convive y participa | personas. colectiva de | activamente favorecen la calor
democraticamente en |+  Construye | acuerdos y | reconoce ayuda y 1la
la normas, y | normas basadas | acciones que | convivencia en
busqueda del bien asume en elrespetoyel | ayudan y que | el aula, asume
comun” acuerdos y | bienestar de | no ayudan, y | una
leyes. todos asume una | responsabilidad
 Participa en | considerando las | responsabilidad | y participa
acciones que | situaciones que | concreta de | activamente en
promueven el | afectan o | colaboraciénen | situaciones
bienestar incomodan a|el aula, | donde colabora
comun. todo el grupo. | representandola | con sus
Muestra en las | graficamente o | compafieros.
actividades que | verbalizandola
realiza frente al grupo
comportamientos | como parte de
de acuerdo con | sucompromiso.
las normas de
convivencia
asumidos.
IVv. ENFOQUES TRANSVERSALES
Enfoque Valores
e Enfoque de busqueda del bien e Solidaridad y empatia.
comun
V. SECUENCIA DE LA CLASE
MOMENTOS ESTRATEGIAS METODOLOGICAS RECURSOS | TIEMPO
INGRESO Recibimiento de los nifios. Saludo 15 min
Se realiza con la participacion democraticade nifios utilizando 5 min
ASAMBLEA los carteles, calendario, asistencia, responsabilidades, | Materiales de
acuerdos de convivencia, noticia del dia. Praxis. los sectores.
1°momento: Planificacion y organizacion: los nifios
JUEGO mencionan los acuerdos que prevaleceran en el juego; ademas 30min
SIMBOLICO | los nifios deciden libremente a que sector quieren ir a jugar, y
EN LA HORA | se distribuyen a los espacios.
DEL JUEGO
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LIBRE EN LOS
SECTORES

2° momento: Desarrollo del juego: los nifios inician su
proyecto de juego, diez minutos antes se avisa para que vayan
terminando su juego.

3°momento: Socializacion, representacion y orden: los nifios
y niflas verbalizan lo que han realizado durante su juego.

INICIO

ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE
Despertar el interés del estudiante: Se presenta una caja
magica de manitos, que contiene pequefias manos de
cartulina con dibujos de nifios ayudando.

Se canta la cancion: @ “Mis manitos quieren ayudar, con
amor y sin pelear. Si tu necesitas algo mas, yo te puedo
acompanar.”

Saberes Previos: La docente pregunta: Se pregunta a los
nifios: ;jAlguna vez ayudaste a alguien? ;A quién te gusta
ayudar? ;Como te sentiste cuando ayudaste? ;Y qué cosas
puedes hacer para ayudar a otros?

Conflicto Cognitive: Se plantea las siguientes preguntas: (Y
si un dia todos dijéramos: ‘yo no voy a ayudar, que lo hagan
otros’... {qué pasaria en el aula o en casa?”

Propésito del dia: Que los nifios comprendan que sus gestos
y acciones pequefias pueden ayudar mucho a los demas, y que
al colaborar hacen que el aula sea un lugar mas feliz y
ordenado.

DESARROLLO

PROCESOS DEL DESARROLLO DEL AREA
Problematizacion: Se presenta una historia breve titulada:
“En el aula de los Ositos Felices, en la hora del juego libre
todos los niflos querian jugar, pero nadie queria ayudar a
guardar los materiales de los sectores. Lalo dejo los libros
tirados, Kirano ordeno los bloques, Anano guardo los colores,
y nadie ayudo arecoger los materiales del sector de cocina. En
la hora de la lonchera, todos se sientan a comer y botan los
restos de comidaen el piso ; Qué pasd? Al dia siguiente, nadie
encontraba nada, el salon estaba desordenado, y todos se
sentian molestos. Entonces, la maestra dijo: ‘;Qué pas6 con
nuestras manitos que ayudan?
;Qué crees tu que ocurrio? ;Y como se habrian sentido si
todos ayudaban un poquito”

Analisis de la informacién: La docente presenta dos laminas
grandes o tarjetas ilustradas:

@ “Manitos que ayudan”
@ “Manitos que no ayudan”

Luego, va mostrando una por una, tarjetas con imagenes de
situaciones cotidianas que representan distintas acciones, por
ejemplo:

Un nifio recoge los juguetes.

Una nifia empuja a su compaifiero.

Un nifio comparte sus colores.

Un nifio rompe una hoja del cuaderno de otro.
Una nifia ayuda a su amiga a limpiar la mesa.
Un nifio deja su mochila tirada en el piso.

Por cada imagen se pregunta al grupo:

e ;Qué esta pasando aqui?

-Caja
decoradacon
imagenes de
“manos que
ayudan”

-Historia

-Tarjetas de
acciones

Imagenes

10 min

30 min
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e Esaaccion ayuda o no ayuda?
e ;Como se sentiria el compafiero que recibe esa
accion?

Se les invita a clasificar cada imagen pegandola bajo el cartel
que le corresponde (ayuda o no ayuda), generando didlogo y
reflexion en cada caso.

Toma de decisiones: Después de clasificar las imagenes, la
docente refuerza positivamente: “jMiren todas las cosas
buenas que si podemos hacer! Cuando ayudamos, todos
estamos mas contentos, todo estd mas limpio, y jugamos
mejor.” Luego, pregunta:

e ,;Cual de estas acciones te gusta hacer mas?
e ;Cual te gustaria intentar hacer hoy?
e ,Como se siente alguien cuando lo ayudamos?

También se puede invitar a los nifios a imitar con gestos las
acciones que ayudan: barrer, abrazar, compartir, levantar
papeles... y a decir en voz alta: “{Mis manitos ayudan
cuando...!” (y completan segiin la accion).

CIERRE

La docente reflexiona con los nifios: ;Qué tareate gusté mas
hacer para ayudaren el aula? ; Por qué es importante ayudar a
los demas? ;Qué promesa puedes hacer hoy para seguir
ayudando mafiana?

Metacognicion: ;Qué nuevo aprendi hoy?, ;Para qué me va
a servir?,y ;Coémo lo voy a aplicar?

Autoevaluacion: Los nifios y las nifias comunican con sus
propias palabras lo que realizaron. ;Qué les parecio la
actividad? ;Por qué?, ;Qué es lo que mas les gusto? Y
(Como se sintieron?

Coevaluacion: Los nifios y nifias evaluan la participacion de
sus compaiieros. ;Por qué todos trabajamos juntos?, ;Cémo
lo hicimos? ;Cémo ayudaste a tu compaiiero? ;por qué?
Heteroevaluacion: Los nifios son evaluados mediante el
instrumento de evaluacion.

-Ficha
-Colores
-Crayolas
-Varita
magica

10 min




Instrumento de evaluaciéon — Mapa de calor
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GRADOY 5 afios Area Personal Social
SECCION “Solidaridad”
COMPETENCIA “Construye su identidad”
CRITERIO DE Identifica acciones que favorecen la ayuda y la convivencia en el aula, asume una
EVALUACION responsabilidad y participa activamente en situaciones donde colabora con sus
compafieros.
N° NOMBRES Y APELLIDOS PROCESO NO OBSERVADO
1 Estudiante
2 Estudiante
3 Estudiante
4 Estudiante
5 Estudiante
6 Estudiante
7 Estudiante
8 Estudiante
9 Estudiante
10 Estudiante
11 Estudiante
12 Estudiante
13 Estudiante
14 Estudiante
15 Estudiante
16 Estudiante
17 Estudiante
18 Estudiante
19 Estudiante
20 Estudiante
21 Estudiante
22 Estudiante
23 Estudiante




ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE

“Cuidamos los corazones con nuestras palabras”
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I. DATOS INFORMATIVOS
v' Institucién Educativa : 001 “Maria Concepcion”
v' Aula : 5 afios “Solidaridad”
v Docente : Romina Savitzky Olaya
v’ Practicante : Prissila Cruz Villegas
v" Fecha : 11-06-2025
I1. PROPOSITO: “Que los nifios y las nifias comprendan el efecto que tienen sus palabras en los
demas, fomentando el uso de expresiones amables y respetuosas para fortalecer una convivencia
armoniosa en el aula.”
1. PROPOSITOS Y EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE
Areay Capacidades Desempeiio Evidencia Criterio de Instrumento
competencia evaluacion
-Interactia  con | Participa en la | Propone Reconoce que sus
Personal Social | todas las personas. | construccion formas palabras y acciones Mapa de
“Convive y . Construye | colectiva de | respetuosas | puedenafectar a sus calor
participa normas, y asume | acuerdos y |y amables | compafieros y se
democraticamente | acuerdos y leyes. | normas basadas | para compromete a
en la » Participa en | enelrespetoyel | relacionarse | tratarlos con
busquedadel bien | acciones que | bienestar de | con sus | respeto, usando
comun” promueven el | todos compaiieros. | expresiones
bienestar comun. | considerando las amables y gestos de
situaciones que buen trato en
afectan o situaciones
incomodan a cotidianas.
todo el grupo.
Muestra en las
actividades que
realiza
comportamientos
de acuerdo con
las normas de
convivencia
asumidos.
IV. ENFOQUES TRANSVERSALES
Enfoque Valores
e Enfoque de busqueda del bien comtin e Solidaridad y empatia.
V. SECUENCIA DE LA CLASE
MOMENTOS ESTRATEGIAS METODOLOGICAS RECURSOS | TIEMPO
INGRESO Recibimiento de los nifios. Saludo 15 min
Se realiza con la participacion democratica de nifios utilizando 5 min
ASAMBLEA los carteles, calendario, asistencia, responsabilidades, acuerdos | Materiales de
de convivencia, noticia del dia. Praxis. los sectores.
1°momento: Planificacion y organizacion: los nifios
JUEGO mencionan los acuerdos que prevaleceran en el juego; ademas 30min
SIMBOLICO | los nifios deciden libremente a que sector quieren ir a jugar, y
EN LA HORA | se distribuyen a los espacios.
DEL JUEGO | 2° momento: Desarrollo del juego: los nifios inician su
LIBRE EN LOS | proyectode juego, diez minutos antes se avisa para que vayan
SECTORES terminando su juego.
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3°momento: Socializacion, representaciony orden: los nifios y
nifas verbalizan lo que han realizado durante su juego.

ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE
Despertar el interés del estudiante: [.a docente presenta una
cajamagicay dice: “Niflos, aqui dentro haypalabras magicas. ..
algunas hacen sonreir a los amigos y otras los hacen sentir
tristes. Vamos a descubrir cuales son.”

INICIO Saca tarjetas con frases como:

e  “;Qué lindo tu dibujo!” &

e “No te sientes aqui” &

e “/Quieres jugar conmigo?” &

e “No sabes nada” &

e “QGracias por ayudarme” &

e “No quiero ser tu amigo”

Por cada frase, se pregunta:

e “;Como creenquesesienteun amigo siescuchaesto?”’

e  “;Qué cara pondria?” (nifios pueden imitar gestos o

mostrar caritas)

Saberes Previos: Se pregunta:

e /Alguna vez alguien les dijo algo que les hizo sentir

tristes o enojados?

e /Y algo que los hizo sentir muy felices?
Conflicto Cognitivo: Planteamosla siguiente pregunta: ;Como
nos sentimos cuando alguien nos dice cosas que nos hacen
sentir mal?
Propésito del dia: Hoy aprenderemos que nuestras palabras y
acciones tienen poder: podemos hacer sentir bien o mal a los
demas. Si somos amigos, usamos palabras que curan, abrazan y
alegran.

PROCESOS DEL DESARROLLO DEL AREA
Problematizacion: La docente presentaun corazon grande de
DESARROLLO | cartulina y dice a los niflos:

“Este es el corazénde un niflo o nifia del salon. Cada vez que
alguien le dice algo bonito, su corazon se siente feliz. Pero...
cuando escucha palabras feas o es rechazado, su corazon se
lastima.”
Invitamos a los nifios a decirle frases hirientes al corazon:

e “No quiero jugar contigo.”

e “Eres feo.”

e “No sabes hacer nada.”
Con cada frase, hacemos un pequefio doblez o rasgadura.
Después,invitamos a los nifios a decir frases amables y tratamos
de alisarlo o pegarlo. Y luego reflexiona con ellos acerca de lo
que pasé (El corazéon volvid a ser igual? ;Por qué?
La docente comenta: “Aunque tratamos de curarlo, atin quedan
marcas verdad... Por eso, es mejor cuidar los corazones desde
el principio con nuestras palabras.”
Analisis de la informacién: En un papelografo con imagenes
la docente presenta una tabla:

Palabras que||Palabras que cuidan

hieren &) k4

“No juegues|[‘¢Quieres  jugar

conmigo” conmigo?”’

“Eres feo” Me_ » gusta  tu
dibujo

-Dos
manzanas
reales

-Canasta
decorativa

-Cuchillo
(solo para
uso del
docente)

-Papelotes y
plumones

-Tarjetas de
situaciones

-Cartilla de
la amabilidad

10 min

30 min
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“No te sientes|[“Te guardé un

799

aqui lugar”

Posteriormente inicia un dialogo con preguntas:
e ;Como se siente el corazén cuando escuchamos
palabras que hieren?
e ;Qué pasaria si todosen el aula hablamos asi todo el
dia?
e ;Como podemos hacer que el aulasea un lugar bonito
y feliz?”
Toma de decisiones: Una vez que se ha realizado la reflexion
del corazén arrugado y se ha completado la tabla de analisis de
palabras que hieren y palabras que cuidan, se guia a los nifios a
decidir conscientemente como quieren actuar en adelante.
Pedimos a los nifios que cierren los ojos y escuchen con
atencion:
- “Imagina que estds en el aula y un amigo te dice: ‘No
puedes jugar’. ;Como se siente tu corazon?”
- “Ahora imagina que ese mismo amigo te dice: ‘;Quieres
jugar conmigo?’ ;Como se siente tu corazon ahora?”
e “;Cual palabra les dio mas alegria?”
e “;COmMo queremos que se sientan nuestros amigos
cuando les hablamos?”
La docente termina la actividad mencionando lo siguiente:
“Nifios hoy hemos descubierto algo muy importante: nuestras
palabras pueden hacer que un corazoén se sienta feliz... o que se
sienta triste. A veces, sin querer, decimos cosas que lastiman a
nuestros amigos. Pero también podemos elegir decir palabras
que los hagan sonreir, que les den alegria y los hagan sentir
queridos.
Entonces, ahora les pregunto: ;Qué tipo de palabras queremos
usar en nuestra aula? ;Palabras que arrugan corazones o
palabras que los cuidan? Cada uno de ustedes tiene un corazén
bonito, lleno de amor, y también tienen la magia de hacer que
los corazones de sus amigos se sientan bien. Ustedes pueden
ayudar a que nuestro salon sea un lugar lleno de respeto,
amistad y carifio.

CIERRE

Finalmente se reflexiona con los nifios “Hoy hemos aprendido
que nuestras palabras pueden hacer que un corazon se
arrugue... o que se llene de alegria. jDepende de nosotros!
(Vamos a cuidar los corazones de todos nuestros amigos?”
Metacognicion con las siguientes interrogantes: ;Qué nuevo
aprendi hoy?, ;Para qué me va a servir?,y ;Coémo lo voy a
aplicar?

Autoevaluacion: Los nifios y las nifias comunican con sus
propias palabras lo que realizaron. ;Qué les parecio la
actividad? ;Porqué?, ;Quées lo que mas les gusto? Y ;Coémo
se sintieron?

Coevaluacion: Los nifios y nifias evaltan la participacion de
sus compaiieros. ;, Por quétodos trabajamos juntos?, ; Como lo
hicimos? ;Coémo ayudaste a tu compafiero? ;por qué?
Heteroevaluacion: Los nifios son evaluados mediante el
instrumento de evaluacion.

-Ficha
-Colores
-Crayolas
-Varita
magica

10 min
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Instrumento de evaluaciéon — Mapa de calor

GRADO Y SECCION | 5 afios Area Personal Social
“Solidaridad”
COMPETENCIA “Construye su identidad”
CRITERIO DE Identifica acciones que favorecen la ayuda y la convivencia en el aula, asume una
EVALUACION responsabilidad y participa activamente en situaciones donde colabora con sus

compaifieros.

N° NOMBRES Y APELLIDOS PROCESO NO OBSERVADO
1 Estudiante
2 Estudiante
3 Estudiante
4 Estudiante
5 Estudiante
6 Estudiante
7 Estudiante
8 Estudiante
9 Estudiante
10 Estudiante
11 Estudiante
12 Estudiante
13 Estudiante
14 Estudiante
15 Estudiante
16 Estudiante
17 Estudiante
18 Estudiante
19 Estudiante
20 Estudiante
21 Estudiante
22 Estudiante
23 Estudiante




ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE

“Jugamos todos, ganamos todos”
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L DATOS INFORMATIVOS
v' Institucién Educativa : 001 “Maria Concepcion”
v' Aula : 5 afios “Solidaridad”
v Docente : Romina Savitzky Olaya
v’ Practicante : Prissila Cruz Villegas
v" Fecha : 12-06-2025
I1. PROPOSITO: “Que los nifios y nifias desarrollen actitudes de cooperacion, respeto e
inclusion a través de juegos colectivos, en los que comprendan que jugar juntos, sin
excluir a nadie, permite lograr metas comunes y disfrutar en armonia.”
111. PROPOSITOS Y EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE
Areay Capacidades Desempeiio Evidencia Criterio de | Instrumento
competenci evaluacion
a
Interactia con | Participa en la | Durante los juegos | Participa
Personal todas las | construccion cooperativos, los | activamente Mapa de
Social personas. colectiva de | nifios aceptan las | en calor
“Convivey | * Construye | acuerdos y normas | ideas de  sus | actividades
participa normas, y | basadasen el respeto | companeros al | de equipo,
democratica | asume y el bienestar de | organizarse para el | demostrando
mente en la | acuerdos y | todos considerando | juego, y ofrecen | respeto por
busquedadel | leyes. las situaciones que | ayuda si alguno | las ideas,
bien comin” | ¢ Participa en | afectano incomodan | tienedificultad (por | turnos y
acciones que | a todo el grupo. | ejemplo, ajustando | apoyo a sus
promueven el | Muestra en las| la cuerda, | compafieros.
bienestar actividades que | animando o
comun. realiza sugiriendo
comportamientos de | soluciones sin
acuerdo con las | imponer).
normas de
convivencia
asumidos.
IV. ENFOQUES TRANSVERSALES
Enfoque Valores
e Enfoque de busqueda del e Solidaridad y empatia.
bien comun
V. SECUENCIA DE LA CLASE
MOMENTOS ESTRATEGIAS METODOLOGICAS RECURSOS | TIEMPO
INGRESO Recibimiento de los nifios. Saludo 15 min
Se realiza con la participacion democratica de nifios 5 min
ASAMBLEA utilizando  los  carteles, calendario, asistencia, | Materiales de
responsabilidades, acuerdos de convivencia, noticia del dia. | los sectores.
Praxis.
1°momento: Planificacion y organizacion: los nifios
JUEGO mencionan los acuerdos que prevaleceran en el juego; 30min
SIMBOLICO | ademas los nifios deciden libremente a que sector quieren ir
EN LA HORA | ajugar,y se distribuyen a los espacios.
DEL JUEGO | 2° momento: Desarrollo del juego: los nifios inician su
LIBRE EN LOS | proyecto de juego, diez minutos antes se avisa para que
SECTORES vayan terminando su juego.
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3°momento: Socializacion, representacion y orden: los
niflos y nifias verbalizan lo que han realizado durante su
juego.

INICIO

ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE
Despertar el interés del estudiante: .a docente presenta
una breve historia:

e “Enun jardin, unos nifios jugaban todos los dias.

Un dia, uno de ellos dijo: ‘jTa no juegas!’y
dejaron fuera a un amigo. Aunque empezaron a
jugar, no podian levantarla cuerdabien, la pelota
se caia y nadie se reia. Descubrieron que... sin
todos, el juego no era igual.”

e ;Como se sintid el niflo que no fue invitado a

jugar?

e ;Te ha pasado algo parecido?

e ;Esdivertido si alguien se queda sin jugar?
Saberes Previos: La docente inicia una conversacion con
losnifios: ;Quéjuegosles gustajugar con sus amigos? ;Qué
hacen cuando alguien quiere unirse a su juego? ;Qué pasa
cuando no trabajamos juntos?

Conflicto Cognitivo: ; Sera importante trabajar en equipo y
cooperar entre companeros? ;Por qué?

Propésito del dia: Hoy vamos a descubrir que cuando
jugamos y trabajamos en equipo, todos ganamos, nos
divertimosmasy logramoscosas increibles sinosayudamos
unos a otros.

DESARROLLO

PROCESOS DEL DESARROLLO DEL_ AREA
Problematizacion: “Hoy haremos dos juegos donde
necesitamos de todos para ganar. Pero ;qué pasaria si uno
no quiere ayudar? ;O si alguien decide que otro nifio no
juegue?”

e Juego 1: “El pulpo”

Como se juega:
La docente por grupos entrega un plato que alrededor esta
atado de cuerdas y entrega una punta a cada nifio.

1. Se coloca una pelota dentro del aro.

2. Los nifios deben mover juntos el aro por un
recorrido o hasta una meta sin que la pelota se
caiga.

3. Si la pelota cae, deben regresar y volver a
intentarlo.

Objetivo: Llevar la pelota hasta el lugar designado sin
perderla, cooperando, caminando al mismo ritmo y
escuchandose.

e Juego 2: La lona con agujero
Como se juega:

1. Losnifios se ubican alrededor de la lona, cada uno

sujeta una parte con las manos.

2. Secoloca la pelota encima.

3. El objetivo es mover la pelota por la lona hasta
dejar que caiga en el agujero del centro.

4. Para lograrlo, deben moverse en conjunto,
coordinarse y hablar entre ellos.

Analisis de 1a informacion: Después de realizar los juegos
cooperativos la docente retine al grupo en un semicirculo y
guia la conversacion de forma cercanay pausada, ayudando
a que los nifios comprendan cdmo influyo la actitud de cada
uno en el resultado del juego.

e ;Qué paso cuando todos se ayudarony trabajaron
juntos?

-Historia

-Plato de
pléstico
mediano.

-Cuerdas
resistentes
-Pelotas
pequenas
-Lona

plastica
grande

-Cartulina

10 min

30 min
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e Y qué paso cuando unono queriacolaborar o no
sujeto bien la cuerda?
e Creen que el juego hubiera sido igual si solo
jugaban algunos y otros miraban?
e ;Como se sintieron cuando las cosas no salian
bien?
La docente reflexiona con los nifios: Se dan cuenta, nifios,
que cuando trabajamos como equipo,  las cosas salen mejor
y todos nos sentimos felices? Pero cuando alguien no ayuda
o no dejamos participar a un amigo, el juego no funciona y
nadie se divierte.
Asi como hoy con la pelota, asi también es cuando
construimos, jugamos en el parque, pintamos juntos o
hacemosuna fila: siunono coopera, todos se ven afectados.
Pero cuando todos ayudamos... jtodos ganamos!”
Toma de decisiones: Después del analisis, la docente
propone tomar decisiones para mejorar nuestra forma de
jugary convivir todos los dias. “Nifios, ya vimos que, en los
juegos de hoy, cuando uno no ayudaba, todos perdiamos. Y
cuando todos nos escuchamos, respetamos y cooperamos,
ifue muy divertido!
Ahora quiero que pensemos:
e ;Qué puedo hacer yo para que todos podamos

jugar?

e ;Quépuedodeciro hacersiveoaunamigo soloo
triste?

e Coémo puedo ayudar si un amigo se equivoca en
el juego?”

Cada nifio piensa y expresaunaaccion concreta para aplicar
en su vida diaria en el aula.

Ejemplos:

“Voy a decirle a todos: ven a jugar conmigo”

“Voy a ayudar si alguien no puede”

“Voy a esperar mi turno sin empujar”

“Voy a aplaudir cuando mi amigo lo haga bien”

“Voy a escuchar lo que digan mis compaifieros”

CIERRE

La docente concluye la actividad diciendo: “Hoy hemos
aprendido que cuando jugamos todos, todos ganamos, no
importa quién llegue primero. Lo importante es como nos
tratamos, coOmo nos ayudamos y como nos respetamos.
Metacognicion con las siguientes interrogantes: ;Qué
nuevo aprendi hoy?, ; Para quéme va a servir?,y ;Como lo
voy a aplicar?

Autoevaluacion: Los nifiosy las nifias comunican con sus
propias palabras lo que realizaron. ;Qué les parecio la
actividad? ;Por qué?, ;Qué es lo que mas les gusto? Y
(Coémo se sintieron?

Coevaluacion: Los nifios y nifias evaltian la participacion
de sus compaifieros. /Por qué todos trabajamos juntos?,
(,Como lo hicimos? ;Cémo ayudaste a tu compaifiero? ;por
qué?

-Ficha
-Colores
-Crayolas
-Varita
magica

10 min




187

Instrumento de evaluaciéon — Mapa de calor

GRADO Y
SECCION

5 afos Area Personal Social
“Solidaridad”

COMPETENCIA | “Convive y participa democraticamente en la busqueda del bien comin”

CRITERIO DE Participa activamente en actividades de equipo, demostrando respeto por las ideas,
EVALUACION turnos y apoyo a sus compaifieros.

Ne° NOMBRES Y PROCESO NO OBSERVADO
APELLIDOS
1 Estudiante
2 Estudiante
3 Estudiante
4 Estudiante
5 Estudiante
6 Estudiante
7 Estudiante
8 Estudiante
9 Estudiante
10 Estudiante
11 Estudiante
12 Estudiante
13 Estudiante
14 Estudiante
15 Estudiante
16 Estudiante
17 Estudiante
18 Estudiante
19 Estudiante
20 Estudiante
21 Estudiante
22 Estudiante
23 Estudiante




ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE

“:Somos superhéroes que ayudan!”

I.DATOS INFORMATIVOS

v’ Institucién Educativa : 001 “Maria Concepcion”

v' Aula : 5 afos “Solidaridad”

v Docente : Romina Savitzky Olaya
v’ Practicante : Prissila Cruz Villegas
v Fecha : 18-06-2025

188

ILPROPOSITO: “Que los nifios y las nifias desarrollen comportamientos prosociales, reconociendo
el valor de ayudar a los demas como una forma de fortalecer la convivencia, el respeto y la amistad en

el aula”.

IIL.PROPOSITOS Y EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE

Areay Capacidades Desempeifio Evidencia Criterio de | Instrumento
competencia evaluacion
-Interactia Participa en la | El nifio o nifia Identifica
Personal con todas las | construccioncolectivade | representa situaciones en Mapa de
Social personas. acuerdos 'y normas | mediante un las que puede calor
“Convivey | -Construye basadas en el respetoy el | dibujounaaccion | ayudar a otros
participa en | normas, y | bienestar de  todos | de ayuda que se | y expresauna
la busqueda | asume considerando las | compromete a accion
del bien acuerdos y situaciones que afectan o | realizar, y la concreta de
comun” leyes. incomodan a todo el | explica con sus ayuda a través
-Participa en | grupo. Muestra en las | propias palabras, | deun dibujoy
acciones que | actividades que realiza | demostrando una
promueven el | comportamientos de | comprension del | verbalizacion
bienestar acuerdo con las normas | valor de ayudar. | sencilla.
comun. de convivencia asumidos.
IV.ENFOQUES TRANSVERSALES
Enfoque Valores
e Enfoque de busqueda del bien e Solidaridad y empatia.
comun
V.SECUENCIA DE LA CLASE
MOMENTOS ESTRATEGIAS METODOLOGICAS RECURSOS | TIEMPO
INGRESO Recibimiento de los nifios. Saludo 15 min
Se realiza con la participacion democratica de nifios utilizando los 5 min
ASAMBLEA | carteles, calendario, asistencia, responsabilidades, acuerdos de | Materiales de
convivencia, noticia del dia. Praxis. los sectores.
JUEGO 1°’momento: Planificacion y organizacion: los nifios mencionan
SIMBOLICO | los acuerdos que prevaleceran en el juego; ademas los nifios 30min
ENLA deciden libremente a que sector quieren ir a jugar, y se distribuyen
HORA DEL | alos espacios.
JUEGO 2° momento: Desarrollo del juego: los nifios inician su proyecto
LIBRE EN | de juego, diez minutos antes se avisa para que vayan terminando
LOS su juego.
SECTORES
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3°momento: Socializacion, representacion y orden: los nifios y
nifias verbalizan lo que han realizado durante su juego.

INICIO

ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE
Despertar el interés del estudiante: [.a docente aparece usando
una capay mostrando un cartel que dice “jBienvenidosal Club de
los Superhéroes que Ayudan!”. “;Sabian que no todos los
superhéroes usan capao vuelan? j Algunos ayudan a sus amigos,
comparten, cuidany acompaifian! Hoy ustedes van a convertirse
en superhéroes... pero de los que ayudan de verdad. ;Quieren
descubrir su poder especial?”
Saberes Previos: ; Alguna vez ayudaste a un amigo? ;Cémo lo
hiciste? ;Qué cosas podemos hacer para ayudar en el aula o en
casa? ;Como te sentiste cuando alguien te ayudo?
Conflicto Cognitivo: Dialogamos con los nifios y preguntando:
Un superhéroe puede decir “esono es mi problema”? ; Qué pasa
sinadie ayudaa los demas en el salon? ;Podemos ser amigos si
no nos ayudamos cuando alguien lo necesita? ;jAyudar solo es
cuando un adulto lo pide?
Propésito del dia: “Quelosnifiosy las nifias reconozcan que todos
podemos ser “superhéroes” cuando ayudamos a los demas, y
decidiendo realizar acciones concretas de ayuda para mejorar la
convivencia en nuestro entorno.”

PROCESOS DEL DESARROLLO DEL_ AREA
Problematizacion: [.a docente retine a los nifios y presenta una
cajade las capas magicas. Dentro hay capas pequefias hechas de
tela o papel y dice: “Hoy tengo aqui unas capas magicas... Son
capas de superhéroes que no vuelan, pero que tienen un poder mas
grande: jayudar a los demas! Pero estas capas solo funcionan si el
corazdn también ayuda.” Invitaa los nifios a representar, por turnos
y en parejas, pequefias escenas en las que uno necesita ayuda (por
ejemplo: se le caen los lapices, no puede abrocharse la mochila, se
pone triste), y el otro tiene la opcidn de ayudar.

Preguntas que acompafan cada escena:

. (,Qué ocurrid aqui?

. (Qué hizo el superhéroe para ayudar?

. (Como crees que se sintiod el nifio al recibir ayuda?
. (Y ta como te sentiste ayudando?

La docente entregauna“capa” a quien hayademostradounaaccion
de ayuda, y dice: “jHas activado tu poder especial!”

Analisis de la informacion: Después de las dramatizaciones, se
reflexiona con apoyo de imagenes y una cartulina dividida en dos
columnas:

Acciones que ayudan Acciones que no ayudan

Prestar, consolar, invitar Ignorar, reirse, empujar

Preguntas orientadoras:

. (Qué acciones vimos que ayudan a otros?

. (Qué cosas no ayudan en el aula?

. (Por qué es importante ayudar, aunque no nos lo pidan?
. (A ti te gustaria que te ayuden si estds triste o necesitas
algo?

Toma de decisiones: La docente dice: “Ahora que ya saben como
ayudar,van a pensar enunaaccion que pueden hacer hoy en el aula
para ayudar a alguien, y la van a dibujar. Esa sera su mision del
dia.”

Pasos:

-Caja con
capas de tela

-Imégenes o
tarjetas con
ejemplos de
acciones de
ayuda y no
ayuda

-Cartulina
con dos
columnas
(Ayudan /
No ayudan)

Hojas
blancas o de
colores

Lapices de
colores,
crayones

Cartel mural:
“Nuestro
equipo de

héroes que
ayudan”

Estrellitas o
insignias de
papel

10 min
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1. Cada nifio dibuja suaccion de ayuda (puede ser compartir
materiales, consolar, ordenar, acompanar).

2. Explican su dibujo: “Yo voy a ayudar hoy cuando...”
3. Lo pegan enun mural titulado: “Nuestro equipo de héroes
que ayudan”.

CIERRE

La docente finaliza invitando a los nifios a dibujar una accioén
buena de ayuda que ellos hayan realizado alguna vez.
Metacognicion con las siguientes interrogantes: ;Quéles gustd
mas de construir la ciudad?

( Como se sintieron trabajando en equipo?

(Por qué es importante ayudar a los demas?

(Como pueden aplicar lo aprendido en su vida diaria?
Autoevaluacion: Los nifios y las nifias comunican con sus
propias palabras lo que realizaron. ; Qué les parecio la actividad?
(Por qué?, ;Qué es lo que mas les gusto? Y ;| Como se sintieron?
Coevaluacion: Los nifios y nifias evaltian la participacion de sus
compaileros. ;Por qué todos trabajamos juntos?, ;Como lo
hicimos? ;Coémo ayudaste a tu compafiero? ;por qué?
Heteroevaluacion: Los nifios son evaluados mediante el
instrumento de evaluacion.

-Ficha
-Colores
-Crayolas
-Varita
magica

10 min




Instrumento de evaluaciéon — Mapa de calor

GRADOY 5 afios Area Personal Social
SECCION “Solidaridad”

COMPETENCIA | “Convive y participa democraticamente en la busqueda del bien comtin”
CRITERIO DE | Identifica situaciones en las que puede ayudar a otros y expresa una accion
EVALUACION | concreta de ayuda a través de un dibujo y una verbalizacion sencilla.

Ne° NOMBRES Y PROCESO NO OBSERVADO
APELLIDOS

1 Estudiante

2 Estudiante

3 Estudiante

4 Estudiante

5 Estudiante

6 Estudiante

7 Estudiante

8 Estudiante

9 Estudiante

10 Estudiante

11 Estudiante

12 Estudiante

13 Estudiante

14 Estudiante

15 Estudiante

16 Estudiante

17 Estudiante

18 Estudiante

19 Estudiante

20 Estudiante

21 Estudiante

22 Estudiante

23 Estudiante
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ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE

“Somos buenos cuidadores de nuestras mascotas”
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I. DATOS INFORMATIVOS
v' Institucién Educativa : 001 “Maria Concepcion”
v' Aula : 5 afios “Solidaridad”
v Docente : Romina Savitzky Olaya
v’ Practicante : Prissila Cruz Villegas
v" Fecha : 19-06-2025
II. PROPOSITO: “Que los nifios y las nifias asuman el rol de superhéroes que ayudan,
desarrollando responsabilidad, empatia y compromiso, a través de la creacion y el
cuidado simbolico de una mascota durante toda la jornada.”.
I11. PROPOSITOS Y EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE
Areay Capacidades Desempeiio Evidencia Criterio de Instrumento
competencia evaluacion
Interactua * Participaen la | El nifio o nifia | Demuestra
Personal Social | con todas las | construccion interactiia con | actitudes de | Mapa de calor
“Convive y personas. colectiva de | su mascota | responsabilidad,
participa * Construye | acuerdos y | creada cuidado y ayuda
democraticamente | normas, y | normas basadas | mostrandole hacia su
en la busqueda | asume en elrespetoyel | afecto, dindole | mascota creada,
del acuerdos y | bienestar de | nombre, asumiendo su
bien comtin” leyes. todos cuidandola rol de héroe
*Participa en | considerando las | simbdlicamente | cuidador de
acciones que | situaciones que | (alimentar, manera
promuevenel | afectan o | abrigar, afectuosa y
bienestar incomodan a | proteger), vy | comprometida.
comun. todo el grupo. | explicando de
Muestra en las | forma oral las
actividades que | acciones que
realiza realiza como
comportamientos | parte de su rol
de acuerdo con | de héroe
las normas de | cuidador.
convivencia
asumidos.
IV. ENFOQUES TRANSVERSALES
Enfoque Valores
e Enfoque de busqueda del e Solidaridad y empatia.
bien comun
V. SECUENCIA DE LA CLASE
MOMENTOS ESTRATEGIAS METODOLOGICAS RECURSOS | TIEMPO
INGRESO Recibimiento de los nifios. Saludo 15 min
Se realiza con la participacion democratica de nifios utilizando 5 min
ASAMBLEA | los carteles, calendario, asistencia, responsabilidades, | Materiales de
acuerdos de convivencia, noticia del dia. Praxis. los sectores.
JUEGO 1°momento: Planificacion y organizacion: los niflos
SIMBOLICO | mencionan los acuerdos que prevaleceran en el juego; ademas 30min
EN LA HORA | losnifios deciden libremente a que sector quieren ir a jugar, y
DEL JUEGO | se distribuyen a los espacios.
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LIBRE EN LOS | 2° momento: Desarrollo del juego: los nifios inician su
SECTORES proyecto de juego, diez minutos antes se avisa para que vayan
terminando su juego.
3°momento: Socializacion, representacion y orden: los nifios
y nifias verbalizan lo que han realizado durante su juego.
ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE
Despertar el interés del estudiante: La docente se presenta -Cofre
con una capa o antifaz y dice: "jAtencion, pequefios héroes!
Hoy tienen una mision muy importante: ademas de ayudar a -Antifaz
las personas, un héroe también sabe cuidar de quienes no
INICIO pueden hablar: sus mascotas magicas." Muestra un cofre | -Materiales 10 min
decorado donde guarda "el poder de crear una mascota". parala
Saberes Previos: ;Han visto alguna vez a una mascota que mascota
necesite ayuda? ;Coémo podemos cuidar a un perrito, gatito o magica
animalito? ;Qué cosas necesitan las mascotas para estar bien?
Conflicto cognitive: Plantea un pequefio dilema: -Tarjetas de
"Imaginen que un héroe crea a su mascota... pero luego la cuidado.
olvida sola todo el dia. ;Como creen que se sentiria esa
mascota magica?" -Cartulina,
Se abre un breve didlogo para que comprendan la importancia | plumones,
del cuidado constante, no solo al principio. témperas.
Proposito del dia: Hoy vamos a ser superhéroes de verdad:
crearemos a nuestra mascota magicay la vamos a cuidar todo -Musica
el dia con amor, compaiiia y responsabilidad. alegre para el
PROCESOS DEL DESARROLLO DEL AREA cierre.
Problematizacion: La docente muestra una caja con una
DESARROLLO | “mascota simbdlica” y menciona: “Hoy he encontrado esta 30 min

mascota... Miren cOmo esta: no tiene cama, esta sucia, esta
triste... { Qué creen que le pas6?”. Se plantean preguntas:
(Qué necesita una mascota para estar bien?

(Qué pasa si nadie se hace cargo de ella?

(Quién debe cuidar de una mascota si la adopta?
(Solo los adultos pueden cuidar, o ustedes también
pueden hacerlo?

Se revela que cada nifio tendrd la oportunidad de ser el
“superhéroe cuidador” de su propia mascota simbolicadurante
el dia.

Andlisis delainformacion: Cadanifio crea su propia mascota
con los materiales que la docente les brinda (globo, dibujo,
recorte) y le pone nombre.

Conapoyo visual (Iaminas, tarjetas o papelografos), ladocente
orienta el didlogo:

ANANANIN

Necesidades basicas||;Qué puedo hacer
de mi mascota como su cuidador?
Comida Simulo que le doy de
comer
Le hablo bonito, la
Amor
abrazo
Higiene La 1_1rnp1o, le hago su
camita
Seguridad (No la dejo solani en el
suelo

Preguntas para la reflexion:
e Qué harias si tu mascota se enfermara?
e Y siestatriste? ;Qué podrias decirle?
e ;Ladejarias solao te harias responsable todo el dia?
e ,;Cbomo sabras que tu mascota esta feliz contigo?
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Toma de decisiones: La docente propone: “Ahora que sabes
lo que tu mascota necesita, vas a escribir o dibujar una cosa
que te comprometes a hacer hoy para cuidarla. Esa sera tu
mision de superhéroe.”
Cada nifio:
e Dibujasuaccionde cuidado (ej. darle comida, jugar
con ella, abrigarla, abrazarla).
e Explica su dibujo al grupo.
e Coloca sumascota con sucompromiso en el espacio
del aula designado como:
“La zona de los cuidadores de mascotas”
Durante el dia, los nifios pueden visitar su mascota, jugar con
ella, hablarle o simular cuidados.

CIERRE

La docente concluye con una reflexion sencilla:“Asi como
nuestras mascotas necesitan cariio y cuidado paraestar bien,
las personas también necesitan que las cuidemos: con
palabras bonitas, ayudando cuando lo necesitan, y siendo
amables. Cuando cuidamos a otros, animales o personas,
demostramos que tenemos un corazon grande, lleno de amor
y respeto.

Eso es lo que hacen los verdaderos superhéroes.”
Metacognicion con las siguientes interrogantes: ;Qué
nuevo aprendi hoy?, ;Para qué me va a servir?, y ;Como lo
voy a aplicar?

Autoevaluacion: Los nifios y las nifias comunican con sus
propias palabras lo que realizaron. ;Qué les parecio la
actividad? ;Por qué?, ;Qué es lo que mas les gusto? Y
(,Como se sintieron?

Coevaluacion: Los nifios y nifias evaltan la participacion de
sus compaiieros. /Por quétodos trabajamos juntos?, ; Cémo
lo hicimos? ;Coémo ayudaste a tu compafiero? ;por qué?
Heteroevaluacion: Los nifios son evaluados mediante el
instrumento de evaluacion.

-Ficha
-Colores
-Crayolas
-Varita
magica

10 min




Instrumento de evaluacion — Mapa de calor
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GRADO Y SECCION 5 afios Area Personal Social
“Solidaridad”

COMPETENCIA “Convive y participa democraticamente en la busqueda del bien comun”
CRITERIO DE Demuestra actitudes de responsabilidad, cuidado y ayuda hacia su mascota
EVALUACION creada, asumiendo su rol de héroe cuidador de manera afectuosa y

comprometida.
N° NOMBRES Y APELLIDOS PROCESO NO
OBSERVADO
1 Estudiante
2 Estudiante
3 Estudiante
4 Estudiante
5 Estudiante
6 Estudiante
7 Estudiante
8 Estudiante
9 Estudiante
10 Estudiante
11 Estudiante
12 Estudiante
13 Estudiante
14 Estudiante
15 Estudiante
16 Estudiante
17 Estudiante
18 Estudiante
19 Estudiante
20 Estudiante
21 Estudiante
22 Estudiante
23 Estudiante
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ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE
“Aprendemos a resolver juntos nuestros conflictos”

I. DATOS INFORMATIVOS

v' Institucion Educativa : 001 “Maria Concepcion”

v' Aula : 5 afios “Solidaridad”

v Docente : Romina Savitzky Olaya

v’ Practicante : Prissila Cruz Villegas

v Fecha : 20-06-2025

I1. PROPOSITO: “Que los nifios y las nifias desarrollen la capacidad de reflexionar antes de

actuar, elegir respuestas positivas ante conflictos y asumir con responsabilidad sus
decisiones.”

II1. PROPOSITOS Y EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE

Areay Capacidades Desempeiio Evidencia Criterio de | Instrumento
competencia evaluacion
Interactia con todas | Participa en la| El nifio o | Identifica
Personal las personas. construccion nifia propone | diferentes Mapa de calor
Social -Construye normas, y | colectiva de | soluciones maneras de
“Convivey | asume acuerdos Yy | acuerdos y normas | respetuosas | resolver
participa leyes. basadas en el | como conflictos y
democraticam | -Participa en | respeto y el | dialogar, elige formas
ente en la acciones que | bienestar de todos | pedir ayuda | respetuosas
busqueda del | promueven el | considerando las | o calmarse,y | para actuar
bien comin” | bienestar comun. situaciones que | verbaliza o | ante ellos.
afectan 0 | representa

incomodanatodoel | graficamente
grupo. Muestra en | una  forma
las actividades que | pacifica de
realiza actuar ante
comportamientos de | ese conflicto.
acuerdo con las
normas de
convivencia
asumidos.

Iv. ENFOQUES TRANSVERSALES

Enfoque Valores

e Enfoque de busqueda del e Solidaridad y empatia.
bien comun

V. SECUENCIA DE LA CLASE

MOMENTOS ESTRATEGIAS METODOLOGICAS RECURSOS | TIEMPO
INGRESO Recibimiento de los nifios. Saludo 15 min
Se realiza con la participacion democratica de nifios utilizando 5 min
ASAMBLEA los carteles, calendario, asistencia, responsabilidades, acuerdos | Materiales de
de convivencia, noticia del dia. Praxis. los sectores.
JUEGO 1°momento: Planificacion y organizacion: los nifios
SIMBOLICO | mencionan los acuerdos que prevaleceran en el juego; ademas 30min
EN LA HORA | losnifios deciden libremente a que sector quierenir a jugar, y
DEL JUEGO | se distribuyen a los espacios.
LIBRE EN LOS | 2° momento: Desarrollo del juego: los nifios inician su
SECTORES proyecto de juego, diez minutos antes se avisa para que vayan
terminando su juego.
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3°momento: Socializacion, representacion y orden: los nifiosy
nifas verbalizan lo que han realizado durante su juego.

INICIO

ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE
Despertar el interés del estudiante: [.a docente llega con un
sombrero llamado “el sombrero del problema”. Explica que
este sombrero estd lleno de pequefios problemas que necesitan
ayuda. Saca uno con dramatizacion:
“Lucas y Ana quieren usar el mismo triciclo. ; Quéharias ta?”
Invitamos a los nifios a opinar: /pelean? ;comparten? ;piden
ayuda?
Saberes Previos: ;Alguna vez tuviste un problema con un
amigo? ;Qué hiciste?
Conflicto Cognitivo: ;Estd bien gritar o empujar cuando no
estamos de acuerdo?
Propésito del dia: “Que los nifios y las nifias aprendan a tomar
decisiones respetuosas y positivas ante situaciones de
conflicto”.

DESARROLLO

PROCESOS DEL DESARROLLO DEL AREA
Problematizacion: Reciben una carta gigante de un personaje
que dice:

“Hola amigos, tengo un problema: ayer me enojé y empujé a
mi mejor amigo. Ahorano quiere hablar conmigo. ; Qué harias
ta?”
La docente pregunta:

e ;Qué hizo mal?

e ;Qué podria hacer ahora?

e ;Tute has sentido asi alguna vez?
Analisis de la informacion: Se colocaen el suelo un circuito
o caminito hecho con aros o huellas. Cada parada representa
una accion para resolver conflictos:

1. @ Me detengo

2 Respiro hondo

3. @ Escucho

4. Pienso

5. @ Hablo con respeto

6. Pido ayuda si lo necesito

Los niflos recorren este caminito actuando en cada estacion y
reflexionan sobre su utilidad.
Toma de decisiones: La docente presenta un baul magico.
Explica que dentro hay muchas herramientas magicas para
resolver problemas con respeto. En el baul hay tarjetas con
frases y acciones positivas, como:
“Pido perdon”
“Comparto mi juguete”
“Escucho con calma”
“Pido ayuda a la miss”
“Digo lo que siento con palabras suaves”

e “Respiro antes de responder”
La docentepropone una situacion conflictiva sencilla y cercana
al entorno del aula. Por ejemplo:
“Tu amigo quiere el mismo color que t y ta lo estas usando...
(,Qué harias ta?”
Los nifios se acercan al batll, sacan unatarjeta, la docente la lee
y explican como esa accion ayudaria a resolver el problema.
Luego, eligen su solucion favorita, la dibujan en una hojita y la
colocan en el mural grupal llamado:

“Mi mejor decision”

-Sombrero
decorado

-Cartas con
problemas o
situaciones

-Aros,
huellas,
cintas (para
circuitoen el
suelo)

-Cartulinas,
crayones,
tijeras

-Baul
- tarjetas con
frases

10 min

30 min
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CIERRE Metacognicion con las siguientes interrogantes: ;Qué -Ficha
nuevo aprendi hoy?, ;Para qué me va a servir?,y ;Como lo | -Colores
voy a aplicar? -Crayolas 10 min
Autoevaluacion: Los nifios y las nifias comunican con sus | -Varita
propias palabras lo que realizaron. ;Qué les parecio la magica
actividad? ;Porqué?, ;Quées lo que mas les gusto? Y ;,Coémo
se sintieron?

Coevaluacion: Los nifios y nifias evaltan la participacion de
sus compaiieros. ;, Por quétodos trabajamos juntos?, ; Como lo
hicimos? ;Coémo ayudaste a tu compafiero? ;por qué?
Heteroevaluacion: Los nifios son evaluados mediante el
instrumento de evaluacion.

Instrumento de evaluaciéon — Mapa de calor

GRADOY 5 afios Area Personal Social

SECCION “Solidaridad”

COMPETENCIA | “Convive y participa democraticamente en la busqueda del bien comtn”
CRITERIO DE | Identifica diferentes maneras de resolver conflictos y elige formas respetuosas para
EVALUACION | actuar ante ellos.

N° | NOMBRES Y APELLIDOS ‘ PROCESO NO OBSERVADO

1 Estudiante

2 Estudiante

3 Estudiante

4 Estudiante

5 Estudiante

6 Estudiante

7 Estudiante

8 Estudiante

9 Estudiante

10 Estudiante

11 Estudiante

12 Estudiante

13 Estudiante

14 Estudiante

15 Estudiante

16 Estudiante

17 Estudiante

18 Estudiante

19 Estudiante

20 Estudiante

21 Estudiante

22 Estudiante

23 Estudiante




ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE

“EL CLUB DE LOS AMIGOS”
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L DATOS INFORMATIVOS

v' Institucion Educativa : 001 “Maria Concepcion”

v' Aula : 5 afios “Solidaridad”

v Docente : Romina Savitzky Olaya

v’ Practicante : Prissila Cruz Villegas

v Fecha : 27-06-2025

I1. PROPOSITO: “Que los nifios y nifias comprendan la importancia de tratar bien a los

compaifieros, reconociendo acciones positivas que fortalecen la convivencia armoniosa y
comprometiéndose a practicarlas en la vida diaria.”

1I1. PROPOSITOS Y EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE
Areay Capacidades Desempeiio Evidencia Criterio de | Instrumento
competencia evaluacion
-Interactia Participa en la | El nifio o nifia | Asume
Personal Social | con todas las | construccion elabora un dibujo | compromisos Mapa de
“Convive y personas. colectiva de | querepresentauna | concretos para calor
participa -Construye acuerdos y | accion de buen | tratar bien a sus
democraticamente | normas, y | normas basadas | trato (como | compafieros,
en la busqueda | asume en el respeto y el | ayudar, compartir, | expresandolos
del bien comun” | acuerdos y | bienestardetodos | invitar a jugar, | a través de
leyes. considerando las | escuchar), lo | dibujos y
-Participaen | situaciones que | explica oralmente | verbalizaciones
acciones que | afectan 0 | con sus propias | que reflejan
promuevenel | incomodanatodo | palabras y lo | respeto,
bienestar el grupo. Muestra | presenta como su | empatia y
comun. en las actividades | compromiso disposicion
que realiza | personal para | para convivir
comportamientos | mejorar la | en armonia.
deacuerdoconlas | convivencia,
normas de | formando parte del
convivencia mural grupal “El
asumidos. Mural de la
Amistad”.
1V. ENFOQUES TRANSVERSALES
Enfoque Valores
e Enfoque de busqueda del bien e Solidaridad y empatia.
comun
V. SECUENCIA DE LA CLASE
MOMENTOS ESTRATEGIAS METODOLOGICAS RECURSOS | TIEMPO
INGRESO Recibimiento de los nifios. Saludo 15 min
Se realiza con la participacion democratica de niflos 5 min
ASAMBLEA utilizando  los  carteles, calendario, asistencia, | Materiales de
responsabilidades, acuerdos de convivencia, noticia del dia. | los sectores.
Praxis.
1°momento: Planificacion y organizacion: los nifos
JUEGO mencionan los acuerdos que prevaleceran en el juego; 30min
SIMBOLICO | ademas los nifios deciden libremente a que sector quieren ir
EN LA HORA | ajugar,y se distribuyen a los espacios.
DEL JUEGO
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LIBRE EN LOS | 2° momento: Desarrollo del juego: los niflos inician su
SECTORES proyecto de juego, diez minutos antes se avisa para que
vayan terminando su juego.
3°momento: Socializacion, representacion y orden: los
nifios y nifias verbalizan lo que han realizado durante su
juego.
ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE
Despertar el interés del estudiante: [.a docente presenta
un cartel que dice “El Club de los Amigos” y les pregunta
con entusiasmo: “Hoy quiero invitarlos a un club muy -Cuento
especial... jel Club de los Amigos! Pero para entrar a este “Nos
INICIO club hay una sola condicion: todos los que quieran entrar | Tratamos 10 min
deben saber como tratar bien a los demas. ; Quieren formar Bien” de
parte?” Lucia
Saberes Previos: La docente inicia una conversacion con Serrano
los nifios y les pregunta:
e ;Quécreen que significa tratar bien a un amigo? | -Caja del
e ;Qué cosas les gusta que les digan o hagan sus | Buen Trato
compafieros?
e /Y qué cosas no les gustan?
Se recogen las ideas de los nifios.
Conflicto Cognitivo: ;Esta bien si decimos palabras feas -Cartulina
cuando estamos molestos? ;Qué pasa si siempre grito o del Mural de
empujo en el juego? ;Nos sentimos felices cuando alguien | la Amistad
nos excluye?
Propésito del dia: “Hoy reconoceremos la importancia de -Plumones,
tratar bien a los compafieros y asumiremos un compromiso | Crayones,
personal para convivir con respeto, amabilidad y amistad en colores
el aula”. )
PROCESOS DEL DESARROLLO DEL AREA -Hojas
Problematizacion: La docente comenta “Nifios, esta blancas o de
DESARROLLO | semana he notado que algunos compaifieros no se estan colores para | 30 min

tratando bien, han estado empujando, gritando o diciendo
cosas feas. También he visto que a veces no dejan jugar a
otros 0 se molestan si un amigo se equivoca ¢Ustedes
también lo han visto? ; Cémo creen que se sienten nuestros
amigos cuando eso pasa? ; Serd que todos estamos felices?
Se permite que los nifios expresen lo que han notado o
vivido. Después invita a los a escuchar un cuento titulado
“Nos Tratamos Bien” de la autora Lucia Serrano, el cuento
presenta situaciones cotidianas de mal trato (gritar, excluir,
empujar) y luego las contrasta con comportamientos
positivos (ayudar, pedir perdon, compartir). La docente lo
lee con pausas reflexivas:
o Como se sentira ese personaje?
e ;Qué hizo que cambiara la historia?
e ;Nos pasa algo parecido en el salon?
Analisis dela informacion: Despuésde leerel cuento “Nos
Tratamos Bien” de Lucia Serrano, la docente inicia una
conversacion reflexiva. Utiliza un lenguaje cercano,
pausado y empatico, formulando preguntas que los inviten
a comprender:
e Qué cosas pasaron en el cuento que no fueron
buenas entre los amigos?
(— Que gritaban, empujaban, no compartian, se
burlaban)
e ;Como se sintieron los personajes cuando los
trataron mal?
(— Tristes, enojados, solos, no querian jugar)

los dibujos

-Cartel

decorativo:
“El Club de
los Amigos”
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e Qué hicieron después para mejorar su forma de
tratarse?
(— Pidieron perdén, ayudaron, invitaron, hablaron
con respeto)

e ;Qué aprendieron los personajes cuando

comenzaron a tratarse bien?
(— Que jugar eramas divertido, que todos estaban
felices)

e ;Qué pasaria si aqui, en nuestro salon, todos
decidiéramos tratarnos bien cada dia?
(— Seriamas bonito, todos jugarian, nadie lloraria,
habria mas amigos)
e ;Qué cosas si podemos hacer para que todos nos
sintamos bien en el aula?
Toma de decisiones: Después de analizar juntos las
situaciones del cuento “Nos Tratamos Bien”, y de
reflexionar sobre como se sintieron los personajes y lo que
ellos mismos han vivido en el aula, la docente guiaa los
niflos hacia una toma de decisiones claray comprometida:
“Yavimos que cuando no nos tratamos bien, las personas se
sienten tristes o enojadas. Pero también vimos que, si
cambiamos nuestras acciones, si hablamos bonito, si
compartimos, si ayudamos, todos podemos estar felices y
ser verdaderos amigos.”
Entonces, propone lo siguiente: “Hoy ustedes van a tomar
una decision muy importante: decidir como van a tratar a
sus compafieros  de ahora en adelante.
(Quieren seguir empujando, gritando o dejando a otros de
lado?
(O prefieren ayudar, invitar, decir cosas bonitas y hacer que
todos se sientan bien en nuestro salon?”
Ellos deciden: “jVoy a tratar bien a mis compafieros!”
La docente les entrega una hoja a cada uno para que
expresen su decision a través de un dibujo de una accion
concreta de buen trato que ellos prometen realizar (por
ejemplo: abrazar,ayudar, invitar a jugar, escuchar, consolar,
compartir,
Cada nifio:
e Dibuja su compromiso.
o Explica brevemente qué representa.
e Pega su dibujo en el mural titulado: “El Mural de
la Amistad”

CIERRE

La docente concluye la actividad diciendo: “Ahora todos
somos parte del Club de los Amigos, porque elegimos tratar
bienalosdemas. Y esohace que nuestro salon seaun lugar
donde todos queremos estar!”

Metacognicion con las siguientes interrogantes: ;Qué
nuevo aprendi hoy?, ; Para qué me va a servir?,y ; Como lo
voy a aplicar?

Autoevaluacion: Los nifios y las nifias comunican con sus
propias palabras lo que realizaron. ;Qué les parecio la
actividad? ;Por qué?, ;Qué es lo que mas les gusto? Y
(,Cémo se sintieron?

Coevaluacion: Los nifios y nifias evaltan la participacion
de sus compafieros. /Por qué todos trabajamos juntos?,
(,Como lo hicimos? ;Como ayudaste a tu compaifiero? ;por
qué?

Heteroevaluacion: Los nifios son evaluados mediante el
instrumento de evaluacion.

-Ficha
-Colores
-Crayolas
-Varita
magica

10 min
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Instrumento de evaluacion — Mapa de calor

GRADO Y SECCION 5 afios Area Personal Social
“Solidaridad”

COMPETENCIA “Convive y participa democraticamente en la busqueda del bien comun”
CRITERIO DE Identifica diferentes maneras deresolver conflictos y elige formas respetuosas
EVALUACION para actuar ante ellos.

Ne° NOMBRES Y PROCESO NO
APELLIDOS OBSERVADO
1 Estudiante
2 Estudiante
3 Estudiante
4 Estudiante
5 Estudiante
6 Estudiante
7 Estudiante
8 Estudiante
9 Estudiante
10 Estudiante
11 Estudiante
12 Estudiante
13 Estudiante
14 Estudiante
15 Estudiante
16 Estudiante
17 Estudiante
18 Estudiante
19 Estudiante
20 Estudiante
21 Estudiante
22 Estudiante
23 Estudiante
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Fotografias de la ejecucion de las actividades de aprendizaje

1. Actividad De Aprendizaje: “Escuchando con el Corazéon”

Los nifios y nifias participando de la dinamica el semaforo de la escucha, donde levantaban una tarjeta de color que indicaba que tanto escuchaban
con el corazon en las situaciones que se les planteaban.
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2. Actividad De Aprendizaje: “Yo también puedo a esperar mi turno”
NUESTRAS EMOCIONES

RENDEMOS A CALMAR

FUES 24 ABRIL 2025
| s
Iy extremidapes
los digo todds
rocis o e dnfades
P ]
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Los nifios y nifias participan de un juego que les permite aprender a esperar su turno y controlar sus impulsos.
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3. Actividad De Aprendizaje: “El tren de las palabras magicas”

Los nifios y nifias participan de la dindmica el tren de las palabras magicas en el que indican en cada vagon que palabra magica deben emplear.
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4. Actividad De Aprendizaje: “El monstruo de la ira se calmé”

M
>RENDEMOS A CALMAR NUESTRAS EMOCIONE!

[ERCOLES 0% DE MAYD Del 2025 -

Dao] “ EA Mowstwe s codms

AL CALNAANAL AL AR

Los nifios y nifias participan de una dindmica que ayuda a controlar la emocion del enojo para aprender a resolver conflictos.
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5. Actividad De Aprendizaje: “Jugamos todos, ganamos todos”

- /‘." ¥
. e
AN

N

(7

Los nifios y nifias participan de un juego cooperativo que ayudan a fortalecer el trabajo en grupo.
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Actividad De Aprendizaje: “El club de los amigos”

lES 207 DE JUN@ 53 2025

- VIERNES 707 bt JU@ % 2925

Los nifios y nifias participaron de la actividad el mural de la amistad, donde dibujaron el compromiso para ser buenos amigos.
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Anexo 8: Resolucion Directoral

ESCUELA DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICA PUBLICA “PIL

D.S. N° 08-83-ED: 09/03/83  D.S. N° 017-02-ED: 18/08,02 P

: R:D. HE 136-2016-MINEBUNVMGP/BIGEDB/BIFOND: 020316 - REVALIDAAAN P%‘
LICENCIAMIENTO sprobado por R.M. N* 224-2020-MINEDU: 12760020

- jtinﬁfuﬁrrupm:nﬂnjﬂ-wm&f:nﬁud}-ﬁrﬁm;ﬁan:u-z . .

cbucidn Directoral N° (7 5.2025-06-EESPP “Plura”

Veintiséis de Octubire, 21 de mayo de 2025

Visto el Oficlo N* 211-2024-JUI-EESPF “FIURA” de fecha 16/12,/2024, presentada por |a Unidad
de Investgaciin, referido al Plan de desarrollo del Trabajo de investigacién para obtencién del Titule de

Licenciatura en el Programa de Estudios de Educocidn Iniclal y del Programa de Extudios de Edrcacidn
Frimario = Promocidn Agosto 2025,

CONSIDERANDOD:

Cue, segin artoalo 15 del Replamenta de [nvestipacidn e Innowaclén, aprobado mediamte
Resaluciin Directoral N* 01B-2023-DG-EESPP “PIURA" de fecha 31,01 2023, Niteral &), g), h). i) ¥ del
articulo 55% literal a) que a la letr dice: "4 fricio del Vil ciclo, o propuweste del fevestipador o equipo
investigador, e 0T designa ol docente parg &l acompefiante o la elobaracidn del prayects de imvestigacidn y

de Ia tesis. Esto designocidn se formaliza con fo aprobacidn del proyecto o travds de la Besoleeidn Directoral
emitide par ef Mirectar Genergl™

Que, por las disposiciones del articulo T4* - incizo g) que a ka letra dice: 5 wn provecte de investgoodn
estd en [o condicidn de aprobads, se eleva o Direccidn Gameral pare o propeccidin de la resoivaidn de
aprobacide, fa misma que preciza & asesorfa) y los miembros de furado. La Unidad de Inwestgacién presenta
el Dficio N* 211-2024-JUT-EESPP "PIURA" de fecha 16/12 /2024, para laaprobacitn respectiva;

Que, los recurrentes deberdn tener en ceenta lo establecdido en el artbosdo 745 - h]) del Reglamento de

Inwestigacidn e Innovaciin que a la letra dice: La resolucidn de aprobacidn del proyecta de tnvestigacidn
tendnt une vigencha de 24 meses;

Que, tendendo en cuenta lo expresado en los artéoulos mendanados que conllevan a parantizar la
culminacidn del rabajo de investigadian, == ha sistematizado 1a informacisn agrupdndala en o que se
denomdna Planes de tesiz de bas trabajos de investigsdang

Que, segin Dfichs N° Z11-2024-JUI-EESPP "PIURA" de fecha 16/12/2024, la Jefa de Unddad de
Investigacidn remite a este Despacho la propuesta de designacidn de miembros de jurado, de les

recurrestes que han organizado y presentado su plan para desarrolla del trabajo de investigacidn con fines
de dolaciing

(e, este Despacho de conlermidad a lo establecido en el articulo 53° incizo b], articula 76° v articula
¥7* del Reglamento de [nvestigacién e Innovaciin designa al docente asesor, miembros de Jurada ¥ la
aprobacidn de la denominacidn del trabajo de investigacidn, segiin como se detalla en ol amexo adjunte

De comformidad con los documentos ¥ en uso de las facultades que compete a la Direccldn Geperal
de esta Escucla sepiin La Ley Me 305132; Ley de Institatos ¥ Escuelas de Educacidn Superior ¥ de La Carrera
Piblica de sus Docentes, 0.5, N® D10-Z017-MINEDW ¥ Decreto Supremo N* 016-2021-MINEDL, RDEL N*

DODD16-2025, Reglamento de Investigacian e Innovacidn, aprobada segiin Resolucian Directaral N* 018-
Z0Z3-DG-EESPF “PIURA™ de fecha 31,701 ,/2023;

. Groe: 58 Toon Fipisbarciall S0, dhetn Vainiuks
e Doy = Pl
Ssbicar I -LSMH P

|| Fmm—
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ESCUELA DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICA PUBLICA "PIURA™N -

D.5. N° 0B-B3-ED: 09/03/B3  D.S. N° 017-02-ED: 18/08/02 _

B, N9 136-2016-MINEBILVMEP/DIGEBB/BITOID: 04/05/16 — REVALIBACION {/ *‘\
LICENCIAMIENTO aprobado por R.M. N° 224-2020-MINEDU: 12/6/2020

——

e —

alucidn Di o752 G-EESPP “Plura”

Veintiadiz de Octubre, 21 de mayo de 2025

SE RESUELVE:

Articulo _Primero- APROBAR LOS PLANES PARA EL DESARROLLO DEL TRABAJO DE
INVESTIGACION PARA OBTENCION DEL TITULO DE LICENCIATURA en o Programa de Estudios de

Fducacidn Inictal y de Educactén Primaria, consignades en ¢ Oficie N® 211-2024-U1-EESEP *PIURA”
de fecha 16,/12/2024.

Articulo Segundo - NOMERAR, asepores, miembros de jurado de cada plan de tesis, segin como se
indica en el anexo adjunto gue forma parte de la presente resoliscién,

Articule Tercerp- RESPONSABILIZAR & las instandas correspondicntes su difusién y
cumplimiento,

Regiztrese, Comuniquese y Archivese:
' ‘"'F""'-'E;r .
j"ﬁ:‘:"‘"*‘a
L YO
& om0

D MLSR,/ TN EESPRP, - Mitha Larme Sindepal Tpsar

it Suilinlirn = Piury
Tbiboma 27 adimgn 2

T

m v, Grvn BN o Mlasiclavcinl S8 datri ‘Fumdin
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