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Introducción 

 

La motivación es un componente esencial en el proceso de aprendizaje, 

especialmente en la educación primaria, ya que influye directamente en el rendimiento 

académico y en el desarrollo integral de los estudiantes. Los resultados académicos y una 

actitud más positiva hacia el aprendizaje se ven influencia por la motivación (Aguirre & 

Dzib, 2024). 

A nivel global, se ha observado que aproximadamente el 70% de los estudiantes de 

primaria que cuentan con altos niveles de motivación intrínseca obtienen calificaciones 

superiores al promedio, mientras que aquellos con baja motivación tienen un 50% más de 

probabilidades de abandonar sus estudios antes de completar la educación básica (Aguirre 

& Dzib, 2024). Estos datos resaltan la importancia de fomentar la motivación desde los 

primeros años de escolaridad. En el contexto peruano, el Ministerio de Educación 

(MINEDU) ha reconocido la relevancia de la motivación en el aprendizaje y ha 

implementado diversas estrategias para promoverla. Entre ellas, se encuentran programas de 

formación docente que buscan capacitar a los maestros en metodologías activas y 

participativas, así como la incorporación de tecnologías educativas que faciliten un 

aprendizaje más dinámico y atractivo para los estudiantes. 

 

Organizaciones no gubernamentales (ONG) en el Perú también han contribuido 

significativamente en este ámbito, como tenemos a la ONG "Enseña Perú" ha desarrollado 

proyectos enfocados en fortalecer la motivación estudiantil a través de la implementación de 

talleres extracurriculares y programas de mentoría, logrando incrementar en un 25% la 

participación activa de los alumnos en las aulas. Investigadores peruanos han aportado 

valiosos estudios sobre la motivación en el aprendizaje. Agurto (2021) en su análisis destaca 

que la participación parental y la motivación se relacionan positivamente, evidenciando la 

importancia del involucramiento de los padres en el proceso educativo. Asimismo, Paiva 

(2007) identificó que la aplicación de estrategias motivacionales en el aula mejora 

notablemente el nivel de compromiso y rendimiento de las alumnas de primer grado en Piura. 

 

En la región de Piura, la realidad educativa presenta desafíos particulares en cuanto 

a la motivación estudiantil. Factores como la limitada participación parental, recursos 
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educativos insuficientes y contextos socioeconómicos vulnerables afectan negativamente la 

motivación de los estudiantes. Sin embargo, iniciativas locales, tanto gubernamentales como 

de la sociedad civil, están trabajando para revertir esta situación mediante programas de 

apoyo escolar y comunitario. 

 

El trabajo se compone de cuatro capítulos. El Capítulo I presenta los objetivos 

generales y específicos relacionados con la motivación; así como la justificación del estudio. 

El Capítulo II aborda el marco teórico y conceptual, investigando las principales teorías que 

respaldan la motivación en el nivel de primaria. En el Capítulo III se describe la metodología 

empleada, la cual se basa en una revisión crítica de diversas fuentes. Por último, el Capítulo 

IV expone las conclusiones y recomendaciones que resultan del análisis de la información 

recopilada. 

Este trabajo de investigación se enfocará en analizar los fundamentos teóricos de la 

motivación en el aprendizaje de los estudiantes de educación primaria en el Perú, con énfasis 

en el departamento de Piura. Se buscará identificar las estrategias más efectivas para 

fomentar la motivación, considerando las particularidades culturales y socioeconómicas de 

la región, y se propondrán recomendaciones para mejorar las prácticas educativas en 

beneficio del desarrollo integral de los estudiantes. 
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Capítulo I  

Objetivos de la Investigación Académica 

 

1.1 Objetivos General  

Analizar los fundamentos teóricos de la motivación en el aprendizaje del nivel de  

educación primaria. 

 

1.2 Objetivos Específicos 

✓ Definir el marco conceptual de la motivación en el aprendizaje de educación 

primaria. 

✓ Explicar las teorías que sustentan la motivación en el aprendizaje de educación 

primaria. 

✓ Describir los aspectos que la motivación genera en el aprendizaje de la educación 

primaria.  

 

1.3 Justificación de la Investigación  

Esta investigación documental bibliográfica definida desde la perspectiva de 

(Serrano, 2019), quienes definen que las investigaciones bibliográficas utilizan un proceso 

donde se selecciona, analiza, interpreta y discrimina el contenido de las fuentes leídas con el 

objetivo de obtener la información adecuada para la solución del problema planteado. 

De acuerdo con la teoría de la equidad de Adams (1963), la percepción de justicia en 

las recompensas académicas influye en la motivación de los estudiantes, por lo que los 

hallazgos del estudio ofrecieron información clave para la toma de decisiones en el ámbito 

educativo y el diseño de políticas más efectivas. 

La investigación es relevante para docentes, directivos, estudiantes y sus familias, 

así como para entidades gubernamentales y organizaciones educativas; porque pretende 

aportar a la educación primaria con actividades y teorías que ayuden a mejorar la motivación 

en el proceso de aprendizaje. 

Desde una perspectiva teórica, la presente investigación se justificó en la necesidad 

de profundizar en el estudio de la motivación como un factor determinante en el aprendizaje 
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de los estudiantes de educación primaria. Cada teoría se ha tomado con la debida 

argumentación e interpretación basado en la teoría de la autodeterminación de Ryan y Deci 

(2000), una motivación intrínseca bien desarrollada favorecía el compromiso y la autonomía 

en el aprendizaje. Sin embargo, persisten vacíos en la literatura respecto a la influencia de 

los factores contextuales en la motivación de los estudiantes en regiones específicas como 

Piura.  

Esta investigación permitió comprender mejor las variables que intervienen en la 

motivación y su impacto en el rendimiento académico, proporcionando un marco de 

referencia útil para futuras investigaciones. 

Metodológicamente, la investigación se justificó por su contribución al desarrollo de 

estrategias efectivas para evaluar y fortalecer la motivación en los estudiantes de primaria. 

Se basó en teorías como la de Bandura (1986), que destacó la importancia de la autoeficacia 

en el aprendizaje. Se emplearon metodologías cuantitativas y cualitativas para obtener datos 

precisos sobre los niveles de motivación y los factores que la afectan. A través de encuestas, 

entrevistas y observaciones en el aula, se identificaron patrones y tendencias que permitieron 

diseñar propuestas de intervención basadas en evidencia empírica. 
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Capítulo II 

Marco Teórico Conceptual 

 

2.1 La motivación en el Aprendizaje 

2.1.1 Definiciones Conceptuales de la Palabra Motivación 

La motivación fue definida por diversos autores como un proceso interno que dirigía, 

sostenía y regulaba el comportamiento hacia una meta (Deci y Ryan, 1985). Para Robbins y 

Judge (2017), la motivación representaba la voluntad de ejercer altos niveles de esfuerzo 

para alcanzar un objetivo, condicionada por la capacidad del esfuerzo para satisfacer alguna 

necesidad. 

La motivación ha sido objeto de estudio en diversas disciplinas, y su definición varía 

según el enfoque teórico. Generalmente, se entiende como el conjunto de procesos que 

activan, dirigen y sostienen las conductas hacia la consecución de un objetivo. Según Carrillo 

et al. (2009), la motivación es aquello que mueve o tiene eficacia para mover; en este sentido, 

es el motor de la conducta humana. Este concepto implica que las acciones humanas están 

impulsadas por necesidades o deseos que generan un estado de tensión, el cual se alivia al 

satisfacer dichas necesidades. 

 

2.1.2  La Motivación en el Aprendizaje 

En el contexto del aprendizaje, la motivación desempeñó un papel fundamental en la 

adquisición y retención del conocimiento. Según Schunk, Pintrich y Meece (2014), los 

estudiantes motivados tendieron a involucrarse activamente en las tareas académicas, 

mostrando mayor persistencia y desempeño. Además, la motivación se vinculó con factores 

cognitivos y emocionales que influyeron en el aprendizaje significativo (Woolfolk, 2020). 

Asimismo, la motivación es un factor determinante en el proceso de enseñanza-

aprendizaje. Según Carrillo et al. (2009), la motivación es aquella actitud interna y positiva 

frente al nuevo aprendizaje, es lo que mueve al sujeto a aprender, es por tanto un proceso 

endógeno. Esta perspectiva destaca la importancia de la motivación intrínseca, donde el 

interés por la tarea en sí misma impulsa al estudiante a involucrarse activamente en su 

aprendizaje.  
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2.1.3  La Importancia de la Motivación en la Educación Primaria 

Durante la educación primaria, la motivación juega un papel crucial en el desarrollo 

cognitivo y socioemocional de los estudiantes. Una alta motivación se asocia con un mayor 

compromiso, persistencia y rendimiento académico. Según Carrillo et al. (2009), la 

motivación está presente en todo acto de aprendizaje y en todo procedimiento pedagógico, 

ya sea de manera explícita o implícita.  

Ryan y Deci (2000) indicaron que una educación basada en la motivación intrínseca 

fomentaba la autonomía, la curiosidad y el deseo de aprender. Asimismo, estudios como los 

de Eccles y Wigfield (2002) señalaron que los niveles de motivación en la infancia predecían 

el rendimiento académico futuro. Por lo tanto, es esencial que los docentes implementen 

estrategias que fomenten la motivación intrínseca desde las primeras etapas educativas.  

 

2.1.4  Características de la Motivación 

La motivación se caracteriza por ser un proceso dinámico y multifacético que incluye 

componentes cognitivos, afectivos y conductuales. Según Carrillo et al. (2009), la 

motivación determina el nivel con qué energía y en qué dirección actuamos. Además, puede 

ser clasificada en intrínseca, cuando la actividad se realiza por el placer o interés que genera, 

y extrínseca, cuando se lleva a cabo en busca de recompensas externas o para evitar castigos. 

Por otro lado, Según Heckhausen y Heckhausen (2018), se destacaron la dirección, 

intensidad y persistencia del comportamiento motivado. Además, la motivación se clasificó 

en intrínseca y extrínseca, dependiendo del origen del impulso para actuar (Deci y Ryan, 

1985). 

2.2 Teorías que sustentan la Motivación 

2.2.1 Teoría de Proceso y Cognitiva Social 

La teoría de proceso de la motivación se centra en explican el como ocurre la 

motivación, centrándose en los mecanismos cognitivos y conductuales que lleven a las 

personas a elegir, iniciar y mantener un comportamiento motivado para alcanzar una meta.  

Un ejemplo es la teoría de la Jerarquía de las Necesidades Humanas de Maslow (1956) es 

una de las teorías del proceso motivacional y describe cómo la motivación dirige la conducta 

y energía del ser humano hacia el cumplimiento gradual de sus necesidades. Esta teoría 
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propone que las personas están motivadas por distintas necesidades organizadas en una 

jerarquía, empezando por las fisiológicas y continuando con las de seguridad, estima y 

afiliación; estas últimas son consideradas necesidades fundamentales o de supervivencia. 

Después de que se satisfacen, surgen las necesidades de autorrealización, que se consideran 

como necesidades de crecimiento. Bajo este punto de vista, la motivación se activa y se 

orienta a medida que el ser humano logra cumplir niveles más bajos, progresando de manera 

gradual hacia objetivos más complejos y personales donde el procedimiento no 

necesariamente se lleva a cabo de manera estricta y ordenada, pues las prioridades 

motivacionales pueden cambiar en función de las situaciones vitales y las diferencias 

individuales.  

Desde este punto de vista teórico de la autoeficacia de Bandura (1977), la motivación 

no solo está determinada por las capacidades reales de una persona, sino también por la 

percepción subjetiva que tiene de su competencia, la cual orienta el nivel de esfuerzo, la 

persistencia frente a los obstáculos, la elección de tareas y cómo reacciona emocionalmente 

ante el fracaso. El teórico afirma que el mecanismo cognitivo conocido como autoeficacia 

regula la conducta, las emociones y la motivación. Esta se estructura en tres dimensiones 

fundamentales: la generalidad de esa creencia en diversos contextos, la intensidad con que 

permanece ante los desafíos y el grado de complejidad que el individuo cree poder enfrentar. 

Las creencias se forman a partir de la experiencia propia, el análisis de modelos, la 

persuasión social y los estados emocionales; en el campo educativo, tienen un impacto 

directo sobre la motivación académica, la autorregulación y el desempeño del alumno. 

La teoría cognitiva social de Bandura (2001), enfatiza la interacción recíproca entre 

factores personales, conductuales y ambientales en la determinación de la conducta en su 

motivación y rendimiento. El autor muestra cómo las personas desarrollan y mantienen 

conductas motivadas a través de una interacción recíproca entre factores personales 

(cognición, creencias, emociones), conductuales y ambientales, demostrando que ningún 

factor por sí solo determina el comportamiento; todos se influyen mutuamente en un proceso 

dinámico conocido como determinismo recíproco. En este modelo, el individuo no es 

simplemente un receptor pasivo, sino un agente activo que piensa, observa y regula sus 

acciones. Esta teoría enfatiza procesos como el aprendizaje observacional o modelado, 

donde los individuos aprenden actitudes y comportamientos al observar a otros y las 

consecuencias que estos obtienen; además, subraya la función de los procesos cognitivos 
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(por ejemplo: retención, planificación o atención) como mediadores entre estímulos sociales 

y respuesta conductual. 

 

2.2.2 Teoría de las Expectativas 

La teoría de las expectativas, propuesta por Vroom (1964), estableció que la 

motivación pasa por un proceso cognitivo equilibrando el esfuerzo, desempeño y resultados 

obtenidos, aquí la motivación depende de tres factores: la expectativa que es la creencia y 

confianza de que el esfuerzo te conduce a un buen rendimiento, la instrumentalidad significa 

la percepción de que el rendimiento permite alcanzar una recompensa y la valencia de la 

tarea que hace referencia al valor que la persona otorga a la recompensa recibida). En este 

caso la conducta motivada se mantiene en niveles elevados porque el individuo considera 

que su esfuerzo vale la pena, el rendimiento es reconocido y el resultado obtenido es 

significativo para él, influenciando directamente en el ámbito educativo y laboral como 

percepciones positivas que hacen ser más decidido, más comprometido y persistente en la 

realización de tareas. 

 

 La Teoría de la Expectativa-Valor, elaborada y estudiada a fondo por Wigfield y 

Eccles (2000), argumenta que lo que determina la motivación de una persona para elegir, 

persistir y actuar en una tarea son dos elementos clave: las expectativas de éxito y el valor 

subjetivo que el individuo le otorga a dicha tarea. Las primeras se refieren a la creencia de 

la persona sobre su capacidad para triunfar; mientras que el segundo abarca diversas 

dimensiones, como el valor intrínseco (el interés o placer personal), el valor de utilidad (la 

contribución a metas futuras), el valor de logro (su relevancia para la identidad personal) y 

los costos (los sacrificios implicados) del esfuerzo por llegar al objetivo. Estas dimensiones 

se combinan multiplicativamente, así que altos niveles en ambas conducen a un mayor nivel 

de motivación. 

 

2.2.3  Teoría de la Equidad  

La teoría propuesta por Adams (1963) es una teoría de procesos motivacionales que 

sostiene que las personas comparan sus esfuerzos y recompensas con los de otros en 

situaciones similares. Si perciben una inequidad, pueden experimentar desmotivación. De 
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acuerdo con esta teoría, la motivación no solo depende de los resultados objetivos, sino 

también de cómo se percibe subjetivamente el equilibrio o la justicia entre lo que se aporta 

(tiempo, esfuerzo, capacidades) y lo que se obtiene (beneficios, recompensas, 

reconocimiento). Una persona se mantiene motivada cuando siente que su relación "entrada-

salida" es justa en comparación con la de otros; si nota una desigualdad, puede sentir tensión 

interna que la lleva a modificar su esfuerzo, cambiar sus percepciones o incluso abandonar 

la actividad para restablecer esa justicia percibida. 

 

2.2.4  Teoría de la autodeterminación 

Para los investigadores relacionan la conducta y la personalidad, en otras palabras, 

resaltan que todo ser humano se automotiva o puede automotivarse para alcanzar sus metas 

y objetivos, fijándose en los objetivos propuestos y metas a alcanzar.  Es decir, que el 

estudiante se siente capaz de lograr sus propósitos, basándose esta teoría en cuanto al 

estudiante se siente seguro y capaz, automotivado, tiene la capacidad de lograr aprendizajes 

significativos y el éxito académico, desarrollando competencias y habilidades de manera 

positiva en su formación académica. 

Asimismo, Deci y Ryan (1985) hacen referencia que el estudiante automotivado, 

busca estrategias, orientaciones e indagaciones para lograr sentirse capaz y motivado para 

alcanzar sus competencias y habilidades desde la búsqueda de aprendizajes que le permitan 

desarrollarse competentemente, determinándose capaz de liderar o lograr sus objetivos de 

aprendizajes. Por otro lado, esta teoría hace mención de la motivación intrínseca con la 

finalidad de regular la motivación y de manera gradual, estratégica y procesual alcanzar sus 

aprendizajes y logros, que le permiten complacer sus necesidades y sentirse satisfecho, 

relacionándose estrechamente con esta teoría en mención. 

Además, esta teoría toma en cuenta todas las estrategias, habilidades y fortalezas de 

cada estudiante, como su apasionamiento, responsabilidad, vitalidad, entrega y compromiso 

que asume con la finalidad de lograr sus objetivos, cualidades que caracteriza a esta teoría 

en cuestión, alcanzando la motivación como herramienta permanente para poder cumplir con 

los objetivos planteados. 
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Nota: Elaboración Propia basado en las teorías de la motivación  

 

2.3 Aspectos que la motivación genera en el aprendizaje de educación primaria 

La motivación genera mejoras en el desempeño académico y en el bienestar 

emocional de los estudiantes, permitiéndoles alcanzar el éxito escolar. Según Dweck 

(2006), los alumnos con una mentalidad de crecimiento, quienes creían que su inteligencia 

podía desarrollarse, mostraban mayor motivación y persistencia ante los desafíos 

académicos. Adicionalmente, se encontró que un entorno educativo fomenta la autonomía 

y la participación activa potenciaba el interés y el compromiso de los estudiantes (Reeve, 

2016). 

Cuesta y Ayllón (2024) hace mención que los motivos y metas que generan la 

implicación o no del estudiante en su aprendizaje, sus resultados revelaron que las metas 

establecidas por los participantes son principalmente de recompensa. Se concluyó que es 

necesario diseñar e implementar medidas de intervención que mejoren las tendencias 

motivacionales del estudiante en el aula a través de un plan de intervención o de atención, 

Figura 1 

 Teorías que sustentan la motivación 

Teoría de proceso 

y cognitiva social 

(Bandura) 

Teoría de la 

autodeterminación 

Ryan y Deci (2020) 

Teoría de las 

Expectativas. Vroom 

(1964) 

Teoría de la Equidad. 

Adams (1963) 
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ayudándoles a establecer metas específicas, alcanzables y desafiantes, y proporcionando 

retroalimentación sobre su progreso. 

 

Flórez (2023) se propuso dar a conocer el papel fundamental de la motivación en el 

proceso de enseñanza y aprendizaje de los estudiantes de básica primaria, donde la 

enseñanza, el aprendizaje y las estrategias didácticas cobran un papel fundamental, 

destacando la estrecha relación entre el rendimiento académico, el aprendizaje y la 

motivación, siendo esta última un eje fundamental en la enseñanza y aprendizaje en el aula 

de básica primaria. 

Fabiana y Vega (2022) describe que el proceso motivacional que aplican los docentes 

fortalece el aprendizaje, desarrollan especialmente las habilidades en la lectura, y la mayoría 

de docente debe de hacer uso de diversos recursos didácticos en el aula con el fin de motivar 

positivamente a los estudiantes. 

Amaya (2023) determina cómo la motivación educativa y los hábitos de estudio 

favorecen la atención de los estudiantes. Es decir, fijarse horarios y espacios de estudio 

aspectos claves para la motivación, los mismos que determinan logros de aprendizajes 

tomando en cuento su contexto, espacio y ambiente conocido como motivación extrínseca. 

Menacho et al. (2022) menciona que la motivación juega un aspecto fundamental en 

el aprendizaje de los estudiantes permitiéndoles de manera placentera alcanzar sus 

aprendizajes trazados, buscando permanentemente sentirse seguro y motivado, dispuesto a 

permanecer activo para desarrollar competencias significativas según su nivel de desempeño 

y nivel educativo. 

 

2.3.1 La Motivación Juega un Papel Fundamental en el Aprendizaje.  

 Un estudiante motivado aprende más eficazmente y retiene mejor la información.  

Su influencia se manifiesta de varias maneras: 

- Mayor Esfuerzo y Perseverancia: Los estudiantes motivados están dispuestos a 

dedicar más tiempo y esfuerzo al estudio, incluso ante dificultades.  No se dan por vencidos 

fácilmente, sino que buscan estrategias para superar los obstáculos. 

- Mejor Concentración y Atención: La motivación mejora la capacidad de 

concentración y atención, permitiendo al estudiante absorber mejor la información y 
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comprenderla con mayor profundidad.  Se reduce la distracción y se incrementa la eficiencia 

del estudio. 

- Aprendizaje más Profundo y Significativo: La motivación intrínseca, aquella que 

proviene del interés propio por el tema, promueve un aprendizaje más profundo y 

significativo.  Los estudiantes no solo memorizan, sino que comprenden y aplican los 

conocimientos. 

- Mayor Rendimiento Académico:  Como consecuencia de los puntos anteriores, la 

motivación se traduce en un mejor rendimiento académico, con calificaciones superiores y 

un mayor éxito en los estudios. 

- Mayor satisfacción y autoestima: El éxito académico, impulsado por la motivación, 

aumenta la satisfacción personal y la autoestima del estudiante, creando un círculo virtuoso 

que refuerza aún más su motivación. 

 

2.3.2 Tipos de Motivación y su Impacto en el Aprendizaje  

Existen dos tipos principales de motivación: 

- Motivación Intrínseca:  Procede del interés propio por la actividad, del placer que 

se obtiene al aprender.  Es la más eficaz para el aprendizaje, ya que genera un compromiso 

más profundo y duradero.  Ejemplos: curiosidad, satisfacción personal, deseo de superación.  

- Motivación Extrínseca:  Proviene de recompensas externas, como calificaciones, 

premios o el deseo de agradar a los demás.  Si bien puede ser útil a corto plazo, no es tan 

efectiva como la motivación intrínseca para un aprendizaje a largo plazo.  Ejemplos:  

premios, calificaciones, aprobación social. 

- Positiva: Orientada hacia la obtención de recompensas o la evitación de resultados 

negativos. 

- Negativa:  Motivada por el deseo de evitar consecuencias negativas, como castigos 

o fracasos. 

2.3.3 Factores asociados a la motivación: 

Diversos factores influyen en la motivación individual del estudiante en el 

aprendizaje. 
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- Necesidades: Fisiológicas (hambre, sed, sueño), psicológicas (seguridad, 

pertenencia, autoestima, autorrealización). 

- Metas: Objetivos que se desean alcanzar.  Claras, alcanzables y relevantes 

aumentan la motivación. 

- Expectativas: Creencias sobre la probabilidad de éxito o fracaso en la consecución 

de una meta. 

- Autoeficacia:  Confianza en la propia capacidad para realizar una tarea. 

- Intereses:  Gustos y preferencias personales. 

- Valores:  Creencias sobre lo que es importante en la vida. 

- Emociones:  Estados afectivos que influyen en la energía y la dirección de la 

acción. 

- Individuales: Intereses, aptitudes, personalidad, autoestima, expectativas. 

- Sociales:  Relaciones con profesores y compañeros, ambiente familiar y social de 

apoyo. 

- Contextuales:  El ambiente de aprendizaje, la metodología docente, el currículo, 

las oportunidades de éxito.  

La motivación es un elemento crucial para el éxito en el aprendizaje.  Fomentar la 

motivación intrínseca, mediante estrategias que despierten el interés y la curiosidad del 

estudiante, es clave para lograr un aprendizaje significativo y duradero.  Los educadores 

deben crear un ambiente de aprendizaje positivo y estimulante, que permita a cada estudiante 

alcanzar su máximo potencial. 
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Nota: Elaboración Propia basado en la información recogida sobre los factores asociados a 

la Motivación 
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Capítulo III 

Metodología de Análisis de la Información 

 

3.1 Descripción de la Metodología 

El presente estudio empleó un análisis documental para recopilar información 

relevante sobre la motivación en el aprendizaje de la educación primaria. (Serrano Gallardo, 

et. al. 2019), definieron que las investigaciones bibliográficas utilizan un proceso donde se 

selecciona, analiza, interpreta y discrimina el contenido de las fuentes leídas con la finalidad 

de rescatar información pertinente para solucionar el tema de interés. 

Se realizó una búsqueda exhaustiva de literatura académica en bases de datos 

indexadas como Scopus, Web of Science, Google Scholar y SciELO, seleccionando artículos 

científicos, tesis, libros y revistas especializadas publicadas en los últimos 10 años. 

Durante la fase de procesamiento, se aplicaron criterios de selección rigurosos para 

garantizar la relevancia y calidad de las fuentes. Se priorizaron documentos que abordaran 

teorías de la motivación (Deci & Ryan, 1985; Bandura, 1986), estudios empíricos sobre la 

relación entre motivación y rendimiento académico (Schunk et al., 2014; Woolfolk, 2020) y 

revisiones sistemáticas sobre estrategias motivacionales en la educación primaria. 

Para el análisis de la información, se empleó una matriz de categorización que 

permitió organizar los hallazgos en función de variables clave como tipos de motivación, 

estrategias didácticas y efectos en el aprendizaje. Se identificaron patrones y tendencias que 

respaldaron la fundamentación teórica del estudio, contribuyendo a la elaboración de un 

marco de referencia integral sobre el tema. 

Entre los documentos utilizados se incluyeron libros como "Educational Psychology" 

de Woolfolk (2020) y "Motivation in Education" de Schunk, Pintrich y Meece (2014), así 

como artículos como los de Eccles y Wigfield (2002) sobre el desarrollo motivacional en la 

infancia y revisiones sistemáticas de Heckhausen y Heckhausen (2018). Además, se 

consultaron tesis doctorales y reportes de investigación de universidades reconocidas para 

fortalecer la validez del estudio. 

Este enfoque metodológico aseguró una comprensión profunda del fenómeno de la 

motivación en el aprendizaje de la educación primaria, permitiendo fundamentar el estudio 

con base en evidencia empírica y teórica 
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Figura 3 

Estrategias utilizadas en la búsqueda de la información 

 

Nota: Elaboración propia tomado del aporte de la metodología  

 

Figura 4 

Artículos académicos de la base de datos Redalyc. 

 

      Fuente: Elaboración Propia basado en el recojo de la información  



32 

 

Figura 5 

Artículos académicos de la base de datos Scopus 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Nota: Elaboración Propia donde se indica a las bases de datos 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   Fuente: Elaboración Propia uso de la plataforma Alicia 

Figura 6 

Tesis del repositorio Alicia. 
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Figura 7 

Libros de la base de datos Google académico 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Nota: Elaboración Propia donde se detalla la revisión bibliográfica desde la plataforma 

Google académico 

Figura 8 

Libros de la base de datos Redalyc. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Nota: Elaboración Propia sobre el accedo de la plataforma redalyc 
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Nota: Elaboración Propia basado en la búsqueda de Scopus 

 

 

 

 

 

 

  

Figura 9 

Libros de la base de datos Scopus 
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Capítulo IV 

Conclusiones y Recomendaciones 

 

 

4.1 Conclusiones 

Primera 

La motivación en el contexto del aprendizaje en educación primaria se entiende como 

el conjunto de procesos internos que activan, dirigen y sostienen las conductas de los 

estudiantes hacia la consecución de objetivos educativos. Esta implica una actitud 

interna y positiva frente al nuevo aprendizaje, actuando como el motor que impulsa 

al alumno a involucrarse activamente en su proceso educativo. Es fundamental 

reconocer que la motivación puede ser intrínseca, cuando el estudiante se siente 

impulsado por el interés o placer en la tarea misma, o extrínseca, cuando la 

motivación proviene de recompensas o reconocimientos externos. Ambos tipos de 

motivación desempeñan roles significativos en el entorno escolar, influyendo en el 

compromiso y rendimiento académico de los estudiantes. 

Segunda 

Diversas técnicas han demostrado ser efectivas para sustentar y potenciar la 

motivación en el aprendizaje de los estudiantes de educación primaria. Entre ellas se 

destacan: Aprendizaje cooperativo: Fomenta la interacción entre estudiantes, 

promoviendo el trabajo en equipo y el apoyo mutuo, lo que incrementa la motivación 

intrínseca al sentirse parte de una comunidad de aprendizaje. Metodologías activas: 

El uso de proyectos, estudios de caso y otras metodologías que involucren 

activamente al estudiante en su proceso de aprendizaje contribuye a mantener y 

aumentar su interés y motivación. Retroalimentación constructiva: Proporcionar 

comentarios específicos y orientados al progreso del estudiante ayuda a fortalecer su 

autoconfianza y motivación para mejorar continuamente. Establecimiento de metas 

claras y alcanzables: Definir objetivos de aprendizaje específicos y realistas permite 

a los estudiantes visualizar sus logros y mantenerse motivados hacia su consecución. 

La implementación de estas técnicas requiere una planificación cuidadosa y una 

comprensión profunda de las necesidades y características individuales de los 
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estudiantes, asegurando que las estrategias utilizadas sean pertinentes y efectivas en 

el contexto educativo específico. 

Tercera 

Los aspectos que la motivación genera en los aprendizajes se asocia con un mayor 

compromiso, persistencia y rendimiento académico, demostrándose que los 

estudiantes motivados tienden a participar activamente en las actividades escolares, 

emplear estrategias de aprendizaje más efectivas y mostrar una mayor resiliencia ante 

las dificultades. Además, la motivación está estrechamente relacionada con el 

desarrollo de competencias socioemocionales, como la autoestima y la autoeficacia, 

las cuales son fundamentales para el éxito académico y personal. Por lo tanto, es 

esencial que educadores y padres reconozcan la importancia de la motivación y 

trabajen conjuntamente para crear entornos de aprendizaje que la fomenten y 

sostengan. 
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4.2 Recomendaciones 

Primera 

Se recomienda fortalecer la capacitación docente en estrategias pedagógicas 

orientadas al desarrollo de la motivación en los estudiantes de educación primaria, 

enfatizando la correcta aplicación de la motivación intrínseca y extrínseca dentro del 

aula. Esta formación debe permitir a los docentes identificar los intereses, 

necesidades y estilos de aprendizaje de los estudiantes, de modo que puedan diseñar 

actividades significativas, dinámicas y contextualizadas que fomenten la 

participación activa.  

 

Segunda 

Se recomienda promover un enfoque pedagógico centrado en el estudiante mediante 

la implementación de metodologías activas como el aprendizaje cooperativo, el 

trabajo por proyectos y la retroalimentación constructiva. Estas estrategias deben 

orientarse a la construcción colectiva del conocimiento, al fortalecimiento de la 

autonomía y el establecimiento de metas claras, permitiendo que los estudiantes 

reconozcan sus avances y mantengan altos niveles de motivación del proceso de 

aprendizaje.  

 

Tercera 

Se recomienda consolidar la colaboración entre la institución educativa y las familias 

para crear un entorno de apoyo integral que refuerce las competencias 

socioemocionales de los estudiantes.  Este trabajo conjunto debe promover la 

autoeficacia, la resiliencia y una actitud positiva frente al error, contribuyendo la 

permanencia de la motivación, un rendimiento académico y desarrollo personal de 

los estudiantes ante desafíos educativos de mayor complejidad.  
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Anexos 

Tabla 1: Matriz de Consistencia 

 

 

Título: Motivación en el aprendizaje de la educación primaria 

Objetivos Organización del contenido 

 

1. Objetivo General: 

Analizar los fundamentos teóricos de la                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                        

motivación en el aprendizaje de educación  

primaria 

 

2.1 La motivación en el Aprendizaje 

  2.1.1 Definiciones Conceptuales de la 

Palabra Motivación  

  2.1.2 La Motivación en el Aprendizaje    

2.1.3 La Importancia de la Motivación 

en la Educación Primaria  

  2.1.4 Características de la Motivación 

2.2 Teorías que sustentan la Motivación   

2.2.1 Teoría de Proceso y Cognitiva 

Social 

  2.2.2 Teoría de las Expectativas  

  2.2.3 Teoría de la Equidad  

  2.2.4 Teoría de la autodeterminación 

2.3 Aspectos que la motivación genera en 

el aprendizaje de educación primaria 

  2.3.1 La Motivación Juega un Papel 

Fundamental en el Aprendizaje. 

  2.3.2 Tipos de Motivación y su Impacto 

en el Aprendizaje.  

  2.3.3 Factores asociados a la Motivación

  

 

 

2. Objetivo Específicos:  

✓ Definir los fundamentos teóricos de 

la  

motivación en el aprendizaje de  

educación primaria. 

✓ Explicar las técnicas que sustentan 

la motivación en el aprendizaje de 

educación primaria. 

✓ Identificar los aspectos que la 

motivación genera en el aprendizaje 

de educación primaria.  

.  
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http://repositorio.unid.edu.pe/bitstream/handle/unid/121/TESIS%20FINAL%20JACOME%20%20Y%20ALTES.pdf?isAllowed=y&sequence=1
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