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Introduccion

La educacion primaria es un periodo fundamental en el progreso integral del
nifio, en el que constituyen las bases para su aprendizaje e interaccidon con su entorno.
En este ambito, la atencion a la diversidad educativa se convierte en un aspecto crucial,
ya que cada discente posee un conjunto unico de habilidades, intereses y estilos de
aprendizaje. La teoria propuesta por Howard Gardner sobre las inteligencias multiples
proporciona una mirada valiosa para entender y abordar esta diversidad. Seglin este
autor, no existe una tnica forma de inteligencia, sino multiples, que abarcan desde la
lingiiistica y la légico-matematica hasta la musical, interpersonal y mas. Esta
perspectiva nos invita a repensar las estrategias pedagogicas y a disefiar entornos de
aprendizaje inclusivos que reconozcan y valoren las diferencias individuales. En este
trabajo, exploraremos como la aplicacion de la teoria de Gardner puede enriquecer la
atencion a la diversidad en el aula de educacion primaria, promoviendo un aprendizaje
mas significativo y adaptado a las necesidades de cada estudiante.

En otras palabras, el trabajo de investigacion consta de cuatro capitulos,
mismos que estan organizados como se detalla a continuacion.

El capitulo I, dividido en Objetivo general y especificos, ademas de la
justificacion.

El capitulo II, titulado Marco Teorico Conceptual, el cual se compone de
subtemas tales como, la Definicidon de la Diversidad Educativa desde diferentes
autores, inclusion y equidad en el aula, asi mismo el respaldo de teorias y un analisis
de los principios de la atencion a la diversidad mencionandolos y en qué consisten, por
otro lado, Inclusion y adaptacion curricular, Estrategias de ensefianza diferenciada para
Estudiantes con necesidades Educativas especiales enfatizando los beneficios
educativos como los Desafios y logros en la Atencion a la Diversidad.

El capitulo 111, denominado Metodologia de andlisis de informacion donde se
presenta el tipo de investigacion y disefio de la investigacion, asimismo un alcance de
lo que se abarco para poder lograr este trabajo.

A continuacion, el Capitulo IV, conclusiones y recomendaciones, brindadas a

partir de las teorias precisadas en el presente trabajo de investigacion.
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Por ultimo, la finalidad de esta investigacion documental es brindar
informacion relevante, para futuros investigadores o a quienes se quieran informar
sobre el tema de atencion a la diversidad, para que a su vez identifiquen las necesidades
y caracteristicas de los estudiantes con diversidad Educativa, las barreras y desafios
que pudiesen tener en cuanto a la atencion a la diversidad educativa, ademas de sus

beneficios en educacion primaria.
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Capitulo I

Objetivos de la Investigacion Académica

1.1 Objetivo General.
Analizar la Atencion a la diversidad en Educacion Primaria

1.2  Objetivos Especificos.

) Sistematizar la atencion a la diversidad en Educacion Primaria

o Explicar las teorias que sustentan la atencion a la diversidad en

educacion primaria.

. Describir los beneficios de la atencidon a la diversidad en educacion

primaria.

1.3 Justificacion de la Investigacion

Esta investigacion bibliografica se ha definido con el enfoque de Gardner
(1983) y aborda el estudio de Atencidén a la Diversidad en Educacion Primaria, puesto
que es un tema crucial en la actualidad de la educacion, por lo que busca abordar las
necesidades y particularidades de cada estudiante, la diversidad en las aulas incluye
una amplia gama de diferencias como capacidades cognitivas, estilos de aprendizaje,
antecedentes culturales, socioecondmicos y lingiiisticos. En este sentido, atender a la
diversidad no solo es un deber ético y legal, sino también una oportunidad para
fomentar ambientes de aprendizaje que promuevan la igualdad de oportunidades y el
desarrollo integral de todos los estudiantes.

Frente a esta verdad la presente investigacion recoge estos resultados y
considera estudiar las teorias y autores que sustentan la realidad de la Atencion a la
Diversidad Educativa en Educacion Primaria, como Marquez (2016) y Ainscow
(1990).

Este estudio pretende dejar aportes que ayude a fortalecer las practicas docentes
y la implementacién de programas orientados a responder a las necesidades diversas
de los estudiantes en la educacion primaria. De esta manera, la investigacion aspira a
contribuir al desarrollo de sistemas educativos mas justos y adaptativos, para

garantizar la igualdad de oportunidades y la inclusion de todos los estudiantes
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eliminando barreras y crear entornos de aprendizaje donde cada estudiante pueda
alcanzar su maximo potencial independientemente de sus caracteristicas individuales,

segun los autores arriba mencionados.
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Capitulo 11

Marco Teorico Conceptual

2.1 Atencion a la Diversidad en Educacion Primaria
2.1.1 Definicion de Diversidad

Silva (2007), sefiala que “la diversidad son todas aquellas caracteristicas
excepcionales del discente, influenciadas por factores diversos que necesitan un
entendimiento especializado para asegurar que todos los alumnos puedan alcanzar un
nivel de aprendizaje equitativo” (p.3).

La definicion de diversidad es aplicable a muchas realidades y se refiere a las
diferencias que existen entre las personas, grupos sociales, opiniones e inclusive
modos de aprender. Entendemos entonces que la diversidad es la existencia de
opciones, situaciones y circunstancias variadas y distintas entre si dentro de un
determinado ambito o espacio. Segin la RAE (2014), en su version vigesimotercera,
el término “diversidad” proviene del idioma latin, del vocablo “diversitas”, y se refiere
a aquello que es diverso, variado, multiple o diferente.

Segin la UNESCO (2008) en su documento “La educacion inclusiva: el
camino hacia el futuro”; la diversidad es inherente a todos los seres humanos, cada uno
de nosotros posee caracteristicas propias que nos hacen tUnicos y diferentes.
Actualmente, es cada vez es mas habitual encontrarse con aulas que agrupan alumnos
de variadas culturas. Se observan diferencias de indole étnica, cultural, religiosa,
geografica, social, de género, ademéds de alumnos con necesidades educativas
especiales. altas capacidades o distintos estilos de aprendizaje, lo cual, nos impulsa a
reconsiderar y transformar de forma significativa.

2.1.2 Atencion a la Diversidad

Silva (2007), plantea que atender la diversidad en el entorno educativo implica
ajustar la organizacion del aula como del centro educativo a las dificultades de
aprendizaje que presentan los estudiantes. Sin embargo, esta medida no debe ser vista

como algo extraordinario, sino como una necesidad fundamental para el desarrollo
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educativo del alumno. Se trata de un conjunto de acciones orientadas a responder a las
demandas especificas de cada nifio, que deben implementarse en el salon de clases.
Asimismo, la atencion a la diversidad surge de diversos factores sociales, econémicos,
culturales, geograficos y religiosos, junto con las variadas capacidades intelectuales,
psiquicas, fisicas, sensoriales y motrices. Este concepto esta estrechamente vinculado
a las necesidades educativas especificas de apoyo.

Segin Marquez (2021), en cuanto a la escuela inclusiva destaca lo que a
continuacion se sefiala:

Organiza y estructura todos sus recursos y disefia sus propuestas pedagogicas
de manera que permita que cada estudiante aprenda y comparta espacios sin
que sus condiciones personales, sociales o culturales sean motivo de
segregacion o exclusion, adaptando el sistema a su alumnado en lugar de
esperar que el discente se adapte al sistema. (p. 19)

La atencion a la diversidad al constituir un principio fundamental de la
educacion actual, orientada a garantizar el derecho de todos los estudiantes a aprender
y participar en igualdad de condiciones, reconoce que las diferencias forman parte
inherente de cualquier contexto educativo. Desde una perspectiva inclusiva, la
diversidad no se concibe como un problema que deba ser corregido, sino como una
oportunidad para enriquecer los procesos de ensefianza y aprendizaje.

Mel (2020) sostiene que atender la diversidad implica identificar y eliminar las
barreras que limitan la participacion, el aprendizaje y el logro de los estudiantes,
especialmente de aquellos que se encuentran en situacion de mayor vulnerabilidad. Por
ende, la inclusion no se reduce a la atencidon de estudiantes con discapacidad, sino que
se extiende a todas las formas de exclusion educativa, tales como las asociadas al
origen social, cultural, lingiiistico o econdmico, por lo que, la atencién a la diversidad
se vincula directamente con la equidad, entendida como la provision de apoyos
diferenciados segtn las necesidades reales de cada estudiante.

Asimismo, Ainscow (2020) enfatiza que la atencidén a la diversidad debe
asumirse como un proceso de mejora escolar continua, en el que participan
activamente los docentes, la comunidad educativa y las politicas publicas. Este

enfoque promueve practicas pedagogicas flexibles, colaborativas y reflexivas, capaces
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de adaptarse a la heterogeneidad del aula y de generar entornos educativos mas justos
e inclusivos.

Por su parte, Echeita (2019) define la atencion a la diversidad como un
compromiso €tico y pedagogico que busca construir escuelas sin exclusiones, donde
todos los estudiantes sean valorados y reconocidos como miembros plenos de la
comunidad educativa, sefialando ademas que, una educacion verdaderamente inclusiva
exige transformar las culturas, politicas y practicas escolares, superando modelos
selectivos o segregadores que historicamente han limitado el acceso y la participacion
de determinados grupos.

Echeita (2019) destaca que atender la diversidad no significa ofrecer respuestas

individuales aisladas, sino disefiar propuestas educativas que beneficien al conjunto
del alumnado, favoreciendo la cooperacion, el respeto mutuo y el aprendizaje
compartido. Desde esta mirada, la atencion a la diversidad se orienta a fortalecer el
sentido de pertenencia, la convivencia escolar y el desarrollo integral de los
estudiantes, reconociendo que todos aprenden de manera diferente y a ritmos distintos.

En consecuencia, la atencion a la diversidad en educacion primaria se configura
como un ¢je transversal del quehacer docente, estrechamente vinculado a los principios
de la educacion inclusiva. De igual forma, atender la diversidad supone adaptar el
curriculo, las estrategias pedagogicas y la evaluacion, con el propdsito de responder a
las caracteristicas, intereses y necesidades del alumnado, garantizando asi una
educacion de calidad con equidad para todos.

2.1.3 La Educacion Inclusiva

De acuerdo con los diversos pedagogos en el siglo XX, desarrollaron sus
concepciones sobre la educacion inclusiva, aportando una rica variedad de ideas,
expresando que la educacion inclusiva es una perspectiva que tiene como meta
garantizar que todos los estudiantes, sin importar sus capacidades, discapacidades,
necesidades o circunstancias, accedan a una educacion de calidad en un entorno
fundamentado en valores y respeto. En el Peru, la inclusion educativa se traduce en
promover la igualdad y equidad entre los discentes, con especial énfasis en aquellos
con discapacidad o que pertenecen a comunidades indigenas, rurales u otras minorias

marginadas.
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Este enfoque promueve una diversidad educativa donde las diferencias son
vistas como valiosas, permitiendo que todos los estudiantes se desarrollen plenamente
y contribuyan a una sociedad mas equitativa y justa.

Implementar la inclusioén educativa en Pert requiere el compromiso de toda la
comunidad educativa, desde los profesores hasta los padres, para derribar barreras y
construir un sistema educativo mas inclusivo y equitativo.

Echeita (2019) concibe la educacion inclusiva como un proyecto ético, politico
y pedagogico que busca transformar las culturas, politicas y practicas escolares. Para
el autor, una escuela inclusiva es aquella que no selecciona ni segrega, sino que se
adapta a las caracteristicas, necesidades y potencialidades de todo su alumnado,
eliminando las barreras que dificultan el acceso, la participacion y el aprendizaje.
Asimismo, Echeita enfatiza que la inclusion exige una mirada colectiva y sistémica,
en la que la responsabilidad de atender la diversidad no recaiga Uinicamente en el
estudiante, sino en la organizacidn escolar en su conjunto.

Complementando lo anterior, Booth y Ainscow (2019), proponen la educacion
inclusiva como un proceso permanente de mejora escolar, orientado a aumentar la
participacion y el aprendizaje de todos los estudiantes. Este enfoque se estructura en
torno a tres dimensiones fundamentales: la creacidon de culturas inclusivas, el
desarrollo de politicas inclusivas y la implementacion de practicas inclusivas. Desde
esta vision, la inclusion se concibe como una tarea continua de reflexion y accion, que
permite a las instituciones educativas identificar barreras, movilizar recursos y
fortalecer la colaboracion entre docentes, estudiantes, familias y comunidad. Destacan,
también que, la educacion inclusiva beneficia a todo el alumnado, ya que promueve
entornos de aprendizaje mas equitativos, cooperativos y respetuosos de la diversidad.
En consecuencia, la inclusion no se orienta exclusivamente a estudiantes con
necesidades educativas especiales, sino que abarca todas las formas de diversidad
presentes en el aula, tales como las diferencias culturales, lingiiisticas, sociales y de
estilos de aprendizaje.

El Ministerio de Educacion (MINEDU, 2022) define a la educacién inclusiva
como un enfoque transversal del sistema educativo que busca asegurar el acceso,
permanencia, participacion y logro de aprendizajes de todos los estudiantes, en

especial de aquellos que se encuentran en situacion de vulnerabilidad. Los
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Lineamientos para la Educacion Inclusiva establecen que el sistema educativo debe
adaptarse a la diversidad del alumnado, mediante la eliminacioén de barreras fisicas,
pedagodgicas, comunicacionales y actitudinales, garantizando asi la igualdad de
oportunidades y la equidad educativa.

Desde este contexto, la inclusion en educacion primaria implica el disefio de
estrategias pedagogicas flexibles, la implementacion de adaptaciones curriculares, el
uso del Disefio Universal para el Aprendizaje y el fortalecimiento del trabajo
colaborativo entre docentes, familias y servicios de apoyo. De este modo, la inclusién
se consolida como un eje fundamental para el desarrollo integral de los estudiantes y
para la construccion de una escuela democratica, justa y respetuosa de la diversidad.

Sintetizando lo anteriormente expuesto, la educacion inclusiva se configura
como un enfoque que trasciende lo metodologico y se proyecta como un compromiso
ético y social, orientado a construir escuelas donde todos los estudiantes aprendan
juntos, participen activamente y sean valorados por igual, contribuyendo asi al
fortalecimiento de una sociedad mas equitativa e inclusiva.

2.1.4 El Enfoque Inclusivo o de Atencion a la diversidad

Citando la Declaracion de Salamanca (1994), se formalizo y difundio
ampliamente los principios sobre este enfoque fundamental de la educacion inclusiva
a nivel mundial.

El enfoque inclusivo o de atencion a la diversidad se sustenta en el
reconocimiento del derecho de todos los estudiantes a recibir una educacion de calidad,
sin discriminacion alguna, y en la conviccion de que las diferencias individuales
constituyen una oportunidad para enriquecer los procesos educativos; en base a este
enfoque, se propone un cambio profundo en la manera de concebir la ensefianza,
desplazando modelos homogéneos y selectivos hacia préacticas pedagogicas flexibles,
equitativas y centradas en el estudiante.

Booth y Ainscow (2019), conciben el enfoque inclusivo como un proceso
continuo de mejora escolar, cuyo objetivo es incrementar el aprendizaje y la
participacion de todos los estudiantes. Este enfoque se estructura en tres dimensiones
interrelacionadas: culturas inclusivas, que promueven valores de respeto y
colaboracion; politicas inclusivas, orientadas a organizar la escuela para responder a

la diversidad; y practicas inclusivas, centradas en metodologias flexibles y estrategias
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pedagdgicas adaptadas a las necesidades del alumnado. Desde esta vision, la atencion
a la diversidad exige una reflexion permanente sobre las barreras que limitan el
aprendizaje y la movilizacion de recursos para superarlas.

Echeita (2019) sefiala que el enfoque inclusivo implica transformar la escuela
para que sea capaz de educar a todos sin excluir a nadie, superando estructuras y
practicas que generan segregacion o fracaso escolar. Para el autor, la atencion a la
diversidad no debe entenderse como una respuesta excepcional dirigida a
determinados estudiantes, sino como un principio organizador del sistema educativo,
orientado a garantizar la participacion, el aprendizaje y el sentido de pertenencia de
todo el alumnado.

Asimismo, Ainscow (2020) enfatiza que el enfoque inclusivo se basa en la
identificacion y eliminacion de barreras al aprendizaje y la participacion,
especialmente de aquellos estudiantes que se encuentran en situacion de
vulnerabilidad. El autor sostiene que la equidad educativa no se logra ofreciendo lo
mismo a todos, sino proporcionando apoyos diferenciados segun las necesidades reales
de cada estudiante. En este sentido, la atencion a la diversidad se vincula estrechamente
con la justicia social y la construccion de sistemas educativos mas equitativos e
inclusivos.

El MINEDU (2022), a través de los Lineamientos para la Educacion Inclusiva,
establece que el enfoque inclusivo debe aplicarse de manera transversal en todos los
niveles y modalidades del sistema educativo. Dichos lineamientos sefialan que la
atencion a la diversidad implica adaptar el sistema educativo al estudiante y no el
estudiante al sistema, eliminando barreras fisicas, pedagdgicas, comunicacionales y
actitudinales que limitan el acceso, la permanencia y el logro de aprendizajes.
Asimismo, se promueve el uso de estrategias como el Disefio Universal para el
Aprendizaje, las adaptaciones curriculares y el trabajo colaborativo con las familias y
los servicios de apoyo.

El enfoque inclusivo en educacidon primaria se orienta a crear entornos de
aprendizaje flexibles, participativos y respetuosos de la diversidad, donde todos los
estudiantes puedan desarrollar sus potencialidades. Atender la diversidad implica

reconocer los distintos ritmos, estilos y necesidades de aprendizaje, y disefiar
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propuestas pedagogicas que favorezcan la participacion activa y el aprendizaje
significativo de todo el alumnado.

Por lo tanto, la atencién a la diversidad se configura como un principio ético,
pedagdgico y social, que orienta la transformacion de las escuelas hacia modelos mas
justos y democraticos. Su adecuada implementacion en educacion primaria contribuye
a la construccion de comunidades educativas que valoran la diversidad, promueven la
equidad y garantizan el derecho a aprender de todos los estudiantes, sin excepcion.
2.1.5 La Importancia de la Inclusion en el Aula

La inclusién en el aula constituye un eje central para el logro de una educacién
de calidad con equidad, especialmente en contextos caracterizados por la diversidad
social, cultural, cognitiva y emocional del alumnado. Su importancia radica en que
permite garantizar el derecho de todos los estudiantes a participar, aprender y
desarrollarse plenamente, independientemente de sus caracteristicas individuales o
condiciones de origen.

Para, Rodriguez (2012) destaca la importancia de adaptar la ensefianza a las
necesidades individuales de los estudiantes, comparando la escuela tradicional con un
par de zapatos que no siempre encajan con todos los nifios.

Castillo (2015) complementa lo anterior al mencionar lo siguiente:

La educacién inclusiva se entiende como un proceso en constante creacion,
impulsado durante décadas por diversos esfuerzos en multiples ambitos
sociales, con el fin de lograr la participacion activa e integral de todos los
individuos en los procesos de desarrollo. (p.2)

Bajo esta mirada, la diversidad que se observa en las aulas actuales exige una
respuesta pedagogica que reconozca y valore las diferencias individuales, ya sean en
relacioén con antecedentes culturales, habilidades, estilos de aprendizaje o necesidades
especiales.

Segun Blanco (2006), “América Latina se caracteriza por tener sociedades muy
desintegradas y fragmentadas debido a la persistencia de la pobreza y a la gran
desigualdad en la distribucion de los ingresos, lo cual genera altos indices de
exclusion” (p. 2), lo que implica que esta perspectiva inclusiva debe trascender la mera
adaptacion curricular para atender la diversidad de experiencias y puntos de vista,

extendiéndose también a la configuracion de un entorno fisico accesible que fomente
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la participacion de todos los estudiantes. En consonancia con esta idea, Arias (2018),
propone que los ambientes escolares que propician el aprendizaje facilitan la
generacion de canales de comunicacion bidireccionales, en los que los discentes no
son solo receptores, sino que participan activamente al compartir sugerencias y prestar
atencion a las opiniones de sus compaferos. Asimismo, Mel (1990), uno de los
precursores en el ambito de la educacion inclusiva, argumentd que es fundamental
transformar los sistemas educativos para eliminar barreras y asegurar la participacion
plena de cada estudiante.

De igual manera, Echeita (2019) enfatiza que la inclusion en el aula es esencial
para avanzar hacia el ideal de una escuela sin exclusiones. Donde una educacién
inclusiva cobra sentido cuando el aula se convierte en un espacio donde todos los
estudiantes son valorados, reconocidos y aceptados, y donde las diferencias no se
traducen en desventajas educativa, por tanto, la inclusion, tiene un impacto académico,
social y ético, ya que promueve valores como el respeto, la empatia y la convivencia
democratica.

Ainscow (2020) sostiene que la inclusion educativa es un factor clave para la
mejora de los sistemas educativos, ya que promueve la equidad y fortalece la cohesion
social. A partir del analisis de experiencias internacionales, el autor sefiala que las
escuelas inclusivas no solo benefician a los estudiantes en situacion de vulnerabilidad,

sino que mejoran el aprendizaje y el rendimiento del conjunto del alumnado, al
fomentar practicas pedagodgicas mas flexibles, colaborativas y centradas en las
necesidades reales de los estudiantes. En este sentido, la inclusion en el aula contribuye
areducir las desigualdades educativas y a construir entornos de aprendizaje mas justos.

Tomlinson (2021) destaca que la inclusion en el aula se fortalece mediante la

diferenciacion de la ensefianza, entendida como la adaptacion intencional de
contenidos, procesos, productos y ambientes de aprendizaje para responder a la
diversidad académica del alumnado, resaltando que, cuando los docentes implementan
estrategias diferenciadas, se incrementan las oportunidades de aprendizaje
significativo, se mejora la motivacion estudiantil y se favorece el desarrollo del
potencial individual de cada estudiante, lo cual resulta especialmente relevante en

aulas heterogéneas del nivel primario.
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En el Curriculo Nacional de la Educacion Basica, MINEDU (2016), establece
que la inclusion es un enfoque transversal que orienta la préctica pedagogica y la
gestion escolar, reconociendo que todos los estudiantes tienen derecho a oportunidades
educativas de igual calidad, y que el sistema educativo debe adaptarse a la diversidad
de ritmos, estilos y necesidades de aprendizaje. Ademas, MINEDU (2022) la destaca
como un medio para asegurar el acceso, la permanencia y el logro de aprendizajes de
los estudiantes en situacion de vulnerabilidad, mediante la eliminacion de barreras
pedagdgicas, actitudinales y organizativas.

En concordancia, la Organisation for Economic Cooperation and Development
(OCDE, 2021) sefiala que los sistemas educativos que priorizan la equidad y la
inclusion logran mejores resultados académicos y sociales, al aprovechar la diversidad
como una fuente de fortaleza. Por lo tanto, la inclusién en el aula contribuye a reducir
las brechas de aprendizaje, fortalecer la resiliencia estudiantil y promover sociedades
mas cohesionadas y sostenibles, evidenciando que la atencion a la diversidad es una
inversion clave para el desarrollo educativo y social.

Por tanto, la inclusion en el aula es fundamental porque favorece el aprendizaje
de todos los estudiantes, fortalece el clima escolar, promueve valores democraticos y
contribuye a la construccion de una educacion mas equitativa. Su implementacion en
educacion primaria permite responder de manera efectiva a la diversidad del
alumnado, garantizando que cada estudiante tenga la oportunidad de aprender,
participar y desarrollarse en un entorno educativo respetuoso, justo e inclusivo.

2.1.6 Principios de la Atencion a la Diversidad

Segun el Ministerio de Educacion del Peru (MINEDU, 2016), la atencion a la

diversidad se rige por los siguientes principios fundamentales:
e Inclusion.

Se busca eliminar la exclusion, discriminacion y desigualdad de oportunidades,
garantizando que el alumnado, independientemente de sus diferencias, tengan acceso
a una educacion de calidad.

Los discentes que tienen mayores desventajas deben recibir una atencién
prioritaria y personalizada.

e Equidad.
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Se asegura que todos los estudiantes tengan las mismas oportunidades de
aprendizaje y que reciban los apoyos necesarios para alcanzar su maximo potencial.

Se reconoce que las necesidades de cada estudiante son diferentes y se adaptan
las estrategias pedagogicas en consecuencia.

e Respeto a la Diversidad.

Se valoran y respetan las diferencias individuales, culturales, sociales, étnicas,
religiosas, de género, de discapacidad y de estilos de aprendizaje.

Se promueve un ambiente de aprendizaje inclusivo y acogedor donde todos los
estudiantes se sientan valorados y respetados.

¢ Flexibilidad.

El sistema educativo debe adaptarse a las necesidades de los estudiantes,
ofreciendo una variedad de opciones y recursos educativos.

Se deben eliminar las barreras que limitan el aprendizaje y la participacion de
los estudiantes.

e Participacion.

Se fomenta la participacion activa de los estudiantes, sus familias y la
comunidad en el proceso educativo.

Se reconoce que todos los actores educativos tienen un papel importante que
desempetiar en la atencion a la diversidad.

Estos principios se encuentran reflejados en el Curriculo Nacional y en diversas
normativas del MINEDU, como el Decreto Supremo N° 007-2021-MINEDU, que
busca asegurar la atencion a la diversidad en todo el sistema educativo peruano.

2.1.7 Estrategias Inclusivas en el Aula

Las estrategias inclusivas en el aula constituyen el conjunto de acciones
pedagdgicas planificadas y flexibles que permiten atender la diversidad del alumnado,
garantizando la participacion activa y el aprendizaje significativo de todos los
estudiantes. Su implementacion resulta fundamental en educacion primaria, donde
convergen distintos ritmos, estilos de aprendizaje, contextos socioculturales y
necesidades educativas.

Ainscow (2020) sefiala que las estrategias inclusivas deben orientarse a

identificar y eliminar las barreras al aprendizaje y la participacion, promoviendo
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practicas que beneficien al conjunto del alumnado y no uUnicamente a grupos
especificos; asimismo, enfatiza que las escuelas inclusivas desarrollan estrategias
colaborativas, basadas en la reflexion docente y el trabajo en equipo, que permiten
responder de manera efectiva a la diversidad presente en el aula.

En esta misma linea, Booth y Ainscow (2019), proponen que las estrategias
inclusivas deben integrarse en la practica cotidiana del aula y alinearse con culturas y
politicas escolares inclusivas. Entre estas estrategias destacan el aprendizaje
cooperativo, la participacion activa del estudiantado, el uso de metodologias flexibles
y la creacion de climas de aula basados en el respeto, la colaboracién y la valoracion
de las diferencias.

Por su parte, Echeita (2019) sostiene que las estrategias inclusivas no deben
concebirse como medidas excepcionales o remediales, sino como respuestas
pedagogicas ordinarias que favorecen el aprendizaje de todos, por tanto, el aula
inclusiva se caracteriza por el uso de propuestas didécticas variadas, que permiten a
los estudiantes acceder al curriculo comin mediante diferentes caminos, evitando
practicas de segregacion o etiquetaje.

Tomlinson (2021) aporta un enfoque clave para el desarrollo de estrategias
inclusivas a través de la diferenciacion de la ensefianza. Igualmente, plantea que el
docente puede adaptar el contenido, el proceso, el producto y el ambiente de
aprendizaje segun las necesidades, intereses y niveles de preparacion de los
estudiantes. Estas estrategias permiten ofrecer multiples oportunidades para aprender,
incrementan la motivacion y favorecen el logro de aprendizajes significativos en aulas
académicamente diversas.

El MINEDU (2016), establece que las estrategias inclusivas deben promover
la equidad y la igualdad de oportunidades, respetando los ritmos y estilos de
aprendizaje, ademds el MINEDU (2022) recomienda el uso del Disefio Universal para
el Aprendizaje, las adaptaciones curriculares, el trabajo colaborativo y la participacioén
de las familias como estrategias clave para garantizar el acceso, la permanencia y el
logro de aprendizajes de todos los estudiantes.

La OCDE (2021) destaca que las estrategias inclusivas en el aula contribuyen
a reducir las brechas de aprendizaje y a mejorar los resultados educativos, al

aprovechar la diversidad como un recurso pedagdgico, puesto que, las practicas
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inclusivas fortalecen las habilidades sociales, emocionales y cognitivas de los
estudiantes, preparandolos para convivir y participar activamente en sociedades
diversas.

Para Marquez (2016), en su propuesta, Marquez subraya que los ajustes
curriculares deben ser especificos y adaptados a las necesidades de cada estudiante.
Esto incluye modificar actividades, tiempos y recursos para garantizar que todos los
estudiantes puedan participar en igualdad de condiciones.

Crespin (2023), destaca la ensefianza cooperativa como una herramienta
poderosa. Una actividad practica seria asignar proyectos grupales donde cada
estudiante tenga un rol adaptado a sus habilidades, promoviendo la interaccion y la
inclusion.

Para concluir, Booth y Ainscow (2015), proporcionan un marco integral y un
proceso sistematico para que las escuelas analicen su propio contexto, identifiquen las
barreras existentes y desarrollen sus propias estrategias inclusivas adaptadas a sus
necesidades especificas. Su trabajo se centra en la creacion de una cultura escolar
inclusiva y en la mejora continua de las politicas y practicas para garantizar la
participacion y el aprendizaje de todos los estudiantes.

2.1.8 Adaptacion Curricular en la Educacion Inclusiva

El MINEDU (2016), establece que la adaptacion curricular es una
responsabilidad compartida del sistema educativo y del docente, orientada a garantizar
oportunidades educativas de igual calidad para todos los estudiantes. En el curriculo
de educacion bésica se reconoce explicitamente la diversidad como un enfoque
transversal y promueve la flexibilizacion de la ensefianza para responder a los distintos
ritmos y estilos de aprendizaje presentes en el aula.

De manera complementaria, (MINEDU, 2022) precisa que la adaptacion
curricular debe realizarse considerando las caracteristicas individuales del estudiante,
su contexto familiar y sociocultural, asi como sus necesidades educativas especificas,
asociadas o no a discapacidad, de igual manera, destaca que las adaptaciones pueden
ser no significativas, cuando implican ajustes metodolégicos, organizativos o
evaluativos dentro del curriculo comun, o significativas, cuando requieren
modificaciones mas profundas en los objetivos y contenidos, siempre resguardando el

derecho del estudiante a participar y aprender junto a sus pares.
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Asimismo, enfatiza que la adaptacion curricular no debe entenderse como una
reduccion de expectativas de aprendizaje, sino como una estrategia para garantizar el
acceso efectivo al curriculo, promoviendo la autonomia, la participacion y el desarrollo
integral del estudiante. Para ello, se destaca la importancia del trabajo colaborativo
entre docentes, directivos, familias y servicios de apoyo, asi como el uso de enfoques
como el Disefio Universal para el Aprendizaje, que permite anticipar la diversidad
desde la planificacion pedagdgica.

En el nivel de educacién primaria, la adaptacion curricular cobra especial
relevancia, ya que permite sentar las bases de una trayectoria educativa inclusiva,
fortaleciendo la autoestima, la motivacion y el sentido de pertenencia de los
estudiantes. De manera que, adaptar el curriculo implica reconocer que todos los nifios
pueden aprender, aunque no lo hagan de la misma manera ni al mismo ritmo, y que es
responsabilidad del docente generar las condiciones pedagogicas necesarias para que
ello ocurra.

La adaptacion curricular en la educacion inclusiva se configura como una
estrategia pedagogica esencial para concretar el enfoque inclusivo en la practica
educativa, garantizando la equidad y el derecho a aprender de todos los estudiantes. Su
adecuada implementacion en educacion primaria contribuye a la construccion de aulas
mas flexibles, accesibles y respetuosas de la diversidad, donde cada estudiante puede
desarrollar sus capacidades y participar activamente en su proceso de aprendizaje,
fortaleciendo asi una educacion mas justa e inclusiva.

Por ello, para el MINEDU, se trata de adaptaciones y/o cambios en el CNEB
orientados a asegurar una atencidon individualizada que reconozca y valore las
capacidades de cada estudiante, a la vez que se reducen o eliminan las barreras
educativas que puedan limitar su aprendizaje y participacion, lo que permite el
desarrollo de las competencias definidas en dicho marco, Por consiguiente, requiere
que los docentes emprendan un proceso de reflexion critica respecto a las expectativas
que se tienen sobre los estudiantes, identificando y desmantelando las visiones
estereotipadas y las bajas expectativas que tradicionalmente se les asignan. (MINEDU,

2021).
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2.1.8.1 Principios y Enfoques. La adaptacion curricular en el Pert esta basada
en los principios de la educacion inclusiva, como la equidad, igualdad de
oportunidades, la no discriminacion y respeto a la diversidad.

Se promueve un enfoque centrado en el estudiante, que reconoce sus fortalezas
y potencialidades, y que busca eliminar las barreras que limitan su aprendizaje y
participacion. El enfoque inclusivo tiene como objetivo eliminar la exclusion,
discriminacion y desigualdad de oportunidades. Esto se debe a que todos los nifos,
nifas, adolescentes, adultos y jovenes no solo tienen derecho a oportunidades
educativas de igual nivel, sino también a lograr resultados de aprendizaje de igual
nivel, sin importar sus diferencias culturales, sociales, étnicas, religiosas, de género,
discapacidad o formas de aprendizaje. Ademas, los alumnos con mayores dificultades
iniciales deben obtener del Estado una atencion mas amplia y relevante, para que
puedan beneficiarse sin ningun tipo de perjuicio a las oportunidades que el sistema
educativo les brinda

Se considera fundamental la participacion de la familia y de otros profesionales

de apoyo en el proceso de adaptacion curricular.

Figura 1
Atencion a la diversidad en Educacion Primaria
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2.2 Teorias que Sustentan la Atencion a la Diversidad

En la opinién de Dewey (1901), argumenta que la diversidad en la educacion
debe ser atendida para promover un aprendizaje significativo, democratico e inclusivo.
Cada estudiante es Gnico, con experiencias, intereses y capacidades particulares. La
educacion, por tanto, debe adaptarse a esas individualidades, disefiando métodos que
respeten y potencien sus diferencias.

Dewey veia la educacion como un proceso social donde los estudiantes deben
colaborar, interactuar y aprender a vivir en comunidad. Este enfoque fomenta la
empatia y el respeto por las diferencias, promoviendo un entorno inclusivo.

Montessori (1952), revoluciond la educacion infantil al poner al nifio como
protagonista de su propio aprendizaje. Consideraba que la escuela debia adaptarse a
los nifios y no al revés. Sus principios fundamentales incluyen la autonomia del
alumno, la independencia y el aprendizaje en libertad. Su método se utiliza en todo el
mundo para diversos estudiantes, incluyendo aquellos con diferentes capacidades.
2.2.1 Teoria de la Inteligencias Multiples (Howard Gardner)

Segtin Gardner, (1983), en su libro “La teoria de las inteligencias multiples”
plantea que cada estudiante tiene diferentes formas de procesar informacion y
aprender, lo que respalda una ensefianza adaptativa y personalizada.

Segun este modelo, cada inteligencia es independiente de las otras, y no forman
parte de un sistema mayor. Eso significa que, las capacidades que pueda desarrollar
una persona en un area determinada, no condicionan ni predicen sus cualidades en
otros campos.

Gardner (1994) define “la inteligencia como la facultad para solucionar
problemas o generar productos valiosos en distintos contextos culturales” (p. 10). En
una conferencia en 2005 se describié como la habilidad biopsicoldgica para procesar
informacion, lo que permite resolver desafios o crear productos significativos para una
comunidad o cultura.

Gardner con su teoria postula que existen al menos ocho tipos de inteligencia
a conocer: la légica-matematica, la lingiiistica, la espacial, la musical, la corporal-
kinestésica, la intrapersonal, la interpersonal y la naturalista. De igual forma, Gardner
(1999), también ha destacado que todas estas inteligencias tienen la misma

importancia. Sin embargo, el sistema educativo actual favorece de manera
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desproporcionada la inteligencia 16gico-matematica y la lingiiistica, practicamente
ignorando el resto. En realidad, todas las personas poseen el potencial para desarrollar
sus inteligencias a niveles significativos, siempre y cuando cuenten con la motivacién
y la ensefianza adecuada.

2.2.2. Teoria de Lev Vygotsky

Guzman y Hernandez (1999), sefialan que, segin Vygotsky, el aprendizaje y el
desarrollo se influyen mutuamente, de tal forma que lo que el nifio aprende esta
estrechamente vinculado a su nivel de desarrollo. De igual forma, Vygotsky, afirma
que un buen aprendizaje, es aquel que ocurre antes del desarrollo y contribuye a
potenciarlo. Esto implica que las experiencias de aprendizaje adecuadas deben
enfocarse no en los resultados ya establecidos (nivel real de desarrollo), sino en los
procesos que estan en formacion (nivel de desarrollo potencial) y que se encaminan
hacia la consolidacion. Desde esta mirada, la meta de la educacion es fomentar el
desarrollo integral y sociocultural del discente.

Zona de Desarrollo Préximo (ZDP).

La ZDP se entiende como el intervalo entre lo que una persona puede hacer por
si misma (nivel de desarrollo real) y lo que es capaz de lograr con apoyo de un adulto
o con la colaboracién de compafieros mas competentes (Nivel de desarrollo potencial).
Esta zona abarca aquellas habilidades que alin no han sido alcanzadas de manera
autobnoma, sin embargo, pueden desarrollarse mediante la guia adecuada.

La educacion y la instruccion son mas efectivas cuando se dirigen a la ZDP, ya
que es donde el aprendizaje puede ocurrir de manera mas significativa y conducir al
desarrollo.

El Andamiaje, es el apoyo u orientacion de un compaiiero que sabe mas o un
adulto para que pueda ayudarlo a realizar una tarea o a comprender un concepto que
se encuentra en su ZDP.

Este apoyo puede tomar diversas formas, como dar instrucciones claras,
modelar la tarea, hacer preguntas guia, ofrecer retroalimentacion y dividir la tarea en
partes mas pequenias.

La caracteristica esencial del andamiaje es que es temporal y ajustable. A
medida que el individuo se vuelve mas competente, el apoyo se va retirando

gradualmente hasta que pueda realizar la tarea de forma independiente.
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Lev Vygotsky ofrece una perspectiva valiosa sobre el desarrollo cognitivo,
destacando la naturaleza social del aprendizaje y el papel crucial de la interaccion, la
cultura y el lenguaje en la formacion de la mente. Sus conceptos de la ZDP y el
andamiaje son particularmente relevantes para la practica educativa inclusiva, ya que
enfatizan la importancia de brindar apoyo individualizado.

2.2.3. Teoria de Mel Ainscow

Como dice Mel (1990) destacado experto en inclusion educativa y equidad;
comenzo6 a desarrollar ideas clave sobre la educacion inclusiva, trabajando como
consultor para la UNESCO y promoviendo la transformacion de las escuelas hacia
entornos mas inclusivos. Su enfoque se centra en la colaboracion entre docentes y
estudiantes para superar barreras y garantizar que todos los alumnos tengan acceso a
una educacion de calidad.

Su enfoque destaca como las practicas inclusivas pueden mejorar las
oportunidades de aprendizaje para todos, independientemente de sus habilidades o
contextos sociales. Ainscow subrayo la importancia de la colaboracion entre
educadores y comunidades para transformar las escuelas en espacios mas equitativos.

Al referirse a la influencia de este autor, puede hablar de su trabajo fundacional
en la comprension de la inclusién como un proceso de mejora escolar para todos, que
luego se concretaria en herramientas y marcos tedricos mas especificos en los afios
siguientes. Sus publicaciones y ponencias de la época ya apuntaban hacia la necesidad
de un enfoque sistémico y colaborativo para responder a la diversidad del alumnado.

Ainscow puntualiza que la atencion a la diversidad no se limita inicamente a
los alumnos con discapacidades, sino que abarca un concepto mucho mas amplio.
Asimismo, hace referencia al acuerdo alcanzado durante la Conferencia Educacion
2030, organizada por la UNESCO (2015), en el que se enfatiza que la inclusion y la
equidad en la educacion constituyen el fundamento de una agenda transformadora. En
este marco, se plantea el compromiso de abordar todas las formas de exclusion,
marginacion, disparidades e inequidades en el acceso, la participacion y los logros
educativos, estableciendo que ninguna meta educativa estara completa si no se logra

para todos.
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2.2.4. Teoria de Jean Piaget

Patterson (1982), refiere que, segun, Piaget el fin primordial de la educacion es
formar personas capaces de generar ideas y soluciones originales, en lugar de limitarse
a repetir comportamientos ya conocidos. Esto implica desarrollar en ellos una actitud
critica que les permita examinar la veracidad de la informacion recibida, haciendo
indispensable la formacion de estudiantes activos, con aptitud para resolver problemas
y ser creativos.

Para Piaget, el aprendizaje en los nifios no se limita a la simple asimilacion de
lo que les transmiten los padres o educadores; por el contrario, ellos participan
activamente en la construccidon de su propio conocimiento. Este conocimiento se
estructura a través de la accion y la participacion directa del individuo, quien aprende
explorando, experimentando y reflexionando. El autor, redefine el aprendizaje como
un proceso de crecimiento continuo, en el que se van formando estructuras cognitivas
que permiten representar y comprender la realidad. Este proceso comienza con la
accion y se enriquece posteriormente con la comprension, asimismo, enfatiza que los
seres humanos adquieren nuevas experiencias mediante la exploracion, el juego, el
cuestionamiento, actividades expresivas e imaginativas y la percepcion sensorial de
estimulos, que trae como consecuencia, la tarea educativa de proporcionar el ambiente
idéneo para que el estudiante interactie, formule preguntas y supere desafios de
manera activa.

El aprendizaje se ve potenciado cuando el estudiante considera como reales los
problemas a resolver, lo cual fomenta su interés y participacion. Igualmente, la
adquisicion de conceptos basicos, como los numéricos, de medicién o espaciales,
resulta esencial para que el alumno pueda analizar y entender situaciones
problematicas.

Finalmente, la aplicacion practica de las ideas de Piaget suele iniciarse con una
evaluacion diagnostica del nivel de desarrollo cognitivo del alumno, para luego
enfocar los contenidos y las actividades de descubrimiento acorde a ese nivel

detectado.
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Fuente: Blsqueda realizada a través de la consulta de literatura confiable acerca de las

teorias de atencion a la diversidad.

2.3. Beneficios de la Atencion a la Diversidad.

Segun la normativa del MINEDU (2021), con la publicacion del Decreto
Supremo N° 007-2021-MINEDU, en el cual, se modifica el Reglamento de la Ley

General de Educacion y designa al Ministerio de Educacion para que apruebe un Plan

Marco que oriente la implementacion de la educacioén inclusiva, enfatizando la

atencion a la diversidad y la eliminacion de barreras educativas.

Es fundamental destacar que atender la diversidad es un principio fundamental

de la educacion peruana y se encuentra presente en diversas normativas y politicas del

MINEDU a lo largo de los afios. El enfoque se ha ido fortaleciendo con el tiempo,
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buscando garantizar una educacion de calidad con equidad para todos los estudiantes.
Cita los multiples beneficios de la atencion a la diversidad, principalmente en el marco
de la educacion inclusiva:

Desarrollo Integral de los Estudiantes: La atencion a la diversidad ofrece la
oportunidad de que todos los discentes, independientemente de sus caracteristicas,
necesidades, ritmos y estilos de aprendizaje, desarrollen plenamente su potencial. Se
busca una formacion integral que considere las particularidades de cada uno.

Igualdad de Oportunidades y Equidad: E1 MINEDU promueve la atencion a
la diversidad para garantizar que todos los estudiantes tengan las mismas
oportunidades de acceso, permanencia y logro de aprendizajes de calidad, eliminando
barreras que puedan generar exclusion o discriminacion (Decreto Supremo N° 007-
2021-MINEDU, que modifica el Reglamento de la Ley General de Educacion).

Mejora de la Calidad Educativa: Al responder a las diversas necesidades de
los estudiantes, se enriquece el proceso de ensehanza-aprendizaje, promoviendo
metodologias pedagogicas flexibles y adaptadas que benefician a todo el alumnado
(Resolucion Viceministerial N° 041-2024-MINEDU, que aprueba la norma técnica
para la creacioén e implementacion de los Servicios de Apoyo Educativo).

Construccion de una Sociedad Inclusiva: La atencion a la diversidad en las
escuelas contribuye a formar ciudadanos mas respetuosos, tolerantes y solidarios, que
valoran las diferencias y conviven de manera armoniosa en una sociedad diversa
(Politica Sectorial de Educacién Intercultural Bilingiie, aprobada con Decreto
Supremo N° 006-2016-MINEDU).

Desarrollo de Competencias para la Vida: Al aprender en un entorno diverso,
los estudiantes desarrollan habilidades sociales, emocionales y cognitivas importantes
para su desenvolvimiento en la vida, como la empatia, la colaboracion y el respeto por
los demas.

Respuesta a las Necesidades Educativas Especiales (NEE): La atencion a la
diversidad implica identificar y brindar los apoyos educativos necesarios para los
estudiantes con NEE, asociadas o no a discapacidad, asegurando su participacion y
progreso en el sistema educativo (Decreto Supremo N° 007-2021-MINEDU).

Valoracion de la Diversidad Cultural y Lingiiistica: En un pais multicultural

y multilingiie como el Peru, la atenciéon a la diversidad promueve el respeto y la
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valoracion de las diferentes culturas, lenguas y cosmovisiones de los estudiantes
(Politica Sectorial de Educacion Intercultural Bilingtie, 2016).
2.3.1 Desafiosy Logros en la Atencion a la Diversidad

El Ministerio de Educacion del Pera (MINEDU 2021-2022) ha implementado
diversas estrategias y politicas para atender la diversidad educativa en los tltimos afos.

2.3.1.1 Desafios en la Atencion a la Diversidad.

Implementacion Efectiva de la Inclusion. A pesar del marco normativo que
promueve la educacion inclusiva, la implementacion efectiva en todas las escuelas y
regiones del pais sigue siendo un desafio. Esto incluye asegurar el acceso, la
participacion y el logro de aprendizajes de todos los estudiantes, independientemente
de sus caracteristicas y condiciones.

Remocion de Barreras. Persisten barreras de acceso, pedagogicas,
actitudinales y comunicacionales que dificultan la plena participacion de estudiantes
con diversas necesidades educativas, incluyendo aquellos con discapacidad, de
diferentes origenes culturales y lingiiisticos, y en situacion de vulnerabilidad.

Adaptacion de Materiales y Curriculo. Adecuar los materiales educativos y
el curriculo nacional para responder a la diversidad de ritmos, estilos de aprendizaje e
intereses de los estudiantes es un reto constante.

Formacion y Capacitacion Docente. Se requiere fortalecer las competencias
de los docentes para atender la diversidad en el aula, implementar metodologias
inclusivas y realizar adaptaciones curriculares efectivas. Muchos docentes atin no se
sienten preparados para trabajar con estudiantes con diversas necesidades.

Infraestructura y Recursos. Muchas instituciones educativas carecen de la
infraestructura adecuada y de los recursos necesarios (materiales especificos,
tecnologia accesible, personal de apoyo) para brindar una atencion de calidad a la
diversidad.

Identificacion y Atencion Temprana. Es necesario fortalecer los mecanismos
para la identificacion temprana de las necesidades educativas especiales y asegurar una
atencion oportuna y especializada.

Articulacion Intersectorial. La atencion a la diversidad requiere una mayor
coordinacién y articulacion entre el sector educacidon y otros sectores como salud,

desarrollo social y transporte.
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Cambio de Paradigma y Sensibilizacion. Se necesita seguir trabajando en la
sensibilizacion de la comunidad educativa y la sociedad en general para valorar la
diversidad y promover una cultura inclusiva, dejando de lado enfoques que centran "el
problema" en las caracteristicas individuales de los estudiantes.

Atencion a La Diversidad en Contextos de Emergencia. La pandemia de
COVID-19 evidencio desafios adicionales para atender a la diversidad en la educacion
a distancia, especialmente en cuanto a la adaptacion de materiales y la accesibilidad a
plataformas virtuales.

2.3.1.2 Logros en la Atencion a la Diversidad.

Marco Normativo Favorable. El Peri cuenta con un marco legal que reconoce
el derecho a una educacion inclusiva y que mandata al sistema educativo a adecuarse
a la diversidad de los estudiantes (Ley General de Educacion N° 28044 y su reglamento
modificado por el Decreto Supremo N° 007-2021-MINEDU).

Incorporacion del Enfoque Inclusivo en el Curriculo Nacional. El Curriculo
Nacional de Educacion Basica incorpora de manera transversal el enfoque inclusivo o
de atencion a la diversidad, reconociendo el derecho de todos los estudiantes a
oportunidades educativas de igual calidad y a obtener resultados de aprendizaje.

Programas y Servicios Especificos: E1 MINEDU ha desarrollado programas y
servicios para atender a estudiantes con necesidades educativas especiales, como los
Programas de Intervencion Temprana (PRITE) y los Centros de Educacion Basica
Especial (CEBE), aunque con desafios en su cobertura y calidad.

Inclusion de Estudiantes con Discapacidad en Evaluaciones Estandarizadas.
El MINEDU ha sido reconocido por incluir a estudiantes con discapacidad en las
evaluaciones estandarizadas de logros de aprendizaje.

Desarrollo de Materiales y Orientaciones: Se han elaborado recursos variados
y materiales para los docentes, ademas de otros actores educativos como guia para la
atencion a la diversidad y la promocion del bienestar social y emocional.

Capacitacion Docente. Se han realizado talleres y cursos virtuales y presenciales
para fortalecer las competencias de los docentes en materia de educacion inclusiva.

Uso de la plataforma " Aprendo en Casa''. Durante la pandemia, se incluy6 una
seccion de "Inclusion y atencion a la diversidad" en la plataforma "Aprendo en Casa"

con herramientas para estudiantes con discapacidad y sus familias.



41

Reconocimiento de Buenas Practicas. El MINEDU ha promovido y reconocido
experiencias exitosas de educacion inclusiva a nivel nacional.

Mayor Conciencia sobre la Importancia de la Diversidad: Existe una creciente
conciencia en la sociedad y en la comunidad educativa sobre la importancia de valorar

la diversidad y construir una sociedad mas inclusiva.

Figura 3
Desafios y Logros en la Atencion a la Diversidad
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beneficios y logros que ofrece la atencién a la diversidad.
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Capitulo IIT

Metodologia de Analisis de la Informacion

3.1.  Descripcion de la Metodologia

El estudio de la presente investigacion pertenece a un enfoque de investigacion
cualitativa, conocida como bibliografica, que segiin Arias (2021), se revisan y analizan
diversos documentos como son libros, periddicos, articulos, revistas y mas, para este
trabajo investigativo se llevo a cabo el siguiente proceso:

Para la busqueda de la informaciéon de manera absoluta, se emplearon palabras
clave especificas que orientaron la investigacion, tales como: “Atencion a la diversidad
en educacion primaria”, “importancia de atenciéon a la diversidad en educacion
primaria”. Estas palabras clave permitieron delimitar el enfoque y dirigir la busqueda
hacia fuentes relevantes en linea que traten directamente sobre la temadtica de la
atencion a la diversidad en el ambito de la educacion primaria. Se opta por este enfoque
debido a su capacidad para profundizar en la comprension de fendémenos educativos
complejos y contextuales.

La investigacion se realizd recopilando las fuentes tedricas a través de
repositorios académicos de acceso publico y privados como: Alicia, Scielo, Concytec,
direcciones electronicas de web. Los cuales constituyen fuentes confiables de
informacion. Estos recursos permiten acceder a estudios recientes y publicaciones
relevantes que contribuyen a construir un marco teorico solido.

Luego, las fuentes de informacion seleccionadas fueron sometidas a un proceso
de analisis y revision detallado. Este proceso implico examinar de forma critica el
contenido de los articulos, estudios y libros obtenidos, evaluando los enfoques y
metodologias empleadas por cada autor para abordar el tema de la atencion a la
diversidad y su importancia en el desarrollo de los estudiantes del nivel primario. De
esta manera, se logro obtener una comprension integral del tema, considerando
diversas perspectivas y hallazgos relevantes.

Los pasos anteriores permitieron compendiar el trabajo de investigacion de

manera rigurosa con las fuentes cientificas, se establecieron criterios de seleccion
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rigurosos. En primer lugar, se considero el afio de publicacion, ya que la vigencia de
los estudios resulta fundamental para comprender como la atencion a la diversidad
impactan en el contexto educativo actual. Este criterio ayuda a seleccionar informacion
reciente y adaptada que permitan comprender los desafios y oportunidades en la
implementacién de estrategias inclusivas en la educacion primaria. Asimismo, la
autoria fue un criterio clave, permitiendo filtrar las fuentes a partir de la trayectoria y
reconocimiento de los autores en el ambito educativo, lo cual fortalece la credibilidad
y relevancia de la informacién recopilada.

Google académico, repositorios institucionales de universidades y Centros de
investigacion nacionales e internacionales.

La investigacion se propuso examinar e interpretar el objeto de estudio,
recolectando datos e informacidn, estableciendo el contexto general y local, e
identificando aspectos clave, como tendencias y relaciones. Potenciales entre

variables, que serdn objeto de estudio en investigaciones Futuras”.



44

Figura 4
Proceso Metodologico de la Investigacion
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Capitulo IV

Conclusiones y Recomendaciones

4.1 Conclusiones

Primera

La atencion a la diversidad en educacion primaria constituye un principio
pedagdgico fundamental que orienta la organizacién del sistema educativo, la practica
docente y la gestion escolar. Considerandose como un enfoque integral que reconoce
las diferencias individuales del alumnado, cognitivas, sociales, culturales y
emocionales, no como limitaciones, sino como oportunidades para enriquecer el
proceso educativo. En este sentido, la atencién a la diversidad se configura como un
eje transversal que promueve la equidad, la inclusion y el derecho de todos los
estudiantes a participar y aprender en igualdad de condiciones.

Segunda

Las teorias pedagbgicas analizadas brindan fundamentos sélidos para la
atencion a la diversidad en educacion primaria. La teoria sociocultural resalta la
importancia del contexto y la interaccion social en el aprendizaje; la teoria de las
inteligencias multiples evidencia la diversidad de capacidades presentes en el aula; y
los enfoques inclusivos contemporaneos destacan la necesidad de transformar las
practicas educativas para eliminar barreras al aprendizaje y la participacion. En
conjunto, estas teorias permiten comprender que la atencion a la diversidad requiere
propuestas pedagdgicas flexibles, diferenciadas y centradas en el estudiante,
orientadas a favorecer el desarrollo integral de todo el alumnado.

Tercera

La atencion a la diversidad genera beneficios significativos tanto en el ambito
académico como en el social y emocional. Su adecuada implementacion contribuye a
mejorar el clima escolar, fortalecer valores como el respeto, la empatia y la
convivencia democratica, y promover aprendizajes mas significativos para todos los
estudiantes. Asimismo, la atencion a la diversidad favorece la igualdad de

oportunidades, reduce las brechas educativas y contribuye a la formacion de



46

ciudadanos comprometidos con una sociedad mas justa e inclusiva, consolidandose

como un pilar esencial de la educacion primaria.
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4.2. Recomendaciones

Primera

Las instituciones educativas de nivel primario fortalezcan la sistematizacion
del enfoque de atencion a la diversidad en sus documentos de gestion pedagogica, tales
como el Proyecto Educativo Institucional, la programacion curricular y los planes de
tutoria. Asimismo, es pertinente promover espacios de reflexion docente que permitan
comprender la diversidad del alumnado como un eje transversal de la préctica
educativa, favoreciendo la planificacion de acciones pedagogicas que respondan de
manera equitativa a las caracteristicas y necesidades de todos los estudiantes.

Segunda

Implementar programas de formacién y actualizacion docente orientados al
fortalecimiento del enfoque inclusivo, incorporando el estudio y aplicacion de las
principales teorias que sustentan la atencion a la diversidad en educacion primaria.
Dichos espacios formativos deben propiciar el analisis de estrategias pedagdgicas
basadas en la teoria sociocultural, la diversidad de inteligencias y los enfoques
inclusivos contemporaneos, con el proposito de que los docentes disefien propuestas
didécticas flexibles, diferenciadas y centradas en el estudiante.

Tercera

Promover la implementacion sostenida de estrategias inclusivas en el aula,
tales como la diferenciacion de la ensefianza, el trabajo cooperativo y la adaptacion
curricular, a fin de potenciar los beneficios académicos, sociales y emocionales de la
atencion a la diversidad, del mismo modo, resulta fundamental fortalecer la
participacion de las familias y la comunidad educativa en el proceso inclusivo,
fomentando una cultura escolar basada en el respeto, la empatia y la convivencia
democratica, que contribuya al desarrollo integral de los estudiantes y a la construccion

de una escuela mas justa e inclusiva.
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Anexos
Anexo 1: Matriz de consistencia
Tabla 1
Matriz de Consistencia
Titulo: Atencidn a la Diversidad en Educacion Primaria
Objetivo General

Analizar la Atencidn a la diversidad Educativa en Educacion Primaria

Objetivos Organizacion de contenidos

2.1 Atencion a la Diversidad en Educacion Primaria

2.1.1. Definicion de Diversidad

2.1.2. Atencion a la Diversidad
° Sistematizar la atencion a la diversidad en Educacion 2.1.3. La Educacion Inclusiva

Primaria 2.1.4 El Enfoque Inclusivo o de Atencion a la diversidad

2.1.5. La Importancia de la Inclusion en el Aula
2.1.6. Principios de la Atencion a la Diversidad
2.1.7. Estrategias Inclusivas en el Aula
2.1.8 Adaptacion Curricular en la Educacion Inclusiva

2.2. Teorias que Sustentan la Atencion a la Diversidad
2.2.1 Teoria de la Inteligencias Multiples (Howard Gardner)
° Explicar las teorias que sustentan la atencion a la 2.2.2. Teoria de Lev Vygotsky
diversidad en educacion primaria. 2.2.3. Teoria de Mel Ainscow

2.2.4. Teoria de Jean Piaget

) Describir los beneficios de la atencion a la diversidad en 2.3. Beneficios de la Atencion a la Diversidad.
educacion primaria. 2.3.1 Desafios y Logros en la Atencion a la Diversidad
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Y LICENCIAMIENTO R.M. N° 224-2020-MINEDU, R.M. N° 253-2025-MINEDU

"Afio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”™

RESOLUCION DIRECTORAL N°_[3(; -2026-DG-PPD.EESPP “PIURA”

12 MAYD 2026

Veintiséis de Octubre,

Visto el expediente No. 2009 de fecha 30,/04/2026 con 8 folios Gtiles, presentado por las
exalumnas YNES VERA HURTADO y ROSA YSABEL MORAN SILVA del Programa de Educacién
Primaria de Profesionalizacién Docente, donde solicita la modificacién de la RD N® 140-2025-
DG-PPD-EESPP "PIURA” de fecha 01 de agosto del 2025, debido a un cambio de su titulo de
investigacién, asf como realizar correccién del primer apellido de una de las interesadas.

CONSIDERANDO:

Que, segln Resolucién Directoral N° 140-2025-DG-PPD-EESPP “PIURA” (01/08/2025),
se aprobé los trabajos de investigacidn para obtencién de grado académico de bachiller en
educacién, segin anexo 1, con nimero de orden 04 y 05 del cuadro matriz de trabajos de
investigacién para obtencién de grado académico de bachiller en educacién en el programa de
Educacién Primaria — Programa de Profesionalizacién Docente de la Escuela de Educacidn
Superior Pedagégica Piblica “Piura”, el titulo de la investigacién se consigné como: ATENCION
A LA DIVERSIDAD DEL NIVEL DE EDUCACION PRIMARIA, siendo autora la exalumna YNES VERA
HURTADO. Asf como la exalumna ROSA YSABEL MORAN SILVA, a su primer apellido aparece
sin el acento.

Que, con informe N° 017-2026-JUFC-EESPP "PIURA" de fecha: 03. 05.2026 la Jefa de
Unidad de Formacién Continua, eleva la aprobacién del nuevo titulo de la investigacién y
la correccidn del primer apellidos de las interesadas seglin corresponda y solicita la
modificacién de resolucién N° 140-2025-DG-PPD-EESPP “PIURA" (01/08/2025), anexo 4
numeral 5.

Que, Direccién General, de conformidad con lo opinado con la Unidad de Formacién
Continua considera necesario realizar la rectificacién respectiva, tal como se evidencia en los
documentos presentados por las exalumnas: YNES VERA HURTADO y ROSA YSABEL MORAN
SILVA.

De conformidad con los documentos y en usos de las facultades que compete ala
Direccién General de esta Escuela, segiin Ley 30512; Ley de Institutos y Escuelas de
Educacién Superiory de la Carrera Piiblica de sus docentes, D.5. N®* 010-2017-MINEDU y
Decreto Supremo N°® 016-202 1-MINEDU, Resolucién Ministerial N® 0244-2025 de fecha:
08/06/2025, Reglamento de Investigacién e Innovacién, aprobado segin Resolucién
Directoral N° 018-2023-DG-EESPP "PIURA" de fecha 31/01/2023; Resolucién Directoral
Regional N°0011826-2026 de encargatura de Director General;
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¥ D.S. N° 08-83-ED. 09/03/83  D.S. N° 017-02-ED. 18/08/02

m‘; ESCUELA DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICA PUBLICA “PIURA"

e’  LICENCIAMIENTO R.M. N° 224-2020-MINEDU, R.M. N° 253-2025-MINEDU

S

SE RESUELVE: 1 2 MAYD 2026

Articulo Primero: MODIFICAR en parte la Resolucién Directoral N° 140-2025-DG-PPD-
EESPP "PIURA" (01/08/2025), anexo 1, numeral 4 y 5, en lo que compete a un nuevo titulo de
la investigacién con fines de la obtencién del Grado Académico de Bachiller en Educacién
correspondiente a YNES VERA HURTADO, y la correccién del primer apellido de ROSA YSABEL
MORAN SILVA poniendo el acento segiin el DNI N° 00241432, como a continuacién se detalla:

TITULO DE TRABAJO DE
N* EXPTE. INVESTIGADOR Ry JURADO EVALUADOR
= Mg. Walter Erickson Lizano | Presidente
Troncos
= Dr, José Eduardo Ayala | Secretario
Expediente: Tandazo Vocal
o1 | 2009del YMNES VERA ATENCION A LA DIVERSIDAD EN | * Mg. Juan Francisco Juarez | Vo2
30.04.2026 HURTADO EDUCACIGN PRIMARIA Cruz Suplente
= Mg. José del Carmen
Mondragdn Cordova Asesor
* Mg. Cecilia AleJandrina
Silupu Pedrera
= Or, Marlo Luclano Sandoval | Presidente
Rosas
i » Mg. David Pefia Arica Secretario
Expediente: COMPRENSION INFERENCIAL | * Mg. Angela Martina Bruno | Vocal
gz | 2009ce RCIOA VoY DEL NIVEL DE EDUCACION Seminario
30042026 | MORAN SILVA PRIMARIA » Mg. Marfa Sara Antén y | Suplente
Pérex
* Mg, Cecilia Alejandrina s
Silupu Pedrera

Articulo Segundo. - RESPONSABILIZAR, a la Jefa de Unidad de Formacion Continua,
de las acciones administrativas, segiin las normas legales vigentes.

Registrese, Comunfquese y Archivese

F

v Ml Luctano Sandoval Rasas
.E‘&Emon GENERAL

Dr. MLSR/DG
Mg. CASPSUFC
mel,
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% “mmlh 4 @ 136-2016-MINCDUNMGP/DIGEDD/DIFOID: 04/05/16 - REVALIPACON V *
ICIAMIENTO aprobado por R.M. N* 224-2020-MINEDU: 12/6/2020

T

Reolucisn Dhirvctorn/ N °\N\0 ~2025-05-PP0 FESPP PIURA”

Veintiséis de Octubre, -1 AGD, 2025

De conformidad con los documentas y en uso de las facultades que compete ala
Direccién General de esta Escuela segin la Ley N* 30512: Ley de Institutos y Escuelas
de Educacion Superior y de la Carrera Publica de sus Docentes, D.5. N2 010-2017-
MINEDU, Decreto Supremo N* 016-2021-MINEDU, RDR. N2 001349-2023, Reglamento
de Investigacién e Innovacién aprobado con Resolucién Directoral N2 018- 2023-DG-
EESPP "PIURA" de fecha 31/01/2023 y la Resolucién Directoral Regional N* 000016-
2025 de Encargo de Puesto de Director General;

SE RESUELVE:

Articulo Primero. -APROBAR LOS TRABAIOS DE INVESTIGACION PARA
OBTENCION DE GRADO ACADEMICO DE BACHILLER EN EDUCACION, consignados en el
Informe N* 049-2025-JUI-EESPP "PIURA" de fecha: 06.06.2025 respectivamente;
presentado por la Jefatura de Unidad de Investigacidn.

Artlculo Segundo. - NOMBRAR, asesores, miembros de jurado a los trabajos de
investigacién seglin como se indica en el Anexo adjunto.

Articulo Tercero. -RESPONSABILIZAR a las instancias correspondientes su
difusién vy cumplimiento.

Registrese, Comunliquese y Archivese

. MISR/DG
AMEBS/JUI

Tabddono 073 34003

A Grwai B Tl Raaldanclal 54, distrila Vlntind
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3 Ulall i © 136-2016-MINCDUNMGT/DIGEDD/DIFOID: 04/03/16 — REVALIDACION
ICIAMIENTO aprobado por R.M. N° 224-2020-MINEDU: 12/6/2020

TR

Reolucivn Dhrvetora/ N |10 ~2025-05-PPOFESPP PIURA”

Veintiséis de Octubre, -1 AGD, 2025

De conformidad con los documentos y en uso de las facultades que compete a la
Direccién General de esta Escuela seglin la Ley N® 30512: Ley de Institutos y Escuelas
de Educacién Superior y de la Carrera Publica de sus Docentes, D.S. N2 010-2017-
MINEDU, Decreto Supremao N® 016-2021-MINEDU, RDR. N2 001349-2023, Reglamento
de Investigacion e Innovacidn aprobado con Resolucién Directoral N2 018- 2023-DG-
EESPP "PIURA" de fecha 31/01/2023 y la Resolucién Directoral Regional N* 000016-
2025 de Encargo de Puesto de Director General;

SE RESUELVE:

Articulo Primero. -APROBAR LOS TRABAJIOS DE INVESTIGACION PARA
OBTENCION DE GRADO ACADEMICO DE BACHILLER EN EDUCACION, consignados en el
Informe N* 049-2025-JUI-EESPP “PIURA" de fecha: 06.06.2025 respectivamente;
presentado por la Jefatura de Unidad de Investigacién.

Articulo Segundo. - NOMBRAR, asesores, miembros de jurado a los trabajos de
investigacidn seglin como se indica en el Anexo adjunto.

Articulo Tercero. -RESPONSABILIZAR a las instancias correspondientes su
difusién y cumplimiento.
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