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Introducción 

El trabajo de investigación radica desde un análisis de información referente a 

la evaluación formativa en el proceso enseñanza-aprendizaje, el interés de comprender 

este proceso y enfoque  por intermedio de una revisión sistemática de artículos, libros 

y otras fuentes bibliográficas fue para lograr esquematizar, conceptualizar y organizar 

desde un análisis crítico reflexivo logrando discernir e interpretar cómo el enfoque 

evaluativo formativo requiere de diálogos reflexivos y retroalimentación  continua en 

cada momento de una actividad para el logro de desempeños óptimos en los 

preescolares.  

En la educación básica por intermedio de documentos como el Programa 

Curricular de Educación Inicial, Resoluciones Viceministeriales destacan desde su 

enfoque constructivista la evaluación formativa que identifica a los preescolares como 

agentes activos que construyen sus propios aprendizajes con la guía y acompañamiento 

adecuado del educador, quien describe sus logros alcanzados en su trayecto formativo 

a través de conclusiones descriptivas y la retroalimentación es un paso fundamental 

siempre y cuando se ofrezca de manera oportuna y continua en todo ese proceso sobre 

sus progresos, producciones, logros y dificultades. En la actualidad esta evaluación 

requiere de tiempo, observación, pero facilita determinar el logro de desempeños, 

responder a las necesidades de aprendizajes y las ventajas que trae consigo son 

múltiples. 

El trabajo se estructuró en base a cuatro capítulos, cada uno es fundamental en 

virtud de dar sentido, coherencia y comprensión de toda la recapitulación de contenido, 

estos serán explicados a continuación: 

En el capítulo I, se detalla el objetivo general y objetivos específicos, lo cual 

permite direccionar y esquematizar la investigación, del mismo modo se encuentra la 

justificación desde el aspecto teórico, metodológico y beneficiarios, lo cual permite 

entender toda la estructuración. 

En el capítulo II, se visualiza el marco teórico, definido a través de subtemas, 

primero se da una análisis panorámico de pedagogos, teóricos que detallen sobre la 

literatura especializada; en el segundo subtema se explica el proceso y características 

que tiene la evaluación formativa; en el tercer subtema se analiza la evaluación 

formativa en el marco metodológico  y el último subtema analiza algunos aportes de 
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la evaluación formativa en el aprendizaje, todo esto desde análisis de estudios de 

investigación aplicados y verídicos. 

En el capítulo III, se aborda el estudio metodológico que se desarrolló dentro 

del análisis bibliográfico, comprendiendo desde el tipo de investigación descriptiva de 

recopilación, análisis, interpretación y conceptualización de las documentaciones 

recolectadas de la literatura especializada. 

En el capítulo IV, se abordan las conclusiones las cuales responden a los 

objetivos específicos ya determinados, de la misma manera las recomendaciones. Y 

como último apartado están las referencias bibliográficas de toda la documentación 

recopilada. 
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Capítulo I 

Objetivos de la Investigación Académica 

 

 

 

Objetivos 

1.1.Objetivo General 

• Analizar información referente a la evaluación formativa en el proceso 

enseñanza-aprendizaje. 

1.2.Objetivos Específicos  

• Fundamentar los aportes teóricos de la evaluación formativa. 

• Explicar el proceso y características de la evaluación formativa en la 

enseñanza aprendizaje en el Nivel Inicial.  

• Presentar el marco metodológico de la evaluación formativa en el nivel 

inicial.  

• Determinar los beneficios de la evaluación formativa en el aprendizaje 

del Nivel Inicial.  
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1.3.Justificación de la Investigación Académica 

La investigación académica surgió con la intención de discernir e integrar la 

evaluación formativa resaltando su importancia en el logro de aprendizajes de los 

infantes como simultáneamente la mejora constante de la enseñanza, por medio de 

artículos pertinentes y relevantes se implementó información trascendental de este 

enfoque evaluativo que proporciona retroalimentación constante, detallada y 

significativa para mejorar continuamente sus habilidades, incluyendo estrategias, roles 

y otras concepciones que complementan de forma que se reconozca y comprenda su 

impacto, todo este contenido bibliográfico impulsa el acompañamiento continuo hacia 

los preescolares para que así alcancen resultados efectivos a través de un seguimiento 

constante y reflexivo del proceso de enseñanza-aprendizaje. 

El estudio teórico efectuado aborda la importancia de optimizar la evaluación 

formativa dentro de las instituciones educativas del nivel inicial, todos los aportes de 

diversos autores están estrechamente relacionadas con la literatura especializada desde 

diversas áreas, como lo es desde la perspectiva curricular, neuro didáctica y 

pedagógica. Este tipo de estudio bibliográfico impulsa y favorece la reflexión de esta 

evaluación que se emplea en los jardines educativos. 

La metodología del estudio de investigación se dio bajo una revisión 

sistemática de fuentes bibliográficas ampliando así la visión de la literatura 

especializada, por medio de libros, artículos, informes, que al tratarse de un trabajo 

documental se recopiló y analizó cada escrito. 

Finalmente se plasman los beneficiarios, centrado en las docentes como 

agentes clave en la implementación de esta estrategia en todo el proceso pedagógico, 

como agente mediador debe generar situaciones de aprendizaje pertinentes de acuerdo 

al contexto para una intervención adecuada. Por lo mismo que mediante la evaluación 

formativa se promueve el desarrollo integral de los infantes, construcción de sí mismos 

como personas autónomas con las capacidades necesarias que les permita ser 

competentes en la vida. 
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Capítulo II 

Marco Teórico Conceptual 

 

 

 

2.1.Definiciones Teóricas de la Evaluación Formativa 

En el nivel inicial es trascendental comprender el proceso de la evaluación 

formativa y cómo este conjuntamente potencializa e impacta en el aprendizaje y la 

enseñanza de los estudiantes. Diversos teóricos pedagogos explican por intermedio de 

investigaciones el proceso evaluativo formativo. En virtud a ello se estableció el 

objetivo específico N°1 Fundamentar los aportes teóricos de la evaluación formativa, 

que se detalla en el siguiente apartado: 

2.1.1. Aportes Teóricos en Evaluación Formativa  

La evaluación en el tiempo ha cambiado, logrando responder a las necesidades 

y desafíos de la sociedad en tiempos determinados. Junto a ello está la forma y 

estrategias de evaluación hacia los preescolares, conduciéndose desde una mirada 

rigurosa, que media lo correcto e incorrecto a un enfoque evaluativo formativo el cual 

comprende, guía e interviene constructivamente para potenciar el aprendizaje. Desde 

esta perspectiva Casanova (1998), pedagoga, especialista en evaluación expresó en su 

libro: la evaluación educativa : 

En los tiempos tradicionales se enfocaban en medir la cantidad de 

conocimiento de los niños, es decir desde una perspectiva cuantificable siendo 

sumativa. A ello, se consideró un modelo de evaluación continua, formativa en 

el desarrollo del currículo y la mejora del mismo, reconociendo la diversidad y 

necesidad estudiantil; incorporar a los procesos de enseñanza un modelo de 

evaluación cualitativa, el cual comprende un proceso y funcionalidad 

formativa que ofrece información valiosa para construir conocimientos e ir 

desarrollando aspectos motriz, cognitivo, social, etc. Estableciendo estrategias 

para potencializar capacidades. Esta evaluación es sistemática, dispone 

información relevante y continúa cómo retroalimentación conforme a lo 

desarrollado en el momento así todos den juicios críticos de valor para 

establecer decisiones conforme a lo desarrollado. (pp.67-71). 
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Cómo se mencionó en líneas anteriores, este nuevo tipo de evaluación se basa 

en un acompañamiento continuo por parte del docente hacia los preescolares, 

el cual consta en observar, analizar cómo van progresando, así comprender su 

proceso de aprendizaje y retroalimentar en el transcurso o momentos oportunos 

para intervenir y lograr el propósito. Con ello parte la capacidad de actuar 

pedagógicamente, es complejo y a la vez necesario adaptarnos a la necesidad 

estudiantil y al enfoque constructivista que se trabaja en estos últimos tiempos. 

Para Wiggins y McTighe (1998): 

La evaluación es un término más enfocado en el aprendizaje que en la 

calificación por lo tanto es erróneo considerarlos semejantes. En virtud a ello, 

la evaluación es dar y/o brindar información relevante, valiosa, precisa y 

emplear la retroalimentación, así es cómo se cumple un óptimo logro del 

estándar, posibilita la mejora y cumplimiento de las metas o propósitos 

planteados, con la finalidad que los docentes logren una enseñanza adecuada y 

los párvulos aprendan significativamente por eso es importante desarrollar una 

evaluación continua, formativa. (p.17). 

Conforme a lo que enfatizan dichos autores, la evaluación formativa en las I.E.I 

es trascendental debido que se da dentro del conjunto de actividades para el 

aprendizaje con el objetivo que los infantes construyan sus propios 

conocimientos para lo cual es primordial examinar toda información y esta sea 

la más adecuada y así se logre lo indicado. 

De la misma manera Anijovich y Cappelletti (2018), por medio de su 

libro la           evaluación cómo oportunidad, precisaron: 

La evaluación es una oportunidad importante que se da con el fin de mejorar 

el aprendizaje de los estudiantes y simultáneamente los docentes tengan la 

capacidad de ir perfeccionando y empleando estrategias pertinentes, es decir es 

una práctica sistemática. Este tipo de evaluación se propone cómo un enfoque 

de evaluación cuyo propósito principal es mejorar a través de la 

retroalimentación el aprendizaje, de igual forma esta se da durante todo el 

trayecto de las actividades de aprendizaje. (p.28). 

Referente a lo que manifiestan, este tipo de evaluación formativa se distingue 

fundamentalmente porque optimiza el aprendizaje de los estudiantes, 
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orientándolos, siendo una guía continua en su formación cómo seres pensantes 

por lo mismo que los ritmos y formas de aprender de los niños son diversas por 

tanto se necesita utilizar diferentes métodos para una retroalimentación 

apropiada en los acontecimientos y momentos adecuados. 

 

2.1.2. Definiciones de Autores en Evaluación Formativa 

Verificar  por medio de registros investigativos sobre el enfoque de evaluación 

formativa aporta a comprender con mayor profundidad estos términos, Cruzado 

(2022), sustentó este enfoque de evaluación formativa cómo una acción sustancial 

retroalimentando en forma oportuna en la medida de sus avances durante el proceso 

de enseñanza y aprendizaje. (p.152). Esta evaluación está engarzada al aprendizaje en 

base a una retroalimentación pertinente en el momento adecuado con información 

dando oportunidad de discernir, comprender, así se logre resolver el reto o situaciones 

planteadas, así como las dudas que surjan, brindándoles ese apoyo continuo frente a 

las dificultades que presenten.  

Se pretende siempre que los infantes se formen de manera integral, donde sus 

avances se observen en cada uno de sus aspectos debido a los retos que deberán 

enfrentar por ellos mismos, el saber hacer y ser para enfrentarlos es la razón principal 

de formar niños y niñas con las capacidades y competencias necesarias para ello el 

aprendizaje debe ser efectivo y la evaluación nos permitirá identificar y generar 

cambios positivos en los preescolares. 

En esa linealidad Bizarro et al. (2019), desarrollaron un estudio de 

investigación sobre la evaluación formativa dentro del marco de enfoque por 

competencias, rigiendo a lo que señala el currículo de educación básica:  

El componente central en la práctica pedagógica es la evaluación formativa, 

que se realiza para la mejora del aprendizaje observando y valorando el 

desempeño de los infantes reconociéndolos cómo sujetos activos de su propio 

aprendizaje, por lo mismo que se encuentra dentro del paradigma 

constructivista para ello se deben emplear cuatro componentes que muestra la 

figura 1: (p.377). 
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Figura 1 

Elementos que caracteriza una evaluación formativa 

 

Nota: Elementos orientadores de la evaluación formativa  

Fuente: Elaboración propia adaptada del artículo de Bizarro et al. (2019) 

(p.387). 

 

Siguiendo la misma directriz Muñoz et al. (2022), enfatizaron puntos 

esenciales que determinan una evaluación formativa: 

Figura 2 

Aspectos determinantes de evaluación formativa 

 
Nota: Aspectos de comprensión hacia la evaluación formativa. 

Fuente: Elaboración propia adaptada del artículo la evaluación 

formativa una oportunidad de mejora en los aprendizajes. (p.3). 

 

 

Expresión que genere 
autonomia

Evidencias

Retroalimentación

Reflexión

Permite comprender la realidad del aula de manera
holística, es decir generar espacios que les permita
amplificar sus capacidades de forma reflexiva,
creativa, etc.

Se logran decisiones precisas donde las estrategias
están relacionadas a la actividad del momento.

Motiva a los preescolares a participar 
espontaneamente y seguros de si mismos,por lo que 
cada opinion permite construir otra e ir mejorando.

Se genera oportunidad en los preescolares para 
autoevaluarse, evaluarse en pares grupal.
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2.2.Proceso y Características de la Evaluación Formativa  

Este enfoque evaluativo tiene un impacto fortalecedor tanto en el aprendizaje 

de los estudiantes cómo en la práctica pedagógica, ofreciendo multiplicidad de 

acciones para que ambos agentes se desarrollen y progresen, en ese tránsito involucra 

comprender el proceso de evaluar, el objetivo de este modelo evaluativo, la 

retroalimentación, los ejes que involucran este enfoque evaluativo, entre otras por tal 

razón se estableció el objetivo N°2 Explicar el proceso y características de la 

evaluación formativa en la enseñanza-aprendizaje en el Nivel Inicial, a continuación 

se expondrán con mayor detalle cada punto: 

2.2.1. Procesos de Evaluación Formativa.  

            Minedu (2022), publicó un informe explicando aspectos del proceso de 

evaluación formativa dentro de ello están:  

Figura 3 

Desarrollo del proceso evaluativo formativo 

  
Nota: Para evaluar a los preescolares se consideran estos aspectos 

excepcionales que caracterizan la evaluación formativa. 

Fuente: Elaboración propia adaptada de Minedu (2022) (p.10). 

Comunicar y garantizar lo que van aprender, para qué, como lo
aprenderan.

Originar un ambiente positivo, con espaciós de reflexión e interacción,
demostrando lo aprendido, revelar logros y dificultades, estableciendo
sugerencias y ver qué aprender de los infantes para mejorar sus
aprendizajes.

Plantear situaciones significativas retadoras y complejas, a la vez logren
ser alcanzadas por ellos en el marco de la experiencia de aprendizaje.

Plantear criterios de evaluación valorando el estandar y desempeño,
adecuandose al problema, que esten alineados y describan las acciones.

Recoger y analizar evidencias donde se valore el nivel de logro e
identifiquen avances y falencias.

Retroalimentar proporcionando información eficaz que conlleve a
reflexionar y buscar estrategias de mejora de aprendizaje.
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Tal cómo se muestra en la figura 3, garantizar este tipo de evaluación implica 

que tanto el docente cómo estudiantes sepan lo que se va a desarrollar en la actividad 

de aprendizaje, todo parte de una adecuada planificación de inicio a fin, el título y el 

propósito permitirá a los infantes conocer lo que aprenderán, con la finalidad de 

conocer el modo en el que lo desarrollarán, a través de espacios que permitan 

reflexiones críticas entre pares y docente, el intercambiar opiniones permite el 

andamiaje para la construcción de nuevos conocimientos, en ese momento el docente 

puede retroalimentar oportunamente para lo cual es relevante plantear problemáticas 

que logren resolverlas. Todo ello se evalúa partiendo de criterios que estén alineados 

a los propósitos de aprendizaje para que al momento de recoger las evidencias sea más 

factible analizar e identificar su nivel de aprendizaje, desde ahí proponer alternativas 

de solución frente a las dificultades identificadas en el proceso evaluativo.  

 

2.2.2. Propósitos de la Evaluación Formativa. 

Reconocer el papel central de la evaluación formativa permite adoptar y 

generar una posición crítica de la labor evaluativa, siendo trascendental para el logro 

de objetivos, esta trae consigo una intención determinada en mejorar el desempeño de 

los estudiantes y a la vez la labor pedagógica. Cómo orienta el Currículo Nacional de 

Educación Básica reconocido por su siglas (CNEB), publicado por el Ministerio de 

Educación del Perú (Minedu, 2016): 

La evaluación formativa es una práctica centrada en el aprendizaje de los 

preescolares que se retroalimenta oportunamente durante el proceso de 

enseñanza y aprendizaje, simultáneamente es un proceso, integral, de 

comunicación y continuo, en el cual se reconocen los avances, dificultades y 

logros de los preescolares de forma que se brinde el apoyo pedagógico 

oportuno para mejorar de los infantes y la práctica docente. (p.101). En este 

sentido este tipo de evaluación posee propósitos tanto para el infante cómo 

docente: 
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Figura 4 

Propósitos de evaluación formativa 

 
Nota: Propósitos de la evaluación formativa a nivel del estudiante y de docente. 

Fuente: Elaboración propia adaptada del CNEB, Minedu (2016) (p.102). 

En el sentido pedagógico, proceso evaluativo formativo conlleva a involucrar 

el desarrollo de una mejora en el aprendizaje y desarrollo de los niños para un mejor 

desempeño, más allá del progreso cognitivo, se debe impulsar actitudes positivas a 

través de interacciones pragmáticas donde permite que los infantes logren las 

competencias deseadas. Con ese fin a nivel docente al emplear este tipo de evaluación 

considera y acoge a la diversidad estudiantil ofreciendo en cada momento 

oportunidades que atienda a las necesidades, retroalimentando con intención 

pedagógica y así se logre avances educativos. 

El sistema educativo peruano promueve este tipo de evaluación por su impacto 

en mejorar aprendizajes y eso busca el currículo con su enfoque constructivista 

requiriendo así de una mirada evaluativa continua, formativa, valorando aspectos de 

los infantes, utilizando estrategias, métodos y técnicas innovadoras que respondan al 

enfoque por competencias, en el siglo XXI se reconoce a los infantes cómo 

constructores sus aprendizajes, eso se debe guiar, orientar, retroalimentar 

efectivamente, Esta evaluación tiene significancia en el Programa Curricular de 

Educación Inicial (PCEI) que estableció el Minedu (2016), describiendo que: 

• Desarrollen la autonomia en su
aprendizaje, al comprender mejor sus
dificultades, necesidades y fortalezas.

• Aumentar la confianza en si mismos
para asumir retos, expresar lo que
hacen, saben y desconocen.

A nivel de estudiante

• Atender a la diversidad de
necesidades de aprendizajes
generando oportunidades
diferenciadas al nivel del infante.

• Retroalimentar continuamente, siendo
una enseñanza más eficiente,
empleando metodos y formas con
miras al logro de la competencia.

A nivel de docente
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Evaluar es un proceso sistemático, esto es, accionar de forma organizada y 

conforme a lo que se desarrolla evitando la improvisación, cubrir y responder 

a las necesidades, de forma que se logre recoger y valorar información para 

retroalimentar a los niños, las niñas y a los procesos pedagógicos; con el fin de 

mejorar el aprendizaje y proceso de enseñanza. De igual forma, evaluar y 

planificar mantienen una estrecha relación desarrollándose de manera 

intrínseca con el objetivo de ser más pertinente y eficaz al propósito de 

aprendizaje planteado. (p.36). 

Conforme a lo que manifiesta y enfatiza el instrumento de gestión, esta 

evaluación se da de manera procedimental y permanente enfocada en el aprendizaje, 

por lo tanto, se debe evitar darse sólo al final, en esa cuestión se estaría tergiversando 

el concepto e idea pedagógica ya establecida, de hecho, la evaluación formativa tiene  

alcances que poseen una relación proporcionada con los propósitos mencionados 

anteriormente, que al comprenderse y desarrollarse permite una evaluación efectiva, 

cómo lo establece la figura N°5: 

Figura 5 

Alcances correspondientes a los propósitos de la evaluación formativa 

 
Nota: Diferentes alcances que se logran conseguir al seguir el enfoque de 

evaluación formativa  

Fuente: Elaboración propia adaptada de Moreno y Ramirez (2022) (p.70). 
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La evaluación formativa trae consigo diversos alcances en relación a los 

propósitos del nivel docente, los cuales poseen un valor importante, entre ellas 

determinar las dificultades de aprendizaje con la finalidad de ser superadas, lográndose 

con una retroalimentación efectiva al estudiante, dando a conocer a sus padres sobre 

su proceso de aprendizajes y cómo ayudar a potencializar sus capacidades; para ello 

en todo ese proceso continuo se reformulan, ajustan actividades y acciones de forma 

que se logre el desarrollo de propósitos planteados e impulse el involucramiento de los 

infantes de manera espontánea y voluntaria, de hecho todos estos alcances indican el 

avance y superación del desarrollo de sus conocimiento y habilidades. 

 

2.2.3. Ejes Articuladores en la Enseñanza Aprendizajes en la Evaluación 

Formativa 

Ministerio de Educación de Chile (Mineduc, 2018), publicó una infografía 

sobre aquellos ejes articuladores del proceso enseñanza y aprendizaje, en estos se 

integran los conocimientos que se tienen de la evaluación formativa sobre la realidad 

que se ejecuta en los jardines, su comprensión y valoración serán indispensables para 

el que hacer docente: 

Figura 6 

Ejes articuladores de enseñanza-aprendizaje 

 
Nota: Ejes evaluativos formativos que articulan la enseñanza y aprendizaje 

Fuente: Elaboración propia adaptada de infografía de Mineduc (2018).  
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En efecto, cada uno de los ejes se enfoca conjuntamente con la enseñanza, es 

decir la planificación y evaluación están intrínsecamente relacionadas para lograr 

avances en el desarrollo de los preescolares, son puntos clave y característicos de una 

evaluación formativa y cómo esta se da continuamente ajustándose a la práctica 

pedagógica los preescolares lograran poco a poco su trayectoria del aprendizaje. 

Siendo relevante identificar sus características, necesidades y la manera de qué y cómo 

aprenden así sean partícipes de cada actividad, observar sus habilidades, conductas 

para ser fortalecidas, así como retroalimentar de manera eficiente para que los niños 

tengan un buen desempeño y se logre lo estipulado en el currículo nacional. 

 

2.2.4. Tipos de Evaluación Formativa Según sus Agentes Evaluadores 

La Escuela de profesores del Perú (2022), publicó un artículo en su página web 

donde se hizo mención que de acuerdo con las personas que evalúan se da el proceso 

de autoevaluación, coevaluación y heteroevaluación las cuales serán explicadas a 

continuación: 

a) Autoevaluación: Se caracteriza debido a que el principal agente que evalúa será el 

propio estudiante sobre su desempeño, desarrollando las siguientes características: 

Figura 7 

Características de autoevaluación 

 
Nota: Características que el educando desarrolla al autoevaluarse.  

Fuente: Elaboración propia adaptada de Escuela de profesores del Perú, 

(2022) (p.2). 
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Adicional a ello Casanova (1997), mencionó que la autoevaluación se 

realiza permanentemente durante toda su vida debido a que todas las 

decisiones que tomará son en base a esas valoraciones positivas o 

desfavorables sobre acciones o actividades realizadas. Puede darse en una 

pequeña asamblea o en el mismo momento, a través del diálogo abierto 

reflexivo por intermedio de preguntas abiertas brindando información 

detallada y descriptiva, por ejemplo: ¿Qué diferencia observas entre tu 

trabajo anterior y el que realizaste ahora? Experimentar este tipo de 

valoraciones críticas sobre qué hacer diario permite que los preescolares 

paulatinamente tomen decisiones correctas y oportunas. (p.86). 

b) Coevaluación: Se enfoca en una evaluación entre los estudiantes permite 

enfocarse en aspectos que destacan cada uno de acuerdo con el trabajo 

colaborativo que hayan realizado, destacando principales características 

cómo: 

Figura 8 

Características de la coevaluación 

 
Nota: Características y beneficios de la coevaluación. 

Fuente: Elaboración propia adaptada de Escuela de profesores del Perú 

(2022) (p.3). 
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A ello, Casanova (1997), propuso el desarrollo de la coevaluación cuando 

las actividades desarrolladas sean grupales o entre pares, así se dé de 

manera mutua o conjunta destacando y valorando aspectos del trabajo de 

la otra persona, en caso se desarrolle por primera vez, para evitar 

disgregaciones se debe valorar lo positivo, poco a poco ir mencionando 

aspectos que quizás necesiten superarse para mejorar su desempeño; por 

ejemplo se puede preguntar: ¿Alguno de ustedes puede comentar algo 

respecto al trabajo de su compañero(a)? (p.87). 

c) Heteroevaluación: El docente se convierte en el agente evaluador sobre los 

preescolares, evalúa su nivel de aprendizaje, desempeño, capacidades, 

competencias. Esta evaluación posee las siguientes características y 

beneficios: 

Figura 9 

Características de la heteroevaluación 

 
Nota: Características y beneficios de la heteroevaluación hacia los 

preescolares. 

Fuente: Elaboración propia adaptada de Escuela de profesores del Perú 

(2022) (p.4). 

 

Onofre (2018), por medio de su artículo, manifestó: 

En el marco de la evaluación formativa para mejorar el proceso de aprendizaje, 

está la autoevaluación, coevaluación, cuya intención permite autorregular y 

generar metacognición, bajo un criterio evaluativo comprensible creando 

valoraciones críticas en base al proceso de aprendizaje, para comprender, 

orientar y retroalimentar. Así mismo la heteroevaluación permitirá al docente 

guiar, aplicar estrategias en los preescolares. (p.9). 
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Tal cómo indicó el autor, estos tres agentes permiten una mejora, Basurto et al. 

(2021), desarrollaron un artículo explicando que: 

En la práctica pedagógicas es importante que los educandos observen 

detenidamente y reconozcan sus avances con la autoevaluación, así mismo 

dentro de los trabajos colaborativos afiancen conocimientos, siendo más 

significativo su función y cómo llegan a influir de manera significante en los 

infantes, por último, la heteroevaluación la docente evalúa su proceso, 

rendimiento, evidencias a fin de detectar sus logros y dificultades. (p.831). 

 

2.2.5. La Retroalimentación en la Evaluación Formativa  

Considerando que en la educación básica el enfoque por competencias y la 

evaluación es formativa Minedu (2020), publicó la Resolución Viceministerial N° 094-

2020, en el cual detalla la retroalimentación cómo un acto trascendental en el proceso 

del aprendizaje, así mismo indicó: 

La retroalimentación consiste en devolver al estudiante información respecto a 

sus logros o dificultades, es imprescindible que se de en el momento, sea 

comprensible considerando siempre las características del preescolar, dándose 

de manera positiva y motivacional, además de ello, puede darse entre pares o 

grupal, en este último se genera el andamiaje y al compartir y contrastar ideas 

se crea el aprendizaje significativo; a la vez le permite al docente mejorar su 

proceso de enseñanza analizando la efectividad de sus estrategias para atender 

de forma diferenciada las necesidades de aprendizaje según sus características. 

(p.13). 

En este sentido, Mineduc (2022), indicó que: 

Una retroalimentación efectiva se da en todo el proceso de la práctica 

pedagógica, en ella se produce información con el propósito de fortalecer el 

desempeño, competencia, su formación, para lo cual se necesita de la 

participación de ambos agentes (estudiante y docente) para construir 

aprendizajes y a la vez contribuir en la trayectoria educativa de los 

preescolares. (p.4). 

 

A partir de 
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Figura 10 

Definición de retroalimentación 

 
Nota: Definición de la retroalimentación cómo integración en la evaluación 

formativa 

Fuente: Elaboración propia adaptada de Mineduc (2022) (p.4). 

 

De igual forma, la idea que Espinoza (2021), propuso en su artículo, la 

retroalimentación integra orientaciones oportunas que guían al estudiante durante su 

proceso formativo, direccionado a los preescolares a lograr el objetivo de la actividad 

didáctica, además permite viabilizar la efectividad de las estrategias metodológicas y 

didácticas en el momento. (p.7). 

Conforme a lo que expresaron dichos autores, el aporte de la retroalimentación 

en la construcción del aprendizaje es imprescindible, gracias a esta los estudiantes 

fortalecen sus capacidades y competencias, se espera que los infantes logren los 

objetivos planteados, que superen sus ideas iniciales con las que ingresan a lograr ideas 

superiores e identificar progresivamente qué están logrando y lo que deben superar 

para un mejor desempeño, lo cual se verá reflejado a lo largo de su vida. 
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2.2.5.1.Modos de Retroalimentar 

Existen diversas formas o modos de retroalimentar el aprendizaje efectivo y 

oportunamente para mejorar el desempeño estudiantil y Anijovich (2019), pedagoga a 

través de su libro de orientaciones para la formación docente y el trabajo en el aula, 

propuso y explico cómo cada uno de estos modos que generan un impacto y cambio: 

Figura 11  

Modos de retroalimentar según Anijovich 

 

Nota: Modos de retroalimentación formativa. 

Fuente: Elaboración propia adaptada de Anijovich (2019) (pp.72-74). 

 

La figura 11 ilustra modos de retroalimentar, cada uno de estos debe darse en 

cada experiencia de aprendizaje, como lo es: ofrecer preguntas, le permite a los 

infantes ser conscientes de qué y cómo están logrando sus aprendizajes y puede 

desarrollarse al inicio, en el desarrollo y cierre; además describir sus producciones esto 

debe realizarse en el desarrollo de cada actividad; así mismo valorar sus avances y 

logros con el fin de destacar sus habilidades y reforzar la autoconfianza; también el 

ofrecer sugerencias se debe otorgar al inicio y desarrollo de cada actividad así como el 

ofrecer andamiaje. 
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2.2.5.2.Las Estrategias de Diálogos Reflexivos 

Generar interacciones adecuadas, abiertas con los niños y las niñas del nivel 

inicial y en general permite que se logre una comprensión mutua y respetuosa, sirve 

de guía para aclarar situaciones, generar un ambiente más dinámico y aclarar dudas, 

logrando así que la enseñanza sea comprensible y el aprendizaje efectivo. Llanos y 

Tapia (2021) en su libro indicaron: 

Desencadenar diálogos reflexivos entre los maestros y estudiantes es una gran 

oportunidad para el descubrimiento y comprensión de nuevos temas 

construyendo conocimientos, esto sucede cuando se reconoce a los infantes 

como sujetos activos, se debe siempre valorar su grado de aprendizaje, ayudar, 

ofrecer sugerencias, preguntas que les permita salir de su zona de confort, 

arriesgar a plantear desafíos y reduzcan su brecha del nivel actual en que se 

encuentren y la expectativa. (p.14). 

Conforme a lo mencionado, estos diálogos tienen que poseer un propósito de 

forma que permite generar experiencias comunicativas en las cuales se imparta 

información relevante referente a lo que los estudiantes van aprendiendo, así irán 

fortaleciendo y construyendo sus conocimientos, para lograr esto es importante 

establecer un ambiente de confianza y apoyo, escuchar con prudencia, valorando y 

aclarando cada aspecto o comentario. Desde esa perspectiva Anijovich y Cappelletti 

(2018), en su libro de evaluación como oportunidad manifestaron: 

El objetivo de generar estos diálogos reflexivos es lograr un proceso de 

construcción colectiva, que quienes encuentren el valor de la retroalimentación 

sea los infantes, desarrollen actitudes proactivas en su proceso de aprendizaje 

y la docente guíe, acompañe todo ello, ofreciendo preguntas, ideas, sugerencias 

donde los estudiantes reduzcan la brecha de lo que piensan en ese momento 

hacia algo nuevo. De esta forma, la intención será siempre generar un contexto 

hacia el aprendizaje reflexivo, claro y específico. (p.90).  

Para ello hay que reconocer ciertos obstáculos que impiden que se logren estas 

interacciones formativas todo ello y estos se muestran en la siguiente figura: 
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Figura 12 

Obstáculos a las interacciones formativas 

 
Nota: Obstáculos de interacciones formativas en la retroalimentación. 

Fuente: Elaboración propia adaptada de Anijovich y Cappelletti (2018) (p.91). 

 

Los diálogos reflexivos formativos son momentos exclusivamente importantes 

en la retroalimentación porque permite que el educando comprenda lo que hacen y 

cómo lo hacen, así mismo las problemáticas planificadas logrará en ellos aprendizajes 

significativos, por lo tanto, se debe evitar aquellos obstáculos que se evidencian en la 

figura 12 eso evita el progreso óptimo en el desarrollo y aprendizaje de los niños. 

 

2.2.6 características de la evaluación  

Ministerio de Educación (2006), publicó la guia de Evaluación de educación 

inicial con la finalidad de que lo que contenga este material les sirva a los docentes de 

orientacion en cuanto al desarrollo de capacidades y actitudes para que asi se pueda 

dar una evaluacion flexible orientada al logro de aprendizajes en los niños del nivel 

inicial; para ello es importante conocer lo que caracteriza a la evaluacion para poder 

orientar al preescolar al logro de las competencias deseadas, a continuacion se 

presentaran las caracteristicas de la evaluacion:  

a. Formativa, busca el desarrollo integral de los preescolares guías y orienta 

la mejora del proceso de enseñanza – aprendizaje, permitiendo identificar 

fortalezas y debilidades para proponer estrategias pertinentes y brindar 

retroalimentación que promueva el desarrollo del aprendizaje. 
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b. Criterial, la evaluación formula los aprendizajes esperados, estos estarán 

definidos previamente para que los niños puedan lograr las capacidades 

previstas y se puedan formular indicadores claros y precisos que permitan 

tener resultados efectivos en el aprendizaje y se pueda dar una mejor 

evaluación en los estudiantes del nivel inicial.  

c. Decisoria, permite orientar a la toma de decisiones pertinentes a través de 

juicios de valor para mejorar los aprendizajes de los estudiantes.  

d. Científica, se aplican una serie de métodos, técnicas e instrumentos para 

poder evaluar los aprendizajes de los estudiantes además estos tienen que 

ser confiables.  

e. Continua, la evaluación se aplica durante todo el proceso de enseñanza y 

aprendizaje realizándose de forma progresiva y permanente.  

f. Integral, durante el proceso de evaluación se toman todos los aspectos que 

involucre el desarrollo del niño entre estos están el aspecto motor, social, 

cognitivo y afectivo considerando todos los elementos que involucra a la 

evaluación con la finalidad de lograr formar personas capaces de 

desenvolverse.  

g. Flexible e individualizada, se toman en cuenta las características, los 

diferentes ritmos y estilos de aprendizaje que tiene cada niño.  

h. Participativa, se trata de involucrar a los agentes que participan y colaboren 

de manera activa durante todo el proceso educativo para poder lograr un 

aprendizaje significativo y un desarrollo integral de los estudiantes. (p.8). 

Las características mencionadas servirán como guía para poder orientar una evaluación 

con enfoque al aprendizaje, una evaluación pertinente y oportuna que les va a permitir 

a los docentes emitir juicios de valor críticos y reflexivos para que se puedan buscar 

estrategias que busquen la mejora de los aprendizajes, esta evaluación está enfocada a 

brindarse de manera continua y progresiva durante todo el proceso educativo buscando 

desarrollar de manera integral a los estudiantes con las capacidades necesarias para su 

desenvolvimiento diario donde la participación y el involucramiento de los agentes 

educativos será la clave del logro de aprendizajes de los preescolares.  
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2.3. La Evaluación Formativa en el Marco Metodológico 

La evaluación en el nivel inicial es formativa y formadora de aprendizajes, 

basado en la observación, reflexión y el cumplimiento de roles que ejerciten y 

promuevan los maestros considerando siempre  a los preescolares como el centro de 

todo el proceso y del sistema educativo para resultados óptimos, el conocer las diversas 

técnicas e instrumentos que se utilizan para evaluar a los preescolares formara parte 

del cambio en el logro de aprendizajes es por ello que se planteó el objetivo específico 

N°3 Presentar el marco metodológico de la evaluación formativa en el nivel inicial: 

 

2.3.1. Técnicas e Instrumentos de Evaluación en el Nivel Inicial 

Desde dichas perspectivas, las evidencias de aprendizajes son parte de los 

logros que alcanzan los infantes, en estas podemos observar, interpretar para emitir 

juicios evaluativos sobre las brechas que necesitan ser superadas con el 

acompañamiento del docente e identificar los logros y desarrollo de competencias  para 

lo cual se emplearían técnicas e instrumentos de acuerdo al contexto, con esa finalidad 

Heinsen y Maratos (2019), presentaron una serie de técnicas con sus correspondientes 

instrumentos: 

Técnicas de evaluación: 

a. Observación, es un proceso espontáneo en el cual se emplea la percepción 

visual para comprender y conocer lo que realizan los estudiantes, 

diariamente es utilizada por los maestros de manera libre en cualquier 

momento o de forma intencional para evaluar actitudes precisas y encontrar 

respuesta de ello. 

b. Análisis de producciones, son los trabajos o producciones que realizan los 

estudiantes, aplicando un análisis sistemático para conocer el desempeño, 

logros, avances de los preescolares. 

Instrumentos de Evaluación: 

i. Registro anecdótico, se puede usar para compilar acontecimientos, hechos 

e informaciones importantes con relación al desarrollo de aprendizajes de 

los preescolares, estas se redactan tal cual como se observa evitando 

inferencias, de forma que se analicen para una intervención pertinente. 
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j. Lista de cotejo, es más precisa, es decir es dicotómica debido a que solo se 

marcan dos alternativas que son: si o no, se da de forma que se precise si 

se ha logrado alcanzar el indicador planteado. 

k. Fichas de observación, se visualizan los avances de los preescolares, así 

mismo toda esa información recopilada y registrada debe ser descriptiva de 

forma que se determine el nivel de logro del indicador. 

l. Rubricas, poseen una escala del uno al tres, cada una posee criterios en las 

cuales se evalúan los desempeños de un solo indicador o tarea realizada. 

m. Producciones, estas producciones orales o del momento deben ser 

analizadas en ese mismo instante y aquellas producciones manuales son 

evidencia que puede ser analizadas en el transcurso. 

n. Juegos y simulaciones, permiten de manera didáctica comprender los 

logros de los infantes, ver sus desempeños y forma de realizar las cosas 

permite comprender de manera amplia sus capacidades desarrolladas. 

(pp.22-24). 

Cada una de las técnicas que disponen las autoras se pueden emplear en el nivel 

preescolar y cada una se relaciona a su instrumento, la técnica de observación es una 

de las cuales se aplica a diario y mayormente cuando los preescolares realizan el 

aprendizaje de manera autónoma este agente se encargara de observar actitudes o 

capacidades, de la cual hace más factible al aplicar instrumentos como el registro 

anecdótico, las fichas de observación, rúbricas y listas de cotejo, para determinar con 

precisión el logro del criterio establecido; otra técnica es el análisis de producciones 

tangibles o intangibles buscando entender la forma en el que el preescolar está 

aprendiendo además esta técnica ayuda al docente a observar cómo los infantes aplican 

lo aprendido, conforme a estas se puede aplicar el instrumento que permita evaluar sus 

capacidades, como lo es por medio de juegos, rúbricas, producciones, permitiendo 

evaluar sus desempeños y capacidades. 

En el proceso de evaluación es importante valorar el desempeño de los estudiantes 

reconocer sus aciertos y dificultades, enlazado a ello las características que hace a cada 

estudiante diferente; estas técnicas e instrumentos son fundamentales para identificar 

el desarrollo y progreso de las habilidades para lograr generar capacidades y junto a 

ello el desarrollo de las competencias. 
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2.3.2 Evidencias de Aprendizaje 

La evaluación formativa es un proceso continuo que se centra en reconocer el 

potencial de los estudiantes y áreas de mejora para adaptar la enseñanza, para esto la 

recolección y análisis de evidencias de producciones escritas, manuales, orales u otras 

permiten identificarlas para retroalimentar y a la vez reconocer la técnicas e 

instrumentos pertinentes que permitan observar el nivel de logro y progreso para 

retroalimentar pertinentemente. 

A todo lo mencionado las evidencias forman una parte esencial, debido a estas 

producciones que se recaudaron se pueden tomar decisiones pedagógicas que 

contribuyan en la formación estudiantil, a ello Hincapié y Clemenza de Araujo (2022), 

consideraron que al obtener evidencias de aprendizaje ayudan en el momento a ofrecer 

retroalimentación así como medir el progreso de los infantes que por intermedio de los 

criterios de evaluación permitirá la aplicación de instrumentos y acciones para los 

logros esperados.(p.4). 

Considerando lo antes mencionado, Minedu (2022), hizo público un informe 

de la evaluación de los aprendizajes, mencionando que: 

Los preescolares cómo parte de su proceso de aprendizaje, manifiestan lo que 

saben y pueden hacer en relación a los criterios de evaluación definidos, 

convirtiéndose en evidencia esencial que permite comprender lo qué y cómo 

lo aprendieron, conocer el nivel de logro de la competencia con referencia a 

los propósitos, es por ello que sus evidencias se pueden clasificar en: 

a. Producciones (material concreto, tangible, resultado de un proceso). 

b. Actuaciones (son acciones realizadas frente a situaciones, se dan de forma 

inmediata) cómo parte de su proceso de aprendizaje. (p.40). 

En función a las evidencias que los infantes generan y las plantea el autor, 

existen técnicas para ser evaluadas, siguiendo el enfoque formativo,  Asiú et al. (2021), 

propusieron dos técnicas que son: informal y semiformal cada una posee un significado 

e influyen significativamente en la formación y construcción de aprendizajes, se deben 

desarrollar en momentos adecuados y en las evidencias de producciones o actuaciones: 

a. Técnica informal: Se denomina así debido a que se da en un momento corto 

y del cual se adapta a los procesos de aprendizaje, con la finalidad que se 

de manera espontánea, por ejemplo, cual sus producciones son acciones, es 
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decir se da en el juego, en la exploración, sucede de forma inmediata, así 

como al realizar comentarios, hacer preguntas, responder a estas y 

reformular. 

b. Técnica semiformal: Implicar el desarrollo y valoración de las 

producciones de los niños, es decir el material concreto, resultado de un 

proceso, de forma que comprendan y reflexionen sobre estas. (p.138). 

 

2.3.2. Rol del Docente para Potenciar la Evaluación Formativa 

La evaluación formativa se fundamenta en una pedagogía donde su agente 

principal serán los preescolares y sus aprendizajes, deben generar interacciones 

positivas en sus labores dentro de las instituciones educativas, para lo cual se deben 

reconocer los roles que conlleva potencializar la evaluación con enfoque formativo; 

Mineduc (2018), publicó un libro de orientaciones para docentes exponiendo por 

medio de este cinco roles principales, los cuales serán explicados a continuación: 

a) Rol del docente como investigador del aprendizaje y enseñanza, cuyo deber 

radica en estar constante actualización y reflexión sobre su qué hacer, 

orientado a causar impactos positivos sobre los procesos y logros de 

aprendizajes, para planificar, ajustar y monitorear la enseñanza, 

contribuyendo así en el conocimiento pedagógico al estar en constante 

reflexión metódica posibilita la evolución profesional, aceptar tareas 

complejas, cooperar entre pares e innovar. (p.40). 

b) Rol del docente como retroalimentador del aprendizaje y enseñanza, esto 

indica que la planificación y procesos de enseñanza a través de la 

evaluación permite ver qué aspectos de la práctica pedagógica se van 

cambiando, en base a lo que los preescolares hacen, dicen y necesitan 

seguir aprendiendo, en ese marco la retroalimentación es la clave para que 

se vayan logrando cosas nuevas y la enseñanza se vaya ajustando a las 

necesidades, que conforme a las evidencias se va evaluando de forma 

flexible las propuestas que pueden ser oportunidades de aprendizaje. 

(p.41). 

c) Rol del docente como impulsor de la reflexión, involucramiento y 

colaboración, para esto es relevante reconocer y apreciar las diferencias 
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individuales, donde se genere un ambiente de respeto, confianza, para el 

involucramiento de los niños y las niñas, esto generará seguridad en ellos 

mismos para opinar, preguntar, explorar sin temor a al qué dirán 

desarrollando aún más su autonomía y otras habilidades; es decir tanto el 

educando como el educador hacen contribuciones significativas, 

estimulando su razonamiento, estimulando, modificando y articulando su 

comprensión sobre ciertas problemáticas, temas que se abordan en la 

realidad. (p.43). 

d) Rol del docente como promotor de la autonomía y la motivación para 

aprender, esto implica planificar actividades desafiantes y trabajos 

cooperativos genera en los infantes compromiso, desempeñarse mejor y 

esforzarse por lograr lo que desean y a medida que observen y reconozcan 

sus logros, perciban el apoyo y comprendan poco a poco el significado de 

lo que aprenden generará en ellos una motivación interna desarrollando el 

control sobre sí mismos y sus capacidades, sintiéndose proactivos, seguros, 

persistentes, con seguridad de seguir asumiendo retos. (p.44). 

El desempeño docente es primordial y este tipo de evaluación permite reflejar 

el ejercicio de la profesión, con ese propósito el buen desempeño profesional docente 

específica su misión y está estrechamente relacionado al proceso de evaluación 

formativa que, aparte de mejorar el desempeño de los estudiantes mejora el desempeño 

de los maestros y en el marco del buen desempeño docente el Minedu (2018), señaló 

objetivos como: 

a. Se debe contribuir en la formación de futuros maestros en todas sus 

dimensiones, es decir que se desarrollen de manera holística para el saber 

hacer. 

b. Planificar, desarrollar y evaluar actividades, participaciones que aseguren 

el cumplimiento de propósitos planteados. 

c. Trabajar respetando las normas legales establecidas por la institución para 

el cumplimiento de objetivos. 

d. Prestar un servicio público esencial así se concrete el derecho de los 

estudiantes y la comunidad hacia una enseñanza de calidad, equidad y 

pertinencia. (p.55). 
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2.4. Beneficios de la Evaluación Formativa en el Aprendizaje de Niños 

del Nivel Inicial. 

La mejor forma de descartar el paradigma tradicional es comprender y 

concienciar la evaluación formativa, con el fin de evolucionar la práctica docente y 

con ello los beneficios se verán visualizadas en el progreso y mejora de los 

aprendizajes de los niños; parte de la labor docente observar, evaluar y analizar cómo 

aborda la evaluación formativa y si ha sido de forma efectiva se verá reflejado en el 

desempeño de los estudiantes, con ese propósito se destacó el objetivo específico N°4 

Analizar los beneficios de la evaluación formativa en el aprendizaje del Nivel Inicial. 

Bajo una linealidad descriptiva y reflexiva se evalúa cómo repercute en el proceso de 

enseñanza: 

 

2.4.1. Beneficios Desde una Mirada Neurodidáctica. 

En el ámbito educativo se requiere desarrollar estrategias que optimicen la 

práctica pedagógica y la neuro didáctica con sus hallazgos contribuye en ello, a partir 

del desarrollo del funcionamiento cerebral y cómo este puede llegar a potencializarse 

optimizando la forma de educar. A lo cual impregnar el proceso evaluativo de 

fundamentos neuro educativos enriquece las prácticas de evaluación formativa. De la 

misma manera Calatayud y Torres (2022), a través de su artículo mencionaron que: 

En estos tiempos las neurociencias han proporcionado un cambio de paradigma 

en la evaluación, siendo la evaluación formativa la más pertinente la cual se 

ajusta a las necesidades, responde a la diversidad estudiantil e instruye al 

docente, donde irán incrementando sus capacidades tanto el educador y 

educando, modificando así la praxis evaluativa. De esta forma este proceso 

evaluativo es comprensivo ante a cada uno de los estudiantes generando así 

una sinapsis es decir el cerebro almacena información relevante, vivencial 

ampliando conexiones neurales mediante interacciones. (pp.167-168). 

Conforme a lo señalado, este tipo de evaluación repercute en el desarrollo y 

evolución del ser humano debido a su impacto en el aspecto cognitivo, debido que al 

aplicarse las estrategias y retroalimentación para la mejora se generan conexiones 

neuronales, de forma que en todo el trayecto evaluativo formativo los invita a pensar 
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continuamente sobre qué hacer, cómo hacer, etc. Con la finalidad de mejorar el 

aprendizaje. 

En esa linealidad Briones y Benavides (2021), expresaron: 

La neuro didáctica encargada de potenciar el proceso de enseñanza a partir del 

proceso de conexión redes neuronales y plasticidad cerebral orienta en este tipo 

de evaluaciones generar estrategias que involucren las partes sensitivas, captar 

los estímulos y atención de los preescolares en cada momento de la actividad, 

por lo que tanto planificación y evaluación deben estar conjuntamente 

alineadas con el fin de que en todo ese proceso y momentos se genere un 

ambiente de participación, guía, orientación compartida en la cual todos 

comprendan y generen un nuevo conocimiento.(p.76).  

Desde la posición neuro didáctica la cual busca y va en esa linealidad de que 

el aprendizaje sea significativo y potencializado en cada momento se busca el empleo 

de estrategias donde se active la mayor parte sensorial en cada actividad y con ella 

habrá una continua atención e intervención por parte de los niños y las niñas.   

                                       

2.4.2. Beneficio en el Desarrollo Emocional  

Almachi y Patiño (2018), desarrolló una investigación denominada: Prácticas 

evaluativas y el desarrollo emocional de niños y niñas de 5 a 6 años, cuyo objetivo fue 

conocer y analizar las prácticas evaluativas de las maestras para evaluar los 

aprendizajes alcanzados de los infantes tomando en cuenta sus características 

evolutivas y cronológicas, lo cual se desarrolló bajo una metodología de enfoque 

cualitativo y cuantitativo de tipo aplicada empleando fichas de observación ejecutadas 

en una jornada diaria. En base al estudio realizado se determinó que existe un déficit 

de la baja aplicación de la evaluación formativa repercutiendo desfavorablemente en 

el estado emocional de los infantes, debido que el proceso evaluativo fue el menos 

pertinente para evaluar positivamente, dándose siempre al final de la actividad. 

A todo ello, la evaluación se diera mediante escenarios didácticos donde los 

niños sean los protagonistas y sean ellos quienes demuestren en cada momento sus 

habilidades, capacidades y potencialidades, se reconoce este enfoque formativo por 

ser una evaluación continua, ofreciendo retroalimentación y andamiaje constante.  
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2.4.3. Impulsa el Aprendizaje Contextualizado y Mejora de la Práctica 

Docente 

Realmente este aspecto en sumamente relevante el adaptar las evaluaciones al 

contexto, ambiente, necesidades y características infantiles, y al considerar estos 

aspectos se estaría mejorando la enseñanza optimizando principalmente el aprendizaje, 

Largo y Henao (2022), diseñaron un artículo enfocado en analizar como la evaluación 

formativa promueve el desarrollo de estrategias para favorecer la enseñanza-

aprendizaje para una educación contextualizada factible y en ella la práctica docente, 

por lo tanto indicaron: Todo el proceso evaluativo es fuente de retroalimentación para 

modificar la enseñanza y aprendizaje, dándose continuamente en el transcurso de la 

actividad, optimizando el logro del propósito así logren habilidades necesarias para 

aprender a aprender. (p.9). Así mismo destacaron aspectos, tales como: 

Figura 13 

Aspectos que impulsan el aprendizaje contextualizado y mejora de la enseñanza 

 
Nota: Elementos en el proceso evaluativo formativo, desde una mirada que se 

adapta al contexto para ofrecer una mejor enseñanza y obtener aprendizajes 

significativos.  

Fuente: Elaboración propia adaptado de Largo y Henao (2022) (p.9). 

Ofrecer medios
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objetivos
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fortalezas

Seguimiento
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para una mejora
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las competencias

La metacognición y
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al enfoque reflexivo,
la autorregulación e
innovación.
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En esa linealidad Ballester et al. (2023), realizaron una investigacion 

denominada elaboracion colaborativa de estrategias didacticas para la evaluacion en 

donde resaltaron la importancia de la retroalimentacion como estrategia para lograr 

aprendizajes en los preescolares en conjunto con los docentes, la linea de investigacion 

del proyecto planteado esta basado en promover espacios de encuentros y trabajos 

colaborativos entre docentes del nivel inicial e investigadores con la finalidad de 

comprender los vinculos entre la formacion docente y las practicas de enseñanza en 

cuanto a retroalimentacion y evaluacion para asi poder construir saberes acerca de la 

enseñana a traves de la identificacion de fortalezas y debilidades.  

A todo ello, se deduce que la retroalimetacion forma parte de la evaluacion 

como una estrategia didactica que si se implementa dentro de las aulas se lograran 

cambios significativos en los aprendizajes de los estudiantes del nivel inicial, para ello 

es importante conocer la practica en la que los docentes se desenvuelven.  

A si mismo Cáceres et al. (2019), realizaron otra investigación, que a través de 

un artículo dieron a conocer sobre la evaluación formativa en el nivel preescolar en el 

contexto educativo mexicano, en el cual manifestaron: 

• Cuando se realiza el proceso evaluativo formativo correctamente se tiene 

altas expectativas en los logros de los niños. 

• Se debe fomentar un clima de confianza, comprensión de errores, ofrecer 

tiempo para pensar y resolver, y las maestras establecer espacios de 

reflexión individual y colegiada. 

• La retroalimentación es un proceso que permite reconocer errores para ser 

superados en ambos agentes, así mismo surge la responsabilidad y 

conciencia del aprendizaje. (p.37). 

En el contexto peruano, es decir a nivel nacional múltiples investigadores 

indagaron este tema, observando, interpretando y analizando lo que se vivía en la 

práctica pedagógica lo cual es fuente enriquecedora, permite fortalecer los 

conocimientos para el quehacer docente. 

Quintana (2018), realizó un estudio denominado la evaluación formativa de los 

aprendizajes en el segundo ciclo de la Educación Básica Regular en una institución 

educativa estatal de Ate, para obtener el grado de maestra en educación, para lo cual 
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requirió usar una metodología de enfoque cuantitativo, utilizó la técnica de 

observación, así como también el instrumento de recolección de datos el cuestionario 

de prácticas pedagógicas y el cuestionario de evaluación formativa, la muestra estuvo 

conformada por 50 maestras. 

Los resultados arrojaron que las docentes verdaderamente hay un relación 

positiva entre la práctica pedagógica y evaluación formativa que realizan las docentes 

por lo tanto esto se ve reflejado en el desempeño y niveles de logros de sus estudiantes 

quienes participaban activamente, trabajaban en grupo ofreciendo andamiaje entre 

pares, sin duda el comprender este enfoque evaluativo continuo y unirlo a la 

planificación para ser desarrollado es importante, ello se ve reflejado en los propios 

estudiantes quienes son los receptores y participantes activos en construcción de sus 

aprendizajes.  

En contraste con Centeno y Garcia (2018), quienes desarrollaron su tesis 

denominada evaluación del aprendizaje en el nivel inicial en el cercado de 

Huancavelica con el objetivo de determinar cómo se da el proceso de evaluación 

formativa en instituciones educativas, la metodología sostuvo un enfoque cuantitativo, 

de tipo descriptivo-reflexivo, se utilizó el método inductivo-deductivo y estadístico, 

estuvo compuesta por los docentes y directores, y la muestra estuvo constituida por 31 

docentes. 

Concluyeron que durante todo el proceso de aprendizaje se observó la 

cooperación permitiendo ofrecer andamiaje en pares y también por parte  de la docente, 

el ofrecer información para la construcción de estos aprendizajes es esencial porque 

les va a permitir contrastar o comparar lo que el niño sabe con la información nueva 

además es importante que esta se de en el inicio, desarrollo y cierre de la actividad, así 

mismo la forma de evaluar formativamente, el implementar las técnicas e instrumentos 

adecuados permite visualizar aún mejor los niveles de logro y tomar las decisiones 

pertinentes para el logro de aprendizajes; dentro de ello la guía de observación, diario 

de campo, lista de cotejo, se deben aplicar siempre teniendo claro el objetivo y criterios 

para que se logre de manera efectiva el cumplimiento de los propósitos.  
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En otra instancia Cueva (2024), elaboro su tesis en relacion a la evaluación 

formativa y el aprendizaje en el nivel inicial de la Institución Educativa Inmaculada 

Corazón, Végueta cuyo objetivo principal fue establecer una relacion entre evaluacion 

formativa y aprendizaje en el nivel inicial. En cuanto a la metodologia empleada en 

este trabajo de investigacion fue de enfoque cuantitativo de tipo basico utilizando la 

tecnica de observacion, se obtuvo como muestra 25 niños del nivel inicial. 

En conclusion se evidencio de que existe una relacion significativa entre la 

evaluación formativa y el aprendizaje en los niños del nivel inicial, estos resultados 

indicaron que la evaluación formativa logro generar cambios en las situaciones de 

aprendizaje en los preescolares es decir la implementacion de una buena evaluacion 

dentro de los jardines lograra cambios significativos en los aprendizajes de los 

estudiantes logrando asi que cada uno de ellos aprenda de manera significativa gracias 

a la identificacion de dificultades y la implemetación de estrategias que logre que todos 

los niños aprendan de manera equitativa.  

 

A nivel local Mejía (2020), elaboró su tesis enfocado en la práctica pedagógica 

y evaluación formativa en docentes de una institución educativa Piura, cuya finalidad 

fue determinar la relación entre práctica pedagógica y evaluación formativa en 

docentes. En el aspecto metodológico estableció un enfoque cuantitativo con nivel 

correlacional, de corte transversal y de tipo básica, utilizó la técnica de la observación, 

se obtuvo como muestra 50 docentes.  

Así es como se concluyó que, las docentes en su práctica pedagógica aplican 

la evaluación formativa e incluso lo ven y analizan desde su planificación, parten 

siempre desde la evaluación del contexto y así en el inicio, proceso y final de cada 

actividad, de modo que le permita posteriormente desarrollan estrategias donde los 

niños y las niñas sean partícipes de todo lo que pueden lograr y direccionen su labor 

docente de la mejor manera y esta resulta segura y eficaz para posteriormente seguir 

tomando decisiones de acuerdo a los avances de aprendizajes. Es decir, cuando se 

valora, orienta, respeta e interviene significativamente como lo señala la evaluación 

formativa se logran muchas cosas de acuerdo a los objetivos planteados siendo 

satisfactorio. 
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Capítulo III 

Metodología de Análisis de Información 

 

 

La investigación se desarrolló bajo una ruta metodológica de tipo documental, 

primero determinó el tema para que sea factible seguir con las siguientes fases, que 

como señalaron Reyes y Carmona (2020), esta técnica de investigación requiere de 

seleccionar, analizar documentos como libros, artículos, videos, monografías y otros, 

cuya información sea verídica, relevante y confiable (p.3). De hecho, todo el proceso 

se hizo con la finalidad que se comprenda, oriente y fortalezca el quehacer docente que 

repercute en los infantes. Y con la finalidad de estructurar el trabajo de investigación, 

se ha seguido una ruta metodológica, la cual se evidencia en la figura 14: 

Figura 14  

Proceso de revisión de contenido de la literatura especializada 

 
Nota: Recapitulación del proceso de elaboración del trabajo de investigación. 

Fuente: Propia autoría 
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3.1.Descripción de la Metodología 

La investigación se centró en el tema de evaluación formativa, para la cual se 

consideraron capítulos y temas que tengan relación, y periódicamente se evaluaban los 

aspectos relevantes que necesitan comprenderse a pesar de su complejidad lo cual 

favorece el discernimiento de la información así pueda ser compartida. Para aquello se 

exploraron repositorios y bases de datos bibliográficas, aplicando criterios de inclusión 

y exclusión de búsqueda para mayor precisión de la adquisición de información de 

temas planteados como: evaluación formativa, retroalimentación, clasificación de la 

evaluación, entre otras que caracterizan la literatura especializada, complementando la 

investigación; los documentos están dentro de los cinco años, sugerido el Reglamento 

Institucional de la Escuela de Educación Pedagógica Pública de Piura. 

Por otra parte, Alicia que es un repositorio nacional de ciencia fue la fuente 

principal del cual permitió acceder a información relevante e innovadora, permitiendo 

la adquisición de trabajos académicos de universidades como la Universidad Cesar 

Vallejo, Pontificia Universidad católica del Perú, Universidad Nacional de 

Huancavelica, además de ello se indago en repositorios de universidades 

internacionales que permitieron contrastar esas ideas para generar nuevas. 

Por lo que refiere a la selección de libros se pudo acceder a repositorios de 

instituciones y organizaciones cuyo objetivo está relacionado con la educación, 

investigación e innovación, dentro de estos se encuentra: Creciendo con las Escuelas 

Rurales Multigrado del Perú (CREER), Ministerio de Educación de Chile, Ministerio 

de Educación del Perú, Organización de Estados Iberoamericanos y el Laboratorio de 

Investigación e Innovación en Educación (SUMMA), cada uno de ellos ofreció 

información rigurosa y de alto impacto debido a trabajo colaborativo con múltiples 

países. En ese sentido por medio de bases de datos bibliográficos se obtuvieron revistas 

e informes con un alto aporte de la literatura especializada. 

La documentación compilada acredita una ardua búsqueda de información, que 

aplicando el método de análisis se organizó de forma cautelosa, detallada, a fin que su 

interpretación y entendimiento sea efectivo y significativo. La figura que se muestra a 

continuación permite visualizar de forma estructurada los documentos registrados en 

el trabajo: 
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Figura 15 

Fuentes de recopilación de investigación bibliográfica 

 
Nota: Fuentes de investigación que se recurrieron, siendo confiables, verídicas, 

los cuales se centran en el tema de investigación desarrollado. 

Fuente: Propia autoría 
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• Universidad Simón Bolívar 

• 593 digital Publisher CEIT 

• Dialnet 

• Infancia, Educación y 

Aprendizaje (IEYA)  

• Revista de Ciencia 

Sociales 

• Revista Innova Educación 

• Revista TecnoHumanismo 

• Scielo 
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Los repositorios digitales ofrecieron diversas perspectivas pedagógicas que 

permitieron comprender la evaluación formativa, por lo mismo que unos son 

nacionales y hay otros internacionales que como se sabe están más avanzados en el 

ámbito educativo lo cual orienta aún mejor y de forma novedosa dan a entender los 

temas y subtemas de la literatura especializada, la figura 16 esquematiza las fuentes: 

Figura 16 

Repositorios digitales de libros según autor  

 
Nota: Recopilación de libros a través de repositorios digitales. 

Fuente: Autoría propia 

 

 

 

 

Repositorios 
digitales

Creciendo con las 
Escuelas Rurales 

Multigrado del Perú 
(CREER)

Llanos y Tapia (2021) La 
retroalimentación dialógica: 

algunos hallazgos en 
escuelas multigrado.

Google Book

Anijovich(2018)              La 
evaluacion como 

oportunidad

Casanova(1997)         Manual 
de evaluación educativa

Ministerio de Educación 
de Chile

Mineduc(2018) Evaluación 
formativa en el aula. 

Orientación para docentes

Ministerio de Educación 
del Perú

Minedu(2016) Programa de 
Educación Inicial

Minedu(2016) Curriculo 
Nacional de la Educación 

Básica

Organización de Estados 
Iberoamericanos (OEI)

Heisen y Maratos(2019) Guia 
de planificación y evaluacion 

Docente

Laboratorio de 
Investigación e 
Innovación en 

Educación (SUMMA)

Anijovich(2019) 
Retroalimentación Formativa
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Revistas científicas han sido fuentes que evidencian desde el campo científico 

como se comprende este tema, desde una visión científica, innovadora y análisis 

empíricos propios y de otras fuentes, de diversos investigadores de otros países sobre 

como es el uso y proceso de la evaluación formativa para visualizar los aprendizajes 

en el nivel inicial permite perfeccionar el que hacer pedagógico, el análisis 

bibliográfico ha sido efectuado según los criterios ya establecido; la figura 17 

esquematiza toda la información. 

Figura 17 

Revistas indexadas según autor y título de artículos 

 
Nota: Recopilación de artículos de investigación de bases de datos bibliográficas. 

Fuente: Autoría propia 

 

Bases de datos 
bibliográficas

Dialnet
Basurto(2021) Autoevaluación, 

Coevaluación y Heteroevaluación

Revista 
Innova 

Educación

Bizarro et. al (2019) Evaluación 
formativa en el marco del enfoque 

por competencias

Scielo

Espinoza(2021) Importancia de la 
retroalimentación formativa en el 
proceso de enseñanza-aprendizaje

Asiú et. al (2021) Evaluación 
formativa en la práctica pedagógica

Redalyc

Cáceres et. al (2019) La evaluación 
formativa en el nivel preescolar en 
el contexto educativo mexicano.

Briones y Benavides (2021) 
Estrategias neurodidácticas en el 
proceso enseñanza-aprendizaje

Hincapié y Clemencia (2022) 
Evaluación de los aprendizajes por 

competencias

Infancia, Educación y 
Aprendizaje (IEYA) 

Calatayud y Torres(2022) La 
neurodidáctica y la evaluación 

formativa. 

TecnoHumanismo
Muñoz et. al (2022) La evaluación 

formativa una oportunidad de 
mejora en los aprendizajes
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A su vez, los trabajos académicos también son esenciales en estos se puede 

evidenciar las incidencias que se han hallado de maestras dentro de las instituciones, 

estos trabajos se han encontrado directamente desde Alicia (visualizando desde el 

aspecto nacional y local) y se ha recurrido a repositorios de países internacionales; la 

figura 18 se evidencia la estructuración de estas: 

Figura 18 

Repositorios digitales según trabajo académicos y autores 

 
Nota: Recopilación de trabajos académicos en repositorios digitales. 

Fuente: Autoría propia 

 

 

 

 

Repositorios 
digitales

Pontificia 
Universidad 

católica del Perú 
(PUCP)

Quintana(2018) La 
evaluación formativa de los 
aprendizajes en el II ciclo de 

la EBR en una I.E de Ate

Universidad 
Católica de 
Manizales

Largo y Henao (2022) 
Evaluación formativa: 

impulsando el aprendizaje 
contextualizado y la mejora 

de la práctica docente

Universidad 
Cesar Vallejo

Mejía(2020) Práctica 
pedagógica y evaluación 

formativa en docentes de una 
I.E

Universidad de 
Almería

Onofre(2018) Autoevaluación 
y coevaluación en la práctica

Universidad 
Simón Bolivar

Reyes y Carmona(2020) La 
investigación documental

Universidad Central 
del Ecuador

Almachi y Patiño (2018) 
Prácticas evaluativas y el 

desarrollo emocional de niños 
y niñas de 5 a 6 años

Universidad 
Nacional de 

Huancavelica

Centeneo y García 
(2018)Evaluación del 
aprendizaje en el nivel 
inicial en el cercado de 

Huancavelica
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Por último, los informes publicados por el ministerio de Perú y Chile, 

ofreciendo relevante información para definir, complementar y describir cada subtema 

porque al formar parte del ámbito educativo difundiendo aún más información para 

ser analizada, contextualizada, transformarla para constituir conceptos. La figura 19 

estructura la información: 

Figura 19 

Repositorios digitales de informes 

 
Nota: Recopilación de informes en repositorios digitales 

Fuente: Autoría propia 
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Mineduc

Mineduc(2018) La 
evaluación: Eje articulador 
del proceso de enseñanza y 
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Minedu

Minedu(2020) Resolución 
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2020

Minedu(2022) El valor de la 
Evaluación formativa

Minedu(2022) Preguntas 
frecuentes - Evaluación 

formativa

Minedu(2022)RVN°123-2022

Manedu(2018) Marco del 
buen Desempeño Docente
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Capítulo IV 

Conclusiones y Recomendaciones 

 

 

4.1.Conclusiones 

Primero: El enfoque evaluativo formativo en el nivel inicial radica desde varios 

aspectos y diversos teóricos reconocen este enfoque evaluativo como un proceso 

continuo que se da en el inicio, desarrollo y cierre de cada actividad, es decir, es 

erróneo aplicar para un momento específico porque evaluar es distinguir en cada 

momento si se los preescolares están logrando el desempeño, criterio establecido  y 

para que sea efectiva se considera planificar según  necesidades  observadas, ofrecer 

información y retroalimentación oportuna para acrecentar los aprendizajes. 

Segundo: El enfoque evaluativo formativo es un proceso continuo que se 

requiere comprender sus características para emplearse, dentro de esto está la 

retroalimentación, andamiaje, creando ambientes de interacción donde se evidencien 

los logros alcanzados ya sea en el jardín o contexto. Además, les permite a los docentes 

evaluarse a sí mismos, observar y determinar qué aspectos deben mejorar así los 

preescolares se construyan como personas autónomas para afrontar retos. Por ende, 

esta repercute y enriquece a ambos agentes (docentes y estudiantes). 

Tercero: La evaluación formativa cada día se va fortaleciendo en la práctica, 

para ello las docentes tienen el compromiso y misión de estar en constante 

capacitación, comprender las normativas de la literatura especializada para una mejor 

enseñanza, guía, orientación hacia los aprendizajes, esto como rol docente para la 

obtención de buenos resultados de los educandos teniendo en cuenta siempre el aspecto 

metodológico que conlleva por medio de las técnicas e instrumentos pertinentes. 

Cuarto: Con este enfoque evaluativo se logran muchas cosas en los infantes, 

tales como mejorar su parte emocional, autonomía, aprendizajes, impactando 

directamente en su desarrollo y aprendizajes. Este enfoque permite analizar los logros 

para luego analizar las estrategias más pertinentes de intervención para la superación 

de falencias, valorar errores, emitir juicios de valor y describir cómo mejorar.  
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4.2.Recomendaciones 

Primero: La implementación de evaluación formativa es enfocarse en los 

aprendizajes de los infantes y va más allá de una simple calificación, es la descripción 

de logros que alcanzaron en todo su proceso, así analizar el apoyo y orientación que 

puede llegar a ofrecer, para lo cual es importante observar sus capacidades en las 

actividades de aprendizaje, en las evidencias, la retroalimentación y evaluaciones 

comprender para crear estímulos y captar la atención estudiantil en cada momento para 

que se logren los propósitos establecidos. 

Segundo: Evaluar de forma continua es todo un proceso significativo, práctico 

en la enseñanza-aprendizaje, es decir, involucra tanto el docente para analizar la 

diversidad estudiantil y de acuerdo a eso emplear métodos y formas de enseñar y luego 

están los estudiantes quienes son receptores y constructores de sus propios 

conocimientos y habilidades, quiénes desarrollan la autoevaluación, coevaluación para 

estimar su proceso de aprendizaje evaluar lo de sus compañeros a través de juicios 

críticos positivos y de mejora continua; para ello las evidencias siempre serán 

necesarias ya que al ser evaluadas complementa la descripción del nivel de logro en 

que se encuentran los preescolares. 

Tercero: La evaluación formativa cada día va ganado terreno al momento de 

desarrollar las actividades e incluso al momento de planificar, el comprender los roles 

pedagógicos permite conservar y reforzar el quehacer de los maestros, si se logra y 

considera cada aspecto se superarán brechas educativas que aún persisten por la falta 

de conocimiento de las mismas, comprender la metodología sobre las diferentes 

técnicas e instrumentos a utilizar permitirá un óptimo proceso evaluativo. 

Cuarto: Los beneficios que trae consigo el desarrollar la evaluación formativa 

son muchos, por ello seguir poniéndola en práctica es necesario debido que abre a un 

campo de infinidad de posibilidades para seguir potencializando las capacidades y 

competencias de los infantes, permitiendo la autorregulación de la práctica 

pedagógica, la autonomía y metacognición en los niños. 
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Anexos 

Anexo 1: Matriz de Consistencia 

 

Título: La Evaluación Formativa en el Nivel Inicial 

Objetivos Organización de los contenidos 

Objetivo General 

• Analizar información referente a la evaluación formativa en el 

proceso enseñanza-aprendizaje. 

Objetivos Específicos 

• Fundamentar los aportes teóricos de la evaluación formativa. 

• Explicar el proceso y características de la evaluación formativa 

en la enseñanza aprendizaje en el Nivel Inicial.  

• Presentar el marco metodológico de la evaluación formativa en 

el nivel inicial. 

• Determinar los beneficios de la evaluación formativa en el 

aprendizaje del Nivel Inicial.  

 

2.1. Definiciones Teóricas de la Evaluación Formativa 

 

2.2.Procesos y Características de la Evaluación Formativa 

 

2.3.La evaluación Formativa en el marco Metodológico 

 

2.4.Beneficios de la Evaluación Formativa en el Aprendizaje de los 

Niños del Nivel Inicial 
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Anexo 2: Resolución Directoral N°0298-2023-DG-EESPP “Piura” 
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Anexo 3: Resolución Directoral N°061-2024-dg-eespp ¨Piura´´ 
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Anexo 4: Resumen Estadístico de Aplicación de Turnitin 
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