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Resumen

El estudio “Efectos de la disciplina positiva en la convivencia escolar de los
alumnos de tercer grado de la I.LE. Monsefior Ramon Zubieta Veintiséis de Octubre,
Piura” se desarrolld bajo un enfoque cuantitativo, tipo aplicado y nivel experimental.
Se utiliz6 un disefo pre experimental con pre test y post test en un tnico grupo, con
el proposito de evaluar los cambios producidos tras la aplicacion de estrategias de
disciplina positiva. La poblacion fue de 93 estudiantes del nivel primario y se
selecciono una muestra intencional de 30 alumnos del tercer grado seccion “B”, con

igual nimero de varones y mujeres.

Para la recoleccion de informacion se emplearon encuestas y evaluaciones
psicométricas mediante un cuestionario de 31 items en escala Likert, que permitio
medir la convivencia escolar antes y después de la intervencion. El instrumento
obtuvo validacidn por juicio de tres expertos y una confiabilidad aceptable de 0.77

en el Alfa de Cronbach, garantizando coherencia y claridad en los indicadores.

Los resultados iniciales evidenciaron un nivel medio de convivencia escolar
(67% en valores, 57% en normas y 70% en socializacion). Tras la aplicacion del
programa, se registré un incremento notable en los niveles altos de convivencia,
reflejado en mayor respeto mutuo, cumplimiento de normas y resolucion pacifica de
conflictos. Se concluye que la disciplina positiva fortalecid significativamente la
convivencia escolar, redujo comportamientos agresivos y promovidé un clima
armonico, recomendado su continuidad y acompafamiento con capacitacion

docente y desarrollo socioemocional.

Palabras clave: Disciplina positiva, Convivencia escolar, Resolucion de Conflictos.
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Abstract

The study “Effects of Positive Discipline on School Climate in Third-Grade
Students at the Monsenor Ramon Zubieta School — Piura, 2022 was conducted
using a quantitative, applied, and experimental approach. A pre-experimental design
with pre-tests and post-tests was used with a single group to evaluate the changes
produced after the implementation of positive discipline strategies. The population
consisted of 93 primary school students, and a purposive sample of 30 students from

third grade, section “B,” with an equal number of boys and girls, was selected.

Data collection involved surveys and psychometric assessments using a 31-
item Likert-scale questionnaire, which measured school climate before and after the
intervention. The instrument was validated by three experts and demonstrated
acceptable reliability (Cronbach's Alpha) of 0.77, ensuring coherence and clarity in

the indicators.

Initial results showed a moderate level of positive school climate (67% in
values, 57% in rules, and 70% in socialization). After the program's implementation,
a notable increase in positive school climate was observed, reflected in greater
mutual respect, adherence to rules, and peaceful conflict resolution. It is concluded
that positive discipline significantly strengthened positive school climate, reduced
aggressive behaviors, and promoted a harmonious environment. Its continuation and
support through teacher training and socio-emotional development are

recommended.

Keywords: Positive Discipline, School Climate, Conflict Resolution.
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Introduccion

La armonia en el contexto escolar es esencial para garantizar una educacion de
calidad, ya que conlleva una interaccion respetuosa, una comunicacion efectiva y la
puesta en practica de valores que fomentan entornos seguros y relevantes para el
aprendizaje. En el sector educativo de Peru, este asunto ha surgido como una clara
preocupacion debido al incremento de conflictos entre los alumnos, dificultades en la
socializacion, comportamientos desafiantes, episodios de agresion y un deterioro
paulatino de las competencias socioemocionales. Estas circunstancias se evidencian
de manera notable en la institucion educativa Monsefior Ramon Zubieta N° 20463,
situada en Piura, donde los profesores han sefialado una continua falta de disciplina,
agresiones verbales y fisicas, problemas en las relaciones entre pares y un escaso
respeto por las reglas establecidas.

Los datos recolectados indican que un gran numero de estudiantes enfrenta
retos para manejar conflictos de manera tranquila, articular sus sentimientos de forma
correcta y sostener interacciones respetuosas con sus profesores y compaiieros. Se
perciben también situaciones de bullying verbal, marginacion social, constantes
interrupciones, caos en el aula y comportamientos que perturban el desarrollo normal
de las clases. Todo esto impacta en el ambiente escolar y genera una atmoésfera
estresante que no apoya un aprendizaje profundo y la participacion activa.

Jiménez et al. (2023) sefalan que las dificultades para convivir estan
conectadas a aspectos externos como la estructura familiar, los modelos de relacion
presentes en el entorno y el impacto de los medios digitales. Estos factores pueden
resultar en conductas hostiles, una baja tolerancia a la frustracion, problemas de
comunicacion, habilidades sociales reducidas y un control emocional limitado. De
igual manera, estudios recientes indican que la falta de reglas definidas, la carencia de
acuerdos mutuos y la débil aplicacion de estrategias socioemocionales elevan las

posibilidades de conflictos en el aula.
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Ante esta realidad, surge la necesidad de aplicar métodos educativos que
refuercen el ambiente escolar y el desarrollo integral de los alumnos. La disciplina
positiva se muestra como una opcion apropiada, ya que se fundamenta en el respeto
reciproco, la empatia emociona, la comunicacioén asertiva y la creacion de limites
solidos pero compasivos. “Su aplicacion promueve la introspeccion, el autocontrol
emocional y el fortalecimiento de competencias sociales que favorezcan la
convivencia” (Durdn & Garcia, 2022, p.37).

Este método no se enfoca en el castigo, sino en la ensefianza, en tomar
decisiones responsables, fortalecer sus vinculos con sus colegas y promover un
sentimiento de comunidad y cooperacion. Es especialmente efectivo en contextos
donde el comportamiento problematico ha afectado adversamente el clima escolar.

En este ambito, la investigacion plantea la pregunta: ;Qué efectos tiene la
disciplina positiva en la convivencia escolar de los estudiantes de tercer grado de la
institucion educativa Monseor Ramén Zubieta N° 20463 en Piura 2022?

El objetivo principal es determinar los efectos de la disciplina positiva en el
ambiente educativo de los alumnos de tercer grado de esta institucion. Este estudio se
llev6 a cabo utilizando un enfoque cuantitativo y un disefio preexperimental que abarco
mediciones previas y posteriores, aplicandose a un total de 30 estudiantes. Se utilizo
un cuestionario que fue validado por especialistas para medir los niveles de
convivencia antes y después de la implementacion de estrategias basadas en la
disciplina positiva. Los datos fueron analizados con Excel y SPSS, lo que permiti6é una
comparacion, interpretacion y analisis detallado de los resultados.

Finalmente, el estudio de investigacion determind que la convivencia en las
escuelas puede mejorar notablemente a través de la aplicacion constante de métodos
que se basen en la disciplina positiva, ya que estos favorecen un ambiente escolar mas
saludable, fomentan interacciones mas respetuosas, disminuyen comportamientos

problematicos y facilitan un aprendizaje mas relevante en el entorno educativo.
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Capitulo I

Planteamiento de la Investigacion

1.1 Realidad Problematica

A nivel internacional, el estudio de Moya (2020), realizado en Chile, senhala
que la coexistencia en el ambito educativos enfrenta multiples dificultades
relacionadas con la violencia, la inclusion educativa, los impedimentos para el
aprendizaje y los métodos de ensefianza inadecuados. Estas circunstancias generan
ambientes escolares problematicos que afectan la participacion y el desarrollo
socioemocional de los alumnos. El escritor enfatiza que la falta de métodos basados
en el respeto reciproco y la autorregulacion impide el establecimiento de un entorno

de convivencia favorable, lo cual es directamente pertinente para esta investigacion.

En México, Espinoza (2019) inform6 que, en el distrito de Cedral, los
problemas mas frecuentes entre los alumnos incluyen peleas, insultos, disputas y
alteraciones dentro del salon de clases. La investigacion sefiala que estas conductas se
agravan cuando no hay una guia educativa que priorice el aprendizaje socioemocional
y enfoques como la disciplina positiva. Estos datos indican que los conflictos en el
entorno escolar comienzan en la infancia temprana y necesitan enfoques educativos

sistematicos.

A nivel nacional, Meléndez (2020), Se not6d que, en el area de Chosica, los
retos de la convivencia escolar —entre ellos, la carencia de estimulo, la inseguridad,
la autoestima disminuida, la hiperactividad, la ansiedad y el acoso— llegaban al 75 %.
Asimismo, se establecio que los nifios presentaban niveles superiores de agresividad,
lo que recalca la importancia del ambiente familiar y del respaldo emocional. Esta
situacion subraya la importancia de implementar iniciativas de disciplina positiva

como una opcidn para promover la interaccion social en las clases.
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En la region Piura, los datos proporcionados por el MINEDU reflejan un
incremento en las incidencias reportadas a través de la plataforma SISEVE,
contabilizando 2,821 eventos en el afio 2022, que abarcan agresiones tanto fisicas
como verbales, ademas de conflictos entre estudiantes. Yajahuanca y Romero (2019)
subrayan que en instituciones educativas situadas en areas rurales como Huarmaca se
observan comportamientos como violencia fisica, lenguaje soez, falta de orden en las
clases y la existencia de estudiantes reservados que participan poco. Estos hallazgos
sugieren que los problemas relacionados con la convivencia en las escuelas son

similares en diferentes contextos dentro de la region.

A nivel local, a través de la observacion metodica llevada a cabo durante las
practicas profesionales, utilizando registros de campo y listas de control, se
identificaron en los estudiantes de tercer afio del grupo “B” actitudes como rifias,
palabras ofensivas, desobediencia de reglas, falta de empatia hacia sus pares, falta de
confianza al enfrentar tareas, baja autovaloracion y escasa participacion. Estas
observaciones subrayan la imperante necesidad de implementar un programa de
intervencion que fomente la autorregulacion emocional, el respeto mutuo y la solucion

pacifica de conflictos a través de métodos de disciplina positiva.
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1.1. Formulacion del Problema

1.1.1. Problema General

(Qué efectos tiene la disciplina positiva en la convivencia escolar de los estudiantes

de tercer grado de la institucion educativa Monsefior Ramoén Zubieta?

1.1.2. Problemas Especificos

(Cual es el nivel de logro de la convivencia escolar en los estudiantes antes de aplicar

el programa experimental centrado en estrategias de disciplina positiva?

(Cudl es el nivel de logro de la convivencia escolar en los estudiantes después de

aplicar el programa experimental centrado en estrategias de disciplina positiva?

(Qué diferencia existe entre el nivel de logro de la convivencia escolar de los
estudiantes antes y después de aplicar el programa experimental centrado en

estrategias de disciplina positiva?
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1.2.

Delimitacion del Problema de Investigacion

La investigacion se llevd a cabo en la Institucion Educativa Monsefior Ramon
Zubieta, situada en el A. H. Manuel Seoane Corrales, dentro del distrito 26 de octubre,
en la provincia de Piura. El estudio dio inicio en el segundo semestre de 2022,

prosiguid en el primer semestre de 2023 y concluy6 en el segundo semestre de 2025.

La variable independiente se fundamenta principalmente en las contribuciones
de Jane Nelsen, quien elabora los principios, conceptos y estrategias de la disciplina
positiva, mientras que la variable dependiente se basa en Claudia Caballero, quien se
concentra en valores, resolucion de conflictos, habilidades sociales y métodos para

mejorar la convivencia escolar.

La investigacion se inscribe dentro de un enfoque cuantitativo y emplea un
disefio preexperimental con un grupo. Se realizd6 una evaluacion inicial y una
evaluacion final a una muestra de 30 alumnos de 3° de primaria, lo que permitid

observar las variaciones generadas por la intervencion.
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1.3 Objetivos
1.3.1. Objetivo General

Determinar los efectos de la disciplina positiva en la convivencia escolar
de los estudiantes de tercer grado de la institucion educativa Monsefior

Ramoén Zubieta N° 20463 Piura 2022.

1.3.2. Objetivos Especificos:

- Medir el nivel de logro de la convivencia escolar en los estudiantes antes de
aplicar el programa experimental basado en estrategias de disciplina

positiva.

- Medir el nivel de logro de la convivencia escolar en los estudiantes después

de aplicar dicho programa.

- Comparar ambos niveles de logro para determinar la influencia del

programa en la convivencia escolar.
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1.4. Justificacion de la Investigacion:

La revision de literatura especializada contribuye a afianzar los fundamentos
conceptuales del analisis, detectar vacios y entender la relevancia de cultivar
entornos escolares saludables.

Segun Salas (2021), la convivencia dentro del ambito escolar impulsa el
desarrollo integral, fomenta la participacion social y ayuda en la elaboracion del
proyecto de vida del alumno. Este soporte tedrico justifica la adopcion de estrategias
de la variable independiente con la finalidad de mejorar las interacciones entre los
estudiantes.

La aplicacion de herramientas como el pretest y el post test permite una
evaluacion comparativa precisa que facilita la evaluacion de cambios concretos en
la convivencia escolar. Ademas, la disciplina positiva ofrece recursos consistentes y
amables que ayudan en la formacion de destrezas sociales, la resolucion de
conflictos y el aprendizaje a través de los errores.

El estudio es de gran importancia practica, ya que pretende optimizar las
relaciones interpersonales entre alumnos de tercer grado mediante estrategias de
disciplina positiva. Un entorno educativo positivo apoya el respeto, la seguridad
emocional y la resistencia a la violencia, fortaleciendo la cultura de la institucion y

favoreciendo una comunidad educativa que sea inclusiva y respetuosa.
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Capitulo IT

Marco Teorico

2.1. Antecedentes de Estudios
2.1.1. Antecedentes Internacionales
Aguilar y Verdezoto (2024), en su revision/estudio sobre Ecuador, llevaron a cabo
una revision sistematica que examind los impactos de los programas de disciplina positiva
en el ambiente escolar de las escuelas primarias ecuatorianas. Los hallazgos concluyen que
la aplicacion constante de estos programas tiende a mejorar el clima social, el bienestar y la

convivencia escolar, siendo util como contexto regional y comparativo.

Diaz (2021), en el caso de Colombia, desarroll6 una investigacion en la que se
implemento una estrategia pedagdgica con elementos relacionados a la disciplina positiva,
destinada a fomentar la convivencia en el entorno escolar. Esta investigacion reportd

mejoras en las habilidades interpersonales y en la participacion de los estudiantes (p. 35).

Saldafia (2020), en el articulo titulado “Convivencia Escolar y Relaciones
Interpersonales en el Departamento de Educacion de Naranjal, 2020, llevo a cabo un
analisis cuantitativo no experimental sobre la relacion entre la convivencia escolar y las
relaciones interpersonales, empleando instrumentos validados y confiables (Alfa de
Cronbach). Se determind un coeficiente de Spearman de 0,258, lo cual sugiere una
correlacion baja. Este antecedente es significativo ya que evidencia como la convivencia en
la escuela impacta la interaccion entre alumnos, vinculado a la disciplina positiva como

herramienta para mejorar esta situacion.

Pereira (2020), en su estudio titulado "La disciplina positiva como metodologia para
fomentar relaciones basadas en el respeto mutuo y la resolucion de conflictos en estudiantes
de quinto grado del Colegio Santa Cruz de la Nueva Baeza", demostré que los métodos
disciplinarios tradicionales resultan insuficientes, mientras que la disciplina positiva
favorece la creacion de entornos que promueven el respeto y la democracia. Con un enfoque
cualitativo y un nivel explicativo, el estudio incluyé un diagndstico, formacion para
docentes y la implementacion de diversas estrategias, logrando progresos en la resolucion

de conflictos y en las interacciones entre compaiieros.
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2.1.2. Antecedentes Nacionales

Segun Perez (2024), en su estudio realizado en una entidad publica de
Chiclayo con alumnos de cuarto grado de educacidon primaria, sefiala que identifico
problemas en la interaccion dentro del entorno escolar a causa de la utilizacion de
métodos de ensefianza inadecuados. A partir de esta evaluacion, presentdé un
programa de estrategias fundamentadas en la disciplina positiva, llegando a la
conclusion de que estas tacticas son efectivas para fomentar una mejor convivencia
en el aula, asi como para impulsar la autorregulacion, el respeto entre compaferos y
un ambiente colaborativo en la clase. Esta informacion es relevante para el analisis
sobre disciplina positiva y convivencia dentro de la educacidon primaria, ya que
respalda de manera empirica la factibilidad y el impacto posible de este enfoque de
intervencion.

Millones (2021), realizdo un estudio aplicado utilizando un disefio cuasi
experimental en alumnos del quinto grado de la I. E. N. °© 10011 de Lambayeque,
conformando un grupo experimental (42) y un grupo de control (38). Tras la
implementacion de un programa de estrategias educativas y al comparar los
resultados de las evaluaciones antes y después mediante la prueba T de Student (p
&gt; 0. 05 en normalidad), se notaron mejoras significativas solo en el grupo
experimental. Se concluye que el programa favorecié la convivencia escolar,
demostrando la efectividad de las estrategias educativas para fomentar relaciones
cooperativas y respetuosas, lo que esta intimamente relacionado con la disciplina
positiva.

Guzman (2024), propuso realizar un estudio, de tipo no experimental, que
involucro a 141 alumnos de una escuela publica en Chiclayo, con el fin de presentar
un programa de disciplina positiva que busque mejorar la coexistencia entre los
alumnos. El andlisis revel6d que el 47% carecia de habilidades adecuadas para la
interaccion social, y la propuesta, confirmada por especialistas, fue vista como
pertinente y factible. Este hallazgo es significativo para el estudio actual, ya que
brinda una opcion novedosa fundamentada en la disciplina positiva, enfocada en el

fortalecimiento de la convivencia escolar.
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2.1.3. Antecedentes Locales

Segin Tavara (2024), en la investigacion titulada “Disciplina desde la
perspectiva de derechos y convivencia escolar en una institucion educativa de Piura,
2024”, se llevo a cabo un estudio de tipo cuantitativo, aplicado y correlacional con
una muestra de 58 estudiantes. Se encontr6 una correlacion positiva moderada (rho
=0,559; p = 0,000), lo que llevo a la conclusion de que una disciplina con enfoque
en derechos fortalece la convivencia escolar. Este hallazgo apoya la efectividad de

précticas disciplinarias que respetan los derechos para mejorar la convivencia.

Marcelo (2021), en la investigacion denominada “Interaccion escolar de
estudiantes de cuarto grado de primaria en la L. E. Particular Turicard, Piura —2021”,
se realizd un estudio aplicado con un enfoque pre experimental, el cual incluy6 una
muestra de 48 alumnos, empleando un cuestionario enfocado en convivencia,
interacciones y normativas institucionales. Los hallazgos revelaron diferentes
grados de convivencia escolar. Este antecedente es significativo por su relacion
contextual y por tratar de manera directa la variable de convivencia escolar,

relacionada con la disciplina positiva.
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2.1. Bases Teoricas

2.1.1. Bases Teoricas Cientificas

2.1.1.1. Disciplina Positiva

Ochando (2024, p. 5) indica que la disciplina positiva “es una alternativa
educativa basada en métodos respetuosos y no punitivos, que enseiia habilidades
sociales y responsabilidad, promoviendo limites claros, comunicacion abierta y

refuerzo positivo para favorecer relaciones armonicas entre familia y escuela”.

La disciplina positiva “es un enfoque formativo que orienta la conducta del
estudiante mediante el respeto, el acompanamiento y la orientacion docente,
promoviendo la autorregulacion, el cumplimiento de normas y el desarrollo de
habilidades socioemocionales, fortaleciendo asi la convivencia escolar y las relaciones

interpersonales dentro del entorno educativo” (Sosa, 2023, p. 32).

La disciplina positiva “‘es un enfoque educativo que promueve el respeto mutuo
y la autorregulacion en estudiantes, priorizando el acompanamiento pedagdgico, la
comunicacion asertiva y el establecimiento de normas claras para fortalecer la

convivencia escolar sin recurrir a castigos” (Aguilar & Verdezoto, 2024, p. 41).

Para definir la disciplina positiva (Solorzano et al. 2024) precisaron que:

La disciplina positiva es un sistema de ensefianza centrado en el estudiante en
el que se usan estrategias constructivas basadas en el respeto y la empatia frente
a métodos tradicionales que abogan por los castigos orientada al desarrollo
integral del estudiante, basada en el respeto, la firmeza y la orientacion docente,
que promueve la autorregulacion, el aprendizaje socioemocional y la
responsabilidad, permitiendo formar conductas responsables, fortalecer la
convivencia escolar y construir relaciones armoniosas, democraticas y

sostenibles dentro del entorno educativo. (p.3)



2.1.1.2. Convivencia Escolar

(Caballero, 2021, p. 42) indica que la convivencia “en un contexto escolar debe
darse de manera pacifica y armonica. Conjunto de relaciones entre los individuos que
forman parte de la comunidad educativa, centrando los objetivos de aprendizaje en un

desarrollo integral”.

La convivencia escolar “es un proceso social dinamico de relaciones y
actitudes entre miembros de la comunidad educativa, donde las habilidades sociales y
la cooperacion promueven un ambiente armonico y aprendizaje, superando tensiones

y conflictos” (Zapata & Canaza, 2024, p.49).

Segun (Muga, 2023, p.56) La convivencia escolar “es la experiencia cotidiana
de interaccion entre estudiantes y agentes educativos, configurada por percepciones,
actitudes y practicas dentro del entorno escolar, promoviendo relaciones positivas,

respeto mutuo y resolucion pacifica de conflictos en la comunidad educativa”.

Para definir a convivencia escolar Vega et al. (2025) precisaron que:

La convivencia escolar es un elemento fundamental de gestion educativa que
asegura un entorno armonico, seguro y participativo, fomentando la
colaboracion, el respeto y la inclusion entre todos los miembros de la
comunidad educativa. Impacta directamente en el clima escolar, el rendimiento
académico y la permanencia estudiantil, a través de normas claras, habilidades

socioemocionales y estrategias de resolucion pacifica de conflictos. (p. 28)

26



2.2.2. Bases Conceptuales de las Variables y Dimensiones.

2.2.2.1. Disciplina Positiva

2.2.2.1.1 Conceptos y Teorias de Disciplina Positiva

Desde la optica de Bandura, como menciona Manzueta (2022), las personas
adquieren nuevas conductas al observar y emular a otros. Bandura resalté que
el aprendizaje se da no solo mediante experiencias directas, sino también a
través de la observacion de las acciones de los modelos y las consecuencias de
estas. Esta teoria integra elementos del conductismo y del cognitivismo,
proponiendo que tanto los factores internos (como creencias y expectativas)
como los externos (como los estimulos del entorno) influyen en el proceso de
aprendizaje. Un elemento fundamental de esta teoria es la autoeficacia, que se

refiere a la confianza en la capacidad personal para realizar tareas especificas.

La teoria de Maslow sobre las necesidades humanas se relaciona con la
disciplina positiva en la infancia al ofrecer una guia para comprender y
satisfacer las necesidades fundamentales y emocionales de los nifios, lo que
promueve un ambiente de aprendizaje y un desarrollo constructivo. La
disciplina positiva se centra en la comunicacion respetuosa, la empatia, asi
como en la creacion de lazos seguros y de confianza. La disciplina positiva
aborda cada uno de estos aspectos, garantizando que las necesidades de los
nifios se atiendan de manera integral, lo que favorece un comportamiento mas

equilibrado y un desarrollo saludable.

Necesidades Fisiolégicas: Es fundamental garantizar que los nifios dispongan
de la alimentacion adecuada, el descanso necesario y un bienestar fisico,

elementos esenciales para su atencion y comportamiento apropiado.

Seguridad: Establecer un entorno armonioso y predecible para que los
alumnos se sientan protegidos y sin temor es vital para su crecimiento

emocional.

Amor y Pertenencia: Promover un sentido de conexidon y pertenencia
mediante el afecto, la atencion y el respeto contribuye a que los nifios se sientan

valorados y respaldados.
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v' Autoestima: Validar los esfuerzos de los alumnos fortalece su percepcion de

valia personal y autoconfianza.

v' Autorrealizacion: Ofrecer oportunidades para que los nifos exploren sus
intereses, adquieran habilidades y alcancen su maximo potencial en un entorno

positivo y motivador.

Psicologia Individual de Adler: Desde el criterio de Adler (2022) destaca la
relevancia del individuo en el ambito social. Adler sugirié que los seres humanos son
entidades sociales impulsadas en gran medida por un sentido de inferioridad y la
busqueda de superioridad y proposito. De acuerdo con Adler, la forma en que las
personas buscan compensar sus sentimientos de inferioridad es crucial para su

crecimiento psicoldgico.

La disciplina positiva es un enfoque pedagdgico desarrollado por Jane Nelsen,
basado en el respeto interpersonal y no en el castigo, donde padres y docentes guian
con amabilidad y firmeza para fomentar colaboracion y cumplimiento de normas de

convivencia.

Subray¢ la relevancia del modo de vida, un patron distintivo de acciones y
pensamientos que cada individuo forja desde temprana edad, asi como el concepto de
comunidad, haciendo hincapié en la importancia de la colaboracién y el aporte a la
sociedad. Ademas, Adler puso de manifiesto la significacion de la familia y el contexto
social en el desarrollo del caracter, y la nocion de que todos poseen la habilidad de
transformar y enriquecer sus vidas a través del trabajo y la introspeccion. (Garcia,

2021).

La teoria de la Psicologia Individual de Alfred Adler se conecta con la
disciplina positiva para infantes al resaltar la importancia del contexto social y la
necesidad de adoptar un método respetuoso y motivador en la educacion y el cuidado.
La disciplina positiva, cimentada en los conceptos adlarianos, busca promover la

colaboracion, la autovaloracion y el sentido de comunidad en los nifos.
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v Sentimiento de Pertenencia e Importancia: Adler sefialé que cada persona
posee una necesidad fundamental de sentirse integrada en un grupo y ser
apreciada. La disciplina positiva apoya estas necesidades al generar un entorno

donde los nifios se perciben amados y respetados.

v Estilo de Vida y Conducta: De acuerdo con Adler, el estilo de vida de un
individuo se establece durante la nifiez y se manifiesta en su conducta. La
educacion positiva busca entender la conducta de los nifios dentro del contexto
de su entorno y experiencias, implementando técnicas que fomenten una vida

saludable y llena de optimismo.

v" Motivacion y Autorreflexion: El concepto adleriano de que los individuos
pueden transformar y mejorar sus vidas mediante la autorreflexiéon y el
esfuerzo se aplica en la disciplina positiva, incentivando a los nifios a pensar

sobre sus acciones y aprender de ellas, en lugar de enfrentar castigos.

v' Cooperacion y Contribucion: Adler enfatiz6 la relevancia de la cooperacion
y la aportacion a la comunidad. La disciplina positiva cultiva estas
competencias en los nifios, instruyéndoles en el trabajo en equipo, en ayudar a
los demas y en desarrollar un sentido de valia y competencia. En esencia, la
Psicologia Individual de Adler y la disciplina positiva tienen como objetivo
formar individuos seguros, competentes y responsables socialmente a través de

un enfoque educativo que honra la dignidad y el respeto mutuo.

2.2.2.1.2 Principios de Disciplina Positiva

Segtn Rodriguez (2024) argumenta que la base de la DP permite guiar en guiar
y ensefiar a los alumnos de tal forma que promueva su desarrollo emocional y social
de una manera constructiva y respetuosa. El autor subraya ciertos principios clave de

esta metodologia:

Respeto Mutuo: Es un principio que abarca la importancia de respetar y tener en
cuenta las opiniones, derechos y sentimientos ajenos, con dignidad y una mutua
consideracion. Se refleja en una comunicacion que respeta, donde se evita desestimar
a los demas y se impulsa tanto la empatia como la escucha atenta. También implica
aceptar y apreciar las diferencias individuales, culturales y profesionales. Este enfoque

resulta fundamental para construir relaciones sanas y productivas, fomentando un
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clima de cooperacion y confianza. Por ende, se basa en tratar a los nifios con respeto y
dignidad, lo que conlleva escuchar sus preocupaciones, sopesar sus puntos de vista y

validar sus emociones, incluso al establecer limites o corregir conductas.

Enseiiar no Castigar: es un método educativo que enfatiza la orientacion del infante
hacia comportamientos apropiados a través de la ensenanza y el apoyo, en lugar de la
utilizacion de castigos. Esta estrategia se enfoca en comprender las causas que
originan el comportamiento inadecuado y en ofrecer directrices claras sobre la forma
correcta de actuar. En lugar de aplicar sanciones, se destacan las conductas positivas
mediante el uso de elogios y recompensas para incentivar su repeticion. La meta es
estimular el crecimiento de habilidades sociales y emocionales a través de un
aprendizaje positivo y constructivo; en lugar de recurrir a correcciones punitivas, se
dedica a instruir a los niflos en habilidades y comportamientos alternativos,
educandonos sobre como comportarnos de manera socialmente aceptable y

constructiva.

Fomentar Autonomia y Responsabilidad: Se trata de motivar a los nifios para sean
responsables, tengan mejores decisiones y acciones, dandoles la oportunidad de elegir
dentro de limites apropiados y orientdndolos en la solucion independiente de
problemas, con el propdsito de que puedan tomar decisiones por si mismos y asumir
las consecuencias de lo que hacen. Este enfoque incluye permitir que el nifio participe
en elecciones que son adecuadas para su edad, otorgarles tareas y responsabilidades
para fomentar el cumplimiento de sus deberes, y estimular la autoevaluacion para que
reflexione sobre sus elecciones. La meta es empoderar al nifio para que desarrolle
autonomia y un sentido de responsabilidad, preparandolo para enfrentar retos y hacer

aportes positivos en su entorno.

Cooperacion y Colaboracion: Fomenta la cooperacion y el didlogo entre adultos y
pequefios, estimulando a los nifios a involucrarse activamente en la identificacion de
soluciones y acuerdos mutuos cuando se presentan desacuerdos. Por ende, se refiere
a la habilidad para unir esfuerzos hacia objetivos compartidos, con cada participante
contribuyendo de acuerdo a sus capacidades y dedicacion. La colaboracion entre los
nifios implica que se distribuyan responsabilidades y recursos, apoyandose entre si

para alcanzar un fin comun, exige una interaccion y comunicacion mas intensa, donde
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los nifios intercambian ideas, abordan problemas de manera conjunta y combinan sus

talentos para desarrollar soluciones.

Consistencia: Implica la implementacion uniforme y metddica de reglas y
consecuencias establecidas para la conducta. Esto demanda que las normas y
expectativas sean claramente especificadas y aplicadas de forma constante en todas las
circunstancias y para todos los nifios. La uniformidad proporciona a los nifios un marco
de referencia seguro y predecible, ayudando a que comprendan las expectativas y
anticipen las repercusiones de sus acciones. Ademas, una aplicacion uniforme refuerza
la credibilidad de los adultos y fomenta un ambiente de respeto y confianza mutua.
También se reconoce la relevancia de mantener limites y expectativas coherentes a lo
largo del tiempo, comprendiendo que el aprendizaje de habilidades y comportamientos

nuevos demanda tiempo y paciencia por parte de los adultos.

Modelo de Comportamiento Positive: Los adultos ocupan un lugar crucial como
ejemplos de conducta constructiva, puesto que los nifios asimilan lecciones al observar
el modo en que los adultos enfrentan desafios, manifiestan sus sentimientos y se
relacionan con respeto hacia los demas. Estos conceptos subrayan que la disciplina
positiva no se restringe a la regulacion del comportamiento infantil, sino que se orienta
hacia la creacion de lazos saludables y el fomento de competencias vitales positivas

que los nifos llevaran consigo en su crecimiento.

2.2.2.1.3 Estrategias de Disciplina Positiva

Es fundamental que los educadores establezcan un vinculo de confianza con
sus estudiantes. Es necesario conocer a los alumnos y aplicar diversas técnicas que
evidencien su interés y la habilidad de comprender sus requerimientos tanto colectivos
como personales. A continuacién, se presentan algunas de las estrategias mas

destacadas.

Establecer Normas de Convivencia: Estd fundamentada el respeto entre educadores
y alumnos, puesto que las normas no solo tienen el proposito de evitar
comportamientos inapropiados, sino que también deben ser respetadas. Por lo tanto,
es esencial describir de manera clara y realista el comportamiento apropiado y los

requerimientos necesarios para cada materia. Al fijar normas y limites, facilitamos
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que los alumnos entiendan las expectativas hacia ellos y fomentamos una adecuada
disciplina. Es vital incluir a los alumnos en la participacion para proponer las normas
de convivencia y reconocer las situaciones en las que puedan surgir conflictos. Esto
nos brinda la oportunidad de ser parte del proceso, aumentar el interés y ayudar a
desarrollar habilidades de liderazgo y disciplina.

Impulsar la Organizacion y Gestion del Tiempo: Crear habitos de estudio o fijar
objetivos ayuda a organizar actividades y definir metas realistas, lo que apoyara a los
estudiantes a entender cdmo gestionar su tiempo para mantener el enfoque en sus
proyectos o deberes.

Fomentar las Actividades Colaborativas: Facilita la participacion activa, asegura el
compromiso de todos los alumnos, fomenta la creacion de vinculos en el grupo, y
promueve interacciones centradas en el didlogo y la reflexion educativa. El
aprendizaje colaborativo ofrece a las personas la oportunidad de adquirir
conocimientos de manera amena y efectiva, desarrollando competencias como la
comunicacion, la solucidon de conflictos, la organizaciéon y el empleo adecuado de
diversas tacticas de cooperacion mediante la union y el bienestar de los integrantes del
grupo. La colaboracion en equipo permite alcanzar resultados mas satisfactorios en
todas las metas y objetivos planteados, por lo que es esencial cultivar la
interdependencia, promover la autonomia, mejorar las dindmicas grupales, potenciar
las habilidades sociales, desarrollar un pensamiento critico, y valorar la diversidad. Asi
como actividades en grupo.

Promover la Participacion y la Escucha Activa: Al motivar a los alumnos a
involucrarse en diversas actividades tanto académicas como extracurriculares, se les
ayuda a entender mejor la relevancia de permanecer tranquilos mientras sus
compafieros o docentes se expresan.

Incentivar la Autorreflexion: Es crucial ya que ayuda al alumno a tener una mayor
comprension de si mismo al hacer un ajuste en su conducta o al incentivar la
autorreflexion como un método efectivo para potenciar la disciplina académica,

motivando a los alumnos a analizar su conducta y a dialogar sobre formas de mejorar.
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Las tacticas de disciplina positiva en niflos pequefios, como se describen, son
esenciales para crear un ambiente educativo y emocionalmente seguro. La atencion en
el reforzamiento positivo, la creacion de reglas de convivencia y la practica de la
escucha activa contribuyen a afianzar comportamientos deseables y a disminuir la
frecuencia de actitudes problematicas. Desestimar comportamientos negativos que no
son peligrosos y ejemplificar la conducta apropiada ensefian a los nifios maneras
constructivas de buscar atencién y manejar conflictos. Darles la libertad de toma de
decisiones e impulso de su autonomia y sentido de responsabilidad, al mismo tiempo
que una comunicacion clara y coherente establece expectativas y consecuencias que
son comprensibles. En conjunto, estas tacticas no solo mejoran la conducta, sino que
también refuerzan el vinculo entre padres e hijos, fomentando un entorno de respeto,

comprension y estabilidad emocional.

2.2.2.2 Convivencia Escolar

2.2.2.2.1 Conceptos y Teorias de CE

Segtin Mufioz (2025) destaca que la convivencia dentro de las escuelas es la
base esencial de la ensenanza, dado que en cualquier institucion educativa es crucial
que haya un ambiente de paz entre los participantes del proceso educativo para que el

aprendizaje se desarrolle de forma conjunta y efectiva.

Segun Rodriguez (2019), desarrollar la habilidad de convivir inicia en la nifiez,
a través de la interaccion en los diferentes lugares, momentos en los que absorbemos

las normas que guian las relaciones interpersonales.

Leiva (2020) subraya que para promover un ambiente escolar favorable se
necesitan diversos componentes que coexistan: consideracion reciproca, inteligencia,
aprendizaje, compasion, dedicacion, obligacion, independencia, confianza, impulso y

capacidades para solucionar disputas.

Felipe & Vargas (2020) indican que la vida en las instituciones educativas
facilita la realizacion de variadas acciones democraticas basadas en valores éticos
como el aprecio, la atencion hacia los demas y la implicacion, fomentando asi una

educacion que sea libre y no violenta.



“La convivencia en las instituciones educativas es una experiencia formativa
que ofrece a los alumnos la oportunidad de alcanzar avances relevantes en su

crecimiento personal y su incorporacion a la vida civica”. (Castilla, 2022, p.68).

El Curriculo Nacional de Educacion Basica (2021) propone un enfoque
educativo completo y constructivo que refuerza la convivencia en democracia
mediante principios, derechos, educacidon intercultural y compromiso activo,
organizado en torno a una habilidad particular y respaldado por un sistema escolar que

guia.

2.2.2.2.2 Valores de Convivencia

Los principios son los que configuran el comportamiento de una persona, y de
ellos depende la capacidad de responder ante diversas situaciones que se presentan.
Esto estd relacionado con las repercusiones que generamos en otros o en nuestro
entorno personal. Para vivir de manera plena y en armonia, es fundamental crear un
conjunto de valores que nos permitan crecer como individuos y a la vez contribuir de

manera positiva en nuestra sociedad (Felix, 2020).

Entre las edades de 6 y 12 afios, hay una serie de valores fundamentales que

debemos influir y fomentar en los demas, como: amistad, responsabilidad y respeto.

Amistad: Se define por el querer y ser tratados todos por igual de manera amable con
los que nos rodean, ya sean compaifieros de clase, maestros u otras personas. Es un
vinculo de apego que nace de la apreciacion de la otra persona. Viene de los valores
humanos donde se muestra que no aceptamos estar solos, y es por eso que preferimos
convivir en compafia con los demads, porque como seres humanos necesitamos ser
sociales, no podemos vivir sin una pareja y no pueden tratar de desarrollar sus
habilidades de manera independiente. La amistad se acepta y se aplica en una sociedad
donde todos son iguales porque son hijos de Dios y estan estrechamente relacionados
con la sociedad. Se puede considerar como un valor leal y de amor propio. No nace,
se desarrolla naturalmente, por lo que cuando una persona es amable y educada,

practica un adecuado comportamiento de amistad (Lizana, 2022).

41



v Responsabilidad: Para Gomez (2022), significa tomar accion y ser consciente de lo

que tenemos que hacer, de asumir compromisos, de ser conscientes de nuestros
cumplimientos, deberes o preocupaciones al hacer o decidir algo. También es cumplir
con nuestras promesas que son impuestas por nosotros mismos o por la sociedad y por
eso que debemos medir las consecuencias de nuestros actos, de comportarnos
correctamente sin poner en riesgo nuestra libertad, teniendo en cuenta que nosotros
somos responsables de nuestro éxito o de nuestro fracaso al momento resolver tareas
de manera individual o en equipo, para ello es necesario practicar buenos habitos de
estudio, bastante dedicacion y atencion a nuestras actividades educativas. Y por ultimo
se debe distinguir que el juego no es lo mismo que el trabajo y que para fomentar el
compromiso se debe criar nifios independientes para un futuro feliz donde no
solamente sean responsables en arreglar su habitacion, si no también que ayuden a
organizar sus uUtiles escolares, que sean personas capaces de tomar conscientemente
una decision que es causa directa o indirecta de determinados hechos, que no debe
estresarse, que debe dar el 100% en su tarea y asi superar las expectativas académicas,

personales o profesionales.

Respeto: Es la accion de crianza que se recibe los padres. Si quieres ser civilizado,
debes ser educado. Para ser tratados con cortesia, respeto y consideracion, para ello
debemos tratar a los demas con respeto. Debemos comenzar a tratar bien a los demas
por hogar, por nuestras casas y por la escuela con respeto a nuestros padres, hermanos,
servidores y siervas, o aquellos que nos visitan y nos suplen con lo necesario para la
vida. Cuando tenemos cualquier tipo de comunicaciéon con otra persona, el primer
requisito es valorar y respetar a la otra persona sin burlas y sin discriminacion y

comprender que puede tener perspectivas diferentes a los nuestros (Pérez, 2020).
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2.2.2.2.3 Normas de Convivencia

Segun Bustamente (2022,p. 55), indica que “las reglas de convivencia se
fundamentan en principios como el respeto por los otros y por uno mismo”. Se
encuentran claramente establecidas en lo que se refiere a las responsabilidades y
derechos del entorno educativo. su uso y cumplimiento para identificar y definir
claramente los principios que los motivan a motivarlos a ser motivados por los
programas educativos y garantizar el desarrollo adecuado del proceso educativo. Son
las normas o reglas las que ayudan a las instituciones educativas a saber como lograr

una convivencia armoniosa en la escuela.

Se necesitan de normas para mantener un clima favorable en los colegios;
Asegurese que de los estudiantes no sean violados y que se ridiculice cada obligacion;
Establezca estandares que cada miembro necesita saber; Para evitar problemas y
conflictos; Para alentar a todos los estudiantes, maestros y respeto administrativo,

inclusion, aceptacion y participacion (Roldéan, 2022).

Favorecer la Comunicacion: Se centra en la capacidad de las personas para
establecer, restaurar y mantener vinculos constructivos, compasivos, respetuosos y
amigables con diferentes individuos y grupos, basado en el aprendizaje social y
emocional, asi como en la calidad de las relaciones entre los miembros de la
comunidad educativa, a la vez que perfeccionamos nuestras habilidades
interpersonales, como la comunicacion eficiente, la colaboracion y el conocimiento
personal.

La convivencia requiere aprendizaje desde temprana edad, establecemos relaciones
con las demas personas tanto en la escuela como desde casa aprendemos un conjunto
de reglas para gobernar nuestras relaciones sociales. Los nifios tienden a ser egoistas
y siempre tratan de satisfacer sus propios deseos y caprichos. Necesitan acostumbrarse
a ceder y no solo pensar en ellos cuando interactian con otros nifios. Para llevarse bien
con los demas, aprenden mucha ignorancia y reglas, tanto de sus padres y maestros,

como de sus propios encuentros con otros nifios.
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v" Valorar a los Demas: Viene de los valores humanos donde se muestra que no

aceptamos estar solos, y es por eso que preferimos convivir en compafia con los
demads, porque como seres humanos necesitamos ser sociales, no podemos vivir sin
una pareja y no pueden tratar de desarrollar sus habilidades de manera independiente.
Es un vinculo de apego que nace de la apreciacion de la otra persona. Elimina cualquier
ridiculo o desprecio y fomenta el cuidado y la preocupacién por los demas, por
ejemplo, si alguien est4 enfermo, triste o jugando solo en el recreo, animalo a hacer un
detalle o gesto especial en un dia en particular (por ejemplo, un cumpleafios) que anime
a compartir juguetes y utiles escolares ocupados, llévate bien con los padres de tus
amigos y agradéceles por ser respetuosos. Permite comprender a los demas, rodearnos
de gente positiva y demostrar que nos preocupamos por ellos, debe ser alimentado
desde una edad temprana, podemos entenderla como un vinculo basado en las
relaciones afectivas entre las personas; posee un notable significado en la formaciéon
de la personalidad tanto en adultos como en nifios. Ser un adecuado compaiiero implica
colaborar, tener respeto, entender, brindar apoyo y asistir a otros sin buscar beneficios,
lo cual implica sintonizar con las emociones para captar como la otra persona vive una

situacion especifica.

Ser Puntual, Ordenado y Cumplir con las Tareas Establecidas: Es la habilidad
para reconocer la relevancia del progreso del trabajo llevado a cabo en el tiempo
establecido. Un lugar ordenado reduce distracciones y facilita la concentracion para
maximizar nuestras habilidades para cumplir con las tareas que se nos asignan, €so
significa tomar accion y ser consciente de lo que tenemos que hacer, de asumir
compromisos, de ser conscientes de nuestros cumplimientos, deberes o
preocupaciones al hacer o decidir algo para ello registra y organiza tus actividades en
listas actualizadas, clasificandolas por prioridad o contexto. Es cumplir con nuestras
promesas que son impuestas por nosotros mismos o por la sociedad y por eso que
debemos medir las consecuencias de nuestros actos, de comportarnos correctamente
sin poner en riesgo nuestra libertad, teniendo en cuenta que nosotros somos
responsables de nuestro éxito o de nuestro fracaso al momento resolver tareas de
manera individual o en equipo, para ello “es necesario practicar buenos habitos de

estudio, bastante dedicacion y atencion a las actividades” (Goémez, 2022, p. 71).

44



Se debe criar nifos independientes para un futuro feliz donde no solamente sean
responsables en arreglar su habitacion, si no también que ayuden a organizar sus utiles
escolares, que sean personas capaces de tomar conscientemente una decision que es
causa directa o indirecta de determinados hechos, que no debe estresarse, que debe dar
el 100% en su tarea y asi superar las expectativas académicas, personales o
profesionales. Es cuando se hace algun sacrificio para conseguir algin objetivo. Se
encuentra en diferentes contextos como el trabajo, el deporte, los estudios o la vida en
general, es por eso que hay una ley asociada a este concepto: la ley del minimo
esfuerzo, nombre que se aplica a quienes se esfuerzan por alcanzar sus objetivos con

comodidad y facilidad sin ningun tipo de agotamiento personal.

2.2.2.2.4 Problematicas de Convivencia Escolar

De acuerdo con Jiménez et al. (2023) Las dificultades en el ambito escolar se
presentan de diversas formas. Entre las mas frecuentes estan la escasa comunicacion,
aislamiento social, el maltrato, la violencia, la dificultad para concentrarse, los
problemas de aprendizaje, un bajo desempefio académico, la indisciplina, las
agresiones, el ausentismo escolar sin justificacion, y la carencia de respaldo y
entusiasmo por parte de los familiares.

Estas complicaciones pueden aparecer por varias causas, y a menudo estan
vinculadas a conductas que los jovenes aprenden en sus casas, en la via publica o
mediante plataformas digitales. Por esta razon, es esencial que tanto los progenitores
como los docentes colaboren para tratar los temas educativos que impactan a los

menores.

Indisciplina Escolar: Son actos, acciones, palabras, gestos, o comportamiento que
viola la moral, la autoridad y el orden institucional, es por eso que se dice que, en
muchas escuelas primarias, un niflo que obedece a sus superiores, ya sea profesor,
director o ayudante, es disciplinado, educado y de buen comportamiento, es
recompensado por su actitud y es visto como un modelo a seguir para el nifio. Por otro
se dice que, en muchas escuelas primarias, los estudiantes que no obedecen y que no

respetan las normas de convivencia tienen una mala educacion moral en el aula que
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muchas veces derivan en burlas, ruidos o peleas, malas conducta, rebeldia y la
desobediencia, es por esta razon que los maestros, consejeros escolares u otro personal
relevante intervengan con la finalidad de fomentar la autodisciplina en la esfera social

y personal de los alumnos.

Falta de Motivacion: La escasez de interés por los alumnos hacia el estudio y la
realizacion de tareas, en particular en la educacion primaria, impacta de manera
desfavorable en el entorno social de la institucion escolar y agrava los problemas
relacionados con las malas interacciones en todas las areas, sobre todo en lo que
respecta a la relacion entre alumnos y docentes. La motivacion para aprender deberia
fundamentarse en adoptar una actitud positiva, en prestar atencion a las explicaciones
del docente y en esforzarse por entender conceptos académicos que a menudo estan
mas alla de la capacidad de atencion del alumno sin esfuerzo, asi como aprender y
resolver conflictos cognitivos demanda un esfuerzo mental, lo cual implica asimilar

multiples cosas a la vez.

Problemas de Aprendizaje: Los retos relacionados con el aprendizaje no estan
relacionados con el cociente intelectual. Surgen debido a variaciones en la
configuracion cerebral y afectan como se maneja la informacion. Estas dificultades
de aprendizaje son condiciones que influyen en la habilidad de un alumno para
conseguir, entender, organizar, retener o emplear tanto datos verbales como no
verbales, incluidas la dislexia y la discalculia, debido a que presentan dificultad para
leer o escribir porque el cerebro cambia el orden de las palabras y de los nimeros o
calculos matematicos. Los ejercicios y las practicas de lectura y escritura son
importantes para mejorar la dislexia y la digrafia. La practica constante le permitira
que el nifio o nifia tenga un progreso significativo en estas areas. Es por eso que
debemos dejar que ¢l encuentre el texto que te interesa, celebrarle cada uno de sus
logros y motivarlo a siga adelante, sin rendirse a presar de los obstaculos, debilidades
y malos hébitos que presente, porque en si todo se puede mejorar con arduo trabajo,

constancia y disciplina.
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v' Racismo: Es una dificultad que impacta de manera severa a las comunidades en Pert,

donde mas de la mitad, especialmente los grupos indigenas, afrodescendientes y
aquellos de linaje andino o amazdnico, experimentan discriminacion. ya sea por falta
de atencidon, humillaciones y bromas en cualquier actitud o expresion académica,
politica o cotidiana que implique una afirmacion o reconocimiento directo o indirecto
de la inferioridad de ciertos grupos raciales y la superioridad.

Desorden en el Aula: El caos en las aulas es una de las principales consecuencias de
la desobediencia, hace que fracasemos y perdamos un afo, y con ello vienen los padres
que pagan para mantener a sus hijos en las aulas, lo que les cuesta econdmicamente a
los padres. La confusion es un problema muy real en las aulas de nuestra nacion. Esto

incluye confusion general en el aula.

Bajo Rendimiento Escolar: Los educadores necesitamos ser capaces de sugerir
soluciones y emplear diversas técnicas de ensefianza. Ademads, para que el ambiente
educativo en el hogar sea positivo, es fundamental que se mejore la actitud de los
padres hacia el aprendizaje de sus hijos. Esto les proporciona un entorno emocional
favorable, lleno de muestras de carifio, abrazos y calidez, que motiva a los estudiantes
a ser mas responsables y comprometidos con sus obligaciones. Tanto las madres como
los padres se encuentran con la inquietud de qué sucedera con sus hijos si no poseen

las habilidades académicas adecuadas para su edad y rendimiento escolar.

2.2.2.2.5 Estrategias de Convivencia Escolar

Es necesario fomentar de forma adecuada una educacion integral y humanistica
en las diferentes destrezas cognitivas, intelectuales y educativas. Por tltimo, se debe
considerar que las reglas deben ser acatadas correctamente para lograr
transformaciones en la institucion educativa, incentivando actividades novedosas y

cautivadoras (Carreno & Garcia, 2020).

Autocontrol: Se considera un elemento clave de la inteligencia emocional, esencial
para manejar impulsos y comportamientos disruptivos en el aula. Para lograr esto, es

recomendable incorporar técnicas de relajacion, atencion plena, reconocimiento de
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emociones y autorregulacion emocional, permitiendo asi respuestas reflexivas en lugar
de reacciones impulsivas. Las investigaciones indican que el autocontrol mejora
notablemente la convivencia escolar, disminuyendo la agresividad y los conflictos

entre compaiieros (Ruiz, 2020).

Trabajo Cooperativo: Fomenta el aprendizaje mediante la interaccion entre pares y
el trabajo en conjunto, incentivando grupos diversos, colaboracion positiva,
responsabilidad personal y una activa participacion. Los resultados que se logran,
tanto en el ambito educativo como en el emocional, abarcan: un aumento en la
motivacion, pensamiento critico, inclusion, mejora en la comunicacion, desarrollo de
la empatia y aprendizaje relevante. Asimismo, facilita el crecimiento de destrezas

como la resolucion de problemas, iniciativa y planificacion en equipo (Rivas, 2023).

Inteligencia Emocional: Es el pilar esencial para comunicarse de forma efectiva,
abarcando cinco habilidades clave: autoconocimiento, control personal, impulso,
empatia y capacidades sociales. Esto ha conducido a avances significativos en la
convivencia, fortaleza ante adversidades y habilidades en relaciones interpersonales.
La mediacion en escuelas, llevada a cabo con inteligencia emocional, “promueve el
dialogo sincero, la manifestacion de sentimientos y la solucién conjunta de disputas™.

(Romaén, 2022. p.30).

Resolucion de Conflictos: Es una habilidad que permite intervenir de manera eficaz,
a través de estrategias educativas y asambleas participativas donde las partes
involucradas dialogan para reparar dafios, asumir sus responsabilidades y la creacion
de acuerdos conjuntos para evitar el aumento de conflictos, a treves de la mediacion
pacifica realizada por estudiantes capacitados (en lugar de figuras autoritarias) “ayuda
a alcanzar acuerdos pacificos y fortalece el sentido de comunidad” (Benito & Melgosa,

2020, p. 17).
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2.3 Definiciones Operacionales

2.3.1 Disciplina: Es un habito que se desarrollan en base a al propio compromiso y
autocontrol y responsabilidad, asi como al comportamiento y personalidad de cada uno, para
planifique de manera gradual metas y objetivos claros y pertinentes para alcanzarlos (Huerta,

2023).

2.3.2. Convivencia: Para Choque (2024), la convivencia es la capacidad de vivir en grupo
de manera armoniosa respetando las diferencias individuales y promoviendo un ambiente

de respeto, tolerancia y aceptacion.

2.3.3. Solidaridad: Como menciona Guitian (2020, p.121), que la solidaridad ““es un valor
que permite comprender a los demds, rodearnos de gente positiva y demostrar que nos

preocupamos por ellos”.

2.3.4. Mediacién: La mediacion contribuye a establecer un entorno educativo mas
armonioso y eficaz, reduce la cantidad de sanciones, “reduce los incidentes de mala

conducta escolar y previene los conflictos de intimidacion o cibera coso” (Alvarez, 2020.

p.14).

2.3.5. Respeto: Citando a Pérez 2(020), el respeto es la accion de crianza que reciben los
alumnos de sus padres. Si quieres ser civilizado, debes ser educado. Para ser tratados con

cortesia, respeto y consideracion, para ello debemos tratar a los demés con respeto.

2.3.6 Empatia: “Se adapta al contexto emocional de otra persona” (Muro, 2021, p.67).

2.3.7 Normas: Son imprescindibles para conservar un ambiente propicio en las
escuelas; para garantizar que los derechos de los alumnos no sean menoscabados y las
responsabilidades de cada persona no queden sin cumplir; “para fijar normas que todo
integrante debe entender y para prevenir inconvenientes y disputas” (Roldan, 2022.

p.23).



Capitulo 111

Marco Metodologico

3.1. Enfoque de Investigacion

Segin Kuhn (2023), el estudio se situa dentro de un enfoque cuantitativo debido
a las caracteristicas de los datos informativos, ya que se evalud la convivencia en el
ambito escolar mediante una herramienta que fue analizada a través de métodos
estadisticos.

La presente investigacion esta bajo el enfoque cuantitativo, el presente estudio
utiliza un enfoque cuantitativo que implica una diferencia entre las teorias actuales y un
grupo de suposiciones adquiridas, y es fundamental recoger muestras, que pueden ser
aleatorias o especificas, pero que sean representativas de grupos o fenomenos (Creswell,

2023).

3.2. Tipo de Investigacion

La investigacion segun el proposito ha sido aplicada debido a que pretendid
Determinar los efectos de la disciplina positiva en la convivencia escolar de los
alumnos de tercer grado de la IE Monsefior Ramon Zubieta N° 20463 Piura 2022.
Ademas, por los hallazgos son de carécter experimental, nos orientaron sobre como
crear un plan de disciplina positiva para fomentar la armonia escolar en alumnos de
tercer grado. “La forma de investigacion conectada a mi labor se clasifica como
investigacion aplicada debido a su extensividad, ya que busca ayudar en la resolucion
de problemas practicos urgentes desde el enfoque de condiciones reales en constante
cambio” (Arnal, 2024, p.159).

3.3. Diseiio de la Investigacion

Hernéndez-Sampieri et al. (2022) indican que la investigacion experimental se

caracteriza por la manipulacion deliberada de la variable independiente y el control de

variables extrafias, con el fin de analizar sus efectos sobre la variable dependiente.

El enfoque de disefio preexperimental titulado: Pre test y post test implica que se llevo
a cabo en un tnico grupo de alumnos de tercer grado, seccion B, de la IE. Monsefior Ramon

Zubieta N° 2463, el veintiséis de octubre en Piura 2022.



Luego_ se aplicod el programa experimental, v finalmente se aplico una prueba posterior

al programa experimental relacionada al problema de investigacion

G O1 X 02

En donde:
G: Fepresento al grupo conformado por 30 estudiantes de tercer grado de educacidn

primaria de la [E. Monsefior Ramon Zubieta N° 2463, veintiséis de octubre, Piura.

01: Representa a la observacion de entrada (Pretest o Preprueba) para medir el nivel

de disciplina positiva v convivencia escolar.

X: Representa la propuesta didactica centrada en la disciplina positiva para mejorar la

convivencia escolar.

02: Eepresenta a la observacion de salida (Post test) para medir el nivel de disciplina

positiva.

Segiin Ramos Galarza (2021), nos indica que, en un disefio experimental, la
variable que se maneja se define por crear los grupos de intervencidn que se estructuran
en la investigacion. Tradicionalmente, una variable independiente se considera la que
causa un efecto en una variable dependiente; en este contexto, las diferentes
intensidades de la variable independiente provocaran un efecto en la variable que se

busca afectar.
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3.4. Poblacion y Muestra

3.4.1. Poblacion

La poblacion esté representada por 93 estudiantes de tercer grado (31 de 3° “A”, 30 de

3°“B”y “32” de 3° “C” de la institucién educativa Monsefior Ramon Zubieta Piura

3.4.2. Muestra

La muestra se determind por muestreo no probabilistico, intencional lo que implica
que se tomara a la totalidad de estudiantes que conforman la poblacion como sujetos
de investigacion. En consecuencia, no serd necesario tomar el tamafio maestral fueron
30 estudiantes de la seccion “B”

Tabla 1
Distribucion de estudiantes que participaran en la investigacion.

Estudiantes Frecuencia Porcentaje
3ro “B”

Hombres 15 50%
Mujeres 15 50%

Total 30 100%

Nota: Elaboracion propia
Fuente: Nomina de estudiantes de tercero “B”

La siguiente tabla presenta la distribucion de estudiantes que participaran en
la investigacion.
En esta investigacion se trabajo con 30 estudiantes de tercer grado, seccion “B”, de

los cuales son varones (15) y 15 son mujeres.



3.5. Hipotesis y Operacionalizacion de Variables

3.5.1. Hipétesis General

3.5.1.

La aplicacion de estrategias de la disciplina positiva tiene efectos sobre la
convivencia escolar en los estudiantes de tercer grado de la institucion

educativa N° 20463, Monsefior Ramon Zubieta Piura, 2022.

Hipotesis Especificas

El nivel de la convivencia escolar entre estudiantes es bajo antes de aplicar

un programa experimental centrado en estrategias de disciplina positiva.

Elnivel de convivencia escolar en los estudiantes es alto, después de aplicar

un programa experimental centrado en estrategias de disciplina positiva

Hay diferencias significativas entre el nivel de convivencia escolar en los
estudiantes, antes y después de aplicar un programa experimental

centrado en estrategias de disciplina positiva
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3.6. Métodos de la Investigacion

Como sefiala Hernandez et al. (2022) para definir los métodos de investigacion
tanto del método deductivo como inductivo y analistico para analizar el estudio del

caso sefialando que:

Esta investigacion se hiso uso del método inductivo porque nos ha permitido
recoger informacion a través de los diarios de campo, asi mismo obtener explicaciones

particulares de otros trabajos de investigacion para redactar los antecedentes.

Asi mismo se aplicé el método deductivo para describir el problema de lo
personal a lo particular por que propuso los resultados y conclusiones de otras
investigaciones. Las hipotesis se han sustentado a partir de las teorias que respaldan las

variables del problema por lo tanto se utilizo el deductivo e inductivo.

También se utiliz6 el método analitico para la elaboracion de los instrumentos
tales como el pre test y post test con la respectiva confiabilidad de expertos, alfa de

Cronbach con Excel y en la elaboracion de los resultados estadisticos.

3.7. Técnicas e Instrumentos de Recoleccion de Datos

La investigacion ha utilizado para la medicion una técnica siendo esta la prueba
con su respectivo instrumento denominada cuestionario la prueba se utilizo para medir
el nivel del logro de la convivencia escolar antes y después del programa experimental
en los estudiantes de tercer grado de la institucion educativa N° 20463, Monsefior

Ramon Zubieta Piura 2022

La investigacion ha utilizado para la observacion y medicion dos técnicas: la
encuesta y la evaluaciéon psicométrica, con sus respectivos instrumentos: un

cuestionario para medir el pre test para medir el nivel de convivencia escolar.

El cuestionario se aplicd con el propdsito de medir el nivel del logro de la
convivencia escolar en los estudiantes considerando 30 items originales. Teniendo en

cuenta las siguientes alternativas 1. Nunca 2. a veces 3. Siempre.



3.8.Validez y Confiabilidad

Se valido a través de la validacion de contenido mediante expertos en tal
sentido se sometio a juicio de tres expertos profesionales primer nombre segundo
nombre tercer nombre Quiénes revisaron y evaluaron la coherencia congruencia y

precision de del instrumento para de acuerdo a una ficha de valoracion anexos
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Tabla 2

Validez del Instrumento por Expertos
Experto 01 Experto 02 Experto 03
Lic. Mg. Dra.
Emesto A. Pretto Cecilia A. Dulce Lucero
Monrroy Silupu Pedrera Capuiay

Sanchez

Muy adecuado Muy adecuado Muy adecuado

Nota: Fuente propia

Fuente: Fichas técnicas de validez de instrumento

Tal como se observa los tres expertos que han validado de manera favorable el
cuestionario para medir el nivel de logro de la convivencia escolar en un nivel, muy
adecuado que corresponde a una validez muy buena lo que significa que el instrumento
mide el concepto para el que ha sido preparado.

La validez indica la capacidad de un instrumento para medir lo que debe medir o cuan
bien se refleja el constructo que se quiere estimar. Aspecto que muestra si el resultado
de la medicion expresa con precision la realidad y la proporcion de error sistematico

de la prueba.

Confiabilidad
La confiabilidad, del instrumento se determind a través del programa de Excel, en el
analisis del procedimiento de consistencia interna, denominado: Alfa de Cronbach (o),

dado que su escala de medida es nominal.



Tabla 3

Confiabilidad - Alfa de Cronbach (Lee J. Cronbach).

RANGO CONFIABILIDAD
0.53 a menos Confiabilidad nula
0.54 a 0.59 Confiabilidad baja
0.60 a 0.65 Confiable
0.66a0.71 Muy confiable
0.72a0.99 Excelente confiabilidad
1 Confiabilidad perfecta
Alfa de Cronbach N° de confiabilidad
0.72 a0.99 0.7789833

Nota: Elaboracion propia
Fuente: Hoja de célculo de Excel

3.9.Procesamiento de la Informacion
En el andlisis cuantitativo que caracteriza a la investigacion, se consideran métodos
de medicion como la tabulacion, la graficacion y la interpretacion. La evaluacion de datos
se realizd utilizando una hoja de calculo de Excel y se sigue el procedimiento a

continuacion.

v Diseiio de Base de Datos: Se elabor6 una vista de variables dependiente y una
vista de datos para registrar de manera ordenada, las respuestas de los
estudiantes y realizar el conteo respectivo en el instrumento (pre test y post

test).

v" Tabulacion: Se elaboraron las tablas de distribucion de frecuencia absoluta

y relativa en relacion al objetivo de investigacion.
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v' Graficacién: Consisten en disenar graficos de barras verticales para
representar los datos ordenados a través de las tablas de frecuencias relativas

con porcentajes de la pretest y post test.

v Analisis Estadistico: Se llevd a cabo un andlisis estadistico descriptivo que
incluyé medidas de tendencia central (media y moda) asi como medidas de
dispersion (rango) para evaluar el nivel de éxito en la convivencia escolar en

la evaluacion inicial y la final, ademas de realizar pruebas de hipotesis.

v Interpretacion: Se realiz6 por escrito el significado de los valores estadisticos

mas representativos expuestos en las tablas y graficos.
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Capitulo IV

Resultados

4.1. Analisis e Interpretacion por Resultados por Objetivos Especificos

4.1.1. Objetivo 1
Medir el nivel del logro de la convivencia escolar en los estudiantes, antes de aplicar un

programa experimental de estrategias de disciplina positiva.

Tabla 4

Discusion de Frecuencias de la Dimension Valores de Convivencia

Porcentaje  Porcentaje

Alternativa  Frecuencia Porcentaje valido acumulado
® Bajo 3 10 10 10
[
£ Medio 20 67 67 77
Alto 7 23 23 100
Total 30 100 100

Nota: Aplicacion del pre test a los estudiantes de tercero “B”
Fuente: pre test
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Grafico 1
Grafico de Barras de la Dimension Valores de Convivencia
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Interpretacion 1

En la recopilacion de los resultados del pretest realizado a los alumnos de tercer
grado de la seccion "B" de la Institucion educativa Monsefior Ramon Zubieta, referente
a la variable de Convivencia escolar, se observa que hay una gran cantidad de estudiantes
ubicados en el nivel intermedio, representando 20, lo que corresponde al 67% del total
de 30 alumnos. Se observa que la distribucion de los estudiantes con puntajes muestra 3
(10%) en la categoria baja, 20 (67%) en la categoria media'y 7 (23%) en la categoria alta.
Estos hallazgos sugieren que el nivel de valores es intermedio, dado que los alumnos

frecuentemente aplican aspectos como el respeto, la amistad y la responsabilidad.



60
Tabla 5
Discusion de Frecuencias de la Dimension Normas de Convivencia

Porcentaje ~ Porcentaje

Alternativa Frecuencia Porcentaje valido acumulado
_é Bajo 1 3 3 3
% Medio 17 57 57 60
i Alto 12 40 40 100
Total 30 100 100

Nota: Aplicacion del pre test a los estudiantes de tercero “B”
Fuente: pre test

Grifico 2
Grdfico de Barras de la Dimension Normas de Convivencia
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Interpretacion 2:

En la organizacion de los resultados del pre test realizado a los alumnos de tercer
grado de la Institucion educativa Monsefior Ramon Zubieta, se determina que el nivel
significativo es el Nivel medio, con una proporcion de estudiantes que representa el 57%.
Se observa que la frecuencia de los alumnos con una puntuacion de 1 (3%) corresponde
al nivel Bajo, 17 (57%) al nivel Medio, y 12 (40%) al nivel Alto.

Los hallazgos sugieren que el nivel medio es el mas importante, ya que los
estudiantes, en ocasiones, comparten sus pensamientos e inquietudes cuando interactuan
con otros. Ademads, aprecian la puntualidad al llegar a la escuela y se esfuerzan por

mantener el orden y la higiene en su salon de clases.
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Tabla 6
Discusion de Frecuencias de la Dimension Estrategias
Porcentaje  Porcentaje
Alternativa ~ Frecuencia Porcentaje  valido acumulado
g Bajo 1 3 3 3
£ Medio 17 57 57 60
< Alto 12 40 40 100
Total 30 100 100

Nota: Aplicacion del pre test a los estudiantes de tercero
“B” Fuente: pre test

Grafico 3
Grdfico de Barras de la Dimension Estrategias de Convivencia
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Nota: Aplicacion del pre test a los estudiantes de tercero “B”
Fuente: pre test
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Interpretacion 3:

En la organizacion de los resultados del pretest llevado a cabo con los alumnos
de tercer grado de la Institucion Educativa Monsefior Ramoén Zubieta, se destaca que el
nivel predominante es el Medio, alcanzado por un 70% de los estudiantes. Se indica que
el numero de estudiantes que obtuvo una puntuacion de 2 (7%) se clasifica en el nivel
Bajo, 21 (70%) en el nivel Medio y 7 (23%) en el nivel Alto.

Los resultados apuntan a que el nivel Medio es relevante, ya que algunos
estudiantes tienden a mostrar una buena autoconfianza en si mismos y en sus tareas.
También disfrutan de trabajar en conjunto con sus compaferos y participar activamente

en clase, mientras que evitan las distracciones al realizar sus tareas.

Tabla 7

Tabla General de Convivencia Escolar
Porcentaje Porcentaje

Alternativa  Frecuencia Porcentaje valido acumulado
g Bajo 1 3 3 3
g Medio 19 63 63 67
< Alto 10 33 33 100
Total 30 100 100

Nota: Aplicacion del pre test a los estudiantes de tercero “B”
Fuente: pre test

Grafico 4
Grdfico de Barras de Convivencia Escolar y sus Dimensiones en el Pre Test
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Nota: Aplicacion del pre test a los estudiantes de tercero “B”
Fuente: pre test.
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Interpretacion 4:

En la organizacion de los resultados del examen previo realizado a los alumnos
de 3° “B”, de la IE Monsefior Ramén Zubieta, que se refiere a la variable dependiente de
la convivencia escolar, se destacan tres dimensiones: valores de convivencia, normas de
convivencia y estrategias de convivencia. Se determina que el nivel predominante es el
medio, que se refleja en el 64% de los estudiantes. Segun el informe, la frecuencia de los
alumnos muestra que 1 estudiante (3%) tiene un nivel bajo, 19 (63%) estan en el nivel
medio y 10 (33%) alcanzan el nivel alto en relacion a la convivencia escolar. Los
hallazgos subrayan que, en el aspecto de convivencia escolar, el nivel medio es el mas
significativo, dado que los alumnos, en ocasiones, demuestran una interaccion positiva

entre ellos, considerando los valores, normas y estrategias establecidos.

4.1.2. Objetivo 2

Medir el nivel de logro de la convivencia escolar en los estudiantes, después de aplicar

un programa experimental centrado en estrategias de disciplina positiva.

Tabla 8

Discusion de Frecuencias de la Dimension Valores de Convivencia

Alternativa  Frecuencia  Porcentaje Porcentaje Porcentaje
valido acumulado
é Bajo 0 0 0 0
g Medio 6 20 20 20
Q
=< Alto 24 80 80 100
Total 30 100 100

Nota: Aplicacion del post test a los estudiantes de tercero “B”
Fuente: Post test
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Nota: Aplicacion del post test a los estudiantes de tercero “B”

Fuente: post test

Interpretacion 5:

La organizacion de los resultados del post test realizado a los estudiantes de tercer
afno de primaria, seccion “B” en la escuela Monseiior Ramon Zubieta, muestra que hay
un numero significativo de estudiantes en la categoria alta en la variable de valores
relacionados con la convivencia escolar, con un total de 24 (80%) de 30 alumnos. Se
sefala que la cantidad de estudiantes en los niveles es de 0(0%) en el nivel bajo, 6(20%)
en el nivel medio y 24(80%) en el nivel alto. Los resultados indican que los valores de
convivencia escolar son elevados, ya que los alumnos siguen aplicando principios como

el respeto, la amistad y la responsabilidad.
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Tabla 9
Discusion de Frecuencias de la Dimension Normas de Convivencia

. . . Porcentaje Porcentaje
Alternativa  Frecuencia Porcentaje ! J

_ valido acumulado

S Bajo 0 0 0 0

‘g Medio 4 13 13 13

Q

j Alto 26 87 87 100
Total 30 100 100

Nota: Aplicacion del post test a los estudiantes de tercero “B”
Fuente: post test

Graifico 6
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Nota: Aplicacion del pos test a los estudiantes de tercero “B”

Fuente: pos test
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Interpretacion 6:

En la evaluacion de los resultados del pre test realizado a los alumnos de tercer
grado de la Institucion educativa Monseiior Ramon Zubieta, se observa que el grupo mas
destacado es el de alto rendimiento, con 26 estudiantes que representan el 87%. Se sefiala
que la calificacion mas baja, que es 0 y equivale al 0%, se clasifica como Baja, mientras
que 4 alumnos (13%) estan en el nivel Medio y 26 (87%) se encuentran en el nivel Alto,
abarcando un total de 30 estudiantes. Los resultados indican que el nivel Alto es el mas
relevante, lo que sugiere que el estudiante sobresale en la comunicacion, muestra
consideracion hacia los demas, llega puntualmente, organiza adecuadamente su entorno

y cumple con las tareas asignadas.

Tabla 10
Discusion de Frecuencias de la Dimension Estrategias de Convivencia Escolar

: . . P taj P taj
Alternativa  Frecuencia  Porcentaje orcentaje orcentaje

valido acumulado
3 Bajo 0 0 0 0
§ Medio 10 33 33 33
(]
= Alto 20 67 67 100
Total 30 100 100

Nota: Aplicacion del post test a los estudiantes tercero “B”
Fuente: Post test

Grafico 7
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Nota: Aplicacion del pos test a los estudiantes de tercero “B”
Fuente: pos test
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Interpretacion 7:

En la recoleccion de los resultados del pre test llevado a cabo con los estudiantes
de tercer grado en la Institucion educativa Monsefior Ramoén Zubieta, se evidencia que,
en la seccion de estrategias de convivencia escolar, resalta el nivel alto con 26 alumnos,
lo que equivale al 87% de un grupo total de 30 estudiantes. Se observa que el nimero de
estudiantes que obtuvo una calificacion de 0 (0%) es catalogado como nivel bajo, 10
(33%) alcanzaron categoria media, mientras que 20 (67%) se posicionaron en el nivel
alto. Los resultados indican que el nivel alto es importante, dado que los alumnos
interactian de manera efectiva y satisfactoria con sus compafieros en diversas
circunstancias, como la regulacion de sus emociones, el trabajo en grupo, la inteligencia

emocional y la resolucion de conflictos.

Tabla 11

V.1 Convivencia Escolar

Alternativa  Frecuencia Porcentaje Porcentaje  Porcentaje

valido acumulado
g Bajo 0 0 0 0
g Medio 2 7 7 7
= Alto 28 93 93 100
Total 30 100 100

Nota: Aplicacion del post test a los estudiantes de tercero “B”

Fuente: Post test
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Grafico de Barras de la Variable Convivencia Escolar
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Nota: Aplicacion del post test a los estudiantes de tercero “B”
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Fuente: Post test

Interpretacion 8:

La ejecucion del examen posterior llevado a cabo con los estudiantes de
tercer curso en la Institucion Educativa Monsefior Ramon Zubieta, cuyo tema central
es la convivencia escolar como variable dependiente, revela que las dimensiones de
valores relacionados con la convivencia, las normas de la misma y las tacticas para
mejorarla, indican que un porcentaje importante de los alumnos se halla en un nivel
elevado, alcanzando el 93%. Se aclara que la calificaciéon mas baja (1) presenta un
0% de estudiantes en el nivel bajo, mientras que la puntuacion 2 corresponde a un
7% en el nivel medio y 28 alumnos, lo que representa el 93%, estan ubicados en el
nivel alto dentro del ambito de la convivencia escolar. Los resultados apuntan a que,
en el marco de la variable dependiente, el nivel alto es el mas relevante, ya que los
estudiantes evidencian una convivencia escolar favorable, teniendo en cuenta los

valores, las normas y las estrategias involucradas.

4.1.3. Tercer objetivo especifico

Evaluar el grado de desarrollo de la convivencia en el entorno escolar de los alumnos, antes y
después de implementar un programa de intervencion enfocado en la disciplina positiva.

Tabla 12
Discusion de Frecuencias de la Dimension Valores de Pre Test y Post Test
Niveles Pre test Post test
Dimensiones
Bajo 3% 0%
Dimension 1 Medio 63% 7%
Alto 33% 93%

Nota: Aplicacion del post test a los estudiantes de tercero “B”
Fuente: Comparacion del pre test y post test
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Grafico 10
Grdfico de Barras de Comparacion Pre Testy Post Test
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Nota: Aplicacion del post test a los estudiantes de tercero “B”
Fuente: Comparacion del pre test y post test
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Interpretacion 9:

Al examinar la estructura de los resultados generales, se aprecia una
notable diferencia entre los datos obtenidos en el pre test y el post test en lo que
respecta a la convivencia escolar. Se detecta que el 63% de los estudiantes se
encontraban en un nivel medio en el pre test, cifra que se desplomé al 7% en el
post test, lo que indica una variacion del 57%. A su vez, el 33% de los alumnos se
ubicaba en un nivel alto en el pre test, mientras que en el post test este porcentaje
se elevo a 93%, implicando una diferencia del 60%. Por ultimo, se observa que un
3% de los estudiantes estaba en un nivel bajo en el pre test, y este porcentaje

disminuy6 a 0% en el post test.

Los hallazgos indican que la implementacion del programa experimental
basado en estrategias de disciplina positiva tuvo un efecto positivo, ya que
contribuyd a mejorar notablemente la convivencia escolar en el aula de tercero
"B". En otras palabras, los estudiantes promovieron valores como la amistad, el

respeto y la responsabilidad.

Tabla 13

Discusion de Frecuencias de la Dimension Normas de Pre Test y Post Test

Dimensiones Niveles Pre test Post test
) 3% 0%
Bajo
. . 79 13
Dimension 2 Medio >7%
(o)
Alto 40% 87

Nota: Aplicacion del post test a los estudiantes de tercero “B”
Fuente: Comparacion del pre test y post test.
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Grafico 10
Grdfico de Barras de Comparacion Pre Test y Post Test
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Nota: Aplicacion del pos test a los estudiantes de tercero “B”
Fuente: Comparacion del pre test y pos test.
Interpretacion 10:

En el proceso de andlisis de los resultados globales se puede observar una
clara diferencia entre los resultados pretest y postest en cuanto al nivel de
convivencia en el centro educativo, especialmente en la dimension de normas de
convivencia. Se menciona que el 57% de los estudiantes se encontraban en el nivel
promedio en el pre test, pero este numero bajo al 13% en el post test, resultando
en una brecha del 44%. Ademas, se observa que el 40% obtuvo una puntuacioén
alta en el pretest, esto aumento al 87% en el postest, mostrando una diferencia del
47%. Finalmente, s6lo el 3% de los estudiantes obtuvieron resultados bajos en el

pretest, y este nimero se redujo al 0% en el postest.

Los resultados muestran que la implementacion de un programa
experimental enfocado en estrategias de disciplina positiva ha tenido un efecto
positivo, ya que ha contribuido significativamente al mejoramiento del nivel de
convivencia escolar en la clase de tercer grado “B”. Esto significa que los
estudiantes ahora pueden expresar sus ideas, opiniones e inquietudes durante las
conversaciones. Ademas, han aprendido a no molestar a sus compaferos
hablando, a comunicarse con seguridad, a utilizar un volumen adecuado, a respetar
el tiempo de los demas, a llegar a tiempo a la institucion educativa, a tolerar
diferentes ideas y comportamientos, asi como a mantener el orden y limpieza en

el aula y a cumplir con las tareas asignadas.
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Tabla 14

Discusion de Frecuencias de la Dimension Estrategias de Convivencia Pre test y Post

test
Dimensiones Niveles Pre test Pos test
Bajo 7 0
Dimension 3 Medio 70 33
Alto 23 67

Nota: Aplicacion del pos test a los estudiantes de tercero “B”
Fuente: Comparacion del pre test y pos test

Grafico 11
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Nota: Aplicacion del post test a los estudiantes de tercero “B”
Fuente: Comparacion del pre test y post test
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Interpretacion 11:

Analizando los resultados generales se puede encontrar una clara
contradiccion entre los resultados del pretest y postest en cuanto al nivel de
convivencia escolar, prestando especial atencion a la dimension de estrategias de
convivencia. En el pretest, el 70% de los estudiantes se encontraban en un nivel
medio, mientras que en el postest este porcentaje bajo al 33% (lo que representa
una diferencia del 37%). También se destaca que el 23% de los participantes
alcanzo un nivel alto en el pretest, y esta cifra aument6 al 67% (44%) en el postest.
Finalmente, cabe sefialar que el 7% de los estudiantes obtuvieron resultados bajos

en el pretest, cifra que se redujo al 0% en el postest.

Los resultados muestran que la implementacion de un programa
experimental enfocado en estrategias de disciplina positiva ha tenido un efecto
positivo, ya que ha contribuido a mejorar significativamente el nivel de
convivencia escolar en el tercer grado “B”. Esto significa que los estudiantes
interactian con sus compaieros como quieren ser tratados, manejan
adecuadamente el uso de las redes sociales, evitan distracciones al realizar las
tareas, se vuelven protagonistas del aprendizaje, disfrutan el trabajo en equipo,
participan en lecciones con actividades recreativas y dindmicas, toman decisiones
independientes, identifican emociones propias y ajenas, tienen confianza en sus
acciones, se sienten desanimados, se sienten desanimados. mas bajos que otros,
capaces de ponerse de acuerdo sobre los problemas de sus vidas. En el dia a dia
construyen consensos que promueven una sana convivencia, saben mantener la
calma en situaciones conflictivas, utilizan estrategias para resolver conflictos en

el aula y también gestionan sus emociones en los conflictos con los compaiieros.
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Tabla 15

Comparacion General entre Pre test y Post test

Nivel de logro pre test post test
Nivel bajo 3% 0%
Nivel medio 63% 7%
Nivel alto 33% 93%

Nota: Aplicacion del pos test a los estudiantes de tercero “B”
Fuente: Comparacion del pre test y pos test

Grafico general 13

Grafico de barras de comparacion pre test y pos test de la variable convivencia escolar
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Nota: Aplicacion del post test a los estudiantes de tercero “B”
Fuente: Comparacion del pre test y post test
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Interpretacion 12:

En el proceso de sistematizacion de los resultados generales, existe una
discrepancia significativa entre los resultados del pretest y postest relacionados
con el nivel de convivencia escolar. Se observa que el 63% de los estudiantes
alcanz6 el nivel promedio en el pretest, y este bajé al 7% en el postest,
representando una diferencia del 57%. También menciona que el 33% eran altos
en el pretest, porcentaje que subid al 93% en el postest, dando una diferencia del
60%. Finalmente, se destaca que solo el 3% de los estudiantes obtuvieron
resultados bajos en el pretest, y esta cifra alcanz6 el 0% en el postest. Los
resultados muestran que la implementacion del programa experimental enfocado
en estrategias de disciplina positiva fue beneficiosa porque contribuyd a una
mejora significativa en el nivel de convivencia en la clase "B" de tercer aflo. Esto
significa que los estudiantes promueven la amistad, el sentido de responsabilidad
y el respeto. Ademas, los estudiantes prefieren la comunicacion, valoran a sus
compaifieros, son puntuales y organizados, completan las tareas asignadas y tratan

eficazmente con los demas en una variedad de situaciones.

Tabla 16

Resultados Descriptivos del Pre Test y Post Test de Todas las Dimensiones

Dimensiones Niveles Pre test Pos test
Bajo 10 0
Dimensién 1 Medio 67 7
Alto 23 93
Bajo 3 0
Dimension 2 Medio 57 13
Alto 40 87
Bajo 7 0
Dimension 3 Medio 70 33
Alto 23 67

Nota: Aplicacion del post test a los estudiantes de tercero “B”
Fuente: Comparacion del pre test y post test
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Grafico 14
Grdfico de Barras de Comparacion Pre Test y Post Test de la Variable
Convivencia Escolar
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Nota: Aplicacion del post test a los estudiantes de tercero “B”

Fuente: Comparacion del pre test y post test

Interpretacion 13:

Un andlisis de los resultados globales revela una diferencia
significativa entre los resultados del pretest y postest de convivencia escolar en
la Dimension 1 para los valores de convivencia. Se informé que el 64% de los
estudiantes se encontraban en el nivel promedio en la prueba previa, y esta cifra
se redujo al 7% en la prueba posterior (una diferencia del 57%). Por otro lado,
el 33% obtuvo una puntuacién alta en el pretest, y esto aumenté al 93% en el
postest (60% de diferencia). Finalmente, indico que el 3% de los estudiantes
obtuvieron resultados bajos en el pretest, este niimero bajo6 al 0% en el postest,
en la Dimension 2 de Normas de Convivencia Escolar. Se observa que el 57%
de los estudiantes obtuvieron resultados promedio en el pretest, que bajo al
13% en el postest (una diferencia del 44%). También se ha observado que el
40% obtuvo una puntuacion alta en la prueba previa, aumentando al 87% en la

prueba posterior (una diferencia del 47%).
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Finalmente, cabe sefialar que el 3% de los estudiantes obtuvieron
resultados bajos en el pretest, que también bajaron al 0% en el postest, también
en la dimension 3 relacionada con estrategias de afrontamiento. En la prueba
previa, se informé que el 70% estaba en un nivel promedio, cayendo al 33%
en la prueba posterior (cambio del 37%). De manera similar, el 23% tuvo un
puntaje alto en la prueba previa, que aument6 al 67% en la prueba posterior
(cambio del 44%), mientras que el 7% de los estudiantes tuvo un puntaje bajo
en la prueba previa, que también disminuy6 al 0% en la prueba posterior.

Los resultados muestran que la aplicacion del programa experimental
enfocado en estrategias de disciplina positiva es efectiva, ya que contribuyo
significativamente al mejoramiento del ambiente de convivencia escolar en la
tercera clase “B”. Esto significa que los estudiantes fomentan amistades,
asumen responsabilidad y muestran respeto. Ademds, promueven una
comunicacion efectiva, aprecian a sus colegas, son precisos y organizados,
completan las tareas asignadas y se desempeian eficazmente en una variedad
de contextos como el autocontrol, el trabajo en equipo, la inteligencia

emocional y la resolucion de conflictos.

4.2. Resultados Descriptivos

4.2.1. Elnivel de convivencia de las escuelas antes del uso del programa piloto

Tabla 17
Nivel de Convivencia Escolar Antes del Pretest
Convivencia
Niveles Escolar D1 D2 D3
Bajo 3% 10% 3% T%
Meadio 54% 67% 57% T0%
Alto 33% 23% 40% 23%

Nota: Aplicacion del pre test a los estudiantes de tercero “B”

Fuente: Resultados del pre test de dimensiones de Convivencia escolar



Tabla 18

Desviacion Estandar del Nivel de Convivencia Escolar Antes del Pretest

Desv. Media de error
M Iedia estandar estandar
pretest 30 2.3214 54796 10356

Nota: Aplicacion del post test a los estudiantes de tercero “B”
Fuente: Base de datos de SPPS de los resultados de la tabla 17

Interpretacion 14:

En la Tabla 17, los resultados de la prueba previa muestran una media de 2,3214
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con una desviacion estandar de 0,54796 y un error estandar de 0,10356. Ademas, se

puede observar que el 64% de los estudiantes se encuentran en el nivel medio de

convivencia escolar, lo que indica que antes de la implementacion del programa piloto

basado en estrategias de disciplina positiva la convivencia escolar no se encontraba en

un nivel 6ptimo. De esta forma, los resultados confirman que el nivel de convivencia

escolar antes de la intervencion se encontraba mayoritariamente en un nivel medio,

confirmando la hipotesis especifica planteada.

4.2.2. Nivel de convivencia escolar después de aplicar el programa experimental

Tabla 19

Desviacion Estandar del Nivel de Convivencia Escolar Después del Pretest

Convivencia
Niveles escolar D1 D2 D3
Bajo (1524 084 0% 0%
Medio 7% 20% 13%; 33%
Alto 93% 80%a 87% 87%

Nota: Aplicacion del post test a los estudiantes de tercero “B”

Fuente: Resultados del post test de Dimensiones de Convivencia escolar.

Tabla 20

Desviacion Estandar del Nivel de Convivencia Escolar Después del Pretest
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Desv. Media de error
M Media estandar estandar
postest 30 2.9286 26227 04956

Nota: Aplicacion del post test a los estudiantes de tercero “B”
Fuente: Base de datos de SPPS de los resultados de la tabla 19

Interpretacion 15:

En la Tabla 18 se muestran los resultados postest con una media de 2,9286 con
una desviacion estandar de 0,26227 y un error estandar medio de 0,04956. También se
observa que el 93% de los estudiantes logr6 un nivel alto de convivencia escolar,
mientras que ningun estudiante se observo en un nivel bajo. Estos resultados muestran
que la convivencia escolar ha mejorado significativamente tras la implementacion del
programa piloto basado en disciplina positiva, la cual en su mayoria se encuentra en un

nivel alto, lo que permite aceptar la hipdtesis especifica.

4.3. Prueba de Normalidad (Shapiro-Wilk)

Para examinar la distribucion de los datos previos y posteriores a la prueba sobre
las variables de coexistencia escolar, se utilizo la prueba de normalidad de Shapiro-Wilk

cuando la muestra era inferior a 50 estudiantes.

Tabla 21
Prueba de Normalidad de Shapiro-Wilk de la Convivencia Escolar

Medicion Estadistico Shapiro-Wilk (W) gl Sig. (p) Interpretacion
Pretest 0.812 30 0.000  No normal
Post test 0.764 30 0.000  No normal

Nota: Nivel de significancia o. = 0.05.
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Interpretacion 16:

Enla Tabla 19 se muestran los resultados de la prueba de normalidad de Shapiro-
Wilk aplicada a los resultados pretest y postest de la variable convivencia escolar. Se
observé que en ambas mediciones el valor de significancia es p < 0.05 lo que indica que
los datos no muestran una distribucion normal. Por lo tanto, se decidio utilizar una
prueba no paramétrica, especificamente la prueba de rangos con signos de Wilcoxon,

para validar las hipotesis.

4.4. Prueba de Hipotesis (Wilcoxon)

Debido a que los datos no siguieron una distribuciéon normal, se utilizo la prueba
no paramétrica de Wilcoxon para muestras relacionadas para comparar las diferencias
entre las puntuaciones pretest y postest sobre convivencia escolar.

- Ho (Hipdtesis nula):

La aplicacion de estrategias de disciplina positiva no tiene efectos

significativos sobre la convivencia escolar en los estudiantes de tercer grado de

la Institucion Educativa N° 20463, Monsefior Ramon Zubieta, Piura.

- Hi (Hipdtesis alternativa):

La aplicacion de estrategias de disciplina positiva tiene efectos significativos

sobre la convivencia escolar en los estudiantes de tercer grado de la Institucion
Educativa N° 20463, Monsefnor Ramon Zubieta, Piura.

Tabla 21

Prueba de Rangos con Signo de Wilcoxon para la Convivencia Escolar

Rangos
Comparacion N Rango Suma de
promedio rangos

Postest — Pretest (rangos negativos) 0= 0.00 0.00
Postest — Pretest (rangos positivos) 17% 8.50 136.00
Empates 13- — —
Total 30

= Postest < Pretest

b Postest = Pretest

= Postest = Pretest
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Estadisticos de prueba®

postest -
pretest
z -3.980°
Sig. asint. (bilateral) < .001
* Prueba de rangos con signo
de Wilcoxon

b Se basa en rangos negativos

Interpretacion 17:

La tabla 20 muestra los resultados de la prueba de rangos con signos de
Wilcoxon, que se utilizd6 para comparar las puntuaciones pretest y postest en las
variables de convivencia escolar. Los resultados muestran que no se encontraron
intervalos negativos, mientras que se registraron 17 intervalos positivos, lo que indica
que las puntuaciones posteriores a la prueba fueron mas altas que las puntuaciones
previas a la prueba en estas situaciones. Ademas, se identificaron 13 casos de bandas, lo

que indica que algunos estudiantes no tuvieron cambios entre las dos mediciones.

La estadistica calculada fue Z = -3. 980, con un nivel de significancia de p <.
001 que es menor que 0. 05, umbral critico. Este hallazgo indica la existencia de
diferencias estadisticamente significativas entre los resultados del pretest y del postest.
Por lo tanto, se rechaza la hipotesis nula (Ho) y se acepta la hipotesis alternativa (Ha),
concluyendo que la implementacion del programa experimental de disciplina positiva

tuvo un efecto significativo en la mejora de la convivencia escolar.
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Capitulo V
Resultados

5.1. Discusion de los resultados

En el objetivo niimero uno particular de nuestro estudio, el cual implica
analizar el nivel de desarrollo de la CE entre los estudiantes, antes de llevar a cabo
la aplicacion del programa experimental centrado en tacticas de disciplina positiva.,
los hallazgos mostraron que en el pre test se alcanzd un 63% en un nivel intermedio,
lo que sugiri6 que los alumnos en ocasiones promueven valores como la amistad,
la responsabilidad y el respeto. En ocasiones, también cumplen con las normas de
convivencia, tales como facilitar la comunicacion, valorar a sus compaieros, ser
puntuales, organizados y cumplir con las tareas asignadas.

De acuerdo con Leiva (2020), se sostiene que la coexistencia en el ambito
escolar representa la base fundamental de la educacion orientada a la formacion
completa de los estudiantes, dado que se destaca la importancia del respeto por las
reglas de convivencia y la resolucion de conflictos para evitar la violencia dentro
de las instituciones educativas.

No obstante, Millones (2021) reveld que un 42. 86% se sitlia en un nivel
bajo de convivencia escolar. Este hallazgo contradice lo previamente mencionado,
dado que los estudiantes de dicha entidad educativa atin estan en proceso de mejorar
su convivencia.

En el segundo objetivo especifico, el cual tiene como fin medir el nivel de
avance en la convivencia escolar entre los estudiantes. luego de implementar el
programa experimental enfocado en técnicas de disciplina positiva, los resultados
del post test mostraron que un 93% alcanz6 un nivel alto de convivencia escolar, lo
que indica que los estudiantes promueven consistentemente valores como la
amistad, la responsabilidad y el respeto.

Siempre respetan las normas de convivencia, promoviendo la
comunicacion, apreciando a los demas, siendo puntuales, organizados y finalizando
las tareas asignadas. Constantemente aplican enfoques de convivencia escolar tales
como la comunicacion asertiva, el autocontrol, la colaboracién, la inteligencia

emocional y la mediacion de conflictos.
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Segun Bustamante (2022), nos indica que las reglas de convivencia se
fundamentan en valores como el respeto hacia los demas y hacia uno mismo. De
manera analoga, (Gerénimo, 2019) hallé que el 67% se ubicaron en un nivel alto,
donde presentaron diferencias notables en el desarrollo significativo de la

convivencia en el mbito escolar.

En el tercer objetivo especifico que se centra en evaluar el grado de éxito
en la convivencia escolar de los alumnos, tanto antes como después de implementar
el programa experimental que se concentra en técnicas de disciplina positiva. Los
hallazgos revelaron que, al examinar el nivel de éxito, en la evaluacién inicial se
encontro que el 63% de los estudiantes estaba en un nivel medio, y tras la aplicacion
del programa experimental, los resultados fueron positivos, ya que en la evaluacion
final se observo que el 93% de los estudiantes se hallaba en un nivel medio.

Rugel (2021), en su investigacion realizada acerca de su vivencia en una
institucidn privada en Ecuador, concluye que la calidad de la convivencia entre los
estudiantes en la escuela se sittia en un porcentaje regular de 83,3 por ciento y en
un nivel bueno con un 16,7 por ciento.

La investigacion mostré que la implementacion del programa centrado en
la disciplina positiva produjo alteraciones notables en la convivencia escolar de los
alumnos del tercer grado seccion “B”. Los hallazgos del examen inicial sefialaron
que la mayoria de los estudiantes se encontraba en un nivel medio de convivencia
(63%), lo que sugeria que habia practicas irregulares en cuanto a valores,
adherencia a las normas y métodos de interaccion. Esta situacion inicial puso de
manifiesto la urgencia de una intervencion educativa que potenciara competencias
socioemocionales, comunicacion asertiva, autocontrol y conductas cooperativas en

el aula.
Después de aplicacion de la intervencion, el examen posterior evidencid un
aumento significativo en el nivel alto de convivencia (93%), lo que se acompafi6

de la eliminacion total del nivel bajo y una notable reduccion del nivel medio.

El analisis estadistico de Wilcoxon corrobor6 estas modificaciones, con un
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valor p = 0. 000 &lt; 0. 05, confirmando que la mejora observada no fue fortuita,
sino un resultado directo de las sesiones educativas implementadas. Esto apoya la
hipotesis propuesta y refuerza que la disciplina positiva, enfocandose en el respeto
mutuo, la empatia, el reforzamiento positivo y la comunicacion colaborativa, es una
tactica eficaz para modificar las dindmicas en el ambito escolar.

Los hallazgos son consistentes con estudios anteriores que indican que el
desarrollo emocional y el didlogo constructivo disminuyen conductas disruptivas y
fomentan relaciones armoniosas en el entorno escolar. Ademads, proporcionan
evidencia tangible del potencial de las metodologias socioformativas para crear
entornos educativos pacificos, interactivos y humanizados.

En resumen, el programa no solo favorecio la convivencia dentro de la
escuela, sino que también impuls6 un cambio actitudinal duradero, reflejado en un
aumento de responsabilidad, respeto hacia las normas, trabajo en conjunto y
resolucion pacifica de conflictos. Esto demuestra que la disciplina positiva
representa una opcion viable y esencial para el desarrollo integral del estudiante en

los entornos educativos actuales.
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Capitulo VI
Conclusiones y Recomendaciones

6.1. Conclusiones

Primera: Se llega a la conclusion de que el programa piloto enfocado en
tacticas de disciplina positiva tuvo un impacto notable en la convivencia escolar de
los alumnos de tercer grado “B” de la Institucion Educativa Monsefior Ramon
Zubieta. Esta afirmacion se basa en los resultados obtenidos en el pretest y el post
test, junto con la prueba estadistica de Wilcoxon, que mostré diferencias
significativas entre ambas evaluaciones, corroborando asi la efectividad del

programa implementado.

Segunda: Previo a la implementacion del programa piloto, el ambiente
de convivencia en la escuela para los alumnos estaba mayoritariamente en un estado
intermedio, lo que demuestra la existencia parcial de valores, reglas y métodos para

la convivencia escolar.

Tercera: Tras la implementacion del programa experimental enfocado en
estrategias de disciplina positiva, el clima de convivencia escolar entre los alumnos
se clasifico en su mayoria en un nivel alto, evidenciando una notable mejora en la
practica de valores, el respeto por las normas y la aplicacion de estrategias de

convivencia escolar.

Cuarta: El andlisis de los resultados del pretest y post test reveld un
avance notable en las areas de convivencia escolar, lo que respalda la idea de que
la implementacion consistente de tacticas de disciplina positiva contribuyd al

fortalecimiento del ambiente escolar y las interacciones entre los alumnos.
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6.2. Recomendaciones

Primera: Implementar de forma continua iniciativas de disciplina
constructiva en la educacién primaria, incluyendo ejercicios de desarrollo
emocional y actividades colaborativas que fortalezcan la comunicacion, el
autocontrol, el trabajo grupal, la escucha atenta, la autorreflexion y la resolucion
pacifica de desacuerdos, con el fin de preservar el orden y promover una

convivencia armoénica en el salon de clases.

Segunda: Capacitar a los profesores en métodos de disciplina constructiva,
gestion emocional, apoyo afectivo y normativo, con el objetivo de fomentar
practicas educativas centradas en el respeto mutuo en lugar de en castigos o
penalizaciones, no solo para guiar a los nuevos integrantes de la comunidad escolar;
sino también para asistir a docentes y alumnos en la bisqueda de técnicas que

favorezcan el respeto mutuo dentro del aula y la resolucion de disputas.

Tercera: Fortalecer la convivencia escolar mediante el uso constante de
refuerzo positivo, mediacidon entre compafieros y actividades colaborativas que
generen espacios de confianza y escucha activa. Los docentes deben actuar como
figuras centrales en este proceso, promoviendo el aprendizaje de habilidades
socioemocionales y entendiendo que las equivocaciones son oportunidades para
mejorar. Es esencial que los educadores usen enfoques constructivos y eviten el

castigo como estrategia.

Cuarta: Involucrar a las familias en el proceso educativo, ofreciendo
seminarios, guias y recursos que fortalezcan las buenas costumbres en el hogar,
garantizando que los valores de convivencia aprendidos en la escuela se mantengan
en el entorno familiar. Para futuras investigaciones, se recomienda aumentar la
muestra de participantes, incluyendo grupos de control, lo cual permitird obtener
resultados mas solidos y reproducibles sobre la efectividad de la disciplina positiva

en distintas etapas educativa.
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Anexos

Anexo 1: Matriz de consistencia
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Titulo: Disciplina positiva y sus efectos en la convivencia escolar de los estudiantes de tercero de primaria de una institucion educativa Piura 2022.

Problema Especificos

(Cual es el nivel de logro de
la convivencia escolar en los
estudiantes, Antes de aplicar
un programa experimental
centrado en estrategias de
disciplina positiva?

Objetivos Especificos

-Medir el nivel del logro de la
convivencia escolar en los
estudiantes, antes de aplicar un
programa experimental centrado
en estrategias de disciplina
positiva.

Hipotesis especificas

El nivel de la convivencia
escolar entre estudiantes es bajo,
antes de aplicar un programa

experimental  centrado  en
estrategias de disciplina
positiva.

Problema Objetivos Hipotesis Variables Dimensiones Metodologia
Problema General Objetivo General Hipotesis General V1: Principios de Enfoque:
Disciplina disciplina Cuantitativo

(Qué efectos tiene la Determinar los efectos de la La aplicacion de estrategias de positiva positiva.

disciplina positiva en la disciplina  positiva en la la disciplina positiva tiene Tipo:

convivencia escolar en los convivencia escolar de los efectos sobre la convivencia Criterios de Aplicada

estudiantes de tercer grado estudiantes de tercer grado de la escolar en los estudiantes de disciplina

de la institucion educativa institucion educativa Monsefior tercer grado de la institucion positiva. Diseiio de

Monsefior Ramén Zubieta? Ramon Zubieta N° 20463, Piura educativa N° 20463, Monsenor investigacion:

2022, Ramon Zubieta Piura 2022. Estrategias de Pre

disciplina experimental
positiva.
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(Cual es el nivel de logro de
la convivencia escolar en los
estudiantes, después aplicar
un programa experimental
centrado en estrategias de
disciplina positiva?

(Qué diferencia existe entre
el nivel de logro de Ia
convivencia escolar de los
estudiantes, antes y después

aplicar un programa
experimental centrado en
estrategias de  disciplina

positiva?

-Medir el nivel de logro de la
convivencia escolar en los
estudiantes, después de aplicar
un programa  experimental
centrado en estrategias de

disciplina positiva.

-Comparar el nivel de logro de la
convivencia escolar de los
estudiantes, antes y después de
aplicar un

experimental

programa
centrado  en
estrategias de disciplina
positiva.

El nivel de convivencia escolar
en los estudiantes es alto,
después aplicar un programa

experimental  centrado  en
estrategias de disciplina
positiva.

-Hay diferencias significativas
entre el nivel de convivencia
escolar en los estudiantes, antes
y después de aplicar un
programa experimental centrado
en estrategias de disciplina
positiva.

V2.
convivencia
escolar.

Valores de

convivencia escolar.

Normas de la

convivencia escolar.

Estrategias de

convivencia escolar.

Instrumento
de recoleccion

de datos:
Cuestionario

Poblacion

Yy muestra:
Estudiantes
30

Programa
Experimental
-Sesiones




Anexo 2: Matriz de operacionalizacion
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estudiante mediante el
respeto, el
acompafamiento y la

orientacion docente,
promoviendo la
autorregulacion, el

cumplimiento de normas y
el desarrollo de habilidades
socioemocionales,
fortaleciendo asi la
convivencia escolar y las
relaciones interpersonales
dentro del entorno
educativo (Sosa, 2023, p.
32).

genera  confianza y
sintoniza con las
necesidades de las y los
estudiantes.

-Fomentar autonomia y responsabilidad.

-Cooperacion y colaboracion.

-Consistencia.

-Modelo de comportamiento positivo.

Estrategias
de DP

-Establecer normas de convivencia
-Organizacion y gestion del tiempo
-Actividades colaborativas

-Promover participacion y escucha

activa

-Incentivar autorreflexion

Variables Definicién Conceptual Definicion Operacional Dimensiones Indicadores Items Técnicas e
instrumento
V1. La disciplina positiva es un La disciplina positiva es Principios de | -Respeto Mutuo. No No aplica
Disciplina | enfoque formativo que un vinculo afectivo de DP aplica
positiva orienta la conducta del respeto y empatia que -Ensefar, no castigar.




Variable Definicion Conceptual Definicion Dimensiones | Indicadores Items Técnicas e
dependiente Operacional instrumento
La convivencia escolar Es un conjunto de Valores de 1 ;Tu amistad es duradera
V2: es un proceso social relaciones convivencia Amistad y compartes tu tiempo con Técnica:

. . . . . g9 .
Convivencia dindmico de relaciones | interpersonales que los demas? Sesiones
escolar y actitudes entre se producen en el 2 ;Expresas amabilidad y de
miembros de la contexto educativo, ayudas a tus amigos? aprendiz
comunidad educativa, bajo una seric de - aje
.. T 3 /;Tienes confianza con las
donde las habilidades principios y normas -
. personas que no son tu familia?
sociales y la que son aceptadas Instrumento:
cooperacion promueven implicitamente  por 4 ;Cumples con tus Cuestionario
un ambiente armoénico y todos los miembros Responsabilidad compromisos?
aprendizaje, superando de la comunidad
tensiones y conflictos educativa. 5 ;Te esfuerzas lo suficiente
(Zapata &  Canaza, Para lograr una y dedicas tiempo a tus tareas?
2024, p.49). convivencia escolar
exitosa y un adecuado 6 (Aceptas las consecuencias
clima de trabajo es de tus propias acciones o
fundamental atenerse decisiones?
a las normas de
convivencia. 7 ¢Respetas a los profesores y a
Respeto tus compafieros?

8 (Respetas las caracteristicas
fisicas, sexo, raza o clase
social de tus compafieros?
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Normas de
convivencia

Favorecer la
comunicacion

9 (Expresas tus ideas
opiniones o inquietudes al
momento de conversar con los
demas?

10 ¢Interrumpes a los demas
cudndo estan hablando?

11 ;Te expresas con seguridad
y utilizas un tono de voz
adecuado?

Valorar a los
demds

12 ;Valoras en tiempo de los
demas y llegas temprano a la
IE?

13 ;Toleras ideas y actitudes
sin diferenciar a los demas?

Ser puntual,
ordenado y
cumplir con las
tareas
establecidas.

14 ;Eres puntual y cumples con
las tareas establecidas?

15 (Mantienes el orden y la
limpieza en el aula?
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Estrategias de
convivencia
escolar

Autocontrol

16 ;Tratas a los demas como te
gustaria que te traten a ti?

17 (Tienes control sobre el uso
de las redes sociales?

18 ;Evitas las distracciones al
momento de hacer tus tareas?

Trabajo
cooperativo

19 ;Eres protagonista de tu
propio aprendizaje?

20 (Te gusta trabajar en
equipo?

21 ;participas en clase
realizando actividades
recreativas y dinamicas?

22 (Decides por ti mismo o
dependes de los demas?

Inteligencia
emocional.

23 (Reconoces tus propias
emociones y la de los demas?

24 ;Tienes seguridad en ti
mismo y en lo que realizas?

25 (Te motivas a ti mismo
cuando estas deprimido?
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26 ;Te sientes menos o
inferior a los demas?

Resolucion de
conflictos

27 (Llegas a un determinado
acuerdo cuando se te presenta
un problema en la vida
cotidiana?

28 (Generas acuerdos y
fomentas una sana
convivencia?

29 ;Sabes mantener la calma
en situaciones de conflicto?

30 ;Utilizas estrategias para
solucionar conflictos en el
aula?

31 ;Controlas tus emociones
ante un conflicto con tus




Anexo 3: Instrumento de recojo de datos

CUESTIONARIO: CONVIVENCIA ESCOLAR

OBJETIVO: El presente instrumento tiene como propdsito medir la

convivencia escolar en los estudiantes de 3° B considerando la disciplina positiva como

estrategia para la elaboracion y organizacion de las 31 preguntas que esta constituido.

INSTRUCCIONES: Leer cada uno de los items presentados a continuacion, luego
marca con un aspa el casillero correspondiente segun su apreciacion considerando la

siguiente escala.

NO

NO

INDICADOR
Amistad

Responsabilidad

Respeto

INDICADOR

Favorecer la

Comunicacion

1. Nunca 2.Aveces 3. Siempre

Dimension 01:
Valores de Convivencia Escolar

1.- { Tu amistad es duradera y compartes tu tiempo
con los demas?

2.- (Expresas amabilidad y ayudas a tus amigos?

3.- ; Tienes confianza con las personas que no son
tu familia?
4.- ;Cumples con tus compromisos?

5.- ( Te esfuerzas lo suficiente y dedicas tiempo a
tus tareas?

6.- ; Aceptas las consecuencias de tus propias
acciones o decisiones?

7.- {Respetas a los profesores y a tus compaiieros?

8.- (| Respetas las caracteristicas fisicas, sexo, raza
o clase social de tus compaferos?

Dimension 02:
Normas de Convivencia

09.- ; Expresas tus ideas opiniones o inquietudes al

momento de conversar con los demas?

10.- ; Interrumpes a los demas cuando estan
hablando?

11.- ; Te expresas con seguridad y utilizas un tono
de voz adecuado?

Alternativas

1

2

3

Alternativas

1

2

3



NO

7

09

10

Valorar a los

Demas

Ser Puntual,

Ordenado y

Cumplir con
las Tareas

Establecidas.

INDICADOR

Autocontrol

Trabajo

Cooperativo

Inteligencia

Emocional.

Resolucion de

Conflictos

12.- ; Valoras en tiempo de los demas y llegas
temprano a la [E?

13.- ;{ Toleras ideas y actitudes sin diferenciar a los

demas?

14.- ; Eres puntual y cumples con las tareas

establecidas?

15.- ;{Mantienes el orden y la limpieza en el aula?

Dimension 03:

Estrategias de Convivencia Escolar

16.- ; Tratas a los demas como te gustaria que te

traten a ti?

17- ; Tienes control sobre el uso de las redes

sociales?

18.- ¢ Evitas las distracciones al momento de hacer

tus tareas?

19.- ; Eres protagonista de tu propio aprendizaje?
20.- ; Te gusta trabajar en equipo?

21- ;participas en clase realizando actividades
recreativas y dinamicas?

22.- ; Decides por ti mismo o dependes de los

demas?

23.- ;Reconoces tus propias emociones y la de los

demas?

24.- ; Tienes seguridad en ti mismo y en lo que

realizas?

25.- ; Te motivas a ti mismo cuando estas

deprimido?

26.- ; Te sientes menos o inferior a los demas?

27.- ;| Llegas a un determinado acuerdo cuando se

te presenta un problema en la vida cotidiana?

28 - ;Generas acuerdos y fomentas una sana

convivencia?

29. ;Sabes mantener la calma en situaciones de

conflicto?

30. (Utilizas estrategias para solucionar
conflictos en el aula?

31- (Controlas tus emociones ante un conflicto

con tus

Alternativas

1 2



Anexo 4: Fichas de Validacion del Instrumento

FICHA TECNICA DE VALIDEZ DEL INSTRUMENTO

1. Informacion del experto

1.1.  Nombres y apellidos.....55%40/2 Artotstio, LRETTR MY v

1.2.  Profesion...... LC‘"‘”*”‘“’@" f;' :?f’../?.,?/“‘

------------------------------------------

S b = ; /
1.3.  Grado académico y medicion....... 24, CH'/IE‘Z“"?I’C"/“ (g AT

14. Institucién donde trabaja....5.2.3. 0 /e

.....................................................................

1.5. Celular...... 95’3 ff'éd?'r/ ..............................................................

1.6. Correo clectrénico...m /2/5/202'0@ MW// LB, viivivinne

[3%]

Nombres de los investigadores

2.1.  Cruz Suarez Neylly Birian
2.2.  Bermeo Ojeda Yanilso



CONSTANCIA DE VALIDACION DE FICHA TECNICA Y
VALORACION DE INSTRUMENTOS

Por medio de la presente, hago constar que he revisado la ficha técnica y de la validez del
instrumento denominado: Disciplina positiva y sus efectos en la convivencia escolar en

estudiantes de tercero de primaria en una institucion Educativa Piura, 2023

Cuyo objetivo es aplicar un cuestionario el mismo que permite recoger informacion para medir la

variable y sus dimensiones.

Luego del analisis y razonamiento, concluyo con las siguientes apreciaciones valorativas:

Aspectos Evaluados Valoracion positiva Valoracién Negativa
Muy Adecuada | Poco Nada
adecuada adecuada adecuada

Pertinencia y coherencia de la

ficha técnica de validacion del’| |/

instrumento.

Pertinencia y coherencia entre

variable-dimension e vV

indicadores.
Pertinencia del item con el

i vV
indicador.
Calidad de redaccion de los nd
items.
Fechas 03 | JO | 202>
Apellidos y nombres y e AL ﬁ o”‘a°,7 W /"”é"”b DNI Nopzi}fy_jél

Firma/sello/huella---—=dererrmnrrze, ey
D%/z CH. rells ’\‘/L}gnmy ?
PSICOLOGO

C.P.P, 11536
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FICHA TECNICA DE VALIDEZ DEL INSTRUMENTO
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lagiti. Sl L
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2. Nombres de los investigadores

2.1. Cruz Suarez Neylly Birian
2.2. Bermeo Ojeda Yanilso



CONSTANCIA DE VALIDACION DE FICHA TECNICA Y
VALORACION DE INSTRUMENTOS

Por medio de la presente, hago constar que he revisado la ficha técnica y de la validez del

instrumento denominado: Disciplina positiva y sus efectos en la convivencia escolar en

estudiantes de tercero de primaria en una instituciéon Educativa Piura, 2023

Cuyo objetivo es aplicar un cuestionario el mismo que permite recoger informacion para

medir la variable y sus dimensiones.

Luego del analisis y razonamiento, concluyo con las siguientes apreciaciones valorativas:

Aspectos Evaluados

Valoracion positiva

Valoracion Negativa

Muy Adecuad
adecuada | a

Nada
adecuada

Poco
adecuada

Pertinencia y coherencia de la
ficha técnica de validacion del
instrumento.

%

Pertinencia y coherencia entre
variable-dimension e
indicadores.

Pertinencia del item con el
indicador

Calidad de redaccion de los
items.

Apellidos y nombres: /LU /@324 DNI N° SI2VIN)

Fecha: Qt/q/ 06 / ?0259

Cleeez R 25

May Cocil findring S e
OD. 1-36-135.6851y,
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CONSTANCIA DE VALIDACION DE FICHA TECNICA Y
VALORACION DE INSTRUMENTOS

Por medio de la presente, hago constar que he revisado la ficha técnica y de la validez del
instrumento denominado: Disciplina positiva y sus efectos en la convivencia escolar en

estudiantes de tercero de primaria en una institucién Educativa Piura, 2023

Cuyo objetivo es aplicar un cuestionario el mismo que permite recoger informacién para medir la

variable y sus dimensiones.

Luego del andlisis y razonamiento, concluyo con las siguientes apreciaciones valorativas:

Aspectos Evaluados Valoracién positiva Valoracion Negativa
Muy Adecuada | Poco Nada
adecuada adecuada adecuada

Pertinencia y coherencia de la

ficha técnica de validacién del 2

instrumento.

Pertinencia y coherencia entre

variable-dimension e /

indicadores.

Pertinencia del item con el

indicador. g

Calidad de redaccion de los

items. /

Fecha: 03/ A0 2003 .

Apellidos y nombres ﬁ%‘”’@ /}Ow’?f%fz ,&Z/l[ ,2 - DNI No___(/b) 242052




Anexo 5: Constancia de Aplicacion de Instrumento

LLE 20463

“Monseiior Ramon Zubieta”
A .H Manuel Seoane Corrales
Distrito Veintiséis de Octubre - Piura

“Afio de la unidad, la paz y el desarrollo”

CONSTANCIA

El que suscribe, director Jhony Williams Suyon Francia de la .LE 20463 “Monsefior

Ramon Zubieta”
Hace constar que

Bermeo Ojeda Yanilso, identificado con DNI N° 75940385 y Cruz Suarez,
Neylly Birian con DNI N° 72327891, de la Escuela de Educacion Superior Pedagogica
Publica Piura, que cursan el X ciclo académico de la Carrera Profesional de Educacion
Primaria, han realizado la aplicacion de instrumentos para la tesis titulada: DISCIPLINA
POSITIVA Y SUS EFECTOS EN LA CONVIVENCIA ESCOLAR EN ESTUDIANTES DE
TERCERO DE PRIMARIA DE UNA INSTITUCION EDUCATIVA PIURA, 2022 a los
estudiantes de 3er grado “C” del Nivel Primario, bajo el acompafiamiento del docente
Felipe Semanario Lozada, responsable del aula, los dias 27 de septiembre y 29 de
noviembre del afio 2023.

Se otorga esta constancia para los fines que el/la interesado/a considere conveniente.

Distrito Veintiséis de Octubre, 04 de diciembre del 2023.

omection & T
P”!!l

Dir. Jhony Williams Suyon Francia
I.E “Monsefior Ramon Zubieta”



Anexo 6: Programa de Intervencion

] \ ESCUELA DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICA PUBLICA “PIURA” \
5 3 D.S. N° 08-83-ED: 09/03/83  D.S. N° 017-02-ED: 18/08/02
| /' R 9. Ne 136-2016-MINEDU/VMEP/RIGEDD/PIFOID: 04/03/16 — REVALIDACION

. J LICENCIAMIENTO =probado por R-M. N° 224-2020-MINEDU: 12/6/2020 [ \

Programa Experimental
Disciplina positiva para promover la convivencia escolar

Datos informativos

IE: 20463 Monseiior Ramon Zubieta Y Les
GRADO: 3°

SECCION: “B”

GRUPO PRE EXPERIMENTAL.: 30 nifios

INVESTIGADORES
Bermeo Ojeda YANILSO.
Cruz Suarez NEYLLY.

DURACION
INICIO: 27 de septiembre - 2023
TERMINO: 30 de noviembre — 2023

L Objetivo: Objetivo

General

Aplicar la disciplina positiva para el logro de la convivencia escolar en
estudiantes de tercer grado de la institucion educativa Monsefior Ramon
Zubieta N° 20463, Piura - 2023.

Objetivos Especificos

Planificar las estrategias de la diciplina positiva (Nelsen,1980) para el
desarrollo de la convivencia escolar en estudiantes de tercer grado de la
institucion educativa Monsefior Ramon Zubieta N° 20463, Piura - 2023.

Ejecutar las estrategias de diciplina positiva (Lott,1988) para desarrollar la
convivencia escolar en estudiantes de tercer grado de la institucion educativa
Monsefior Ramon Zubieta N° 20463, Piura - 2023.

Evaluar para medir el nivel del logro de la convivencia escolar a partir de las
estrategias aplicadas de diciplina positiva en estudiantes de tercer grado de la
institucion educativa Monsefior Ramon Zubieta N° 20463, Piura - 2023.



Justificacion

En las asistencias de nuestras practicas pedagogicas en el afio 2022 se
ha observado comportamientos inadecuados en el aula como falta de
comunicacion, falta de respeto a los maestros, desorden en el aula, dificultades
de concentracién, problemas de aprendizaje, bajo rendimiento escolar,
indisciplina, agresiones, poco apoyo e interés por parte de la familia. Estos
problemas pueden generarse a partir de varias causas, mayormente suelen estar
relacionados con los estudiantes que son aprendidas en la familia, en la calle,
en las redes sociales y es por eso que tanto padres y maestros debemos resolver
juntos los problemas escolares en los nifios y nifias.

En consecuencia, tal como indica el pre prueba del total de 30 nifios,
la mayoria muestra una baja convivencia escolar.
Segun la problematica observada, se cree conveniente desarrollar este
programa experimental con el fin de ejecutar sesiones de aprendizaje
aplicando estrategias de disciplina positiva para mejorar la convivencia en el
aula ya que va a permitir que los estudiantes aprendan a convivir de manera
armoniosa, basados en la empatia, respeto, valoracion, trabajo en equipo, la
practica de valores y el debido cumplimiento de las normas de convivencia.

Metodologia

En el programa experimental denominado disciplina positiva para
mejorar la convivencia escolar estuvo compuesto por 15 sesiones centradas en
la competencia convive, participa democraticamente en la busqueda del bien
comun y construye su identidad, teniendo en cuenta que el propdsito de este
es lograr una buena convivencia escolar en estudiantes de tercer grado de la
institucion educativa Monsenor Ramon Zubieta N° 20463, Piura - 2023. que
responden a la variable independiente de la disciplina positiva y sus

dimensiones (principios, criterios y estrategias de disciplina positiva).



Para ello se ha tenido en cuenta las estrategias de disciplina positiva;
tales como establecer normas de convivencia, incentivar la autorreflexion,
impulsar la organizacion, gestion del tiempo, fomentar las actividades
colaborativas, promover la participacion y la escucha activa , respaldadas Jane
Nelsen, lo cual va facilitar el desarrollo de actividades formativas de manera
integral en los nifios en base a distintos contextos para que aprendan a convivir
de manera armoniosa, las sesiones propuestas para nuestra nuestro trabajo de
investigacion se iniciaron el 28 de septiembre del afio 2023 y culminaron en
16 de noviembre del afio 2023, teniendo en cuenta que se llevaron a cabo los

dias miércoles y jueves, en las horas lectivas del area de personal social.

Marco conceptual

De acuerdo con (Arias,2018), la disciplina positiva busca ser
protagonista del didlogo entre docentes, padres y alumnos, convirtiéndola en
un modo de vida en el mundo educativo sin desviarse de las normas creadas
y asi ponerlas en practica en las actividades diarias. Por eso tenemos que
erradicar el dominio de poder por parte de los apoderados o padres,
profesores, alumnos porque previo a eso deben tener un acuerdo entre todos
los integrantes para tener un buen ambiente en aula o en la sociedad con

mucha alegria y dignidad sin agredir a nadie.

(Cifuentes, 2018) Menciona que la convivencia de las escuelas es un
fendémeno comun en las instituciones educativas modernas. Hay mucho
desconocimiento en esta area y no hay mecanismos de gobernanza para hacer
de esta situacion una oportunidad de aprendizaje, e incluso en algunos casos

pocos maestros se sienten empoderados para crear espacios de reflexion.



Anexo 7: Propuesta de Sesiones Investigativas

Nombre de las Sesiones Estrategias Fecha

1. Conocemos las normas de Impulsar la organizaciéon y 28 de set. 2023
convivencia gestion del tiempo

2. Elaboramos normas de Establecer normas de 04 de oct. 2023
convivencia. convivencia

3. Aprendamos a convivir en el Fomentar las actividades 05 de oct. 2023
aula. colaborativas

4. Todos merecemos respetoy Incentivar la autorreflexion 11 de oct. 2023
buen trato

5. La escucha activa Promover la participaciony | 12 de oct. 2023

la escucha activa

6. Aprendemos hacer Fomentar las actividades 18 de oct. 2023
responsables colaborativas

7. Participacion activa Promover la participaciony | 19 de oct. 2023

la escucha activa

8. Los derechos del nifio Incentivar la autorreflexion 25 de oct. 2023

9. Practicamos habitos Fomentar las actividades 26 de oct. 2023
saludables colaborativas

10. Me valoro y valoro a los Incentivar la autorreflexion 08 de nov. 2023
demas.

11. Aprendemos a solucionar Promover la participaciony | 09 de nov. 2023
conflictos la escucha activa

12. Con empatia nos entendemos | Incentivar la autorreflexion 15 de nov. 2023
mejor

13. Fortalecemos nuestra Fomentar las actividades 16 de nov. 2023
amistad colaborativas

14. Jugamos para conocernos Establecer normas de 22 de nov. 2023
mejor convivencia

15. Comunicacion asertiva Promover la participaciony | 23 de nov. 2023

la escucha activa




II. Competencias

Competencia Competencia
Construye su Identidad Convive y Participa Democraticamente en la Busqueda Del
Bien Comun.
Capacidades
e Se valora a si mismo. Capacidades
e Autorregula sus emociones. ¢ Interactua con todas las personas
e Reflexiona y argumenta éticamente. e (Construye normas y asume acuerdos y leyes

e Maneja conflictos de manera constructiva.

e Delibera sobre asuntos publicos

e Participa en acciones que promueven el bienestar
comun



I1L. Propésitos de aprendizaje - Programa experimental

Titulo Proposito Desempeiio Criterios Evidencias
1.- Conocemos las “Nos informamos sobre las Participa en la elaboracion de -Demuestra acciones de respeto | -Opina sobre la importancia de las
normas de normas de convivencia para acuerdos y mnormas de con sus compafieros. normas de convivencia para vivir
convivencia convivir en armonia” convivencia en el aula, - en armonia
teniendo en cuenta los Reconoce la importancia
deberes y derechos del nifio, y denormas de convivencia en -Completa fichas y responde a las
escucha las propuestas de sus el aula preguntas sobre las normas de
compafieros;  explica la convivencia.
importancia de la -Explica el verdadero -Realiza un organizador grafico y
participacion de todos en significado de las normas de completa las pupileras sobre
dicha elaboracion. convivencia convivencia.
2.-  Elaboramos Hoy  proponemos  nuestras Participa en la elaboracion *Participa activamente en la -Elabora normas  de
normas normas para mejorar la de acuerdos y normas de formulacion de normas de convivencia.
de convivencia en el aula. convivencia en el aula convivencia en el aula de forma
convivencia. teniendo en cuenta los grupal. -Carta de compromiso.

deberes y derechos del nifio,
y escucha las propuestas de
sus compaifieros; explica la
importancia

de

la participacion de todos en
dicha elaboracion.

*Muestra un

trato
respetuoso e inclusivo con sus
compafieros de aula

3.- Aprendamos a
convivir en el aula.

Hoy identificamos las
actividades y valores que
contribuyen a la  buena
convivencia en el salon de clases

Muestra un trato respetuoso e
inclusivo con sus
compaifieros de aulay expresa
su desacuerdo en situaciones
de maltrato en su institucion
educativa. Cumple con sus
deberes.

-Opina de manera respetuosa
teniendo en cuenta que existen
opiniones distintas a la suya para
llegar a consensos orientados al
bien comun.

-Actua con empatia y asertividad
al momento de proponer
actividades colectivas para el
bien comun.

-Propone actividades con su
respectivo dibujo para fortalecer
la convivencia en el aula

-Identifica los valores mas
importantes que favorecen a la
convivencia en el aula y los
organiza en un esquema




4.- Todos merecemos
respeto y buen trato

Hoy, comprendemos y valoramos
el respeto y buen trato.

-Muestra un trato respetuoso
e inclusivo con  sus
compaiieros de aulay expresa
su desacuerdo en situaciones
de maltrato en su institucion
educativa. Cumple con sus
deberes.

Muestra un trato respetoso e
inclusivo con sus compaiieros de
y reconoce que todos tenemos
derecho al respeto.

Realiza un cuadro explicando el
brindar y recibir un buen trato

5.- La escucha activa

“Hoy nos informamos sobre la
importancia de la escucha activa
para comunicarnos mejor”

*Delibera sobre asuntos de
interés publico del aula, tales
como la determinacion de las
responsabilidades 'y la
definicion de las normas de
convivencia para proponer y
participar en actividades
colectivas orientadas al bien
comun, y reconoce que
existen opiniones distintas a
la suya

-Participa activamente y
comprende lo que quiso
comunicar en relacion a la
escucha activa.

Genera acciones eficaces a
través  dialogo  escuchando
activamente a los demas, para
promover una buena
convivencia.

-Identifica los sentimientos del
otro y disposicion para apoyar y
comprender sus circunstancias.

-Realiza actividades que
favorecen a la buena convivencia
a través de la escucha activa para
comunicarnos mejor

-Responde de manera oral y
escrita a las interrogantes sobre la
escucha activa para solucionar
conflictos en aula.

Completa un cuadro comparativo
sobre las diferentes formas de
escuchar.

6.- Aprendemos hacer
responsables

Hoy compartimos nuestras
responsabilidades en el aula para
mejorar el bien comun.

Explica que los nifios y las
nifias que pueden asumir las
mismas responsabilidades y
tareas, y que pueden
establecer lazos de amistad
basados en el respeto.

Expresa su opinion de manera
respetuosa en el cumplimiento
de sus responsabilidades y de las
responsabilidades de los demas
utilizando  conocimientos y
principios democraticos para
una mejor convivencia basada
en el bien comun.

Describe la importancia de la
responsabilidad para el
desarrollo de la autonomia y
autorregulacion  colectiva en
situaciones cotidianas y
escolares respetando sus
diferencias y tratandolos con
amabilidad.

Completa una ficha técnica sobre
las responsabilidades que realizan
en el aula.

Elabora de manera grupal un
cartel sobre las actividades mas
importantes que se deben llevar a
cabo en la escuela que beneficien
al bien comun




7.- Participacion activa

“Hoy participamos activamente
para compartir juntos y convivir
en tolerancia y en respeto”

*Delibera sobre asuntos de
interés publico para proponer
y participar en actividades
colectivas orientadas al bien
comun (Participacion
activa), a partir de situaciones
cotidianas, y reconoce que
existen opiniones distintas a
la suya.

-Participa activamente y
comprende lo que quiso
comunicar en relacién a las

fuentes de informacion
brindadas

Genera acciones eficaces a
través dialogo participando

activamente, para convivir en
tolerancia y en respeto.

-Identifica  las  causas y
consecuencias que generan la
poca participacion en el aula.
Plantea  soluciones a la
problematica presentada sobre la
poca participacion el aula
-Realizan un compromiso de
manera  grupal  sobre la
participacion activa y lo sustentan
expresando sus propias opciones.

8.- Los derechos del
niflo

Hoy vamos a conocer nuestros
derechos y  deberes para
cumplirlos y respetarlos.

Muestra un trato respetuoso e
inclusivo con sus
compaifieros de aula y expresa
su desacuerdo en situaciones
de maltrato en su institucion
educativa. Cumple con sus
deberes.

*Delibera sobre asuntos de
interés publico para proponer
y participar en actividades
colectivas orientadas al bien
comun (deberes y derechos).

-Actua con empatia y asertividad

-Plantean diversos puntos de
vista y se busca llegar a
consensos orientados al bien
comun

-Intercambia sus ideas al
participar en conversaciones
sobre los derechos del nifo.

-Identifica y reconoce sus derechos

-Responde las preguntas
planteadas sobre los derechos.

Dice cuales son los derechos del
nifio y los describe y dibuja.

Participa en conversaciones con
los demas al identificar
situaciones importantes acerca de
los derechos”

9.- Practicamos
habitos saludables

“Hoy conocemos los buenos
habitos de convivencia escolar
para ponerlos en practica”

. Delibera sobre
asuntos de interés publico
para proponer y participar en
actividades
colectivas

orientadas al bien comun
(habitos saludables), a partir
de situaciones cotidianas, y
reconoce que existen
opiniones distintas a la suya.

-Participa en las actividades
colectivas e individuales que
promueven habitos saludables
para convivir en armonia, paz y
tranquilidad.

-Genera acciones eficaces para
convivir en armonia y las pone
en practica.

-Responde a las preguntas
planteadas sobre la imagen
presentada.

-Realiza un esquema sobre los
habitos mas importantes para una
buena convivencia.

-Realiza un compromiso de
manera individual sobre los
habitos escolares mas importantes
para convivir en armonia y los
acompafia con su respectivo
dibujo.




10.- Me valoro y

valoro a los demas.

Hoy, reconocemos la
importancia de
Valorarme y valorar a los demas.

Describe
aquel
las caracteristicas
Personales,
cualidades,

habilidades y logros que
hacen que se sienta orgulloso
de si mismo; se reconoce
como una persona  valiosa
con
caracteristicas unicas.

-Reconoce y expresa porque es
valioso e importante.

-Explica porque debe valorar a
las personas de su entorno.

-Identifica y registra acciones
que demuestran reconocimiento
y valor hacia si mismo y hacia
los demas

- Registra en organizadores
sobre las formas de valorar a las
personas y hacia si mismo.

Organizadores y cuadros con
registros de informacion.

Elaboran un compromiso con
acciones para valorarse a si mismo
y a los demas

11.- Aprendemos a
solucionar conflictos

“Hoy aprendemos a a solucionar
conflictos para propiciar un buen
trato entre companeros.”

. Delibera sobre
asuntos de interés publico
para proponer y participar en
actividades colectivas
orientadas al bien comun
(Solucion de conflictos), a
partir de situaciones
cotidianas, y reconoce que
existen opiniones distintas a
la suya.

-Participa de manera
constructiva en la solucion de
conflictos.

-Utiliza estrategias para
solucionar sus conflictos en el
aula.

-Controla sus emociones ante un
conflicto con sus comparfieros
para mantener un buen clima en
aula

- Identifica situaciones de
conflictos mas comunes en aula en
aula y las expresan a través de una
lluvia de ideas para propiciar un
buen trato entre compaiieros.

Participa de manera grupal en la
solucion de conflictos a través
de pautas y estrategias para
mantener un buen clima en aula.

Explica por qué es importante
que las personas aprendan a
solucionar conflictos a través de
un organizador grafico para
mejorar la toma de decisiones y
para desarrollar la capacidad de
enfrentarse a las dificultades.




12.- Con empatia nos
entendemos mejor

Hoy aprendemos sobre la
importancia de ser empaticos con
los demas.

Describe (sus emociones en

situaciones cotidianas)
aquellas caracteristicas
persona-les, cualidades,

habilidades y logros que hace
que se sienta orgulloso de si
mismo; se reconoce como
una
Persona valiosa
c

on caracteristicas unicas.

-Comenta lo que entiende por
empatia

-Demuestra empatia durante el
trato con sus compafieros

-Asume compromisos para
conservar la amistad de sus
compaileros y promover el buen
trato entre todos.

-Identifica la importancia de ser
empaticos con los demas.

-Lee situaciones sobre la empatia
y responde preguntas.

-Realiza dibujos relacionados a
la empatia.

13.- Fortalecemos
nuestra amistad

“Hoy reconocemos a la amistad
como valor fundamental para
fomentar la confianza y Ia
autoestima”

Delibera sobre asuntos de
interés publico para proponer
y participar en actividades
colectivas orientadas al bien
comun (La amistad), a partir
de situaciones cotidianas, y
reconoce que existen
opiniones distintas a la suya.

Fortalece la amistad de sus
amigos y amigas buscando el
bienestar, la confianza y el
respeto.

Valora las opiniones de sus
compafleros asertivamente y
sefiala sus defectos para mejorar.
Genera acciones eficaces para
fomentar una verdadera amistad.

Sefiala las actitudes y
comportamientos que fortalecen
las relaciones de amistad y otras
que la debilitan de acuerdo a las
conductas que presentan los
personajes en el caso presentado.

Identifica la importancia de la
amistad basados en el respeto, la
lealtad, la comprension y la
solidaridad.

Elaboren un mural sobre el
significado de la amistad y lo
sustenta expresando sus propias
opciones para establecer
relaciones interpersonales.




14.- Jugamos para
conocernos mejor

Hoy jugamos juntos
respetando reglas para para
conocernos mejor.

Identifica situaciones

y comportamientos

que le

Causan agrado o desagrado,
y explica de manera sencilla
por qué.

-Establece relaciones con sus
compafieros/as a partir del juego
para conocerse mejor respetando
las reglas del juego para
beneficio de todos/as.

-Analiza situaciones cotidianas a
partir del juego que le causan
agrado o desagrado e identifica
los valores que estan presentes
en ellas.

-Explica con sus propios
argumentos por qué
Considera buenas o malas
determinadas acciones y
explica de manera sencilla
Por qué.

-Participa en una serie de

Juegos y actividades que les
permiten relacionarse con sus
compafieros, respetando a sus
compaieros/as de acuerdo a las
reglas establecidas.

15.- Comunicacion
asertiva

“Hoy aprendemos a
comunicarnos asertivamente
para  construir una  sana
convivencia”

-Interviene al observar un
conflicto entre compaiieros:
recurre al didlogo o a un
adulto cercano para que
intervenga si es necesario.

Participa de manera asertiva y
sabe escuchar con respeto para
construir una sana convivencia.

Controla sus emociones ante un
conflicto con sus compaiieros
para mantener un buen clima en
aula.

Recurre al didlogo para manejar
conflictos y expresa sus ideas,
sentimientos y necesidades de
manera asertiva.

-Identifica situaciones de mala
comunicacion y las expresan a
través de una lluvia de ideas para
propiciar un buen trato entre
compaferos.

Participa de en la solucion de
conflictos a través de pautas y
estrategias para sentirse bien no
debiendo callar si algo incomodan
o afectan emocionalmente.

Opina sobre algunos escenarios
imaginarios de manera oral o
escrita seglin su reaccion y segin
las orientaciones, definiciones e
importancia de la comunicacion
asertiva.




"Conocemos las normas de convivencia"

I. DATOS INFORMATIVOS:
|[E: 20463 Monsefior Ramdn Zubieta Y Les
DIRECTOR: Jhonny William Suyon Francia

AREA: Personal social.
GRADOQ: 3° “B”
Fecha: 28 de sep- 2023

INVESTIGADORES: Yanilso Bermeo Ojeda

— Cruz Suarez Neylly

PROPOSITOS DE APRENDIZAJE

AREA COMPET/ DESEMPENOS CRITERIOS EVIDENC | INST.
CAPACIDADES IAS DE
EVA
L.
PS CONVIVE Y Participa en la| -Demuestra -Opina Lista
PARTICIPA Elaboracion acciones de respeto sobre la
DEMOCRATICA con sus importancia de
MENTE EN LA de acuerdos 'y compafieros. de las cotej
BUSQUEDA DEL normas de normas 0
BIEN COMUN convivencia en el -Reconoce la
aula, teniendo en importancia de de
eInteractiia con todas cuenta los deberes normas de. | convivencia
las personas. y derechos del convivencia en ¢ para vivir en
*Construye normas y nifio, y escucha las aula armonia
asume acuerdos y propuestas de sus -Explica el
leyes. compatfieros; verdadero
*Maneja conflictos de explica la significado de las -Completa
manera constructiva. importancia de la normas de fichas Y
*Delibera sobre participacion _ de convivencia responde 2
asuntos publicos. todos en dicha las
+Participa en elaboracion. preguntas
acciones que sobre  las
promueven el normas
bienestar comun.
de
convivencia.
-Realiza
un
organizador
graficoy
completa
las
pupileras
sobre
convivencia
Enfoques Acciones observables

transversales




Enfoque de Disposicion a elegir de manera voluntaria y responsable la propia forma de actuar

dentro de la sociedad. Los estudiantes practican la deliberacion para arribar a

derechos. consensos a partir de la reflexion sobre normas que permitan una mejor convivencia

en el aula.
Libertad y

responsabilidad.

Los estudiantes participan de las actividades tratandose con respeto y procurando que
los momentos compartidos sean una buena experiencia para todos.

III. ANTES DE LA SESION

Qué necesitamos para hacer la sesién?

. Qué recursos o materiales se
utilizan en esta sesién?

-Anticipar el video -Imprimir imagenes
-Rompecabezas -Preparar fichas de aplicacion
-Buscar informacion y orientaciones en libros o en internet.
-Experiencia de aprendizaje.

-Programacion anual y curricular.

-Elaboracion de fichas de trabajo y de coevaluacion.

-Revisar libros.
-Lapiz

-Hojas Boom
-Papelotes
-Tijeras.

-Goma

Acciones permanentes:

v Saludamos y damos la bienvenida a los estudiantes.

v Juntos damos las gracias a nuestro creador por el nuevo dia de vida y se pide

apoyo a un estudiante que realice una oracion de la mafiana.

v" Se toma la lista de asistencia.

v’ Preguntamos por la fecha del dia de hoy y la anotamos en la pizarra.

v Proponemos o simplemente de hacen recordar las normas de convivencia.

»  Levantar las manos si queremos participar
»  Respetamos la opinion de los demas

»  Tener sus materiales educativos

»  Seguir las indicaciones de la maestra(o)

»  Escuchar al compafiero mientras habla.

v Se brinda algunas orientaciones para la clase del dia.

IV. MOMENTOS DE LA SESION O SECUENCIA DIDACTICA.

INICIO - 15min




»  Para ir empezando con el tema les muestro las siguientes frases de paz y pido la
observen con mucha atencion para que descubran el mensaje

Descubre en mensaje de paz y descubrelo siempre

Vi4|VvV]|6| M 5 S 2| N P62 6/ R|M|5]|N

Luego de descubrir el mensaje les hago las siguientes preguntas:
* ¢Por qué debemos vivir en paz y en armonia?
* -;Qué significa la frase cultivando valores?
* (Qué valores podemos poner en practica?
*  (Qué debemos hacer para una buena convivencia?
= ;crees que en tu comunidad tienes una buena convivencia?

*  (Sera importante tener una buena convivencia?

Entonces, a partir de sus respuestas
(Qué se pueden establecer para tener una buena convivencia?
(Seran importantes? ;Por qué?

- (Hasta el momento ya saben cual es el tema que vamos a tratar el dia de hoy?
- Se pide la participacion de los estudiantes para que brinden sus respuestas y todos
participen activamente.

v Posteriormente planteamos la pregunta retadora

[ Sera importante tener una

buena convivencia?

o Se escribe en titulo de la sesion en la pizarra:
o "las normas de convivencia"

o Se comunica el propoésito de la sesion:
o “Nos informamos sobre las normas de convivencia para convivir en armonia”



o Se indica a los estudiantes que para lograr el propdsito deben tener en cuenta los
siguientes criterios de avaluacion:

»  -Demuestra acciones de respeto con sus compaiieros.
» -Reconoce la importancia de normas de convivencia en el aula
» -Explica el verdadero significado de las normas de convivencia

Se indica a los estudiantes que para ser evaluados van a realizar las siguientes evidencias:

» -Opina sobre la importancia de las normas de convivencia para vivir en armonia
» -Completa fichas y responde a las preguntas sobre las normas de convivencia.
>

-Realiza un organizador grafico o un esquema sobre la importancia de normas de
convivencia

PROBLEMATIZACION

»  Parainiciar la problematizacion presento las siguientes imagenes:

Después de observar la imagen entrego una ficha con las siguientes preguntas para

que los nifios regulares respondan
(Cual de estas situaciones suceden mas en nuestra aula y en el colegio?, ;por qué ocurren?,
(Qué tipo de ambiente quisiéramos tener en el aula?

(Por qué son necesarias las normas de convivencia?

Se invita a los estudiantes que peguen su ficha con sus respuestas en la pizarra.



DESARROLLO - 65min

ANALISIS DE INFORMACION:

Después de haber leido responde las siguientes preguntas:

Luego forman grupos de 2 y se les entrega una ficha de informacion sobre la importancia de las normas
de convivencia y se les pide que realicen lectura silenciosa en caso de que no sepan leer y al mismo
tiempo que subrayen las ideas principales, para después realizar lectura en cadena.

LA IMPORTANCIA DE LAS NOEMAS DE CONVIVENCIA
LQueé son las normas de convivencia?

Las normas son reglas de conducta que establecen obligaciones o deberes, asi come
prohibiciones; buscan propiciar comportamientes que faverezean la vida en sociedad.
Con el establecimiento de normas se pretende alcanzar valoras de gran impertancia en
la vida social, come son la seguridad, justicia, igualdad, libertad ¥ el bien comin. Come
las normas no siempre se respetan, s necesario aplicar sanciones a quienes dejan de
cumplirlas.

LPor qué son importantes las normas de convivencia?

Los seres humanas necesitamos de normas porque hacen posible la convivencia entre las
personas, Las normas protegen aquelloc que un grupo considera valioso; ademas, reflejan
sus anhelos v preferencias colectives, Por eso, se suele decir que detras de las normas
hay valores v aspiracicnes de un grupe social o de la sociedad en general, segin sea el
Cas0,

Decir que hay normas que regulan nuestros comportamientos, significa gue hay formas
de actuar que los miembros de un grupo consideran preferibles a otras, porlos beneficios
que traen consigo,

Establecer lo que se vale ¥ lo que no se vale hacer, nos ayuda a desarrellarnes mejor como
personas ¥ a aprovechar los beneficios que el grupo social nes ofrece en los distintos
ambitos en los que nos desenvolvemaos: |a familia, 1a escuela, 1a calle, las organizaciones
sociales o asociaciones en las que participamos, nuestro lugar de trabajo, parques y otros
centros de diversidn, por mencionar algunos.

Las normas buscan darnos certidumbre, es decin confianza v seguridad en la vida
cotidiana, porque gracias a ellas sabemos qué podemaos esperar de los demas v, a la vez,
ellos saben qué pueden esperar de nosotnos,

Las normas ayudan a prevenir problemas o conflictos en la relacion entre las personas.
Pero también tienen 1a funcion de establecer lo que debe hacerse en los cazos en los que
no e respetan las reglas de convivencia, Es decin 1as normas también estan hechas para
reprender o corregir a quienes, teniendo el deber no respetan las normas ¥ causan un
dafio a la convivencia)

Tomado de:

wwwLconevytergmscursos,/delite_v2 /recursos fantologia/antologia_2.html



Luego realizamos algunas preguntas para analizar la informacion del texto:

(Qué son las normas de convivencia? ;Por qué son importantes?

(Por qué el texto nos dice que es importante que los seres humanos necesitamos de normas?

(Qué significa que hay normas que regulan nuestros comportamientos? jcreen que es importante tener normas
de convivencia en el aula?

Indica a los nifios y las nifias que extraigan las ideas principales que sustentan la importancia de las normas de

convivencia y elaboren un organizador grafico, por ejemplo, como el mostrado a continuacion:

IMPORTANCIA DI

CONVIVINCIA

Completan en puliletras

T FORMACION CIVIEA Y BTICA |
BLOQUE 4 CONSTRUIMOS HEGLAS PARA
VIVIR ¥ CONVIVIR MEMR

Para hacer
‘ EHIMWMNUVHRNEKETEC
[ IMAGINALION
ks PVALORAMACTIONSY
IR COMUNTICACTION
commoan | B ODRMXETICOK
| SENTIMIINTOS U T DEMASNM®MNAEWNL
1DEAS EXJINJIUSTOURN
| w0 NMUFAKEKEG GRTPA
9 0OF STFCSNXADT
Lo AOTMSRETRZESE
| RAZONAMIENTO
ok DT OAMWERTIOOTCR R
_— ECLGCAVMNTNTITI
MALD CCOIUTIIRADRA
w570 UMNMSNIICEIJIHNTIL
lINRIsTO A G ADVINUTIRE
ADECLADO DKMCATIOTTIESZ ZS
o 0 0AIDDMHOCNSE
P 2S5SLOOAXSITTES
{CUADADO

YSONJDTJIOORP




»

TOMA DE DESICIONES:

Trabajo grupal
Se organizan grupos, se les entrega una hoja.

Se les pide que propongan las normas de convivencia para su aula recomendandoles que no
utilicen la palabra no.

Seguidamente se les invita a que socializan sus normas

propuestas. Deliberan para determinar sus normas de

acuerdo con sus propuestas.

Luego se publican las normas elegidas en una parte visible del aula. (Siguiente clase)

Por ultimo, se les pide a los estudiantes escribir un compromiso para el cumplimiento
de las normas establecidas. (Siguiente clase)

CIERRE - 15min

METACOGNICION

Converso con los estudiantes sobre lo realizado en la clase:

(Qué hicimos hoy?, ;les gusto la clase de dia de hoy gustd?, ;por qué?;
(Qué aprendiste?,

(Creen que lo que aprendimos nos sera util en nuestra vida?, ;para qué?

(Qué conclusiones pueden sacar de lo
aprendido en esta sesion? Exprésales tu

felicitacion por el trabajo realizado.

Comunicales que la clase ha terminado y felicita a los estudiantes por su participacion.

REFLEXIONES DE LA DOCENTE SOBRE EL APRENDIZAJE

.Qué lograron los estudiantes en esta . Qué dificultades se obtuvo en esta
actividad? actividad

JEn qué aspectos debo mejorar en la préoxima Actividad?

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

Programacion curricular de Educacion de Primaria

Ministerio de educacion

https://aprendoencasa.pe/#/

Curriculo Nacional y Programas Curriculares de la Educacion Bésica:
http://www.minedu.gob.pe/curriculo/



https://aprendoencasa.pe/%23/
http://www.minedu.gob.pe/curriculo/

ANEXOS: Rubrica

DESTACADO (AD) LOGRADO (A) EN PROCESO (B) EN INICIO (C)
18-20 15-17 11-14 00-10
100% 75% 50% 25%

El estudiante El estudiante siempre El estudiante a veces El estudiante nunca

siempre demuestra
acciones de respeto
con sus compaiieros,
reconoce la
importancia de
normas de
convivencia en el
aula y explica el

demuestra acciones de
respeto con sus
compaiieros, reconoce
la importancia de
normas de convivencia
en el aula, pero
presenta dificultades
para explicar el

demuestra acciones de
respeto con sus
compaiieros, y para
reconocer la
importancia de normas
de convivencia en el
aula, pero presenta
dificultades para

demuestra acciones de
respeto con sus
compaferos, nunca
reconoce la
importancia de normas
de convivencia en el
aula y mucho menos
sabe explicar el

verdadero verdadero significado explicar el verdadero verdadero significado
significado de las de las normas de significado de las de las normas de
normas de convivencia. normas de convivencia. convivencia.
convivencia.
N° | APELLIDOS Y NOMBRES AD B C
1 Cango Arverdano Alexader X
2 Carhuapoma Quito Eddi Yampier X
3 Chinga Bancayan Carlos Enrique. X
4 Cruz Quezada Olenka Alison X
5 Gomero Vite Alejandro X
6 Guardia Castillo Benjamin Leonardo X
7 Guerrero Julca Carlos Miguel X
8 Loépez Eileen Zuleyka X
9 Macalupu Gonzaga Lia Kalla X
10 | Merino Pasache Valeria Azucena X
11 Moran Guerrero Gabriela X
12 | More Cordova Eduard Neymar X
13 Nifio Arias Jeni De Mileth X
14 | Naiiez Sullon Estrella X
15 | Pacherres Llacsahuanca Patrick David X
16 | Palacios Sullon Milagros X
17 | Pefia Claudia X
18 | Pintado Torres Katerine X
19 | Ramirez Santos Jerico Smith X
20 | Requena Guerrero Tiago Snaide X
21 | Roman Nieves Milagros X
22 | Rujel Andrade Andi Alexis X
23 | Sanchez Castillo Esly Nikitza X
24 | Sanchez Castillo Esly Nikitza X
25 | Silupu Abad Alonso X
26 | Silva Antony José X
27 | Sullon Daleshka
28 | Viche Ladine Alessia
29 | Villegas Medina Julio Esnaider
30 | Ibafnez chunga Esfano Rogel




Elaboramos nuestras normas para una buena

DATOS INFORMATIVOS:
Unidad de Gestion Educativa
Institucion Educativa

Director
Docente

Bermeo Ojeda Yanilso

Grado y Seccion
Temporalizacion
Area

convivencia

: Monsefor Ramon Zubieta

: Tercer Grado.
: 04 de octubre del 2023
: Personal social

. PROPOSITOS DE APRENDIZAJE

COMPETENCIA
CAPACIDADES

CONVIVE Y PARTICIPA

DEMOCRATICA MENTE EN
LA BUSQUEDA DEL BIEN

COMUN

Interactla con todas
las personas.

Construye normasy
asume acuerdos y
leyes.

Maneja conflictos de
manera constructiva.
Delibera sobre
asuntos publicos.
Participa en acciones
gue promueven el
bienestar comun.

EVALUACION

DESEMPENO CRITERIOS DE PRODUCCIO

EVALUACION N/
ACTUACION

Participa en la
elaboracion de - Participa - Elabora
acuerdos y normas de activamente en normas
convivencia en el la formulacion
aula, teniendo en de normas de de
cuenta los deberes y convivencia en conviv
derechos del el aula de forma encia.
nifio,y  escucha grupal.
las - Carta
propuestas de S + muestra un trato
us respetuoso € de
compaifieros; explica inclusivo  con compr
la sus compafieros omiso.
importancia de aula
de la Instrument
participacion de todos os de
en dicha elaboracion. Evaluacion
Lista de
Cotejo

COMPETENCIAS TRANSVERSALES

Gestiona su aprendizaje

con autonomia.

- Determina con ayuda de un adulto qué necesita aprender
considerando sus experiencias y saberes previos para realizar
una tarea. Fija metas de duracion breve que le permitan lograr
dicha tarea.

Enfoque de orientacidn al bien comtn

Valores

Por ejemplo

Empatia

Identificacion afectiva con los sentimientos del otro y disposicién
para apoyar y comprender sus circunstancias

Disposicién a valorar y proteger los bienes comunes y compartidos de
un colectivo




PREPARACION DE LA ACTIVIDAD

¢Qué necesitamos hacer antes de
planificar la

¢Qué recursos o materiales se utilizaran en esta
actividad?

actividad?
- Papelotes
< Preparar en un papelote el - Plumones
cuadro del anexo 1 + Cinta

« Preparar tiras de cartulina o
papel donde se registraran
las normas de convivencia.

DESARROLLO DE LA EXPERIENCIA




V.

DESARROLLO DE LA EXPERIENCIA

Secuencia de Actividades

INICIO

Saludamos a los estudiantes con cordialidad y amabilidad e indicamos organizarse

Saberes previos

Se les pide a los estudiantes que recuerden algunas experiencias que vivieron juntos
el afio anterior y mencionen como hicieron para organizarse, haciendo uso de una

linea del tiempo.

- Durante el didlogo debemos estar atentos a destacar aquellas circunstancias
en las que fue necesario llegar a acuerdos que les ayuden a convivir mejor, por
ejemplo si querian jugar algo y se dieron cuenta que sin pautas no era
divertido Por qué discutia mucho.

- Después de dialogar les pregunto
. ¢Qué debemos tener en cuenta para
organizarnos mejor? . {¢sera importante tener

normas de convivencia?

Conflicto cognitivo

- Preguntamos: ¢Como quisiéramos convivir en el aula?, ¢{Qué ambiente nos
ayudaria a aprender mejor?, iqué podemos proponer para poder convivir
mejor en el aula?




Comunico el propésito de la experiencia de aprendizaje:

Hoy Proponemos nuestras normas
para Mejorar la convivencia en el
aula

Nvestro
Propésito

Desarrollo

PROBLEMATIZACION.

Se les invita a los nifios a leer el siguiente caso:

fEn el aula de tercer grado, se han presentado algunos problemas d()
actitudes y desorden en la clase un dia, la profesora Roberta encontré
a los estudiantes alborotados, los materiales en el piso, las mesas
desordenadas y la pizarra con algunos nombres. Al ver esta situacion,
ella ha tomado la decision de abordar este problema con los
estudiantes. Los han reunido para dialogar y proponer entre todas
ideas que ayuden a mejorar la convivencia en el aula. Los estudiantes

khan respondido con entusiasmo y todos desean par'uapar)
proponiendo sus ideas

i ——
-~ ~

7 loqueesia N

/  Opino \ e —~— /" sucedierdocnelauds
{ que acardemos # JQué podemos N\ Nos parmmiie uno bucoa |/
algunos  J ( hacer pota que sstos | P . convivencie? .~
\‘ wemnes. _/ \ nechos no wielvan a " i
— > ocurrir en auln' g <l
/ ‘Lualcs |I :
/' seran -:-oa -
acuerdos de

comnvonclm f

~
~ Podriomos
N\, revisor nuesiros |
gcueitas de
convisencia

y trater da
cumplicies,

| esrableclendo J

Conversan sobre la imagen presentada

- ¢ Sobre qué estan dialogando los estudiantes de su profesora?

ANALISIS DE LA INFORMACION.

Completa el cuadro de acuerdo al texto y la imagen




. (Qué acuerdos podrian plantearse para una buena convivencia en el aula?
Escriban sus ideas en el recuadro

. Se comparten las ideas en conjunto con la docente, piensan, Cuales son las que
van a considerar en la elaboracion de las normas de convivencia

TOMA DE DECISIONES

. Escribe cinco acuerdos de convivencia o los compromisos para cumplirlos

1.7 acuerdo:

o3 N
2.° acuerdo:

\_ J

( ="
3.5 acuerdo:

\_ _J

(- R
4.7 acuerdo:

\_ J

( N
5.2 acuerdo:

\_ b7,

‘ Revisan la primera revision con el apoyo de la docente Mejora y escriben la
version final considerando los soportes que hicieron entre todos.

N° ACUERDOS DE CONVIVENCIA

(5 00 B U S




Ejemplo:
- Trabajar en equipo como amigos mantener los ttiles ordenados
- Mantener un comportamiento adecuado en cada lugar
- Mostrar el orden y limpieza del salon
- Respetar el turno para hablar
- Escuchar a todos sin interrumpirlos
- Levantar la mano para participar
- Mantener el orden de limpieza en el aula

- Para analizar, compartimos el compromiso para cumplir
los acuerdos de convivencia

MIS COMPROMISOS

comprometo a

Meta cognicion:
CIERRE

- Consolidamos el aprendizaje con preguntas de metacognicion: ¢ Qué aprendi
qp@ hoy?,écdmo debo cuidar mi cuerpo?éque acciones debemos practicar para
valorar nuestro cuerpo?

Reflexiono sobre mis aprendizajes

- Ahorate invitamos a reflexionar sobre lo aprendido. Para hacerlo
completa lasiguiente tabla:

Mis aprendizajes Lo
logr
é

Participa activamente en la
formulacion de normas de
convivencia en el aula

de forma grupal.
muestra un trato respetuoso e
inclusivo con

sus compaiferos de aula




VI. REFLEXIONES DE LA DOCENTE SOBRE EL APRENDIZAJE

¢Qué lograron los
estudiantes
en esta
actividad?

¢Qué dificultades se obtuvo en esta actividad?

¢En qué aspectos debo mejorar en la préxima Actividad?

Referencias bibliograficas:

-Programacién curricular de Educacién de Primaria

-Ministerio de educacién
-https://aprendoencasa.pe/#/

-Curriculo Nacional y Programas Curriculares de la Educacién Basica:

-http://www.minedu.gob.pe/curriculo/

-ANEXOS:
-Lista de cotejo
-Actividad Evaluacién diagndstica

Director (a)

Docente del Aula



https://aprendoencasa.pe/%23/
http://www.minedu.gob.pe/curriculo/

LISTA DE COTEJO

CONVIVE Y PARTICIPA DEMOCRATICA MENTE EN LA BUSQUEDA DEL BIEN COMUN

- Interactia con todas las personas.

- Construye normas y asume acuerdos y leyes.
- Maneja conflictos de manera constructiva.

- Delibera sobre asuntos ptiblicos.

- Participa en acciones que promueven el bienestar comun.

Nombres y apellidos de los
estudiantes

Criterios de evaluacion

Participe activamente en la
Formulacion de  normas de
convivencia en el aula de forma
grupal.

muestra un trato
respetuoso e

inclusivo con sus compafieros
de aula

Lo hice No lo hice Lo hice No lo
hice
APELLIDOS Y NOMBRES
Cango Arverdafio Alexader X X
Carhuapoma Quito Eddi Yampier X X
Chinga Bancayan Carlos Enrique. X X
Cruz Quezada Olenka Alison X X
Gomero Vite Alejandro X X
Guardia Castillo Benjamin X X
Leonardo
Guerrero Julca Carlos Miguel X X
Loépez Eileen Zuleyka X X
Macalupid Gonzaga Lia Kalla X X
Merino Pasache Valeria X X
Azucena
Moran Guerrero Gabriela X X
More Cérdova Eduard Neymar X X
Nifio Arias Jeni De Mileth X X
Nuiiez Sullén Estrella X X
Pacherres Llacsahuanca Patrick X X
David
Palacios Sullon Milagros X X
Pefia Claudia X
Pintado Torres Katerine X




Ramirez Santos Jerico Smith

Requena Guerrero Tiago Snaide

Roman Nieves Milagros

Rujel Andrade Andi Alexis

Sanchez Castillo Esly Nikitza

o] B B ] B

Sandariaga Yamaira

Silupu Abad Alonso

Silva Antony José

Sullon Daleshka

Viche Ladine Alessia

Villegas Medina Julio Esnaider

Ibafiez chunga Esfano Rogel




Aprendemos a convivir en el aula

Datos informativos

*|E: 20463 Monsefior Ramon Zubieta Y |

*DIRECTOR: Jhonny William Suyon Franc

*AREA: Personal social.

*GRADO: 3° “B”

*Fecha: 11 de oct - 2023

*INVESTIGADORES: Yanilso Bermeo Ojec
Cruz Suarez Neylly

Propositos de aprendizaje

~
S

EN

/

4
Yz

\

“ill

Area/
Competencia

Estandar

Capacidades

Personal Social
30

Convive y participa democraticamente
cuando se relaciona con los demas
respetando las diferencias, expresando su
desacuerdo frente a situaciones que
vulneran la convivencia y cumpliendo con
sus deberes.

Recurre al dialogo para manejar
conflictos. Propone y realiza acciones
colectivas orientadas al bienestar comun a
partir de la deliberacion sobre asuntos de
interés publico, en la que se da cuenta que
existen opiniones

distintas a la suya.

-Interactia  con  todas
las personas

-Construye normas y
asume acuerdos

y leyes

-Maneja conflictos de

manera constructiva

-Delibera sobre asuntos

publicos

-Participa en acciones
que promueven el

bienestar comtin




Desempeiio Criterios Evidencia Inst. de evaluacion
Muestra un trato -Opina de manera -Propone Lista de cotejo.
respetuoso e respetuosa teniendo en actividades con su

inclusivo  con cuenta  que  existen respectivo

sus compafieros opiniones distintas a la dibujo para

de aula vy suya para llegar a fortalecer la

expresa su
desacuerdo en
situaciones de

consensos orientados al
bien comun.

convivencia en el
aula

maltrato en su -Identifica
institucion -Actia con empatia y | los valores
educativa. asertividad al momento | mas
Cumple con sus de proponer | importantes
deberes. activida que
des colectivas para el bien favorecen a
comun. la

Enfoques transversales

convivencia en
el aulay los
organiza en un
esquema

Actitudes o acciones observables

Orientacion al bien comun

ANANEN

Los docentes promueven oportunidades para que las y los
estudiantes asuman responsabilidades diversas y los estudiantes
las aprovechan, tomando en cuenta su propio bienestar y el de la
colectividad.

II1. Secuencia didactica

INICIO - 15 min

Saludamos y damos la bienvenida a los estudiantes.

Realizan la oracion del dia para agradecer a Dios por sus bendiciones.
Determina los acuerdos de convivencia, teniendo en cuenta el proposito de
la sesion:

Prestamos atencion en la clase.

Levantamos la mano para participar.

Respetamos las opiniones de los demas.

Presento el titulo de la sesion:  Actividades y valores que contribuyen la

buena convivencia en el aula

MOTIVACION



- Se les entrega una hoja con la siguiente imagen para que coloquen

su hombre.
Luego se coloca un palelote en la pizarra que
armen un drbol llamado UNIDOS POR UN
OBJETIVO

- Conversa a partir de las siguientes preguntas:

*¢(Qué aprecias mds de este saldn de clases?

e(Por crees que el drbol se llama UNIDOS POR UN
OBJETIVO? ¢Cudl serd ese objetivo? ¢que otro
nombre le pondrias?

- Se agradece de manera general por su participacion y
realiza la siguiente dindmica: todos hos ponemos de pie y
repetimos la siguiente frase:

YO ME AMO, YO SOY INTELIGENTE, YO SOY FUERTE,
YO ME DOY UN ABRAZO, YO ME DOY UN APLUASO.

(Pasan a sentarse en sus respectivos asientos)

RECUPERACION DE SABERES PREVIOS
- Empecemos buscando una respuesta a esta pregunta:

e ¢Coémo conviven en la escuela?

e ¢Qué debemos hacer para tener una buena convivencia?
Se comunica el propésito de la sesion del dia: Hoy identificamos
las actividades y valores que contribuyen a la buena convivencia

en el salon de clases

Luego se les da a conocer los criterios de evaluacion vy la evidencia:




Criterios de evaluacion

-Opina de manera respetuosa teniendo en cuenta que existen opiniones distintas a
la suya para llegar a consensos orientados al bien comun.

-Actia con empatia y asertividad al momento de proponer actividades colectivas para el
bien comin.

Evidencia
-Propone actividades con su respectivo dibujo para fortalecer la convivencia en el aula

-Identifica los valores mas importantes que favorecen a la convivencia en el aula y los
organiza en un esquema



DESARROLLO - 60 min

PROBLEMATIZACION >

- Se muestra la siguiente situacion:

Soy Diego, y me siento preocupado porque mis compafieros, son un poco
desordenados, se empujan, no hacen caso al profesor, a la hora de salida no dejan el
aula limpia, no son cuidadosos de sus materiales y si encuentran algo tirado en el
piso se lo llevan a su casa.

Realiza las siguientes preguntas:
e ¢Cdmo conviven en el aula de Felipe?
e (Qué dificultades presentan?
e (¢Qué aciertos tiene en su aula?

(]
¢Las acciones que realizan los compafieros de Diego que favorecen la convivencia

en el aula? ¢Qué acciones hacemos actualmente en nuestra aula para favorecer
la convivencia?

- Sesolicita a los estudiantes mencionar algunos de las
actividades que nho favorecen una buena convivencia escolar.

- Luego indicales que piensen en que actividades realizan
actualmente en el aula que favorecen la convivencia.

- Proponen actividades que se debe tener en cuenta para
favorecer la convivencia en el aula.

- Se les pedi la participacion para que expresen su respuestaa la
pregunta inicial.



ANALISIS DE LA INFORMACION >

Se les entrega una ficha de lectura con la siguiente

informacién para que la lean de manera silenciosa.

SCQUE ES LA CONVIVENCIA
ESCOLAR?
Es la coexistencia pacifica de los miembros
de la comunidad educativa qQque permmite e}
cumplimiento de los objetivos educativos en
unNn cdiMma Que ayuda al desarrollo itegral de
los estudiantes.

Una sana
convivencia escolar
es fundamental para
el desarrollo de
mejores ambientes
de aprendizaje

Junto s

construyaMmos una

escuela basada en

\e - - ‘;_,‘ el respeto, Y

,‘ T diversidad, =

-— EE— colaboracicon v =
Participacicon.

PODEMOS CREAR UNA BUENA
CONVIVENCIA ESCOLAR

* Reconociendo v respetando Ia
diversidad.

-+ Siendo capaces de escucharmos vy
entendermos.

3> Valorando y aceptando las diferencias
v otros puntos de vista.

i Se2E
S A By , B

» Se realiza una lectura en voz alta, con buena entonacion.
» Se realiza un didlogo sobre las ideas mas importantes del texto

» se pide a los estudiantes que dibujen las actividades que favorecen una buena
convivencia escolar



TOMA DE DECISIONES

Se pide a los estudiantes que dibujen las actividades mas importantes que
favorecen una buena convivencia escolar.

LI

Describe en tu cuaderno una propuesta para mejorar la convivencia en el aulay en la
escuela»

-Realiza un esquema sobre los valores mas importantes que favorecen a la convivencia en
el aula.

RESPETO _— N
s HONESTIDA9
EMIPATIA Ex 2'//

VALORES

et —RE
R
DIGNIDAD
TOLERANCIA \\\‘_( SR =
——— e -
C o)

CIERRES - 15 min

Reflexiona sobre tus aprendizajes

» Oriento la metacognicion con las siguientes preguntas:
) (Como se sintieron al realizar el trabajo?

° (Coémo lo hicieron?

. (Qué dificultades encontraron? ;Como lo superaron?
. (Sera importante lo que aprendi? ;Por qué?

) (En qué situaciones puedo aplicar lo aprendido?

) (Qué te resulto dificil? ;Cuéntame qué has hecho?

(Logré realizar una lista con ideas importantes para cuidar mi salud y prevenir
enfermedades?

» Recuerdo el proposito de la sesion y pregunto si se ha cumplido.



Finalmente se plantean las siguientes interrogantes:

-Opinaste de manera respetuosa
teniendo en cuenta que existen
opiniones distintas a la suya

para llegar a  consensos
orientados al bien comun.

intentando

Lo estoy

-Actuaste con empatia y
asertividad al momento de
proponer actividades colectivas

para el bien comun.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

- Programacion curricular de Educacion de Primaria
- Curriculo Nacional y Programas Curriculares de la Educacion Basica:

- http://www.minedu.gob.pe/curriculo/

- https://aprendoencasa.pe/#/

Director (a) RESPONSABLE
ANEXOS:
Rubrica

DESTACADO (AD) LOGRADO (A) EN PROCESO (B) EN INICIO (C)
18-20 15-17 11-14 00-10
100% 75% 50% 25%

El estudiante
siempre interactiia
con todas las
personas,
construye normas,
asume acuerdos,
maneja conflictos
de manera
constructiva y
participa en
acciones que
promueven el
bienestar comun.

El estudiante siempre
interactia con todas
las personas,
construye normas y
asume acuerdos,
maneja conflictos de
manera constructiva,
pero no participa en
acciones que
promueven el
bienestar comiin

El estudiante a veces
interactaa con todas
las personas,
construye normas,
asume acuerdos,
maneja conflictos de
manera constructiva y
participa en acciones
que promueven el
bienestar comun.

. El estudiante
nunca interactia con
todas las personas,
construye normas,
asume acuerdos,
maneja conflictos de
manera constructiva
y participa en
acciones que
promueven el
bienestar comun.



http://www.minedu.gob.pe/curriculo/

APELLIDOS Y NOMBRES

Ne
1 Cango Arverdano Alexader X
2 Carhuapoma Quito Eddi Yampier X
3 Chinga Bancayan Carlos Enrique.

4 Cruz Quezada Olenka Alison

5 Gomero Vite Alejandro X
6 Guardia Castillo Benjamin Leonardo X
7 Guerrero Julca Carlos Miguel X
8 Lopez Eileen Zuleyka

9 Macalupu Gonzaga Lia Kalla X
10 Merino Pasache Valeria Azucena

11 Moran Guerrero Gabriela X
12 More Cordova Eduard Neymar X
13 Nifio Arias Jeni De Mileth X
14 Nuiiez Sull6n Estrella X
15 Pacherres Llacsahuanca Patrick David X
16 Palacios Sullon Milagros X
17 Pefia Claudia X
18 Pintado Torres Katerine

19 Ramirez Santos Jerico Smith X
20 Requena Guerrero Tiago Snaide X
21 Romain Nieves Milagros X
22 Rujel Andrade Andi Alexis X
23 Sanchez Castillo Esly Nikitza

24 Sandariaga Yamaira X
25 Silupu Abad Alonso X
26 Silva Antony José X
27 Sullon Daleshka

28 Viche Ladine Alessia X
29 Villegas Medina Julio Esnaider X
30 Ibanez chunga Esfano Rogel X




SESION DE APRENDIZAJE
Todos merecemos respeto y buen trato

. DATOS INFORMATIVOS:

Institucion Educativa L et ee e ee e te e e ste et e s te st e sae b e nte st e s eeeeenean }
DiIFECLON ettt
Docentes Cruz Suarez Neylly Birian Bermeo Ojeda Yanilso

Grado y Seccién : Tercer Grado “B”
Temporalizacién:

Area : Personal social

1. PROPOSITOS DE APRENDIZAJE

COMPETENCIA EVALUACION
CAPACIDADES DESEMPENO CRITERIOS DE PRODUCCIO
EVALUACION N/
ACTUACIO
N
- “CONVIVE - Muestra un trato
respetuoso e Muestra un trato Realiza
Y PARTICIPA inclusivo con sus respetoso e un cuadro
DEMOCRATICAMENT E compaiieros de inclusivo con sus explicando
EN LA BUSQUEDA DEL aula y expresa su compafieros de y el brindar y
BIEN COMUN” desacuerdo reconoce que recibir un buen
todos  tenemos trato
en situaciones de derecho al
maltrato en su respeto. Instrumentos
- Interactla con todas las institucion de Evaluacion
personas. educativa. Cumple
con sus deberes. Rubrica de
- Construye normasy evaluacion

asume acuerdos y
leyes.

- Maneja conflictos de
manera constructiva.

- Delibera sobre
asuntos publicos.
- Participa en acciones

que promueven el
bienestar comun

COMPETENCIAS TRANSVERSALES

Gestiona su aprendizaje e Determina con ayuda de un adulto qué necesita

con autonomia. aprender considerando sus experiencias y saberes
previos para realizar una tarea. Fija metas de duracion
breve que le permitan lograr dicha tarea.

Enfoque de orientacién al bien comun

Valores Por ejemplo

Respeto a laidentidad Reconocimiento al valor de las diversas identidades
cultural. culturales y relaciones de pertinencia de los estudiantes.




. PREPARACION DE LA ACTIVIDAD

¢Qué necesitamos hacer antes de
planificar la
actividad?

éQué recursos o materiales se utilizaran en esta
actividad?

v'Revisar la programacién anual y las
experiencias de aprendizaje.

v Elaboracion de fichas de trabajo

v Fotocopias para entregar a todos los
estudiantes

v Cuaderno u hojas de retso

v’ Lapiz, borrador, colores, tijeras y goma
v’ Papelotes

v' Fichas de informacién

Motivacion
INICIO

e Saludamos a los estudiantes con cordialidad y amabilidad en
seguida se les presenta la siguiente situacion.

Alexandra respondié: hermana, no gusta cémo
me hablas alzando la voz y que me culpes En el
mes de octubre es el cumpleafios de Alexandra,
por lo que la familia ha programado un viaje a la
playa. Alexandra de tanta emocidn por su viaje se
olvidé de dar de comer a su perrito, Entonces
cuando regresaron su hermana muy molesta le
dijo: ioye te olvidaste de dar de comer al perro,
ahora estd mordiendo todo! La abuela se va a
molestar por tu culpa.

, un error lo puede cometer cualquiera. Entonces
su hermana replicé: Alexandra, disculpame, me
deje llevar por la cdélera. Te prometo que no
volveré hablarte asi. Estd bien, respondié
Alexandra; te disculpo porque eres mi hermanay
eres muy importante para mi.

e Luego rescatamos los saberes previos
Saberes previos
Dialogar con los estudiantes sobre el respeto.
¢Qué nos muestra la situacion presentada?
e (Qué sucedio con Alexandra?
e (¢COmo actud la hermana de Alexandra?
e (Qué le reclamo su hermana Alexandra?

e (Cudl fue la actitud final de Alexandra?

Conflicto cognitivo



e Preguntamos: (Crees que es importante el respeto?é porque?

Comunico el propésito de la experiencia de aprendizaje:

NUESflo Hoy, comprendemos y
ro e valoramos el respeto y
Topost buen trato.
— '
IV. DESARROLLO DE LA EXPERIENCIA

Nos ponemos de acuerdo las normas de convivencia juntamente con
los estudiantes

Levantar las manos si queremos participar

Respetamos la opinion de los demas

Tener sus materiales educativos

Seguir las indicaciones de la maestra(o)

o O O O



Desarrollo

o

PROBLEMATIZACION.

El docente pega un papeldgrafo con el siguiente texto en la pizarra

Marcos es un joven que padece de seguera
a muy temprana edad, en el colegio
muchos de sus compafieros no se quieren
ajuntar con el por ser diferente a ellos, lo
cual pone muy triste Marcos.

Después que leen la situacién de Marcos se les realiza las siguientes
preguntas
e ;De qué nos habla el texto?
e ;como se ve afectado Marcos?
e /Qué consejo le darias a Marcos si tuvieras un compaiiero de
clase, actuarias de la misma manera que sus compaiieros de
Marcos?

ANALISIS DE LA INFORMACION.

» Ladocente brinda informacién: “Todos merecemos respeto”

» Luego se les pide leer detenidamente la informacidn entregada,
para que puedan analizarla y responder las preguntas vy realizar el
cuadro de manera grupal

Todos merecemos respeto

En ocasiones hay personas que piensan o sienten que valen menos que otras,
porgue han sido tratadas con desprecio, rechazos, violencia, es importante
que sepan que eres un ser Unico y valioso, por lo tanto mereces respeto por
parte de todos y todas las personas que te rodean, conocer tus cualidades
con los pensamientos, valores, necesidades, emociones, sentimientos,
deseos, potencialidades y caracteristicas fisicas, asi como los aspectos que
puedes mejorar, es el primer paso para aceptarse y quererse tal y como eres.
Respétate a ti misma o a ti mismo y pide que te traten con dignidad.

Aspectos como el respeto y aprecio por tu persona son indispensables para
ti: el respeto o cuidado de tu persona, de tu cuerpo, de tus pensamientos,
suefos, emociones, deseos , necesidades, sentimientos e intereses, ese
respeto y aprecio tienen que ver en la dignidad de cada persona

Responden a las siguientes preguntas

¢Piensas que Maribel tiene buen concepto de si misma? ¢ por qué?
éCrees que Maribel valora y respeta su fisico?

Maribel conoce sus cualidades?épor qué?

¢Consideras que Sandra respeta Maribel? ¢ Por qué?

¢Como afecta a Maribel la comparacién que hace de su forma de ser
con Sandra?

¢Qué harias en un en el lugar de Maribel para tener amigos sin
recibir malos tratos?

Después de leer el texto y completar el cuadro responden las siguientes

preguntas

AN N NN

<




Después de leer el texto y completar el cuadro responden las siguientes preguntas

v' icdmo nos damos cuenta de que recibimos un buen trato?
v" icdmo nos damos cuenta de que brindamos un buen trato?
v' iCudl es la importancia del respeto?

TOMA DE DECISIONES
Seguidamente, los alumnos de manera grupal elaboran cuatro recomendaciones para fomentar el

respeto en el aula, junto algunos ejemplos de recomendaciones serian
v Ofrecer y pedir disculpas cuando nos equivocamos.
v Respetar las opiniones de los demds sin importar que no se esté de acuerdo.

v’ Utilizar un lenguaje claro al momento de dirigirse algunos compafieros.

Después de rentar las recomendaciones responden las siguientes preguntas
v' ¢Tuviste alguna dificultad proponiendo las recomendaciones?
v iCudles fueron los puntos de la informacidn que te parecieron mas relevantes?
v' ¢Consideras que el respeto es un derecho de todos? éporque?
v' ¢De qué manera se podria promover el derecho al respeto?
Explica lo aprendido:
Los alumnos realizan un resumen indicando los beneficios del derecho al respeto.
Evaluacion:

Los alumnos entregan sus trabajos con sus respectivos nombres y apellidos.



Metacognicion:
CIERRE

e Consolidamos el aprendizaje con preguntas de metacognicién: ¢ Qué
== aprendi hoy?,écodmo debo cuidar mi cuerpo?éque acciones debemos
practicar para valorar nuestro cuerpo?

Reflexiono sobre mis aprendizajes

e Ahorate invitamos a reflexionar sobre lo aprendido. Para hacerlo completa
la siguiente tabla:

Mis aprendizajes Lo logré

Muestro un trato respetoso e
inclusivo con sus compafieros
de vy reconoce que todos
tenemos derecho al respeto.

V. REFLEXIONES DE LA DOCENTE SOBRE EL APRENDIZAJE

¢Qué lograron los estudiantes ¢Qué dificultades se obtuvo en esta actividad?
en esta actividad?

¢En qué aspectos debo mejorar en la proxima Actividad?

Referencias bibliograficas:

Programacion curricular de Educacién de Primaria
Ministerio de educacién
https://aprendoencasa.pe/#/

Curriculo Nacional y Programas Curriculares de la Educacién Basica:
http://www.minedu.gob.pe/curriculo/

Director (a) Docente del Aula


https://aprendoencasa.pe/%23/
http://www.minedu.gob.pe/curriculo/

RUBRICA

“CONVIVE Y PARTICIPA DEMOCRATICAMENT E EN LA BUSQUEDA DEL

COMPETENC i
IA BIEN COMUN"
DESTACADO (AD) LOGRADO (A) EN PROCESO (B) EN INICIO (C)
18-20 15-17 11-14 00-10
100% 75% 50% 25%
El estudiante El estudiante El estudiante a veces El estudiante nunca
siempre siempre cs Muestra un  trato interactia Muestra
muestra  un Tespetoso © respetoso e inclusivo | un trato respetoso e
trato inclusivo con sus | o0 qug compafieros | inclusivo con sus
compafieros y

respetoso e
inclusivo con
sus

reconoce que todos
tenemos derecho al

de y reconoce que
todos tenemos
derecho al respeto

compaifieros de y
reconoce que todos
tenemos derecho al

N respeto

companeros I'CSpCtO

de y reconoce

que todos

tenemos

derecho al

respeto
N Apellidos y nombres AD A B C
1 Cango Arverdano Alexader X
2 Carhuapoma Quito Eddi Yampier X
3 Chinga Bancayan Carlos Enrique. X
4 Cruz Quezada Olenka Alison X
5 Gomero Vite Alejandro X
6 Guardia Castillo Benjamin Leonardo X
7 Guerrero Julca Carlos Miguel X
8 Lépez Eileen Zuleyka X
9 Macalupu Gonzaga Lia Kalla X
10 Merino Pasache Valeria Azucena X

11 Moran Guerrero Gabriela X
12 More Cordova Eduard Neymar X
13 Nifio Arias Jeni De Mileth X

14 Nuiiez Sullén Estrella X
15 Pacherres Llacsahuanca Patrick David X
16 Palacios Sullon Milagros X
17 Peiia Claudia X
18 Pintado Torres Katerine X
19 Ramirez Santos Jerico Smith X
20 Requena Guerrero Tiago Snaide X
21 Romain Nieves Milagros X
22 Rujel Andrade Andi Alexis X
23 Sanchez Castillo Esly Nikitza X

24 Sandariaga Yamaira X
25 Silupu Abad Alonso X
26 Silva Antony José X
27 Sullon Daleshka X
28 Viche Ladine Alessia X
29 Villegas Medina Julio Esnaider X
30 Ibafiez chunga Esfano Rogel X




La clave para comunicarse con los demas: "La

escucha activa"

I. DATOS INFORMATIVOS:
* |E: 20463 Monsefior Ramon Zubieta Y Les
* DIRECTOR: Jhonny William Suyon Francia
* AREA: Personal social.
* GRADO: 3° “B”
* Fecha: 05 de oct - 2023
* INVESTIGADORES: Yanilso Bermeo Ojeda
Cruz Suarez Neylly
Il. PROPOSITOS DE APRENDIZAJE
AREA COMPET/ DESEMPENO CRITERIOS EVIDENCI INST. DE
CAPACIDA S AS EVAL.
DES
PERSONAL CONVIVEY e Delibera -Participa -Realiza
SOCIAL PARTICIPA sobre activamente actividades Listade
DEMOCRA asuntos de y comprende que cotejo
TICAMENT interés lo que quiso favorecen a
E publico del comunicar la buena
aula, tales en relacion a convivencia
-Interactiia como la la escucha a través de
con todas las determinacio activa. la escucha
personas. n de las activa para
i Genera .
-Construye responsabili . comunicarn
acciones .
normas y dades y la eficaces a 0s mejor
asume definicion de 1
través dialogo -Responde
acuerdos y las normas
escuchando de manera
leyes. de .
. . . activamente a oral y
-Maneja convivencia . .
. los demas, escrita a las
conflictos de para .
para interrogante
manera proponer y
. . promover una s sobre la
constructiva. participar en
. . buena escucha
-Delibera actividades . . .
. convivencia. activa para
sobre asuntos colectivas solucionar
publicos. orientadas al -Identifica .
. . , conflictos
-Participa en bien comun, los
. . en aula.
acciones que y reconoce sentimientos
promueven el que e;x1sten dfel otrp y Completa
bienestar opiniones disposicion
, - . un cuadro
comun. distintas a la para apoyar .
comparativ
suya y
4 o sobre las
comprender diferentes
sus f
. . ormas de
circunstancia
. escuchar.
Enfoque transversal VALORES
ENFOQUE QRIENTACION AL - Equidad y justicia
BIEN COMUN.
- Solidaridad y empatia.

I11. ANTES DE LA SESION




.Qué necesitamos para hacer la sesion? .Qué recursos o
materiales se
utilizan en esta
sesion?

-Buscar informacidén en libros o en internet. -Revisar libros.

Lo . . . S -Lapiz

-La experiencia de aprendizaje y leer las orientaciones del inicio de Hoias B

clases 2023 ~riojas boom
-Papelotes

-Programacion anual y curricular. -Tijeras.

-Revisar la programacién anual y las experiencias de aprendizaje. -Goma

IV. MOMENTOS DE LA SESION O SECUENCIA DIDACTICA.

INICIO - 15min

Acciones permanentes:
Saludamos y damos la bienvenida a los estudiantes.

Juntos damos las gracias a nuestro creador por el nuevo dia de vida y se pide apoyo a un estudiante
que realice una oracion de la mafiana.

Se toma la lista de asistencia.
Preguntamos por la fecha del dia de hoy y la anotamos en la pizarra.
Proponemos o simplemente de hacen recordar las normas de convivencia.

Nos ponemos de acuerdo las normas de convivencia juntamente con los estudiantes.
»  Levantar las manos si queremos participar

»  Respetamos la opinion de los demas

»  Tener sus materiales educativos

»  Seguir las indicaciones de la maestra(o)

»  Escuchar al compafiero mientras habla.

Se brinda algunas orientaciones para la clase del dia.

MOTIVACION

Dindamica del teléfono descompuesto
Teléfono descompuesto es un juego muy sencillo de comprender, pero en esta seccion te vamos a
dar una explicacion breve de como jugar paso a paso este tradicional juego.

Se elije una tematica en especial mensaje o una frase, esto lo hard mas complicado.

Armen 2 equipos de 15 integrantes cada equipo y compitan para ver quién logra mantener el
mensaje para ganar un premio.

Pongan un castigo en caso de que el mensaje final, no sea el mismo que el inicial.

Para empezar




»

Elegir al participante que emitird el mensaje

Hacer una fila para que se transmita el

mensaje Elegir un area de juego

El jugador elegido para emitir el mensaje, lo pensara de manera
individual Se realiza una fila en forma de "linea telefonica" con todos
los jugadores El jugador emite el mensaje al primero de la fila para
comenzar el juego El mensaje se transmite del oido de una persona a
otra

El mensaje llega hasta el Gltimo participante de la fila

El ultimo jugador dice en voz alta el mensaje que recibiod

El mensaje final se compara con el inicial para ver si se descompuso o no.
Termina el juego cuando

(Quién gana?
Todos los miembros de la "linea telefonica" si es que el Gltimo jugador recibié el mismo mensaje
que el primero que se emitio.

Todo error deja una ensefianza, toda ensefianza deja una experiencia y toda
experiencia deja una huella

Responden a las siguientes preguntas
(Qué creen que fall6? ;Por qué?
Lo que hemos vivido ;Se parece en algo a la vida real? ;En qué?

(Qué necesitamos cambiar para que la comunicacion sea mejor entre todos?

RECUPERACION DE SABERES PREVIOS

(Sera importante escuchar correctamente lo que nos dicen? ;Por qué?
(Por qué es tan importante para mejorar la comunicacion?

CONFLICTO COGNITIVO

(Qué podemos hacer para que mejore la comunicacion en nuestra aula?

Preguntamos que si hasta el momento ya saben cual va a ser el tema que se va a tratar el dia de hoy



»

» Se escribe en titulo de la sesion en la pizarra:
La clave para comunicarse con los demas: “LA ESCUCHA ACTIVA”

» Se comunica el proposito de la sesion:
“Hoy nos informamos sobre la importancia de la escucha activa para comunicarnos mejor”

Se indica a los estudiantes que para lograr el proposito deben tener en cuenta los siguientes criterios de
avaluacion:

-Participa activamente y comprende lo que quiso comunicar en relacion a la escucha activa.
Genera acciones eficaces a través dialogo escuchando activamente a los demas, para promover una
buena convivencia.

-Identifica los sentimientos del otro y disposicién para apoyar y comprender sus
circunstancias.

» Seindica a los estudiantes que para ser evaluados van a realizar las siguientes evidencias:

-Realiza actividades que favorecen a la buena convivencia a través de la escucha activa para
comunicarnos mejor

-Responde de manera oral y escrita a las interrogantes sobre la escucha activa para solucionar
conflictos en aula

| DESARROLLO - 65min

PROBLEMATIZACION
» Observan la siguiente imagen.

- iPapa!

- Dime hijo

- Papaq, jescichame!

- Te estoy
escuchando hijo

- Papa, jEscuchame
con los ojos!

QUIZAS ESTA FUE
UNA DE LAS
LECCIONES DE VIDA
MAS IMPORTANTIES
QUE LE DIO UN NIND
DE 5 ANOS
A SU PADRE

brdres Eaxare: o Verdss



» RESPONDEN DE MANERA ORAL LAS SIGUIENTES PREGUNTAS
(De qué trata la imagen?

(Qué significa la “frase escucheme con los 0jos™?

(De qué manera pides atencion a tus padres y a tus amigos?

(Por qué es importante escuchar a los demas?

(Qué leccion de dio Santi a su papa?

(Como le demuestras a alguien que lo estas escuchando?

(, Cémo te sientes cuando alguien demuestra que te escucha?

(Como te sientes cuando alguien no te escucha?
(Qué es realmente la escucha activa?

ANALISIS DE INFORMACION:

Hablamos sobre la escucha activa y ejemplos que nos ayuden a entender y trabajar este concepto

A

Ul ATV

Conoesr gl ooy )

PARA PODER CAPTAR SUS INTERESES,

VALORES, OPINIONES..
PARA: RECONOCER LA IMAGEN
poder dialogar BN vaconar su resoms
saber escuchar @ g
respetarnos NS e Q! M:
crear confianza 4 s safinsiuenn o T

b G

Sus principios

poniéndonos en la posicion del otro
comunicando que entendemos su punto de vista
recogiendo su mensaje (anino, emociones, acid..)



Qué es la escucha

La escucha activa es una habilidad para escuchar activamente y con conciencia plena.
Pero no solo eso, sino que hay que expresar que estamos escuchando con atencion,
basada en el interés que ponemos en centrarnos en lo que nos dicen y en
comprenderlo, a través de gestos contacto visual, inclinacion del cuerpo, reacciones,
etc.

Es una manera de hacer que la comunicacion sea fluida, sin interrumpir al cliente y
haciéndole ver que se le estd escuchando. Ejemplo: «Si, estoy de acuerdoy,
«Entiendo», «Ya veoy, «Claro, eso tiene sentido».

Escucha activa
Seiiales que indican la escucha activa /(15/ s
correcta Escuchar con los 7y contosoos
=N
Conta :-."; // .
cto
no A
[ ]
~ A

TOMA DE DESICIONES:

» Ahora con el apoyo de la informacion reflexiona y explica en tu cuaderno la pregunta
retadora.

(Qué actividades podemos realizar para seguir desarrollando la escucha activa en
nuestra aula?

= Existen diferentes actitudes para escuchar a los demas. La forma que tengamos de
escuchar, como nos comportamos cuando alguien nos cuenta algo, va a favorecer la
comunicacion haciéndola mas facil o por el contrario hara més complicada la
comunicacion, haciendo dificil que la persona que habla nos pueda expresar lo que nos

quiere decir.

= Para comprobar como son las diferentes maneras de escuchar a los demds, vamos a
hacer un juego.



Instrucciones juegos de escucha activa

- Después de explicarles esto, se solicita la participacion de 3 estudiantes, para que nos ceunten
una historia, algo que han hecho el fin de semana, un cuento, contar algo sobre su equipo de

futbol, una pelicula, etc. que van a contar al grupo.

- Lo importante es que sea un tema sobre el que puedan hablar, que tengan informacion sobre
el mismo y que se sientan comodos hablando de ello.

- Les pediremos que piensen lo que quieren contar al grupo y le dejaremos un tiempo para que
cada pequefio grupo se prepare lo que van a contar.

- Los demas escucharemos lo que nos quieren contar. Pero antes de comenzar la comunicacion
vamos a ver como son las diferentes formas de escuchar, para ello os vamos a explicar como

escuchan los animales:

* Eloso: es un animal que no suele prestar atencion, se aburre cuando le cuentan algo,

siempre tiene mucho suefio y acaba bostezando, mirando para otro lado, etc.

» Elloro: quiere demostrar que puede hablar, no le interesa lo que le cuentan, solo quiere
hablar él; por eso cuando alguien habla, interrumpe la conversacion, corta al que esta
hablando y se pone a hablar él.

» Elratén: es un animal nervioso, le cuesta atender lo que dicen los demas. Empieza a

molestar y a hablar con los que tiene al lado.

» Elbuho: el buho es un animal al que le gusta escuchar a los demas con atencién. Mira a

los que le hablan, asiente cuando algo le interesa y se entera de lo que le estan contando.

» El perro: al perro le gusta enterarse bien de lo que le estan contando. Atiende al que

habla y pregunta mientras escucha, aquellas cosas que le interesan.

+ El gato: el gato mira con atencién y atiende cuando le hablan, le gusta enterarse de lo
que le cuentan. Espera a que la persona que habla se calle y pide permiso para dar su opinién
sobre lo que esta escuchando.

Responden las siguientes preguntas:

(Qué animales saben escachar?

(Cuales no saben escuchar?

(Qué actitudes crees que ayudan a la comunicacion?

(Con que animal te identificas? ;por qué?



Se les entrega una ficha para que Completen el siguinte cuadro de acuedo a la realidad que estan viviendo en el

aula
ACCIONES PARA PROMOVER LA ESCUCHA ACTIVA
CUANDO HABLO v Comprender lo que quiero comunicar
v
v
CUANDO ESCUCHO v' Prestar atencion a lo que me estan diciendo
v
CIERRE - 15min
METACOGNICION

»  Converso con los estudiantes sobre lo realizado en la clase:
(qué hicimos hoy?, ;les gusto la clase de dia de hoy gusto?, ;por qué?;
(qué aprendiste?,
(creen que lo que aprendimos nos serd util en nuestra vida?, ;para qué?

(qué conclusiones pueden sacar de lo aprendido en esta sesion?

»  Realizan su autoevaluacion en de acuerdo a los criterios de evaluacion de la siguiente ficha.

Criterios de evaluacion Lo logré Lo estoy Necesito
intentando ayuda

-Participaste activamente y comprende lo
que quiso comunicar en relacion a la
escucha activa.

-Generaste acciones eficaces a través
dialogo escuchando activamente a los
demés, para promover una buena
convivencia.

-Identificaste los sentimientos del otro y
disposicion para apoyar y comprender sus
circunstancias.

e Exprésales tu felicitacion por el trabajo realizado.

Comunicales que la clase ha terminado y felicita a los estudiantes por su participacion.



REFLEXIONES DE LA DOCENTE SOBRE EL APRENDIZAJE

.Qué lograron los estudiantes en
esta actividad?

.Qué dificultades se obtuvo en esta
actividad?

JEn qué aspectos debo mejorar en la préxima Actividad?

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

- Programacion curricular de Educacion de Primaria
- Ministerio de educacion
- Curriculo Nacional y Programas Curriculares de la Educacion Basica:

- http://www.minedu.gob.pe/curriculo/

- https://aprendoencasa.pe/#/

- https://emora.es/

- https://psicologiaymente.com/social/escucha-activa-oir

ANEXOS:
Rubrica
DESTACADO LOGRADO (A) EN PROCESO (B) EN INICIO (C)
(AD)
18-20 15-17 11-14 00-10
100% 75% 50% 25%
El estudiante El estudiante siempre El estudiante a veces El estudiante nunca
siempre participa activamente, participa activamente, participa activamente,
participa comprende lo que quiso comprende lo que quiso comprende lo que quiso
activamente, comunicar en relacion a la comunicar en relacion a la comunicar en relacion a la
comprende lo escucha activa pero genera escucha activa, genera escucha activa, genera
que quiso dificultades para generar acciones eficaces a través acciones eficaces a través

comunicar en
relacionala
escucha activa,
genera acciones
eficaces a través
dialogo
escuchando
activamente a
los demas, para
promover una
buena
convivencia,
identifica los
sentimientos del
otro,
disposicion para
apoyar y
comprender sus
circunstancias.

acciones eficaces a través
dialogo escuchando
activamente a los demas,
para promover una buena
convivencia, identifica los
sentimientos del otro,
disposicion para apoyar y
comprender sus
circunstancias.

dialogo escuchando
activamente a los demas,
para promover una buena
convivencia, identifica los
sentimientos del otro,
disposicion para apoyar y
comprender sus
circunstancias.

dialogo escuchando
activamente a los demas,
para promover una buena
convivencia, identifica los
sentimientos del otro,
disposicion para apoyar y
comprender sus
circunstancias.

N | APELLIDOS Y NOMBRES

o

1 Cango Arverdafio Alexader



http://www.minedu.gob.pe/curriculo/
https://emora.es/
https://psicologiaymente.com/social/escucha-activa-oir

2 Carhuapoma Quito Eddi Yampier

3 Chinga Bancayan Carlos Enrique.

4 Cruz Quezada Olenka Alison X
5 Gomero Vite Alejandro X
6 Guardia Castillo Benjamin Leonardo X
7 Guerrero Julca Carlos Miguel X
8 Lopez Eileen Zuleyka

9 Macalupu Gonzaga Lia Kalla X
10 Merino Pasache Valeria Azucena

11 Moran Guerrero Gabriela X
12 More Cérdova Eduard Neymar

13 Nifio Arias Jeni De Mileth X
14 Nuiiez Sullén Estrella

15 Pacherres Llacsahuanca Patrick David X
16 Palacios Sullon Milagros X
17 Pefia Claudia X
18 Pintado Torres Katerine X
19 Ramirez Santos Jerico Smith

20 Requena Guerrero Tiago Snaide X
21 Roman Nieves Milagros X
22 Rujel Andrade Andi Alexis X
23 Sanchez Castillo Esly Nikitza

24 Sandariaga Yamaira X
25 Silupu Abad Alonso X
26 Silva Antony José

27 Sullon Daleshka X
28 Viche Ladine Alessia X
29 Villegas Medina Julio Esnaider X
30 Ibafiez chunga Esfano Rogel




SESION DE APRENDIZAJE

Compartimos nuestras responsabilidades

I. DATOS INFORMATIVOS:

o [Nstitucion EAUCALIVA: ....ovcv e s
@ DIrECLON: .t e

e Docentes :Cruz Suarez Neylly Birian Bermeo Ojeda Yanilso

e Grado y Seccién : Tercer Grado “B”

e Temporalizacion:

e Area: Personal social

1. PROPOSITOS DE APRENDIZAJE

COMPETENCIA EVALUACION
CAPACIDADES DESEMPENO CRITERIOS DE PRODUCCI
EVALUACION ON/
ACTUACI
(o]
Construye su Explica que los nifios Expresa su opinion
identidad y las nifias que de manera Completa  una

CAPACIDADES

-Se valora a si mismo

Autorregu
lasus
emocione
s

-Reflexionay
argumenta
éticamente

-Vive su sexualidad
de manera
integral y
responsable de
acuerdoasu
etapade
desarrolloy
madurez.

pueden asumir las
mismas
responsabilidades vy
tareas, y que pueden
establecer lazos de
amistad basados en
el respeto.

respetuosa en el
cumplimiento de sus
responsabilidades y

de las
responsabilidades de
los demas
u
tilizando
conocimientos y
principios
democraticos para
una mejor

convivencia basada
en el bien comun.

Describe la
importancia de la
responsabilidad para
el desarrollo de la

autonomia y
autorregulacion
colectiva en
situaciones
cotidianas y
escolares

respetando sus
diferencias y
tratandolos con
amabilidad.

ficha técnica
sobre

las
Responsabilidad
es que realizan

en el aula.
Elabora de
manera  grupal

un cartel sobre
las actividades

mas importantes
que se deben
llevar a cabo en
la escuela que
beneficien al
bien comun

Instrumentos
de Evaluacion

Rubrica de
Evaluacion

COMPETENCIAS TRANSVERSALES




Gestiona su e Determina con ayuda de un adulto qué necesita aprender
aprendizaje con considerando sus experiencias y saberes previos para
autonomia. realizar una tarea. Fija metas de duracidén breve que le
permitan lograr dicha tarea.

Enfoque de orientacidn al bien comtin

Valores Por ejemplo
Respetoala Reconocimiento al valor de las diversas identidades culturales y
identidad cultural. relaciones de pertinencia de los estudiantes.

PREPARACION DE LA ACTIVIDAD

¢Qué necesitamos hacer antes de planificar la ¢Qué recursos o materiales se utilizaran
actividad? en esta
actividad?
. L v’ Cuaderno u hojas de redso
v'Revisar la programacién anual y las , . .
L - v’ Lépiz, borrador, colores, tijeras y goma
experiencias de aprendizaje.
. . . v’ Papelotes
v Elaboracion de fichas de trabajo ,
v Un afiche

v’ Fotocopias para entregar a todos los
estudiantes




V.

DESARROLLO DE LA EXPERIENCI

INICIO

Motivacion

¢ Saludamos a los estudiantes con cordialidad y amabilidad.

e Observan una imagen de un aula, donde los estudiantes y su
maestra estan trabajando juntos y apoyandose mutuamente con
responsabilidades compartidas.

e Luego rescatamos los saberes previos

Saberes previos
(Qué acciones estan realizando los nifios y su maestra?
(En donde estan? ; Coémo se estan tratando?

(Qué valores estan practicando? ;Podemos realizar estas acciones para el
bien de nuestra aula?
(Como lo podemos hacer?

(Como se llama todas las acciones que ellos realizan para que el aula
funcione correctamente y puedan convivir en armonia?

(Qué responsabilidades debemos realizar y en qué lo colocaremos para que
todas puedan erlo y cumplirlas?



Desarrollo

\ll

e

Se anotan las ideas en la pizarra y dialogamos sobre la
importancia de que todos compartimos las tareas como
responsabilidad de sus funciones dentro del aula y como ayuda a
tener una buena convivencia

Comunico el propdsito de la experiencia de aprendizaje:

Nuestro
Propésito

Hoy compartimos nuestras responsabilidades en
el aula paranejorar el bien comun

ooo

Nos ponemos de acuerdo las normas de convivencia
juntamente con los estudiantes

Levantar las manos si queremos participar
Respetamos la opinidon de los demas
Tener sus materiales educativos

Seguir las indicaciones de la maestra(o)
Escuchar al compafiero mientras habla.

PROBLEMATIZACION.

El docente pega un papelografo con los siguientes casos

En la familia Gonzales, las tareas
de la casa las realiza el Sefior José
mientras su esposa la Sefiora
Maribel se sienta en el sillon a
leer el periddico del dia. Al
terminar el dia el pobre sefior
reniega de su suerte.

En la familia Vilchez, las tareas
de la casa las realizan de manera
compartida el Sefior Lucho y su
esposa Elena y cuando terminan
les queda tiempo para descansar y
pasear juntos.

Despues que leen las situaciones se les realiza preguntas

(Cual de las dos familias realiza un trabajo compartido? ;Por
qué?

(Como es la convivencia en la familia Gonzales? ;Por qué?

(Por qué la convivencia es de amor y confianza en la familia
Vilchez?

(Qué debe hacer el sefior José para dejar de renegar?



ANALISIS DE LA INFORMACION.

e Se les entrega una ficha de informacion sobre que es una
responsabilidad. Anexo 1

e Reflexionan en grupo sobre las responsabilidades que
han hecho en los dos afios anteriores, qué piensan o qué
ideas tienen sobre ellas.

e Completan la tabla de doble entrada sobre sus ideas en grupo.

(Qué es una (Por qué ser (Como
responsabilidad? responsable es contribuye en
importante? mi desarrollo?

e Comparten sus ideas, el docente hara resaltar la
importancia de contar con responsabilidades compartidas
en el aula y que sean asumidas por cada uno de los nifios y
ninas del 3er grado.

TOMA DE DECISIONES

e Reciben una ficha técnica sobre las responsabilidades que
se necesitan asumir en el aula. ANEXO 2

e Completan la informacidn querequere o solicita la ficha sobre
las responsabilidades.

e Exponen su producto en plenaria y se anotan en el cartel
de responsabilidades compartidas.

CIERRE Metacognicion:

:%fs:x ¢ Consolidamos el aprendizaje con preguntas de meta cognicion: ;Qué
aprendi hoy?,;porque es importante cumplir con nuestras
responsabilidades?



V. REFLEXIONES DE LA DOCENTE SOBRE EL APRENDIZAJE

(Qué lograron los estudiantes (Qué dificultades se obtuvo en esta actividad?
en esta actividad?

(En qué aspectos debo mejorar en la proxima Actividad?

Referencias bibliograficas:
Programacion curricular de Educacion de Primaria
Ministerio de educacion
https://aprendoencasa.pe/#/

Curriculo Nacional y Programas Curriculares de la Educacion Basica:
http://www.minedu.gob.pe/curriculo/

ANEXOS:
Lista de cotejo

Director (a) Docente del Aula


https://aprendoencasa.pe/%23/
http://www.minedu.gob.pe/curriculo/

Rubrica de Evaluacion

Construye su identidad

DESTACADO (AD) LOGRADO (A) EN PROCESO (B) EN INICIO (C)
18-20 15-17 11-14 00-10
100% 75% 50% 25%
El estudiante siempre | El  estudiante  casi | El estudiante a veces | El
expresa su opinion de | siempre expresa su | da opinion de manera | estudiante
manera respetuosa y |opinion de  manera | respetuosa y cumple | nunca da su
cumple con sus | respetuosa y cumple con | con sus | opiniony no
responsabilidades sus  responsabilidades | responsabilidades cumple sus
utilizando conocimientos | utilizando conocimientos | utilizando responsabili
y principios |y principios | conocimientos y | dades
democraticos para una | democraticos para una | principios utilizando
mejor convivencia | mejor convivencia | democraticos parauna | conocimient
basada en el bien comlin, | basada en el bien comin, | mejor  convivencia | 0s y
asi mismo describe la | asi mismo describe la | basada en el bien | principios
importancia de la | importancia de la | comiun, asi mismo | democratico
responsabilidad para el | responsabilidad para el | describe la | s para una
desarrollo de la | desarrollo de la | importancia de la | mejor
autonomia y | autonomia y | responsabilidad para | convivencia
autorregulacion colectiva | autorregulacion colectiva | el desarrollo de la | basada en el
en situaciones cotidianas | en situaciones cotidianas | autonomia y | bien comun,
y escolares respetando |y escolares respetando | autorregulacion tampoco
sus diferencias y | sus diferencias y | colectiva en | describe la
tratandolos con | tratandolos con | situaciones cotidianas | importancia
amabilidad. amabilidad. y escolares respetando | de la
sus diferencias y | responsabili
tratandolos con | dad para el
amabilidad. desarrollo
de la
autonomia y
autorregula
cion
colectiva en
situaciones
cotidianas.
AD A B C
N° APELLIDOS Y NOMBRES
1 Cango Arverdafio Alexader X
2 Carhuapoma Quito Eddi Yampier X
3 Chinga Bancayan Carlos Enrique. X
4 Cruz Quezada Olenka Alison X
5 Gomero Vite Alejandro X
6 Guardia Castillo Benjamin Leonardo X
7 Guerrero Julca Carlos Miguel X
8 Lopez Eileen Zuleyka X
9 Macalupi Gonzaga Lia Kalla X




10 Merino Pasache Valeria Azucena X
11 Moran Guerrero Gabriela X
12 More Cordova Eduard Neymar X
13 Nifio Arias Jeni De Mileth X
14 Nuiiez Sullén Estrella X
15 Pacherres Llacsahuanca Patrick David X
16 Palacios Sullon Milagros X
17 Peiia Claudia X
18 Pintado Torres Katerine X
19 Ramirez Santos Jerico Smith

20 Requena Guerrero Tiago Snaide X
21 Roman Nieves Milagros X
22 Rujel Andrade Andi Alexis X
23 Sanchez Castillo Esly Nikitza X
24 Sandariaga Yamaira X
25 Silupu Abad Alonso X
26 Silva Antony José X
27 Sullon Daleshka X
28 Viche Ladine Alessia X
29 Villegas Medina Julio Esnaider X
30 Ibafiez chunga Esfano Rogel




ANEXO 1

Responsabilidad es dar cumplimiento a las obligaciones y ser
cuidadoso al tomar decisiones o al realizar algo. La responsabilidad
es también el hecho de ser responsable de alguien o de algo, es un
valor y una préctica ética, ya que impacta en la vida familiar,

Kacadémica, laboral y ciudadana. /

ANEXO 2
 FICHATECNICA

Nombre de la responsabilidad
{como se va a denominar la
responsabilidad)

LEn qué consiste?
(qué actividades se realizardn en ella)

iCudntas personas se necesitan para
hacerlo?

(cuantos nifios y nifias pueden asumir esa
responsabilidad)

{Qué materiales requiere?

(qué elementos o implementos
se necesitan para llevar a cabo la
responsabilidad)

¢Qué beneficio trae al grupo?
(qué aporta a nuestro grupo en la
. convivencia)



La clave para compartir juntos: "La participacion activa"

I.DATOS INFORMATIVOS:
* |E: 20463 Monsefior Ramoén Zubieta Y Les
*  DIRECTOR: Jhonny William Suyon Francia
«  AREA: Personal social.
*  GRADO: 3°“B”

*  Fecha: 19 de octubre- 2023

* Docente de aula: Felipe Seminario Losada
* INVESTIGADORES: Yanilso Bermeo Ojeda
Cruz Suarez Neylly

IIl. PROPOSITOS DE APRENDIZAJE

AREA COMPET/ DESEMPENOS | CRITERIOS EVIDENCIAS INST.
CAPACIDA DE
DES EVAL.
PERSONA CONVIVEY e Delibera -Participa -Identifica las
L SOCIAL PARTICIPA sobre activamente causas y Lista
DEMOCRATI asuntos de y comprende consecuencias de
CAMENTE interés lo que quiso que generan la cotejo
publico para comunicar poca
-Interactua con proponer y en relacion a participacion
todas las participar en las fuentes en el aula.
personas. actividades de
. . . Plantea
-Construye colectivas informacion .
. . soluciones a la
normas y asume orientadas brindadas e
. problematica
acuerdos y al bien
, Genera presentada
leyes. comun .
. . acciones sobre la poca
-Maneja (Participaci L
. ) . eficaces a participacion el
conflictos de on activa), a ,
. través aula
manera partir de .
. . . dialogo .
constructiva. situaciones .= -Realizan un
. 1 participando .
-Delibera sobre cotidianas, y . compromiso
activamente
asuntos reconoce de manera
. . , para
publicos. que existen . grupal sobre
. - convivir en
-Participa en opiniones . la
. . tolerancia y S,
acciones que distintas a la participacion
en respeto. .
promueven el suya. activay lo
bienestar sustentan
comun. expresando
sus propias
opciones
Enfoque transversal VALORES
ENFOQUE ORIENTACION AL BIEN - Equidad y justicia
COMUN.
- Solidaridad y empatia.

III. ANTES DE LA SESION

. Qué necesitamos para hacer la sesion?

. Qué recursos o materiales se
utilizan en esta sesion?

-Buscar informacion en libros o en internet.

-La experiencia de aprendizaje y leer las orientaciones del inicio de
clases 2023

-Programacion anual y curricular.

-Revisar la programacion anual y las experiencias de aprendizaje.

-Revisar libros.
-Lapiz

-Hojas Boom
-Papelotes
-Tijeras.
-Goma




Acciones permanentes:
v' Saludamos y damos la bienvenida a los estudiantes.

v Juntos damos las gracias a nuestro creador por el nuevo dia de vida y se pide apoyo de 2 estudiantes que realicen una oracion
de la mafiana.

v" Se toma la lista de asistencia.
v" Preguntamos por la fecha del dia de hoy y la anotamos en la pizarra.
v" Proponemos o simplemente de hacen recordar las normas de convivencia.

v" Nos ponemos de acuerdo las normas de convivencia juntamente con los estudiantes.
»  Levantar las manos si queremos participar
»  Respetamos la opinion de los demas
»  Tener sus materiales educativos
»  Seguir las indicaciones de la maestra(o)
»  Escuchar al compaiiero mientras habla.

<\

Se brinda algunas orientaciones para la clase del dia.

IV. MOMENTOS DE LA SESION O SECUENCIA DIDACTICA.

INICIO - 15min

Dinamica: A sus ordenes

Se ordena a los estudiantes que realicen determinadas acciones
Por ejemplo:

Ordenarse por tamafios de pequeflo a grande

Todos a sus lugares- levantar la mano, bajar la mano

Hacer bulla- Hacer silencio

Recoger papeles- Ordenar sillas y mesas

Sentarse

Sacar su cuaderno- Escribir una palabra de 4 silabas

Responden a las siguientes preguntas
- ¢Todos participaron? ;Qué creen que fallo? ;Por qué?

- Lo que hemos vivido ;Se parece en algo a la vida real? ;En qué?

= /Sera importante que todos participen en el aula? ;Por qué?
= /Participas activamente en clase?

« (Qué podemos hacer para que mejorar la participacion en el aula?



»  Se comunica el propoésito de la sesion:
“Hoy participamos activamente para compartir juntos y convivir en tolerancia y en respeto”

»  Se escribe en titulo de la sesion en la pizarra:

La clave para comunicarse con los demas: "La participacion activa"

»  Seindica a los estudiantes que para lograr el propdsito deben tener en cuenta los siguientes criterios de avaluacion:

»  -Participa activamente y comprende lo que quiso comunicar en relacion a las fuentes de informacion brindadas
»  Genera acciones eficaces a través dialogo participando activamente, para convivir en tolerancia y en respeto.

» Se indica a los estudiantes que para ser evaluados van a realizar las siguientes evidencias:

»  -lIdentifica las causas y consecuencias que generan la poca participacion en el aula.

»  -Plantea soluciones a la problematica presentada sobre la poca participacion el aula

»  -Realizan un compromiso de manera grupal sobre la participacion activa y lo sustentan expresando sus propias
opciones

DESARROLLO - 65min

PROBLEMATIZACION

»  Se presenta el siguiente caso y se lee de manera silenciosa, en cadena, en coro y lectura modelo (FICHA 01)

Hola, mi me llamo Diego, soy delegado del aula de tercer grado “D”, y estoy muy
decepcionado y preocupado por mis compaiieros en el aula, no participan en casi nada, la
profesora les pregunta y no contestan, les pide colaboracién para un compartir y no
llevan, les dice que mantengan en orden y la limpieza, pero no le hacen caso es mas ni
respetan las normas de convivencia.

»  RESPONDEN DE MANERA ORAL LAS SIGUIENTES PREGUNTAS Y SE ANOTA SUS PARTCIPACIONES EN
LA PIZARRA

(De qué trata el caso?
(Cudles son causas y consecuencias de la poca participacion en el aula de Diego?
(Por qué crees que el aula de Diego no participa?

(Qué harias tu como delegado del aula para solucionar el problema?



AN NI N NN Y U N RN

ANALISIS DE INFORMACION:

Se les entrega una ficha de lectura sobre los beneficios de la Participacion Activa (Ficha 02)

Participacién activa

La participacidn activa nos permite:
Convivir en tolerancia y en respeto
Desarrolla el aprendizaje

Expresar sus propias opiniones
Nuevas experiencias

Mejora compresidn

Oportunidad para dar ideas y ayudar
Ser protagonistas del proceso de ensefianza-aprendizaje
Compartir junto con los docentes.
Tomar mejores decisiones.

Ayuda a solucionar a problemas

Hablamos sobre la escucha activa y ejemplos que nos ayuden a entender y trabajar este concepto
Responden a la siguiente pregunta:

¢;Qué es la participacion activa y por qué es importante?

TOMA DE DESICIONES:

Ahora con el apoyo de la informacion reflexiona y explica en tu cuaderno la pregunta retadora.

— —

({Qué podemos hacer para que mejorar
la participacion en el aula?

Ahora se organizan grupos de 6 integrantes y se les entrega una hoja (Ficha 03) para que respondan a la pregunta

retadora, para que realicen un compromiso sobre la participacion activa y lo sustentan expresando sus propias opciones



CIERRE - 15min

METACOGNICION
»  Converso con los estudiantes sobre lo realizado en la clase:
(,qué hicimos hoy?, ;les gusto la clase de dia de hoy gust6?, ;por qué?;
(,qué aprendiste?,
(creen que lo que aprendimos nos sera util en nuestra vida?, ;para qué?

(,qué conclusiones pueden sacar de lo aprendido en esta sesion?

»  Realizan su autoevaluacion en de acuerdo a los criterios de evaluacion de la siguiente ficha.

Criterios de evaluacion SIEMPRE A VECES NUNCA

-Participa activamente y comprende lo
que quiso comunicar en relacion a las
fuentes de informacion brindadas

Genera acciones eficaces a través dialogo
participando activamente, para convivir en
tolerancia y en respeto.

e  Exprésales tu felicitacion por el trabajo realizado.

Comunicales que la clase ha terminado y felicita a los estudiantes por su participacion.

REFLEXIONES DE LA DOCENTE SOBRE EL APRENDIZAJE

.Qué lograron los estudiantes en . Qué dificultades se obtuvo en esta actividad?
esta actividad?

JEn qué aspectos debo mejorar en la préoxima Actividad?

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

- Programacioén curricular de Educacion de Primaria

- Ministerio de educacion

- Curriculo Nacional y Programas Curriculares de la Educacion Basica:
- http://www.minedu.gob.pe/curriculo/

- https://aprendoencasa.pe/#/

- https://psicologiaymente.com/social/escucha-activa-oir



http://www.minedu.gob.pe/curriculo/
https://psicologiaymente.com/social/escucha-activa-oir

ANEXOS:
SESION N° 07: Participacion activa FECHA: 19 de octubre del 2023

PROPOSITO “Hoy participamos activamente para compartir juntos y convivir en tolerancia y en respeto”

INTEGRANTES:

;Qué podemos hacer para que mejorar
la participacion en el aula?

COMPROMISO

Rubrica

DESTACADO (AD) LOGRADO (A) EN PROCESO (B) EN INICIO (C)
18-20 15-17 11-14 00-10
100% 75% 50% 25%

El estudiante siempre
participa activamente y
comprende lo que quiso
comunicar en relacién a
las fuentes de
informacién brindadas,
generando acciones
eficaces a través dialogo
participando
activamente, para
convivir en tolerancia y
en respeto.

El estudiante siempre
participa activamente y
comprende lo que quiso
comunicar en relacion a las
fuentes de informacion
brindadas, pero presenta
dificultades para generar
acciones eficaces a través
dialogo participando
activamente, para convivir
en tolerancia y en respeto.

El estudiante a veces
participa activamente y
comprende lo que
quiso comunicar en
relacion a las fuentes
de informacion
brindadas; a veces
generar acciones
eficaces a través
dialogo participando
activamente, para
convivir en tolerancia
y en respeto.

El estudiante nunca
participa activamente y
comprende lo que quiso
comunicar en relacion a
las fuentes de
informacién brindadas
y mucho menos genera
acciones eficaces a
través dialogo
participando
activamente, para
convivir en tolerancia y
en respeto.




APELLIDOS Y NOMBRES

N°
1 Cango Arverdafio Alexader X
2 Carhuapoma Quito Eddi Yampier X
3 Chinga Bancayan Carlos Enrique. X
4 Cruz Quezada Olenka Alison X
5 Gomero Vite Alejandro X
6 Guardia Castillo Benjamin Leonardo X
7 Guerrero Julca Carlos Miguel X
8 Lépez Eileen Zuleyka X
9 Macalupi Gonzaga Lia Kalla X
10 Merino Pasache Valeria Azucena

11 Moran Guerrero Gabriela X
12 More Cérdova Eduard Neymar X
13 Niifio Arias Jeni De Mileth X
14 Nuiiez Sulléon Estrella X
15 Pacherres Llacsahuanca Patrick David X
16 Palacios Sullon Milagros X
17 Pefia Claudia

18 Pintado Torres Katerine X
19 Ramirez Santos Jerico Smith X
20 Requena Guerrero Tiago Snaide X
21 Romain Nieves Milagros X
22 Rujel Andrade Andi Alexis X
23 Sanchez Castillo Esly Nikitza

24 Sandariaga Yamaira X
25 Silupu Abad Alonso X
26 Silva Antony José X
27 Sullon Daleshka X
28 Viche Ladine Alessia X
29 Villegas Medina Julio Esnaider X
30 Ibanez chunga Esfano Rogel X




C Derechos del nifo

Datos informativos

* |E: 20463 Monsefior Ramon Zubieta Y Les
*  DIRECTOR: Jhonny William Suyon Francia
*  AREA: Personal social.
*  GRADO: 3°“B”

* Fecha: 25 de octubre- 2023 ‘
*  Docente de aula: Felipe Seminario Losada
* INVESTIGADORES: Yanilso Bermeo Ojeda

Cruz Suarez Neylly

L. Propésitos de aprendizaje

Area / Estandar Capacidades

Competencia

Personal Social ... Convive y participa democraticamente Interactia  con  todas
cuando se relaciona con los demas las personas

Convive y respetando las diferencias, expresando su

participa desacuerdo frente a situaciones que Participa en acciones

democraticamente vulneran la convivencia y cumpliendo con que promueven el bienestar

en la busqueda sus deberes. comun.
del bien comin
Propone y realiza acciones colectivas
orientadas al bienestar comun a partir de la
deliberacion sobre asuntos de interés
publico, en la que se da cuenta que existen

opiniones distintas a la suya.

con sus comparfieros de

educativa. Cumple con
sus deberes.

*Delibera sobre asuntos
de interés publico para
proponer y participar en
actividades colectivas
orientadas al  bien
comun (deberes en la
familia).

-Intercambia sus ideas al
participar en
conversaciones sobre los
derechos del nifio.

-Responde las preguntas

aula 'y expresa su | -Plantean diversos puntos | planteadas sobre los
desacuerdo en de vista y se busca llegar a derechos.

situaciones de maltrato consensos orientados al

en su institucion bien comun Dice cuales son los derechos

del nifio y los describe y
dibuja.

Participa en
conversaciones con los
demas al

identificar situaciones
importantes acerca de los
derechos”

Desempeiio Criterios Evidencia Inst.
de
evaluaci
on
-Identifica y reconoce sus Lista
Muestra ~ un  trato -Actia con empatia y derechos
respetuoso e inclusivo asertividad de cotejo.




Enfoques transversales Actitudes o acciones observables

Orientacion al bien comun Los docentes promueven oportunidades para que las y los
estudiantes asuman responsabilidades diversas y los estudiantes
las aprovechan, tomando en cuenta su propio bienestar y el de la
colectividad.

II. Secuencia didactica

INICIO - 15 min

- Saludamos y damos la bienvenida a los estudiantes.
- Realizan la oracion del dia para agradecer a Dios por sus bendiciones.
- Determina los acuerdos de convivencia, teniendo en cuenta el proposito de la sesion:

Prestamos atencion en la clase.
Levantamos la mano para participar.
Respetamos las opiniones de los demas.

ANANEN

Entonamos la siguiente cancion

- "DERECHOS DEL NINO”

Si tfodos queremos al mundo cambiar Y ver a los chicos jugar y estudiar
Todos tenemos que saber

Que hay derechos que debes conocer Y te los voy a decir:

Tengo derecho a nacer y en un pais a crecer

Tengo derecho a estudiar y a jugar en algdn lugar

Cuando me enfermo a ver un doctor Y a una familia tener de amor
Tengo derecho a seguridad que nadie me vaya a pegar

Somos muy pequeiiitos para trabajar

Estar en la calle en vez de estudiar

Es muy peligroso y se puede evitar Que algo malo me vaya a pasar.

Para conocer los saberes previos en lluvia de ideas responden las interrogantes:
¢Les gusté la cancion?

¢De qué hablamos en la cancion? ¢alguna vez han escuchado al respecto?
¢Saben cudntos son los derechos?

¢Es necesario que conozcan sus derechos? ¢Por qué?

Se anota en la pizarra el titulo: los derechos del nifio.

Se comunica el propdsito de la sesidn del dia: Hoy vamos a conocer nuestros
derechos.

Luego se les da a conocer los criterios de evaluacion y la evidencia:

Criterios de evaluacion



-Actlia con empatia y asertividad
-Plantean diversos puntos de vista y se busca llegar a consensos orientados al bien comin

-Intercambia sus ideas al participar en conversaciones sobre los derechos del nifio.

Evidencia

-Identifica y reconoce sus derechos

-Responde las preguntas planteadas sobre los derechos.

Dice cuales son los derechos del nifio y los describe y dibuja.

Participa en conversaciones con los demas al identificar situaciones importantes acerca de los
derechos”

DESARROLLO - 60 min

IDesarrolloz >

PROBLEMATIZACION

- Se presenta para leer el caso

Que pasan por la calle,

M hermana ex1d
enferma, pero en este

Realiza las siguientes preguntas y pide la participacion cd manera oral a
los estudiantes

¢Crees que tu situacién es parecida a la de estos nifios?
¢Qué son los derechos?

¢En nuestro pais ¢crees que se cumplen los derechos de los nifios y las nifias?



¢A qué tienen derecho los nifos?

¢Qué les gustaria saber acerca de sus derechos?
Imaginense ¢Cémo seria el mundo sin los derechos?
¢Qué entiendes por derecho a la educacién?

¢Se cumplen los derechos con ustedes?, ¢qué derechos son los que tieneny se
cumplen? Los nifios dirdn una lista de derechos, andtalos en la pizarra.

ANALISIS DE LA INFORMACION >

ANALISIS DE LA INFORMACION

DERECHOS DEL NINO

Para vivir en paz es necesario respetar los derechos de los demas y que los nuestros
también sean respetados. Tus derechos estan mencionados en la Declaracion Universal
de los Derechos de las Ninas y Nifios que aprobé la Organizacion de las Naciones Unidas
(ONU) el 20 de Noviembre de 1959.

Esta declaracién tiene como finalidad promover el desarrollo infantil y luchar contra los
problemas que afectan a los menores; por ejemplo:

o Violencia en el hogar.
o El analfabetismo

e Elabandono, etc...

¢Quieres conocer tus derechos? Aqui te los presentamos.

jAsi hay gente!

¢ Yo igualita a los demas? jNo!
A mi me gusta ser diferente




1° Derecho a la igualdad, sin 2° Derecho a una proteccion
distincion de razas, credo o especial para su desarrollo
nacionalidad. fisico, mental y social.

3° Derecho a un nombre y a una 4° Derecho a alimentacion,
nacionalidad. vivienda y atencion meédica
adecuadas para el nifio y la

madre.
5° Dgrecho a recibir (?:‘Nduca’ci_én y 6° Derecho a la comprensién vy
cuidados para el nifo, fisica y amor por parte de los padres y
mentalmente disminuido. la sociedad.

7° Derecho a recibir educacion 8° Derecho a ser el primero en
gratuita y a disfrutar de los recibir ayuda en casos de
juegos. desastre.




9° Derecho a ser protegido contra 10° Derecho a formarse en un
el abandono y la explotacion en espiritu de solidaridad,
el trabajo. comprension, amistad vy

justicia entre los pueblos.

El nifio es un ser fragil e indefenso que ha venido al mundo por la voluntad de sus
padres. Su desenvolvimiento fisico y mental depende mucho de su nutricién, del amor,
la proteccion, los cuidados y el estimulo que se le brinda en el hogar y la sociedad.
Ello incidira también en la formacién de su personalidad y en su rendimiento escolar.

Por lo tanto, para alcanzar su desarrollo integral requiere de los medios y de un
ambiente apropiado, que deben brindarle sus padres, la sociedad y el Estado.

La declaracién de los Derechos del Nifio fue promulgada en la Asamblea General de
las Naciones Unidas, realizada el 20 de noviembre de 1959.

Los derechos contemplados en esta declaracién son para todos los nifios del mundo,
sin distincion alguna:

RESPONDE
Describe cuales son tus derechos

Estos derechos son:



TOMA DE DECISIONES >

Escribe aqui una lista de tus derechos y tus deberes.

DERECHOS DEBERES

Educacion Cumplo con mis tareas
Jugar Cuido mi cuerpo y el de mis amigos
Salud Cumplo con los habitos de higiene
Nombre Llamo a mis amigos por su nombre
[gualdad Trato igual a las ninas y ninos
Respeto y Respeto a los demas sin interrumpir
buen trato ni molestarlos

e |lustra en tu cuaderno tus derechos de Nino:

CIERRES - 15 min

Reflexiona sobre tus aprendizajes

» Oriento la metacognicion con las siguientes preguntas:
) (Coémo se sintieron al realizar el trabajo?
° (Coémo lo hicieron?

(Qué dificultades encontraron? ;Como lo superaron?
o (Sera importante lo que aprendi? ;Por qué?

) (En qué situaciones puedo aplicar lo aprendido?

(Qué te resulto dificil? ;Cuéntame qué has hecho?

(Logré realizar una lista con ideas importantes para cuidar mi salud y prevenir enfermedades?

» Recuerdo el proposito de la sesion y pregunto si se ha cumplido.

O Finalmente se plantean las siguientes interrogantes:



-Planteaste diversos puntos de vista y se busca llegar a consensos
orientados al bien comun.
(Pedi el turno para hablar?

CRITERIOS

Lo estoy
intentando

(Expresé las responsabilidades que tienen los miembros de mi familia?

(Participé sin salirme del tema?

(Hablé sin gritar?

-Planteaste diversos puntos de vista y se busca llegar a consensos
orientados al bien comun

(Escuché con atencion a mis compaiieros?

Referencias bibliograficas:
- Programacion curricular de Educacion de Primaria
- Ministerio de educacion
- Curriculo Nacional y Programas Curriculares de la Educacion Basica:
- http://www.minedu.gob.pe/curriculo/

Director (a)

Docente del Aula

ANEXOS:
Rubrica
DESTACADO (AD) LOGRADO (A) EN PROCESO (B) EN INICIO (O)
18-20 15-17 11-14 00-10
100% 5% 50% 25%

El estudiante
siempre actiia con
empatia y
asertividad, plantea
diversos puntos de
vista y se busca
llegar a consensos
orientados al bien
comun e intercambia
sus ideas al
participar en
conversaciones
sobre los derechos
del nifio.

El estudiante siempre
actia con empatia y
asertividad, plantea
diversos puntos de vista
y se busca llegar a
consensos orientados al
bien comun pero
presenta dificultades
para intercambiar sus
ideas al participar en
conversaciones sobre
los derechos del nifo.

El estudiante a veces
actia con empatia y
asertividad, plantea
diversos puntos de
vista y se busca llegar a
consensos orientados al
bien comun e
intercambia sus ideas
al participar en
conversaciones sobre
los derechos del nifio.

El estudiante nunca
acta con empatia'y
asertividad, plantea
diversos puntos de
vista y se busca llegar
a consensos orientados
al bien comun e
intercambia sus ideas
al participar en
conversaciones sobre
los derechos del nifio.

AD A B C
N° APELLIDOS Y NOMBRES
1 Cango Arverdano Alexader X
2 Carhuapoma Quito Eddi Yampier X

3 Chinga Bancayan Carlos Enrique.



http://www.minedu.gob.pe/curriculo/

4 Cruz Quezada Olenka Alison X
5 Gomero Vite Alejandro

6 Guardia Castillo Benjamin Leonardo X
7 Guerrero Julca Carlos Miguel X
8 Lépez Eileen Zuleyka X
9 Macalupi Gonzaga Lia Kalla X
1 Merino Pasache Valeria Azucena X
(1) Moran Guerrero Gabriela X
1

1 More Cérdova Eduard Neymar X
i Nifio Arias Jeni De Mileth X
:; Nuiiez Sullén Estrella X
‘1‘ Pacherres Llacsahuanca Patrick David X
f Palacios Sullon Milagros X
g Peiia Claudia X
7

1 Pintado Torres Katerine X
f Ramirez Santos Jerico Smith X
9

2 Requena Guerrero Tiago Snaide

(2) Roman Nieves Milagros X
; Rujel Andrade Andi Alexis X
; Sanchez Castillo Esly Nikitza X
; Sandariaga Yamaira X
4

2 Silupu Abad Alonso X
i Silva Antony José

g Sullon Daleshka X
7

2 Viche Ladine Alessia X
g Villegas Medina Julio Esnaider

g Ibafiez chunga Esfano Rogel X
0




" Buenos habitos de convivencia escolar"

L. DATOS INFORMATIVOS:
IE: 20463 Monsefior Ramdn Zubieta Y Les
*  DIRECTOR: Jhonny William Suyon Francia
«  AREA: Personal social. &
*  GRADO: 3°“B” ==
¥
* Fecha: 26 de octubre- 2023 4
*  Docente de aula: Felipe Seminario Losada Qg‘
* INVESTIGADORES: Yanilso Bermeo Ojeda 5
Cruz Suarez Neylly W |
Il. PROPOSITOS DE APRENDIZAJE
ARE COMPET/ DESEMPENOS CRITERIOS EVIDENCIAS INST.
A CAPACIDADES DE
EVAL.
P.S Convivey participa | e Delibera -Participa en -Responde a
democraticamente sobre asuntos las las Rubrica
de interés actividades preguntas De eval.
-Interactia con publico para colectivas e planteadas
todas las personas. proponer y individuales sobre la
-Construye participar en que imagen
normas y asume actividades promueven presentada.
acuerdos y leyes. colectivas habitos Realiza un
-Maneja conflictos orientadas al saludables
. . esquema sobre
de manera bien comun para " .
. . . los héabitos mas
constructiva. (habitos convivir en mportantes para
-Delibera sobre saludables), a armonia, paz p p
e . una buena
asuntos publicos. partir de y convivencia
-Participa en situaciones tranquilidad. :
acciones que cotidianas, y G -Realiza un
-Genera .
promueven el reconoce que acciones compromiso de
bienestar comun. existen manera
. eficaces para oo
opiniones L individual
L convivir en
distintas a la . sobre los
armonia y las i
suya. habitos
pone en .
L escolares mas
practica. .
1mportantes
para convivir
en armoniay
los acompaiia
con su
respectivo
dibujo
Enfoque transversal VALORES
ENFOQUE ORIENTACION AL BIEN - Equidad y justicia

COMUN.
- Solidaridad y empatia.




III. ANTES DE LA SESION

.Qué necesitamos para hacer la sesion? . Qué recursos o
materiales se
utilizan en esta
sesion?

-Buscar informacion en libros o en internet. -Revisar libros.

L o . . S -Lapiz
-La experiencia de aprendizaje y leer las orientaciones del inicio de clases 2023 i
-Hojas Boom
-Programacion anual y curricular. -Papelotes
. ., L . -Tijeras.
-Revisar la programacion anual y las experiencias de aprendizaje. G
-Goma

Acciones permanentes:
v Saludamos y damos la bienvenida a los estudiantes.

v" Juntos damos las gracias a nuestro creador por el nuevo dia de vida y se pide apoyo de 2
estudiantes que realicen una oracion de la mafana.

v Se toma la lista de asistencia.
v Preguntamos por la fecha del dia de hoy y la anotamos en la pizarra.
v Proponemos o simplemente de hacen recordar las normas de convivencia.

v" Nos ponemos de acuerdo las normas de convivencia juntamente con los estudiantes.
»  Levantar las manos si queremos participar
»  Respetamos la opinidn de los demas
»  Tener sus materiales educativos
»  Seguir las indicaciones de la maestra(o)
»  Escuchar al compafiero mientras habla.

v Se brinda algunas orientaciones para la clase del dia.




IV. MOMENTOS DE LA SESION O SECUENCIA DIDACTICA.

»

>»

INICIO - 15min

Dinamica: Juego de manos

Se les da a conocer que la frese activadora de la dindmica va ser: DAME ESOS 10 PARA
MOVER MANOS Y PIES.

Se pide a los estudiantes que se pongan frente a frente en pareja, luego con alegria y energia
decimos dame esos 10 para mover manos y pies, lo realizamos deletreando la frase chocando
las palmas de tu compafiero, damos un salto y decimos heeee...

Luego de manera individual con ayuda de las manos y la mesa se realizan algunos movimientos
o sonidos que el profesor crea conveniente.

[ Sera importante escuchar las indicaciones del profesor? ;Por qué?
(Qué pasa cuando no obedezco a mis padres? ;Qué pasa cuando no obedezco al profesor?

(Qué habitos se deben poner en practica para que en nuestra aula exista paz, tranquilidad y
armonia?

Se escribe en titulo de la sesién en la pizarra:
La clave para comunicarse con los demaés: "Buenos habitos de convivencia escolar "



» Se comunica el propésito de la sesion:
“Hoy conocemos los buenos habitos de convivencia escolar para ponerlos en practica”

» Se indica a los estudiantes que para lograr el propdsito deben tener en cuenta los siguientes
criterios de avaluacion:

» -Participa en las actividades colectivas e individuales que promueven habitos
saludables para convivir en armonia, paz y tranquilidad.
» -Genera acciones eficaces para convivir en armonia y las pone en practica.

» Se indica a los estudiantes que para ser evaluados van a realizar las siguientes evidencias:

» Responde a las preguntas planteadas sobre la imagen presentada.

» Realiza un esquema sobre los habitos mas importantes para una buena convivencia.

» Realiza un compromiso de manera individual sobre los habitos escolares mas
importantes para convivir en armonia y los acompaiia con su respectivo dibujo.

DESARROLLO - 65min |

PROBLEMATIZACION

» Se presenta la siguiente imagen (FICHA 01)

» RESPONDEN LAS SIGUIENTES PREGUNTAS Y SE ANOTA SUS
PARTCIPACIONES EN LA PIZARRA
(De qué trata la imagen?, describelas
(Por qué crees que los estudiantes se comportan asi?
(Cual de los casos presentados te llamo mas la atencion? ;por qué?

(En tu aula se han presentado algunas de estas las situaciones? é Cudles?



ANALISIS DE INFORMACION:

Se les entrega una ficha de lectura sobre los habitos escolares para convivir en armonia

(Ficha 02)

La escuela es un lugar donde se hacen amigos, nos divertimos, se obtienen ensefianzas, y valores.

Un aula de clases en donde reine la paz siempre sera el mejor lugar para aprender. Es por eso que es
muy importante que dentro del aula existan normas de convivencia para manejar cualquier situacion.

1.- Pedir permiso para hablar

Maés que una norma de convivencia, esta seria una regla de comunicacién. Siempre es bueno fomentar
el respeto a la palabra del compafiero y a sus ideas.

Un estudio asegura que el derecho a escuchar y ser escuchado sienta las bases de los valores de igualdad
y tolerancia que deben fomentarse en las aulas de clases.

2.- Orden y limpieza del aula

Es importante mantener el aula de clases ordenada y limpia. Ademas, los estudiantes deben dejarla
diariamente mejor que como se encontro.

3.- Ser obedientes

Esta aplica tanto en comportamiento como académicamente. Los estudiantes deben entender que estan
alli para aprender y que deben esforzarse por ello. Por lo tanto, deben ayudar a sus maestros en las
actividades.

4.- El respeto, ante todo

Hay que fomentar el respeto hacia todo aquel que hace vida en la institucion; también por lo material,
es decir, las pertenencias de sus compaferos.

“Es importante que dentro del aula de clases existan algunas normas o acuerdos de convivencia que
ayuden al docente a manejar cualquier situacion”

5.- Zona libre de violencia

Trabajar en sana paz y tranquilidad es la idea de una buena aula de clases. Eliminar los juegos que
atraigan la violencia es crucial.

6.- Considerar al préjimo

Los chicos deben ayudar a sus compaifieros por igual, tendiéndoles la mano y apoyandolos cuando mas
lo necesiten. Esa es la clave de la amistad verdadera. El trabajo grupal promueve la cohesion de los
compafieros, la comunicacion y la integracion social.



Hablamos sobre los buenos hdbitos para convivir en armonia y lo relacionamos con algunos
ejemplos para que nos ayuden a entender mejor

Realiza un esquema sobre los habitos mds importantes para una buena convivencia.

TOMA DE DESICIONES:

» Ahora con el apoyo de la informacion reflexiona y explica en tu cuaderno la pregunta
retadora.

(Qué habitos se deben poner en practica

para que en nuestra aula exista paz, tranquilidad y armonia?

-Realiza un compromiso de manera individual

sobre los habitos escolares mas importantes para convivir en armonia y los acompafia

con su respectivo dibujo

CIERRE - 15min

METACOGNICION

»  Converso con los estudiantes sobre lo realizado en la clase:
;,qué hicimos hoy?, ;les gusto la clase de dia de hoy gust6?, ;por qué?;
,qué aprendiste?,
(creen que lo que aprendimos nos sera Util en nuestra vida?, ;para qué?

(,qué conclusiones pueden sacar de lo aprendido en esta sesion?



»  Realizan su autoevaluacion en de acuerdo a los criterios de evaluacion de la siguiente
ficha.

SIEMPRE | A NUNC
VECES A

Criterios de evaluacion

-Participas en las actividades colectivas e
individuales que promueven habitos
saludables para convivir en armonia, paz y
tranquilidad.

-Generas acciones eficaces para convivir en
armonia y las pone en practica.

e [Exprésales tu felicitacion por el trabajo realizado.

Comunicales que la clase ha terminado y felicita a los estudiantes por su participacion.

REFLEXIONES DE LA DOCENTE SOBRE EL APRENDIZAJE

.Qué lograron los estudiantes en
esta actividad?

. Qué dificultades se obtuvo en
esta actividad?

,En qué aspectos debo mejorar en la proxima Actividad?

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

- Programacion curricular de Educacion de Primaria
- Ministerio de educacion

- Curriculo Nacional y Programas Curriculares de la Educacion Bésica:

- http://www.minedu.gob.pe/curriculo/

- https://aprendoencasa.pe/#/

- https://emora.es/

- https://psicologiaymente.com/social/escucha-activa-oir

Rubrica

AD

A

B

C

Participa en las
actividades colectivas e
individuales que
promueven habitos
saludables para
convivir en armonia,
paz y tranquilidad y
genera acciones
eficaces para convivir
en armoniay las pone
en practica.

A veces participa en las
actividades colectivas e
individuales que
promueven habitos
saludables para
convivir en armonia,
paz y tranquilidad y en
algunas ocasiones, pero
si genera acciones
eficaces para convivir
en armoniay las pone
en préctica.

Solo en algunas
ocasiones participa en
las actividades colectivas
e individuales que
promueven habitos
saludables para convivir
en armonia, pazy
tranquilidad y nuca
genera acciones eficaces
para convivir en armonia
poniéndolas en practica.

Nunca participa en las
actividades colectivas e
individuales que
promueven habitos
saludables para convivir
en armonia, paz y
tranquilidad y mucho
menos genera acciones
eficaces para convivir en
armonia



http://www.minedu.gob.pe/curriculo/
https://emora.es/
https://psicologiaymente.com/social/escucha-activa-oir

N° APELLIDOS Y NOMBRES A
1 Cango Arverdano Alexader

2 Carhuapoma Quito Eddi Yampier

3 Chinga Bancayan Carlos Enrique. X
4 Cruz Quezada Olenka Alison X
5 Gomero Vite Alejandro X
6 Guardia Castillo Benjamin Leonardo X
7 Guerrero Julca Carlos Miguel

8 Lopez Eileen Zuleyka X
9 Macalupu Gonzaga Lia Kalla X
10 Merino Pasache Valeria Azucena X
11 Moran Guerrero Gabriela X
12 | More Cérdova Eduard Neymar

13 Niifio Arias Jeni De Mileth X
14 Nuiiez Sullon Estrella X
15 | Pacherres Llacsahuanca Patrick David X
16 Palacios Sullon Milagros X
17 Peiia Claudia X
18 Pintado Torres Katerine X
19 | Ramirez Santos Jerico Smith

20 | Requena Guerrero Tiago Snaide

21 Roman Nieves Milagros X
22 | Rujel Andrade Andi Alexis X
23 Sanchez Castillo Esly Nikitza

24 Sandariaga Yamaira X
25 | Silupu Abad Alonso

26 | Silva Antony José X
27 | Sullon Daleshka X
28 Viche Ladine Alessia

29 | Villegas Medina Julio Esnaider

30 | Ibafiez chunga Esfano Rogel







SESION DE APRENDIZAJE
ME VALORO Y VALORO A LOS DEMAS

. DATOS INFORMATIVOS:

- Institucion Educativa
« Director: Jhony Suyon
» Docente

Grado y Seccidn
* Temporalizacidn
- Area

v

: Monsenor Ramén Zubieta

: Cruz Suarez Neylly Birian Bermeo Ojeda Yanilso

: Tercer Grado. “A”

: 08/11/2023

: Personal social

1. PROPOSITOS DE APRENDIZAJE

COMPETEN EVALUACION
CIA DESEMPENO CRITERIOS DE PRODUCCION/
CAPACIDAD EVALUACION ACTUACION
ES
Construye su - Describe Reconocey Organizadores y
Identidad aquellas expresa porque cuadros con
_ Sevalora asi caracteristicas es valioso e registros de
mismo. personales, importante. informacion.
cualidades, Explica porque
i ':gjgr habilidades y logros debe valorara las Elaboran . un
sUs que hacen que personas de su compromiso con
emoci se sienta entorno. acciones . para
ones orgulloso de si mismo; Identifica y valorarse a 15| mismo
. . . y a los demas
. Sereconoce  como registra acciones
- Reflexiona una persona
gue demuestran
valiosa con reconocimientoy Instrum'e:ntos de
Ya}rgumenta caracteristicas Unicas. valor hacia si Evaluacion
éticamente. . hacia los
;n;:nrgz y Rubrica de
evaluacion
Registra en
organizadores sobre
las formas de valorar
a las personas vy
hacia si mismo.
COMPETENCIAS TRANSVERSALES
Gestionasu - Determina con ayuda de un adulto qué necesita aprender considerando
aprendizaje con sus experiencias y saberes previos para realizar una tarea. Fija metas de
autonomia. duracidn breve que le permitan lograr dicha tarea.
Enfoque de orientacidn al bien comun
Valores Por ejemplo
Empatia Identificacion afectiva con los sentimientos del otro y disposicion para
apoyar y comprender sus circunstancias
Disposicién a valorar y proteger los bienes comunes y compartidos de un
colectivo

. PREPARACION

DE LA ACTIVIDAD




¢Qué necesitamos hacer antes de planificar ¢Qué recursos o materiales se utilizaran en esta

la
actividad?

actividad?

Revisar la programacion anual y las
experiencias de aprendizaje.
Elaboracién de fichas de trabajo

Cuaderno u hojas de reuso
Lapiz, borrador, colores, tijeras y
goma Fichas de informacidn

V. DESARROLLO DE LA EXPERIENCIA

Saludamos a los estudiantes con cordialidad y amabilidad e indicamos organizarse en
v grupos, luego

5

&%
' 3

»

Cuando sus papas regresan de trabajar, platican con
sus tres hijos. Hablan de como estuvo el dia y de lo que
hicieron en la escuela. Luego, su mama se queda un
rato con ella, la abraza, le hace cosquillas y le da
muchos besos.

Es muy simpatica y tiene muchos amigos. No es muy n oA
rapida y Con frecuencia se cae al Correr, pero sus

amigos la apoyan y siempre la invitan a seguir jugando.

En la escuela no es la mejor, le cuesta trabajo leer, se ‘ ~

le olvida todo y es muy distraida. Algunos compafieros

no le tienen paciencia y se

burlan de ella, aunque la maestra pide que la respeten. Dora s N poco trist
pero se siente mejor cuando piensa en lo mucho que la quiere su familia.

INICIO les entregamos tarjetas con diferentes imagenes para que observen .

Doraeslamenardetreshermanosyesfeliz Sumamad

su papd y sus hermanos la quieren mucho.

U

]

O

o O O O O

Luego rescatamos los saberes previos

Saberes previos

¢Como se siente Dora con ella misma?

¢Qué razones tiene Dora para ser feliz? ¢ Cémo es su familia?

¢Qué harias si tuvieras problemas para aprender y para correr como Dora?
éPor qué la maestra pide que respeten a Dora?

éSientes que mereces respeto y buenos tratos? éPor qué?

¢Alguna vez has observado a una nina o nifio que es maltratado y cree que se lo
merece?

Conflicto cognitivo

Preguntamos: ¢ Qué debemos hacer para valorarnos y aprender a valorar a los demds?
Comunico el propdsito de la experiencia de aprendizaje:

Hoy, reconoceremos por que debo Valorarme y valorar a los demas.



« Tener sus materiales educativos
« Seguir las indicaciones de la
maestra(o) « Escuchar al

compafiero mientras habla.

PROBLEMATIZACION.
Desarrol
lo - Pedimos a los estudiantes a organizarse grupalmente y les entregamos una ficha para
gue peguen en sus cuadernos e indicamos leer, analizar y comentar las situaciones .
KL » Comentamos:
(I % @i Algunas personas sienten que valen menos que las demas, que no tienen derechos y
creen que merecen que las traten mal, que les nieguen amor o que se burlen de ellas.

Eso no debe pasar. No es correcto que las nifias y los nifios sean maltratados ni que
les nieguen sus derechos. Todas las nifas y los nifios merecen un trato digno y
respetuoso; deben recibir amor, cuidados y proteccion, sin importar su apariencia,
capacidades, estado de salud, creencias o costumbres.

- Pedimos a los estudiantes organizarseen equipos.

- Entregamos a cada grupo una ficha para analizar y registrar sus respuestas en papelotes.

GRUPO 1

Observa como eres y reaccionas. ¢Cudles son tus valores?;
écon quiénes te gusta estar?; équé te divierte?; ¢qué sabes
hacer?; iqué

Condcete piensas y qué sientes ante ciertas situaciones?

Observa tu cuerpo y cara; todas tus caracteristicas

fisicas. ¢ Cémo has crecido?, ¢qué nuevas habilidades
tienes?

GRUPO 2

Quiérete y valératd: (Qué opinas sobre ti?
autoestima (,como cumples con todo lo que te propones
(Como respetas a los demas?
(Enfrentas los problemas buscando una solucion?
(Como cumples con todas tus responsabilidades?

- Luego de sus actividades pedimos pegar sus papelotes en la pizarra para compartir lo que
hicieron con sus compaiieros.

- Luego se les indica que completen un organizador y un cuadro de doble entrada.




¢ Por qué debemos
valorarnos o querernos a
nosotros mismos?

Completa el cuadro:

¢Qué acciones demuestarn faltas
de respeto y maltrato
a los demas?

¢Qué acciones debemos realizar

para valorar a otras
personas ?

ANALISIS DE LA INFORMACION.

Enseguida les entregamos una ficha informativa para que lean y contrasten con las ideas que
consignaron en sus papelotes .

Leemos una situacion:

Los tres grupos de tercer grado de la Escuela Monsefior
Ramodn Zubieta, van a presentar una obra de teatro para
el dia de las madres.

Los maestros de cada grupo haran una prueba para
elegir a los nifios y nifias que interpretaran cada
personaje. Susana es muy buena para actuar, sabe leer
muy bien y tiene muy buena memoria, pero no quiere
hacer la prueba porque cree que no le daran el papel

¢Qué piensa Susana de si misma?
¢Qué pasa con las personas que no se aceptan como son?
¢Qué riesgos pueden correr las personas que no se valoran?

¢Como terminaria esta historia si Susana confiara en ella misma, se valoraray
ejerciera sus derechos?




JPor qué debemos valorarnos y valorar a los demas?

Para crecer sano necesitas valorarte, pedir un trato respetuoso y sentirte
segura o seguro de ti mismo. Asi podras defenderte cuando te quieran
lastimar, impediras que te obliguen a hacer algo peligroso o que te ofende y
rechazaras los malos tratos y la discriminacion. Ademas recuerda que, como
a Dora, las personas que nos rodean pueden ayudarnos a exigir que nos
respeten.

Cuando te conoces, valoras tus aspectos positivos y te aceptas como eres, tu
autoestima se fortalece, pues te reconoces como una persona valiosa. Te
sientes mas seguro, lo que te ayudaré a resistir las presiones, a evitar que
otras personas te ofendan o influyan de manera negativa.

.Como valoramos a los demas?

El verdadero valor y grandeza de una persona esta en su compasion, bondad
y amor. Es aquel ser humano que siempre desea lo mejor para los demas y
actla en consecuencia; reconoce a otra persona como un par, la respeta y
actia de manera compasiva, bondadosa y humilde, ya que no se considera
superior a otro ser.

El valorar implica el reconocimiento o la apreciacion que se da a una persona
sin importar su condicion econdmica, social o raza por ejemplo se puede
apreciar o valorar a una persona por su esfuerzo o valia.

e ;Como se puede querer al ser humano?

Brindando la oportunidad de ser escuchado con profunda atencion, interés y
respeto; aceptar su experiencia sin pretender modificarla sino comprenderla;
ofrecerle un espacio en el que pueda descubrirse sin miedo a ser calificado,
en el que sienta la confianza de abrirse sin ser forzado a revelar.

e /Por qué es importante valorar a las personas que te quieren?

Para recocer los sentimientos de los demas hay que ser empatico aceptar las
emociones y actitud de los demas comprender sus sentimientos para asi
valorar los sentimientos buenos de las personas.

Responde las preguntas:

JPor qué debemos valorar a las personas?

.Qué debemos hacer para valorarnos?

JEn qué acciones se encuentra el verdadero valor y grandeza de la persona?
.Qué ocurre cuando te conoces a ti mismo?



é¢Qué debes hacer si escuchas una mala opiniéon sobre tu persona?

TOMA DE DECISIONES
- Conversamos con los estudiantes si les gusté esta clase, si pudieron compartir con sus
compafieros ideas y opiniones.

- Se comprometen a trabajar siempre en equipo vy a tratarse con respetoy
. consideracion Finalmente elaboran un compromiso con acciénes para valorarse a si

mismo y a los demds

CIER
RE

Metacognicion:

- Consolidamos el aprendizaje con preguntas de metacognicién: ¢ Qué aprendi
hoy?,écédmo debo cuidar mi cuerpo?éique acciones debemos practicar para valorar
nuestro cuerpo?

Reflexiono sobre mis aprendizajes

«Ahorate invitamos a reflexionar sobre lo aprendido. Para hacerlo completa la
siguiente tabla:

Mis aprendizajes Lo logre

- Reconoce y expresa porque
es valioso e importante.

- Explica porque debe valorar a
las personas de su entorno.

Identifica y registra acciones que
demuestran reconocimiento vy
valor hacia si mismo y hacia los
demas

Registra en organizadores
sobre las formas de valorar a
las personas y hacia si mismo

V. REFLEXIONES DE LA DOCENTE SOBRE EL APRENDIZAJE

¢Qué lograron los estudiantes ¢Qué dificultades se obtuvo en esta actividad?

en esta actividad?

¢En qué aspectos debo mejorar en la préxima Actividad?

Referencias bibliograficas:
- Programacion curricular de Educacién de Primaria
- Ministerio de educacién
- https://aprendoencasa.pe/#/



https://aprendoencasa.pe/%23/

- Curriculo Nacional y Programas Curriculares de la Educacién Basica:

http://www.minedu.gob.pe/curriculo/

ANEXOS:
Lista de cotejo

Actividad Evaluacién diagndstica

Rubrica de Evaluacion

Construye su identidad

COMPETENCIA
DESTACADO (AD) LOGRADO (A) EN PROCESO (B) EN INICIO (C)
18-20 15-17 11-14 00-10
100% 75% 50% 25%

El estudiante siempre
reconoce |y expresa
porque es valioso ¢
importante asi mismo
explica porque debe
valorar a las personas
de su entorno, identifica
y registra acciones que
demuestran

reconocimiento y valor
hacia si mismo y hacia
los demas también
registra en
organizadores sobre las
formas de valorar a las

El  estudiante  casi
siempre expresa porque
es valioso e importante
asi mismo explica porque
debe valorar a las
personas de su entorno,
identifica 'y  registra
acciones que demuestran
reconocimiento y valor
hacia si mismo y hacia
los demas  también
registra en organizadores
sobre las formas de
valorar a las personas y
hacia si mismo.

El estudiante a veces
se expresa porque es
valioso e importante
asi mismo explica
porque debe valorar a
las personas de su
entorno, identifica y
registra acciones que
demuestran

reconocimiento y
valor hacia si mismo y
hacia los demads
también registra en
organizadores  sobre
las formas de valorar a

El estudiante nunca
se expresa porque es
valioso e importante,
tampoco explica
porque debe valorar
a las personas de su
entorno, no identifica
ni registra acciones
que demuestran
reconocimiento y
valor hacia si mismo
y hacia los demas.

personas y hacia si las personas y hacia si
mismo. mismo.
AD B
Ne APELLIDOS Y NOMBRES
1 Cango Arverdaio Alexader X
2 , Carhuapoma Quito Eddi Yampier X
3 Chinga Bancayan Carlos Enrique. X
4 Cruz Quezada Olenka Alison X
5 Gomero Vite Alejandro X
6 Guardia Castillo Benjamin Leonardo X
7 Guerrero Julca Carlos Miguel X
8 Lépez Eileen Zuleyka X
9 Macalupu Gonzaga Lia Kalla X
10 Merino Pasache Valeria Azucena X
11 Moran Guerrero Gabriela X



http://www.minedu.gob.pe/curriculo/

12 More Cérdova Eduard Neymar X
13 Nifio Arias Jeni De Mileth

14 Nuiiez Sulléon Estrella X
15 Pacherres Llacsahuanca Patrick David X
16 Palacios Sullon Milagros X
17 Pefia Claudia X
18 Pintado Torres Katerine X
19 Ramirez Santos Jerico Smith

20 Requena Guerrero Tiago Snaide X
21 Roman Nieves Milagros X
22 Rujel Andrade Andi Alexis X
23 Sanchez Castillo Esly Nikitza

24 Sandariaga Yamaira X
25 Silupu Abad Alonso X
26 Silva Antony José X
27 Sullon Daleshka X
28 Viche Ladine Alessia X
29 Villegas Medina Julio Esnaider X
30 Ibafiez chunga Esfano Rogel X




I. DATOS INFORMATIVOS:

I[E: 20463 Monsefior Ramon Zubieta Y Les

DIRECTOR: Jhonny William Suyon Francia

AREA: Personal social.

GRADO: 3° “B”

Fecha: 09 de noviembre- 2023

Docente de aula: Felipe Seminario Losada

INVESTIGADORES: Yanilso Bermeo Ojeda
Cruz Suarez Neylly

Il PROPOSITOS DE APRENDIZAJE

Aprendemos a solucionar conflictos

i

AREA COMPET/ DESEMPENOS | CRITERIOS | EVIDENCIAS INST.
CAPACIDADES DE
EVAL.
PERSON CONVIVEY e Delibera -Participa de - Identifica
AL PARTICIPA sobre asuntos manera situaciones de Rubrica
SOCIAL DEMOCRATICA de interés constructiva conflictos mas
MENTE publico para enla comunes en
proponer y solucién de aula en aula y
-Interacttia con participar en conflictos. las expresan a
todas las personas. actividades e través de una
. -Utiliza . .
-Construye normas colectivas . lluvia de ideas
. estrategias .
y asume acuerdos y orientadas al ara para propiciar
leyes. bien comun para un buen trato
. . ., solucionar
-Maneja conflictos (Solucion de . entre
. sus conflictos ~
de manera conflictos), a compaiieros.
. . en el aula.
constructiva. partir de Participa de
-Delibera sobre situaciones -Controla sus P
A . . manera grupal
asuntos publicos. cotidianas, y emociones ante -
.. . en la solucion
-Participa en reconoce que un conflicto .
. . de conflictos a
acciones que existen con sus .
.. ~ través de
promueven el opiniones compaifieros
. , . . pautas y
bienestar comun. distintas a la para mantener .
estrateglas

suya.

un buen clima
en aula

para mantener
un buen clima
en aula.

es importante
que las
personas
aprendan a
solucionar
conflictos a
través de un
organizador
grafico para

de decisiones y
la capacidad de

enfrentarse a
las dificultades

Explica por qué

mejorar la toma

para desarrollar




Enfoque transversal VALORES

ENFOQUE ORIENTACION AL BIEN

, - Equidad y justicia
COMUN.
- Solidaridad y empatia.
ANTES DE LA SESION
. Qué necesitamos para hacer la sesion? .Qué recursos o
materiales se
utilizan en esta
sesion?
-Buscar informacion en libros o en internet. -Revisar libros.
-La experiencia de aprendizaje y leer las orientaciones del inicio de clases _Laplz
-Hojas Boom
2023
-Papelotes
-Programacion anual y curricular. -Tijeras.
-Revisar la programacion anual y las experiencias de aprendizaje. -Goma

Acciones permanentes:
Saludamos y damos la bienvenida a los estudiantes.

Juntos damos las gracias a nuestro creador por el nuevo dia de vida y se pide apoyo de 2 estudiantes
que realicen una oracion de la mafiana.

Se toma la lista de asistencia.
Preguntamos por la fecha del dia de hoy y la anotamos en la pizarra.
Proponemos o simplemente de hacen recordar las normas de convivencia.

v" Nos ponemos de acuerdo las normas de convivencia juntamente con los estudiantes.
»  « Escuchar en silencio

»  «f Levantar la mano para participar

»  « Respetar las opiniones de los compafieros

v Se brinda algunas orientaciones para la clase del dia.




11. MOMENTOS DE LA SESION

INICIO - 15min

Dindamica: Respiro y me relajo

Objetivos:
- Aprender a respirar
-Aprender a relajarnos

Desarrollo:

Les explicaremos a los nifios que cuando estamos muy enfadados o muy nerviosos, es importante saber
respirar bien, ya que esto nos ayudara a estar mas tranquilos. ;Coémo lo haremos?

Se pondran de pie todos los nifios y nifias de la clase, pondran las manos hacia arriba (movimientos
ascendentes) cuando inhalan y hacia abajo (movimientos descendentes) cuando exhalan. Al inicio lento
y después mas rapido (minimo 10 veces)



Responden a las siguientes preguntas y se realiza
acompafiamiento pertinente anotando su respuesta en la pizarra

(Sabes mantener la calma en situaciones de conflicto?
(Desarrolla estrategias de resolucion de conflictos?

iQue debemos hacer cuando estamos enfadados o muy nerviosos?
(,Sabe respirar correctamente?

Preguntamos acerca de la tarea pendiente.
Iniciamos la sesidén con un dialogo sobre los conflictos entre compafieros y
compafieras:

(,Como se comportan dentro del aula?

(todos tienen el mismo comportamiento?

(Como reaccionan algunos compafieros o compaiieras frente a una agresion?
(una manifestacion agresiva ayuda a resolver problemas?,

(Como enfrentamos los conflictos?,;Qué son conflictos?

. Qué haria yo?

Objetivos: - Trabajar la creatividad a la hora de solucionar conflictos
- Generar estrategias grupales en la toma de decisiones

Desarrollo:

Presentaremos las siguientes situaciones, que dos de los nifios tendran que
representar mediante un pequefio teatro en clase:

1° Un nifio empuja al otro y este ultimo se tropieza.

2° Dos nifios quieren jugar con el mismo mufieco a la vez. Por lo que pelean por él y se
enfadan

3°Juan es un nirio muy timido, siempre estd solo porque le cuesta mucho hacer
amigos, pero le gustaria poder jugar con otros ninos.

A continuacion, entre todos debatiremos las siguientes cuestiones:
(Qué ocurre en cada uno de los conflictos?
(Como se podrian solucionar estos problemas?

(Son todos los conflictos iguales? ;Por qué?



>»

»

»

>»

Preguntamos que si hasta el momento ya saben cual va a ser el
tema que se va a tratar el dia de hoy

Se escribe en titulo de la sesion en la pizarra:

La clave para comunicarse con los demas: " Aprendemos a solucionar
conflictos"

Se comunica el proposito de la sesion:

“Hoy aprendemos a a solucionar conflictos para propiciar un buen trato
entre compaiieros.”

Se indica a los estudiantes que para lograr el propdsito deben tener en
cuenta los siguientes criterios de avaluacion:

» --Participa de manera constructiva en la solucion de conflictos.
-Utiliza estrategias para solucionar sus conflictos en el aula.

Y V

-Controla sus emociones ante un conflicto con sus
compafieros para mantener un buen clima en aula

Se indica a los estudiantes que para ser evaluados van a realizar las siguientes

evidencias:

» Identifica situaciones de conflictos mas comunes en aula
en aula y las expresan a través de una lluvia de ideas para
propiciar un buen trato entre compaferos.

» Participa de manera grupal en la solucion de conflictos a
través de pautas y estrategias para mantener un buen clima
en aula.

» Explica por qué es importante que las personas aprendan a
solucionar conflictos a través de un organizador grafico para
mejorar la toma de decisiones y para desarrollar la capacidad
de enfrentarse a las dificultades

DESARROLLO - 65min

PROBLEMATIZACION

Presentamos una situacion:




Pido que observen detenidamente y dialogamos:
(En qué lugar se encontraran los nifios y nifias?
(Qué actividad estan realizando?,
(Qué ves que sucede entre las nifias y los nifios de ambas mesas?
(Sera algtn conflicto?, ;jPorque creen que se esta produciendo esta accion?
(Qué creen que le estara diciendo la maestra?,
(,Sera necesario ponerles nombre a los objetos personales?,;Por qué?

Los estudiantes responden con una lluvia de ideas y se registran las respuestas mas importantes

en la pizarra

ANALISIS DE INFORMACION:

Se les entrega la siguiente ficha informativa y se acompaifia a los estudiantes para la respectiva
lectura y el andlisis de la informacion a través de preguntas

¢QUE ES LA SOLUCION DE CONFLICTOS?

El conflicto es un componente mas de la vida real. Muchas veces nos enfadamos con nuestros
amigos y amigas, nuestros padres o profesores. Pero lo importante es saber afrontar estos
problemas y aprender a solucionarlos.

En una solucién de conflictos positiva se resuelven los problemas con un beneficio para cada
una de las partes implicadas y se tienen que tener en cuenta las necesidades de ambas partes.
¢POR QUE TENEMOS QUE APRENDER A SOLUCIONAR CONFLICTOS?

Porque asi desarrollaremos nuestra confianza, aprenderemos a vivir en sociedad, a tomar
decisiones, controlaremos nuestros sentimientos, tendremos mas amigos y aprenderemos
muchas cosas ttiles que utilizaremos a lo largo de nuestra vida.

(COMO PUEDO CONSEGUIRLO?

La mejor forma de conseguirlo es aprender a cooperar con el grupo. Si estamos juntos y unidos
mas facil sera que podamos resolver nuestras diferencias con los demas y que todos saquemos
algo positivo.

(Quieres saber que le ocurre a un grupo de pajaritos, a los que nadie les ensefid a resolver
conflictos? Mira el siguiente video, es muy divertido:

www.youtube.com/watch?v=u5651tdwyXo



http://www.youtube.com/watch?v=u5651tdwyXo

Responden a la siguiente pregunta:

;Oué es la RESOLUCIONAR CONFLICTOS y por qué es importante?

TOMA DE DESICIONES:

Los estudiantes identifican los conflictos que se pueden dar en la escuela y lo que deben hacer para
solucionarlos respondiendo a las siguientes preguntas ;Cudles son los problemas mas frecuentes en
tu aula? ;Qué debemos hacer para solucionarlos? Para ello organiza sus ideas en la siguiente tabla

PROBLEMA SOLUCION

» Ahora con el apoyo de la informacion reflexiona y explica en tu cuaderno la pregunta retadora.

(,Qué que es importante aprender a solucionar
(Conlflictos en el aula?




»

CIERRE - 15min

METACOGNICION

Converso con los estudiantes sobre lo realizado en la clase:

(qué hicimos hoy?, ;les gusto la clase de dia de hoy gusto?, ;por qué?;

(qué aprendiste?,

[creen que lo que aprendimos nos sera util en nuestra vida?, ;para qué?

(qué conclusiones pueden sacar de lo aprendido en esta sesion?

Exprésales tu felicitacion por el trabajo realizado.

Comunicales que la clase ha terminado y felicita a los estudiantes por su participacion.

REFLEXIONES DE LA DOCENTE SOBRE ELL APRENDIZAJE

. Qué lograron los estudiantes en
esta actividad?

. Qué dificultades se obtuvo en esta
actividad?

JEn qué aspectos debo mejorar en la préoxima Actividad?

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

Programacion curricular de Educacion de Primaria
Ministerio de educacion
Curriculo Nacional y Programas Curriculares de la Educacion Basica:
http://www.minedu.gob.pe/curriculo/

https://aprendoencasa.pe/#/

https://emora.es/

https://psicologiaymente.com/social/escucha-activa-oir

ANEXOS:

Rubrica

DESTACADO (AD) LOGRADO (A) EN PROCESO (B) EN INICIO (O)
18-20 15-17 11-14 00-10
100% 75% 50% 25%

El estudiante
siempre participa
de manera
constructiva en la
solucion de
conflictos, utiliza
estrategias para
solucionar sus
conflictos en el aula
y controla sus
emociones ante un
conflicto con sus
compaferos para
mantener un buen
clima en aula.

El estudiante siempre
participa de manera
constructiva en la
solucion de conflictos,
y utiliza estrategias para
solucionar sus
conflictos en el aula,
pero presenta
dificultades para
controla sus emociones
ante un conflicto con
sus compariieros para
mantener un buen clima
en aula.

El estudiante a veces
participa de manera
constructiva en la
solucion de conflictos,
en lagunas ocasiones
utiliza estrategias para
solucionar sus
conflictos en el aula, y
presenta dificultades
para controla sus
emociones ante un
conflicto con sus
compaifieros para
mantener un buen
clima en aula.

El estudiante nunca
participa de manera
constructiva en la
solucion de conflictos, en
lagunas ocasiones utiliza
estrategias para
solucionar sus conflictos
en el aula pero presenta
dificultades para controla
sus emociones ante un
conflicto con sus
comparferos para
mantener un buen clima
en aula.



http://www.minedu.gob.pe/curriculo/
https://emora.es/
https://psicologiaymente.com/social/escucha-activa-oir

APELLIDOS Y NOMBRES

N°
1 Cango Arverdafio Alexader X
2 Carhuapoma Quito Eddi Yampier X
3 Chinga Bancayan Carlos Enrique. X
4 Cruz Quezada Olenka Alison X
5 Gomero Vite Alejandro X
6 Guardia Castillo Benjamin Leonardo X
7 Guerrero Julca Carlos Miguel X
8 Lopez Eileen Zuleyka X
9 Macalupu Gonzaga Lia Kalla X
10 Merino Pasache Valeria Azucena X
11 Moran Guerrero Gabriela X
12 More Cérdova Eduard Neymar X
13 Nifio Arias Jeni De Mileth X
14 Nuiiez Sullén Estrella X
15 Pacherres Llacsahuanca Patrick David X
16 Palacios Sullon Milagros X
17 Peiia Claudia X
18 Pintado Torres Katerine X
19 Ramirez Santos Jerico Smith X
20 Requena Guerrero Tiago Snaide X
21 Roman Nieves Milagros X
22 Rujel Andrade Andi Alexis X
23 Sanchez Castillo Esly Nikitza X
24 Sandariaga Yamaira X
25 Silupu Abad Alonso X
26 Silva Antony José X
27 Sullon Daleshka X
28 Viche Ladine Alessia X
29 Villegas Medina Julio Esnaider X
30 Ibanez chunga Esfano Rogel X




Con empatia nos entendemos mejor

I.  DATOS INFORMATIVOS:

e|nstitucion Educativa
eDirector

eDocentes

eGrado y Seccion
eTemporalizacidn

: Tercer Grado “B”

eArea : Personal social
1. PROPOSITOS DE APRENDIZAJE
COMPETENCIA EVALUACION
CAPACIDADES DESEMPENO CRITERIOS DE PRODUCCIO
EVALUACION N/
ACTUACION
Construye su Describe (sus -Comenta lo
identidad Emociones en que entiende Identifica la
CAPACIDADES situaciones coti(!ia-nas) por empatia impo’r?ancia de ser
o aquellas caracteristicas empaticos con los
-Se valora a si mismo persona-les, cualidades, -Demuestra demas.
- habilidades y logros que empatia - Lee situaciones
Autorregu hace que se sienta durante el sobre la empatia y
la sus orgulloso de si mismo; trato con sus responde preguntas.
emociones $e reconoce como una compaiferos - Realiza
-Reflexionay Persona  valiosa con dibujos
argumenta caracteristicas unicas. .-Asume relacionados
&ticamente compromisos ala empatia.
-Vive su sexualidad para conservar
de manera integral la amistad de Instrument'(zs
y responsable de sus de Evaluacion
acuerdo a su etapa companeros 'y _ ,
de desarrollo y promover el Lista de Cotejo
madurez. buen trato
entre todos.
COMPETENCIAS TRANSVERSALES
Gestionasu e Determina con ayuda de un adulto qué necesita aprender
aprendizaje con considerando sus experiencias y saberes previos para realizar
autonomia. una tarea. Fija metas de duracién breve que le permitan lograr

dicha tarea.

Enfoque Busqueda de excelencia

Valores

Flexibilidad y apertura.
Superacion personal




Ill. PREPARACION DE LA ACTIVIDAD

¢Qué necesitamos hacer antes de planificar
la
actividad?

éQué recursos o materiales se utilizaran en esta
actividad?

v'Revisar la programacion anual y las
experiencias de aprendizaje.

v Elaboracién de fichas de trabajo

v Fotocopias para entregar a todos los
estudiantes

v’ Cuaderno u hojas de retso
v’ Lapiz, borrador, colores, tijeras y goma
v’ Papelotes

IV. DESARROLLO DE LA EXPERIENCIA

Secuencia de Actividades

INICIO

e Saludamos a los estudiantes con cordialidad y amabilidad.

> e Muestro dos iméagenes y pido que comenten lo que observan.

Después que observan las imagenes preguntamos:
(Quiénes seran?; Qué habra sucedido?;Por qué sera?
(Qué hacen los otros nifios?; Te ha sucedido algo similar alguna vez?

Comenta.

Comunico el propdsito de la experiencia de aprendizaje:
Hoy aprenderemos sobre la importancia de ser

e(;hpéticos con los demas.

Nos ponemos de acuerdo las normas de convivencia juntamente

con los estudiantes

e Levantar las manos si queremos participar
e Respetamos la opinion de los demas

e Tener sus materiales educativos

e Seguir las indicaciones de la maestra(o)

e Escuchar al compaiiero mientras habla.




Desarrollo
PROBLEMATIZACION.

!

43@,:@@'13 Se les invita a los estudiantes a leer el siguiente caso

v

En el aula de tercer grado cada vez que tienen que formar
grupos, Roberto se queda sin grupo, se enoja y dice que ¢l
mejor trabaja solo. Cuando la profesora les pregunt6 a algunos
de sus compaieros por qué sucedia esto, le contaron que ¢l
siempre anda enojado, les contesta mal, que alguna vez ha
peleado con sus compafieros y cuando han trabajado con él
nunca cumples lo que le corresponde hacer.

Luego que leen el caso se les realiza preguntas:

e | De qué nos habla el caso?

e /Qué¢ pasa Roberto?

e ;/Qué puede hacer el grupo con relacion a Roberto?

e /Qué le aconsejarian a Roberto para que pueda entablar mejores
relaciones y que no sea rechazado por el grupo?

ANALISIS DE LA INFORMACION.

e Se les entrega una ficha de informacion sobre que es la impatia:

La empatia

Es ponerse en lugar de otro, entender que emociones como
pensamientos y circunstancias personales nos transmiten es
decir una herramienta de comunicacién que sirve para detectar
el estado mental de la otra persona.

La empatia es la habilidad que te permite reconocer las
emociones de los demas y comprender sus relaciones y también
ponerte a comprender cudles son sus necesidades y sus
preocupaciones.

La empatia nos permite desarrollarnos como seres sociales, Por
ello es importante que la empatia se vuelva una actitud comun
y normal entre nosotros, Porque de eso dependera el bienestar
de una comunidad siendo solidarios como escuchar a otro,
acompafiarlo en su sufrimiento O ayudarlo es decir aquello que
nos hace humanos y nos enriquece como personas.

Consejos para poner en practica la empatia

e Aprender a escuchar y respetar las opiniones ajenas

e Mostrar interés por las personas que te rodean

e Procura tener una actitud positiva y abierta para
inspirar confianza y amabilidad



Después que leen la informacion se les realiza algunas prunas para saber si
han comprendido el tema.

(Qué es empatia?

(Por qué es importante ser empaticos con los demas?

(Qué demos tener en cuenta para demostrar nuestra empatia hacia los
demas?

Luego comento a los estudiantes lo siguiente:

Que para ser empaticos es importante tomar conciencia de si
mismos, es decir conocer sus propias emociones empatizar
con las y los demas.

TOMA DE DECISIONES
Leemos juntos el mensaje

N
jEncontrar un (;"’k ;
amigo es ( )
encontrar un L
tesoro! £ OVe . )
“».‘ <

e Apartir del mensaje identifica la importanciade ser empaticos con los
demas.

e Y por ultimo para verificar si han logrado comprender el tema realizan
dibujos relacionados a la empatia.

Metacognicion:
CIERRE  Consolidamos el aprendizaje con preguntas de metacognicion: ;Qué
3 aprendi hoy?,;por que es importante ser empaticos con los demas?
m

¢ Reflexiono sobre mis aprendizajes

e Ahora te invitamos a reflexionar sobre lo aprendido. Para hacerlo
completa la siguiente tabla:



Mis
aprendizajes

Lo logré

- Comenta lo
que entiende por
empatia

Demuestra
empatia durante
el trato con sus
compareros

.~Asume
compromisos
para conservar la
amistad de sus
compafieros y
promover el buen
trato entre todos.

V. REFLEXIONES DE LA DOCENTE SOBRE EL APRENDIZAJE

(Qué lograron los estudiantes en
esta actividad?

(Qué dificultades se obtuvo en esta actividad?

(En qué aspectos debo mejorar en la proxima Actividad?

Referencias bibliograficas:

- Programacion curricular de Educacion de Primaria

- Ministerio de educacion
- https://aprendoencasa.pe/#/

- Curriculo Nacional y Programas Curriculares de la Educacion Basica:

- http://www.minedu.gob.pe/curriculo/

ANEXOS:
- Lista de cotejo

Director (a)

Docente del Aula



https://aprendoencasa.pe/%23/
http://www.minedu.gob.pe/curriculo/

Rubrica de evaluacion

Sesion de aprendizaje: Con empatia nos
entendemos mejor

Grado y seccion: 3° “B”

Competencia:
Construye su

identidad

Fecha: Miércoles 20/09/2023

Estandar: Construye su identidad al tomar conciencia de los aspectos que lo hacen tnico, cuando se
reconoce a si mismo a partir de sus caracteristicas fisicas, cualidades, habilidades, intereses y logros y
valora su pertenencia familiar y escolar. Distingue sus diversas emociones y comportamientos, menciona
las causas y las consecuencias de estos y las regula usando estrategias diversas. Explica con sus propios
argumentos por qué considera buenas o malas determinadas
Acciones. Se relaciona con las personas con igualdad, reconociendo que todos tienen diversas
capacidades. Desarrolla comportamientos que fortalecen las relaciones de amistad. Identifica situaciones

que afectan su privacidad o la de otros y busca ayuda cuando alguien no la respeta.

Desempeiio: Describe aquellas caracteristicas personales, cualidades, habilidades y logros que hacen

que se sienta orgulloso de si mismo; se reconoce como una persona valiosa con caracteristicas unicas.
Logrado Proceso | Inicio Logrado | Proceso | Inicio logrado Proceso Inicio
Asume Asume No
Comenta Comen | Comenta Demues | Algunas Demu compromi compromi as
lo ta con sobre lo tra veces estra $Os para SOS con ume
q ayuda que empatia demuest empati | conservar ayuda de compro
ue dela entiende durante | ra a la amistad | lamaestra | misos
entiende maestr | por empatia alguna de para para
por asobre | empatia el Trato con sus s sus conservar | conserv
empatia con con sus compafi veces compaiier la amistad | ar .la
lo que ayuda de compai eros 0s'y de sus i amistad
entien con promover | compaiier de
de por lamaestra | < O° sus el buen 08y sus
empati en todo compa trato entre promover compafi
a. momento. fieros, todos. el buen eros y
solo trato pr
cuand entre omover
0 esta el buen
la todos. trato
maestr entre
a todos.
presen
te.




APELLIDOS Y NOMBRES

Ibafiez chunga Esfano Rogel

N

(o]

1 Cango Arverdaho Alexader X
2 Carhuapoma Quito Eddi Yampier X
3 Chinga Bancayan Carlos Enrique.

4 Cruz Quezada Olenka Alison X
5 Gomero Vite Alejandro

6 Guardia Castillo Benjamin Leonardo X
7 Guerrero Julca Carlos Miguel X
8 Loépez Eileen Zuleyka X
9 Macalupu Gonzaga Lia Kalla X
1 Merino Pasache Valeria Azucena X
0

1 Moran Guerrero Gabriela X
1

1 More Cérdova Eduard Neymar X
2

1 Nifio Arias Jeni De Mileth X
3

1 Nuiiez Sulléon Estrella X
4

1 Pacherres Llacsahuanca Patrick David X
5

1 Palacios Sullon Milagros

6

1 Peiia Claudia X
7

1 Pintado Torres Katerine X
8

1 Ramirez Santos Jerico Smith

9

2 Requena Guerrero Tiago Snaide X
0

2 Roman Nieves Milagros X
1

2 Rujel Andrade Andi Alexis X
2

2 Sanchez Castillo Esly Nikitza X
3

2 Sandariaga Yamaira X
4

2 Silupu Abad Alonso

5

2 Silva Antony José X
6

2 Sullon Daleshka X
7

2 Viche Ladine Alessia X
8

2 Villegas Medina Julio Esnaider X
9

3

0




La clave para convivir juntos:

I. DATOS INFORMATIVOS:

|[E: 20463 Monsefior Ramdn Zubieta Y Les

*  DIRECTOR: Jhonny William Suyon Francia

+  AREA: Personal social.

*  GRADO: 3°“B”

* Fecha: 15 de noviembre- 2023

* Docente de aula: Felipe Seminario Losada
* INVESTIGADORES: Yanilso Bermeo Ojeda

Cruz Suarez Neylly

"La amistad"

PROPOSITOS DE APRENDIZAJE

eficaces para
fomentar una
verdadera
amistad.

lealtad, la
comprension 'y
la solidaridad.

Elaboren un
mural sobre el
significado de la
amistad y lo
sustenta
expresando sus
propias
opciones para
establecer
relaciones
interpersonales.

A COMPET/ DESEMPENOS CRITERIOS EVIDENCIAS INST.
R CAPACIDADES DE
E EVAL.
A
P CONVIVEY o Delibera sobre Fortalece la Sefiala las
E PARTICIPA asuntos de amistad de sus actitudes y Lista
R DEMOCRATICAM interés publico amigos y comportamiento de
S ENTE para proponer y amigas s que fortalecen cotej
o participar en buscando el las relaciones de 0
N -Interacttia con todas actividades bienestar, la amistad y otras
A las personas. colectivas confianza y el que la debilitan
L -Construye normas y orientadas al respeto. de acuerdo a las
asume acuerdos y bien comun (La conductas que
. Valora las
S leyes. amistad), a . presentan los
. . . opiniones de -
o -Maneja conflictos de partir de o personajes en el
. o sus compafieros
C manera constructiva. situaciones . caso presentado.
: - asertivamente y
I -Delibera sobre cotidianas, y ~ .
A o sefiala sus Identifica la
asuntos publicos. reconoce que . .
.. . . defectos para importancia de
L -Participa en acciones existen . .
. mejorar. la amistad
que promueven el opiniones basados en el
bienestar comun. distintas a la Genera
. respeto, la
suya. acciones

Enfoque transversal

VALORES

ENFOQUE INTERCULTURAL.

Los docentes y estudiantes acogen
todos,
menospreciar ni excluir a nadie en
razén de su lengua, su manera de
su forma de vestir,
costumbres o sus creencias.

con

hablar,

respeto  a

sin

sus

Respeto a la identidad cultural

Didlogo intercultural




III. ANTES DE LA SESION

,Qué necesitamos para hacer la sesion?

.Qué recursos o
materiales se utilizan
en esta sesion?

-Buscar informacion en libros o en internet.

-La experiencia de aprendizaje y leer las orientaciones del inicio de
clases 2023

-Programacion anual y curricular.

-Revisar la programacion anual y las experiencias de aprendizaje.

-Revisar libros.
-Lapiz

-Hojas Boom
-Papelotes
-Tijeras.
-Goma

Acciones permanentes:

Saludamos y damos la bienvenida a los estudiantes.

Juntos damos las gracias a nuestro creador por el nuevo dia de vida y se pide apoyo de 2 estudiantes que realicen

una oracion de la mafana.
Se toma la lista de asistencia.
Preguntamos por la fecha del dia de hoy y la anotamos en la pizarra.

Proponemos o simplemente de hacen recordar las normas de convivencia.

Nos ponemos de acuerdo las normas de convivencia juntamente con los estudiantes.

»  « Escuchar en silencio
»  «Levantar la mano para participar
»  « Respetar las opiniones de los compafieros

Se brinda algunas orientaciones para la clase del dia.




IV. MOMENTOS DE LA SESION O SECUENCIA DIDACTICA.

INICIO - 15min

Dinamica: "Circulo de comentarios positivos'':

En este juego, los nifios se sientan en circulo y cada uno dice algo
positivo sobre la persona a su izquierda. Pueden decir algo que admiran
de esa persona, algo que les gusta de su personalidad, o un cumplido.
Luego, cada persona dice algo positivo sobre la persona a su derecha.
Este juego puede ayudar a los nifios a construir la autoestima y la
confianza, mientras que al mismo tiempo fomenta la comunicacion
positiva entre ellos.

Se presenta la siguiente imagen




Preguntamos a las y los estudiantes:

(Qué siente un perro cuando le dices te lo quieres y que sientes ti?
(Tu perro te quiere de verdad o es por la comida?

(Qué tipo de amigos y amigas quieren tener?

(Qué tipo de amigo o amiga eres?

(Qué es lo que més valoras en una amistad?

(Por qué es importante valorar la amistad de los demas?

» Se escribe en titulo de la sesidn en la pizarra:
La clave para convivir con los demas: "La amistad"

» Se comunica el proposito de la sesion:
“Hoy reconocemos a la amistad como valor fundamental para
fomentar la confianza y la autoestima”

» Seindica a los estudiantes que para lograr el proposito deben tener en
cuenta los siguientes criterios de avaluacion:

» Fortalece la amistad de sus amigos y amigas buscando el bienestar, la
confianza y el respeto.

» Valora las opiniones de sus compaiieros asertivamente y sefiala sus
defectos para mejorar.

» Genera acciones eficaces para fomentar una verdadera amistad.

» Se indica a los estudiantes que para ser evaluados van a realizar las siguientes
evidencias:

» - Sefiala las actitudes y comportamientos que fortalecen las
relaciones de amistad y otras que la debilitan de acuerdo a
las conductas que presentan los personajes en el caso
presentado.

» Identifica la importancia de la amistad basados en el
respeto, la lealtad, la comprension y la solidaridad.

» Elaboren un mural sobre el significado de la amistad y lo
sustenta expresando sus propias opciones para establecer
relaciones interpersonales.



DESARROLLO - 65min

PROBLEMATIZACION

Pegamos un papelote o entregamos a cada estudiante una hoja con la siguiente
historia:

Vi ™

Historia de Juan

“Juan y Miguel tienen 15 afos y son amigos
desde el primer grado de primaria.

Esta semana debian entregar un trabajo en
el curso de historia; Miguel no habia hecho su
trabajo, le pidié a Juan el suyo para copiarlo
y entregario. Ante la insistencia y presion de
Miguel, Juan accedio. Cuando la profesora
se dio cuenta que el mismo trabajo habia
sido presentado dos veces, les puso 05 a los

dos.”
& >,

Solicitamos a un estudiante voluntario que lea en voz alta el texto.

A continuacion, indicamos que, en parejas dialoguen en torno a las siguientes
preguntas:

- ¢ Qué piensas acerca de la conducta de Miguel?
- ¢Qué opinas sobre la conducta de Juan?
- ¢ Qué hubieras hecho ta en el lugar de Juan?, ;por qué?

- ¢Has vivido una situacion similar?; ;qué fue lo que hiciste?
Les damos unos minutos para que dialoguen, luego en plenaria

Promovemos el didlogo sobre las preguntas discutidas en parejas.

Sefialamos que existen actitudes y comportamientos que fortalecen las
relaciones de amistad y existen otras que la debilitan. Precisamos que
es necesario dialogar con nuestros amigos y amigas sobre

Aquello que no nos hace sentir bien y con lo que no estamos de
acuerdo. Enfatizamos la importancia de actuar seglin nuestros valores.

Reforzamos la idea que un amigo es aquel que busca tu bienestar, te
respeta, valora tus opiniones y asertivamente sefala tus defectos para
mejorar.

Invitamos a las y los estudiantes a escribir en una hoja de papel un
buen deseo para fortalecer su amistad con sus amigos y amigas.



ANALISIS DE INFORMACION:

Se les entrega una ficha de lectura sobre los beneficios de la Participacion Activa (Ficha 02)

La amistad

Q ES LA s 29 Significado de la Amistad
UE LA AMISTAD..? ¢

* La amistad es una llave que te deja entrar en el

oEs una relacion afectiva coraton 08 los e,
: + No es un suceso normal,
entre dos o mas personas. simplemente ocurre con espontaneidad.
: * Laamistad no tiene limites,
La amistad es una de las e sy
relaciones interpersona]es o5 m?és bien una sencilla forma de amar, ¢por
p que
mas comunes que la Porque la amistad simplemente te lleva a conocer
mayon.a de las personas lugares desconocidos con una persona especial,

tienen en la vida. &

LQuée es fa amistad?
La amistad es una refaciton de cawino entre daos o
mas personas. En la cual existen ciertos valoras
que conforman coma lo son
RESPETO
AMOR SINCERIDAD
AMISTAD

HONESTIDAD

CONFIANZA

QUE ES LA AMISTAD?

La amistad es una relacion afectiva que se inicia por la simpatia mutua, surgida a partir de
caracteristicas comunes, como la edad, los gustos, las inquietudes. Desde esta afinidad inicial,

se construyen vinculos basados en el respeto, la lealtad, la comprension y la solidaridad.

La amistad es una parte fundamental de la vida de cualquier ser humano, pero especialmente en la
infancia, donde se forman muchos de los lazos que duraran toda la vida. Los niflos necesitan
aprender habilidades sociales y emocionales que les permitan establecer relaciones positivas con

sus compaiieros, lo que les ayudara a crecer en un ambiente de respeto y confianza.

Hablamos sobre la amistad con algunos ejemplos que nos ayuden a entender y trabajar este

concepto.
Responden a la siguiente pregunta:
;Qué es la amistad y por qué es importante?

¢ Como influyen la amistad de en tus amigos de manera negativa o positiva?



»

TOMA DE DESICIONES:

Ahora se organizan grupos de 6 integrantes y se les entrega un papelote para que elaboren un

mural sobre el significado de la amistad y lo sustentan expresando sus propias opciones.

"Mural de la amistad": Los nifios pueden trabajar juntos para crear un mural en el que representen lo
que significa la amistad para ellos. Pueden usar pinturas, tijeras, papel, pegamento y cualquier otro

material de arte que deseen. Al finalizar, pueden exhibir su obra de arte en un lugar visible de la escuela

o la comunidad.

CIERRE - 15min

METACOGNICION

Converso con los estudiantes sobre lo realizado en la clase:

(qué hicimos hoy?, ;les gusto la clase de dia de hoy gust6?, ;por qué?;

(qué aprendiste?,

(creen que lo que aprendimos nos serd ttil en nuestra vida?, ;para qué?

(qué conclusiones pueden sacar de lo aprendido en esta sesion?

»  Realizan su autoevaluacion en de acuerdo a los criterios de evaluacion de la siguiente ficha.

Criterios de evaluacion

SIEMPRE

A VECES

NUNCA

Fortaleces la amistad de sus amigos y
amigas buscando el bienestar, la confianza
y el respeto.

Valoras las opiniones de sus compaileros
asertivamente y seflala sus defectos para
mejorar.

Generas acciones eficaces para fomentar una
verdadera amistad.

Participas en clase, respetas las normas de
convivencia y cumples con tus tareas

Exprésales tu felicitacion por el trabajo realizado.

Comunicales que la clase ha terminado y felicita a los estudiantes por su participacion.




REFLEXIONES DE LA DOCENTE SOBRE EL APRENDIZAJE

.Qué lograron los estudiantes en
esta actividad?

.Qué dificultades se obtuvo en esta
actividad?

JEn qué aspectos debo mejorar en la préxima Actividad?

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

- Programacion curricular de Educacion de Primaria
- Ministerio de educacion
- Curriculo Nacional y Programas Curriculares de la Educacion Bésica:
- http://www.minedu.gob.pe/curriculo/

- https://aprendoencasa.pe/#/

- https://emora.es/

- https://psicologiaymente.com/social/escucha-activa-oir

ANEXOS:
Rubrica
DESTACADO LOGRADO (A) EN PROCESO (B) EN INICIO (C)
(AD)
18-20 15-17 11-14 00-10
100% 75% 50% 25%
El estudiante El estudiante siempre El estudiante casi El estudiante nunca
siempre fortalece la amistad de siempre fortalece la fortalece la amistad

fortalece la
amistad de sus
amigos y
amigas
buscando el
bienestar, la
confianza y el
respeto, valora
las opiniones
de sus
compafieros
asertivamente,
sefala sus
defectos para
mejorar y
genera
acciones
eficaces para
fomentar una
verdadera
amistad.

sus amigos y amigas
buscando el bienestar, la
confianza y el respeto,
valora las opiniones de
sus compafieros
asertivamente, sefiala
sus defectos para
mejorar, pero presenta
dificultades para genera
acciones eficaces para
fomentar una verdadera
amistad.

amistad de sus amigos y
amigas buscando el
bienestar, la confianza y
el respeto, a veces valora
las opiniones de sus
comparfieros
asertivamente y sefiala
sus defectos para
mejorar, pero presenta
dificultades para genera
acciones eficaces para
fomentar una verdadera
amistad.

de sus amigos 'y
amigas buscando el
bienestar, la confianza
y el respeto, y casi
nunca valora las
opiniones de sus
compaiieros
asertivamente
tampoco sefiala sus
defectos para mejorar,
y siempre presenta
dificultades para
genera acciones
eficaces para
fomentar una
verdadera amistad.



http://www.minedu.gob.pe/curriculo/
https://emora.es/
https://psicologiaymente.com/social/escucha-activa-oir

APELLIDOS Y NOMBRES

N°
1 Cango Arverdano Alexader X
2 Carhuapoma Quito Eddi Yampier X
3 Chinga Bancayan Carlos Enrique. X
4 Cruz Quezada Olenka Alison X
5 Gomero Vite Alejandro X
6 Guardia Castillo Benjamin Leonardo X
7 Guerrero Julca Carlos Miguel

8 Lopez Eileen Zuleyka X
9 Macalupi Gonzaga Lia Kalla X
10 Merino Pasache Valeria Azucena

11 Moran Guerrero Gabriela X
12 More Cordova Eduard Neymar

13 Nifio Arias Jeni De Mileth X
14 Nuiiez Sullén Estrella X
15 Pacherres Llacsahuanca Patrick David X
16 Palacios Sullon Milagros X
17 Peiia Claudia X
18 Pintado Torres Katerine X
19 Ramirez Santos Jerico Smith X
20 Requena Guerrero Tiago Snaide X
21 Roman Nieves Milagros X
22 Rujel Andrade Andi Alexis X
23 Sanchez Castillo Esly Nikitza

24 Sandariaga Yamaira X
25 Silupu Abad Alonso X
26 Silva Antony José

27 Sullon Daleshka X
28 Viche Ladine Alessia X
29 Villegas Medina Julio Esnaider X
30 Ibafiez chunga Esfano Rogel X




SESION DE APRENDIZAJE

Jugamos para conocernos mejor

DATOS INFORMATIVOS:

Institucion Educativa

(D11 =T o1 (o] (U USRS

Docente

Grado y Seccidn: Tercer Grado “B”

Temporalizacidn

Area : Personal social

. PROPOSITOS DE APRENDIZAJE

COMPETENCIA
CAPACIDADES DESEMPEN
(o)
Construye su
identidad Identifica
CAPACIDADES situaciones y
L. comportamient
-Se valora a si mismo os que le
-Autorregula causan
sus agra
emociones do o
-Reflexiona y desagrado, y
argumenta explica de
éticamente manera sencilla

-Vive su sexualidad de
manera integral y
responsable de
acuerdo a su etapa
de desarrollo y
madurez.

por qué.

EVALUACION

CRITERIOS DE

EVALUACION

Establece

relaciones con sus
compaferos/as a
partir del juego
para conocerse
mejor respetando
las reglas del juego
para beneficio de
todos/as.

Analiza

situ
aciones cotidianas
a partir del juego
que le causan

agrado 0
desagrado e
identifica los

valores que estan
presentes en ellas.

PRODUCCION/
ACTUACION

-Explica con sus
propios
argumentos por
qué considera
buenas o malas
determinadas
acciones y
explica de
manera sencilla
Por qué.

-Participa en una
serie de juegos y
actividades que
les permiten
relacionarse con

sus

compatfier
0s, respetando

a sus
compaieros/as
de acuerdo a las
reglas
establecidas

Instrumentos
de Evaluacion

Rubrica

COMPETENCIAS TRANSVERSALES




Gestionasu e Determina con ayuda de un adulto qué necesita
aprendizaje con aprender considerando sus experiencias y saberes
autonomia. previos para realizar una tarea. Fija metas de duracion
breve que le permitan lograr dicha tarea.

Enfoque Busqueda de excelencia

Valores

Flexibilidad
y apertura.
Superacion

personal




IIl. PREPARACION DE LA ACTIVIDAD

¢Qué necesitamos hacer antes de planificar | ¢Qué recursos o materiales se utilizaran en esta
la actividad?
actividad?
. . v’ Cuaderno u hojas de retdso
v'Revisar la programacién anual y las , . .
L o v’ Lépiz, borrador, colores, tijeras y goma

experiencias de aprendizaje. v Papelotes
v Elaboracion de fichas de trabajo P
v Fotocopias para entregar a todos los

estudiantes

V.

INICIO

T
()

DESARROLLO DE LA EXPERIENCIA

Secuencia de Actividades

e Saludamos a los estudiantes con cordialidad y amabilidad.
e Formo con ellos una ronda para entonar la cancion “Hay que saludar”
e Canto la cancion y los estudiantes escuchan la melodia y la letra.

Hay que saludar
{(Melodia: Pin Pon es un mufieco)
Hay que saludar, hay que saludar
Porque el que saluda amigos tendra.

Hay que sonreir, hay que sonreir

Porque el que sonrie, vivira feliz.

e Inicio el didlogo con los estudiantes acerca de qué les parecio la

cancion. Los estudiantes tienen la oportunidad de cantar
canciones que se sepan.

Comunico el proposito de la experiencia de aprendizaje:

Hoy jugamos juntos respetando reglas para -\-;

Propésito para @nocernos mejor

Nos ponemos de acuerdo las normas de convivencia juntamente
con los estudiantes

e Levantar las manos si queremos participar
e Respetamos la opinion de los demas
e Seguir las indicaciones de la maestra(o)

e Escuchar al compaiero mientras habla




PROBLEMATIZACION.
Desarrollo

Se les invita a los estudiantes a leer el siguiente caso

@ ‘IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII.
@ En el aula de tercer grado los nifios ya se conocen, pero falta conocer

bien sus nombres, ahora ¢ Qué podemos hacer para seguir aprendiendo
los nombres de nuestros compafieros?

euEEEEEEEN,
‘aesmnmnnEnt

'.IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII‘

e Se les indica a los nifios que vamos a jugar para conocernos mejor
y llamarnos por nuestros nombres.

ANALISIS DE LA INFORMACION.

e Conversamos con los niflos y las nifias que realizaran el
juego:“Colocamos las frutas en el arbol”.

Pregunto:

e ;Saben como se juega?;Qué reglas tendra el juego?

e Eljuego consiste en entregarles a los nifos y las nifas,
indistinntamente, la mitad de lasilueta de una fruta (manzana,
naranja, pera y mango).

e Los estudiantes deberan buscar al compafiero o compafiera que tenga
la otra parte de lasilueta y conversar sobrecudl es su nombre y qué les
gusta hacer. Brindo un tiempo prudente para que ambos conversen.

e (Coloco en la pizarra cuatro arboles, cada uno dibujado en un
papelote, los nifios y las nifias pegan las siluetas de las frutas en el
arbol respectivo y, luego, se presentan mutuamente.

¢ Inicio con un voluntario y continio hasta culminar con todos.



TOMA DE DECISIONES

e Dialogamos con los estudiantes acerca de lo que vivenciaron
en el juego, por ejemplo:

e ;Que¢ conocieron de su compafero(a)?, ;les agradé lo que conocieron?,
Lpor qué?,
(como se han sentido durante el juego?, ;se habran sentido igual sus
comparfieros/as?

e Ahora en su cuaderno de Personal Social o en una hoja bond dibujaran
grande la fruta completa que les toco.

l CLAUDIA l | ROBERTO I
R |
LEER JUGAR

I\—-—/!

e Entrego tiritas de papel de colores, en ella escribirdn su nombre y el
de su compaiiero, también escriben lo que le gusta. Ahora para
cerrar la actividad jugaran a “Canasta revuelta” Pido que formen un
circulo sentados
en el piso o ubicados en sillas.

e Comenta que como ya conocen algunos
nombres de sus compaiieros/as jugaremos
a: “Canasta revuelta” (Anexo 2).

0.

juego dando las indicaciones. Hago |
énfasis en el respeto a las reglas de
juego y el trato a los demas.

CIERRE

Meta cognicion:

¢ Consolidamos el aprendizaje con preguntas de meta cognicion: ;Qué
aprendi hoy?,;porque es importante ser empaticos con los demas?



ANEXD 2

Canasta revuelta
- El juego tiene por finalidad que los estudiantes aprendan sus nombres.

- Este jusgo se desarrolla con un grupo de 10 2 mas personas.

Pide a los nifios y las nifias que se sienten en sus sillas formando un circulo. Todos{as) deben saber el nombre
del que estd sentado a su derecha y a su izquierda, porque cuando el lider (jugador que esté parado en el
centro) senale a un jugador(a) y le diga “Manzana”, debe contestar el nombre de su companiero de [z
derecha, y si le dice “Naranja’, debe contestar el nombre de su compafiero de la izquierda.

Si el jugador tarda mas de tres segundos o se equivoca, todos/as pritan: “iCanasta revueltal”, y todos los
jugadores(as) deben pararse inmediatamente y cambiarse de lugar. También pueden gritar: “jConasta
revueltol” cuando se pregunta a mas de tres participantes y todos/as contestan bien.

MANZANA - DERECHA ‘ NARANJA - 1ZQUIERDA \




Rubrica de evaluacion

Sesion de aprendizaje:
Con empatia nos
entendemos mejor
Grado y seccion: 3°
“B”

Competencia: Construye su identidad | Fecha: Miércoles 22/11/2023

Estandar: Construye su identidad al tomar conciencia de los aspectos que lo hacen unico, cuando se reconoce
a si mismo a partir de sus caracteristicas fisicas, cualidades, habilidades, intereses y logros y valora su
pertenencia familiar y escolar. Distingue sus diversas emociones y comportamientos, menciona las causas y las
consecuencias de estos y las regula usando estrategias diversas. Explica con sus propios argumentos por qué
considera buenas o malas determinadas

acciones. Se relaciona con las personas con igualdad, reconociendo que todos tienen diversas capacidades.
Desarrolla comportamientos que fortalecen las relaciones de amistad. Identifica situaciones que afectan su

privacidad o la de otros y busca ayuda cuando alguien no la respeta.

Desempeiio:
Lograd Proceso Inicio Lograd Proces Inicio
0 0 0
Siempre A veces | Nunca Siempre A veces | Nunca establece
establece establece establece analiza analiza relaciones con
relaciones relaciones relaciones situaciones situaciones | sus
con sus | con sus con  sus cotidianas a | cotidianas compaiieros/as a
compafieros | compaieros/ compafier partir del con partir del juego
/as a partir | asapartirdel os/as a | juego que ayuda de la | para
del juego | juego para | partir del | le causan maestra a | conocerse mejor
para conocerse juego para | agrado o partir  del | respetando las
conocerse mejor conocerse desagrado juego que |reglas del
mejor respetando mejor le causan | juego para
respetando las reglas del | respetand e agrado o | beneficio de
las reglas | juego para | o las identifica desagrado e | todos/as.
del juego | beneficio de | reglas del | los valores | identifica
para todos/as. juego para que estan | los valores
beneficio de Beneficio presentes que estan
todos/as. de en ellas presentes
todos/as. en ellas
AD A B C

Ne APELLIDOS Y NOMBRES

1 Cango Arverdafio Alexader X

2 Carhuapoma Quito Eddi Yampier X

3 Chinga Bancayan Carlos Enrique. X

4 Cruz Quezada Olenka Alison X

5 Gomero Vite Alejandro X

6 Guardia Castillo Benjamin Leonardo X

7 Guerrero Julca Carlos Miguel X




8 Lopez Eileen Zuleyka X
9 Macalupi Gonzaga Lia Kalla X
10 Merino Pasache Valeria Azucena

11 Moran Guerrero Gabriela X
12 More Cordova Eduard Neymar

13 Nifio Arias Jeni De Mileth X
14 Nufiez Sullén Estrella X
15 Pacherres Llacsahuanca Patrick David X
16 Palacios Sullon Milagros X
17 Pefia Claudia X
18 Pintado Torres Katerine X
19 Ramirez Santos Jerico Smith X
20 Requena Guerrero Tiago Snaide

21 Roman Nieves Milagros

22 Rujel Andrade Andi Alexis X
23 Sanchez Castillo Esly Nikitza

24 Sandariaga Yamaira X
25 Silupu Abad Alonso X
26 Silva Antony José

27 Sullon Daleshka X
28 Viche Ladine Alessia X
29 Villegas Medina Julio Esnaider

30 Ibafiez chunga Esfano Rogel X




Comunicacion Asertiva

I. DATOS INFORMATIVOS:

IE: 20463 Monsefior Ramon Zubieta Y Les

DIRECTOR: Jhonny William Suyon Francia

AREA: Personal social.

GRADO: 3° “B”

Fecha: 22 de noviembre- 2023

Docente de aula: Felipe Seminario Losada

INVESTIGADORES: Yanilso Bermeo Ojeda
Cruz Suarez Neylly

)

PROPOSITOS DE APRENDIZAJE

acuerdos y leyes.
-Maneja
conflictos de
manera
constructiva.
-Delibera sobre
asuntos publicos.
-Participa en
acciones que
promueven el
bienestar comun.

emociones ante
un conflicto
con sus
compafieros
para mantener
un buen clima
en aula.

Recurre al
diadlogo para
manejar
conflictos y
expresa sus

Participa de en la
solucién de
conflictos a
través de pautas
y estrategias para
sentirse bien no
debiendo callar si
algo incomodan o
afectan
emocionalmente.

Opina sobre

AREA COMPET/ DESEMPENOS | CRITERIOS EVIDENCIAS INST.
CAPACIDADES DE
EVA
L.
PERSONA CONVIVEY -Interviene al Participa de - Identifica
L SOCIAL PARTICIPA observar un manera situaciones de Rubrica
DEMOCRATIC conflicto entre asertiva y sabe mala
AMENTE compaferos: escuchar con comunicacion y
recurre al respeto para las expresan a
-Interacta con dialogo o aun construir una través de una
todas las adulto cercano sana lluvia de ideas
personas. para que convivencia. para propiciar un
-Construye intervenga si es buen trato entre
. Controla sus ~
normas y asume necesario. compafieros.

ideas, algunos
sentimientos escenarios
y imaginarios de
necesidades manera oral o
de manera escrita segun su
asertiva. reaccion y segun
las orientaciones,
definiciones e
importancia de la
comunicacion
asertiva
Enfoque transversal VALORES
ENFOQUE ORIENTACION AL BIEN COMUN. - Equidad y justicia

- Solidaridad y empatia.




III. ANTES DE LA SESION

.Qué necesitamos para hacer la sesion?

.Qué recursos o
materiales se
utilizan en esta

sesion?

-Buscar informacion en libros o en internet. -Revisar libros.
L . . . L -Lapiz

-La experiencia de aprendizaje y leer las orientaciones del inicio de clases :

-Hojas Boom
2023

-Papelotes
-Programacion anual y curricular. -Tijeras.

-Goma

-Revisar la programacion anual y las experiencias de aprendizaje.

Acciones permanentes:

v" Saludamos y damos la bienvenida a los estudiantes.

v Juntos damos las gracias a nuestro creador por el nuevo dia de vida y se pide apoyo de 2 estudiantes

que realicen una oracion de la mafiana.

v" Se toma la lista de asistencia.

v Preguntamos por la fecha del dia de hoy y la anotamos en la pizarra.

v Proponemos o simplemente de hacen recordar las normas de convivencia.

v Nos ponemos de acuerdo las normas de convivencia juntamente con los estudiantes.

»  « Escuchar en silencio
»  « Levantar la mano para participar
»  «Respetar las opiniones de los compafieros

v Se brinda algunas orientaciones para la clase del dia.

IV. MOMENTOS DE LA SESION

INICIO - 15min

Dinamica: Vengan a mi rancho que es hermoso

Vengan a ver mi rancho
Que es hermoso

Vengan a ver mi rancho
Que es hermoso...

Y (Nombre de animal) DICE (se hace sonido o gesto)
Y la vaca dice muuuu
Se va cambiando el nombre del animal.




Presentaremos las siguientes situaciones, que dos de los nifios tendran que representar mediante
un pequeiio teatro en clase:

A continuacion, entre todos debatiremos las siguientes cuestiones:
(Qué ocurre en cada de las imagenes presentadas?
(Como se podrian solucionar estos problemas?

(Por qué crees que hay una mala comunicacion?

Preguntamos que si hasta el momento ya saben cudl va a ser el tema que se va a tratar el dia de
hoy

» Se escribe en titulo de la sesion en la pizarra:
La clave para comunicarse con los demas: "Comunicacién asertiva"

» Se comunica el proposito de la sesion:
“Hoy aprendemos a comunicarnos asertivamente para construir una sana convivencia”

» Se indica a los estudiantes que para lograr el propdsito deben tener en cuenta los siguientes criterios
de avaluacion:

» Participa de manera asertiva y sabe escuchar con respeto para construir una sana convivencia.
» Controla sus emociones ante un conflicto con sus compaiieros para mantener un buen clima
en aula.

» Recurre al didlogo para manejar conflictos y expresa sus ideas, sentimientos y necesidades de
manera asertiva.



» Se indica a los estudiantes que para ser evaluados van a realizar las siguientes evidencias:

» Identifica situaciones de mala comunicacion y las expresan a través de una lluvia de ideas
para propiciar un buen trato entre compaifieros.

» Participa de en la solucion de conflictos a través de pautas y estrategias para sentirse bien no
debiendo callar si algo incomodan o afectan emocionalmente.

» Opina sobre algunos escenarios imaginarios de manera oral o escrita seglin su reaccion y
segun las orientaciones, definiciones e importancia de la comunicacion asertiva

DESARROLLO - 65min

PROBLEMATIZACION

Presentamos una situacion:

No me gusta

Quiero mucho jugar iPero yo digo que Diego, aunque sea tu
jugar e Ve juguemos voley! pelota, debemos decidir es
véley y Pongamonos iEsta mi

’ prefiero de

Los estudiantes responden con una lluvia de ideas y con el acompafiamiento del docente se registran
las respuestas mas importantes en la pizarra.

(De qué trata la historia?

(Qué te parece la actitud de Diego? ;Por qué?
(Qué te parece la actitud de Juana? ;Por qué?
Si fueras Diego, ;qué decision tomarias?

Recuerda:

* Existen diversas formas de participar; opinar es
una ellas.

* Debemos expresar nuestra opinion de manera
respetuosa y sin dafiar a los demas. Debemos
también escucharlas opiniones delos demas,
de la mism a m anera com o escuchan las nuesiras.



ANALISIS DE INFORMACION:

Se les entrega la siguiente ficha informativa y se acompaiia a los estudiantes para la respectiva
lectura y el analisis de la informacion a través de preguntas

En la comunicacion asertiva la persona tiene en cuenta las i

c¢QUEES LA < necesidades ideas y sentimientos de ambas partes, es decir,
GOMUNIGAGIONY asi como expresa con respeto y honestidad su postura
ASERTIVA? también escucha la postura del otro.

Esta persona se muestra en todo momento abierta voluntariosa
comprometida por escuchar alos otros W,

/ GARACTERISTICAS DE UNA COMUNICACIGN ASERTIVA: )

- Escucha sin interrumpir que importante es eso.

- Defiende sus derechos y expresa sus necesidades pero
sin ofender sin humillar y sin intimidar a otras personas. | 4

- Ademas mantiene contacto visual con la otra persona.

- Escucha con atencion

»-\Mantiene un tono de voz adecuado y respetuoso

COMUNICACION ASERTIVA

DE

e/

> -

Escoge un buen No permitas que )

momento para tus emociones te Expresa ideas
conversar controlen claras

'{@ /Ao ‘(
‘&l
Escucha lo que

tiene para decir Crea acuerdos

Verifica que el
otro te entienda lo
que comunicas



Bl y

1{ 210I'd

1 0 la comunicacién asertiva

@) ser claro, directo, empdtico ©) Practica la escucha activa

y respetuoso )
&) Controla tus emociones

F) Escoge siempre un buen
momento para decir lo que
sientes

LY Si te cuesta mantener una
comunicacion asertiva,
busca ayuda profesional

&) Escoger las palabras
adecuadas

. sks 000
&) Utiliza palabras amables

para defender tu posicién

- © ©
) Ser sinceros, implica no
adornar la realidad
- ; © ©
) Utiliza un lenguaje no verbal
adecuado k
@) No juzgues ni pongas Y X ) 4
etiquetas

A
M
0

e L

La comunicacion asertiva es la habilidad social cuyo desarrollo conviene
fomentar y reforzar en las y los estudiantes de la secundaria. Pasaremos
revista a este concepto, asi como a las diversas modalidades de
comunicacion poco efectiva que suelen emplearse en la vida diaria.

Pasos para una comunicacion asertiva

Para comunicar opiniones, deseos, sentimientos, decisiones y expectativas
en relacion a su comportamiento, seria conveniente que las y los
adolescentes observen los siguientes comportamientos en sus
interacciones:

1. Escuchar las ideas de la otra persona y prestar atencion a su expresion
facial y a sus gestos para completar su comprension de lo que se dicen las
palabras.

2. ldentificar internamente sus propios pensamientos y sentimientos
respecto a lo que la otra persona esta comunicando.

3. Pensar sobre sus sentimientos y emociones, antes de actuar o de
responder apresuradamente.

4. Comunicar lo que creen, sienten o desean de manera clara y directa,
usando la comunicacion en primera persona: “Yo pienso”, “Yo creo”, etc.



TOMA DE DESICIONES:

Se brinda algunos escenarios imaginarios para que los estudiantes participen de manera oral o escrita segiin
su reaccion y segun las orientaciones, definiciones e importancia de la comunicacion asertiva

(l° DE ESGCENARIO: E

Estas en un restaurante y cuando el mesero te trae el plato de comida
encuentras que tiene un insecto.

2° DE ESCENARIO]
Estas escuchando musica en tu cuarto con tus audifonos y tu hermana
o hermano ingresa a tu cuarto sin tocar la puerta y te pide que les

prestes tus audifonos.

3° DE ESGENARIO:

Has quedado con un amigo(a) para encontrarte a las 6 pm parair al

cine o el centro comercial llegas y no hay nadie luego de una hora
Qu amigo(a) recién llega tranquilo(a) y no te da ninguna explicacion.

Que harias o cual seria tu reaccion ante cada uno de los escenarios presentados

| CIERRE - 15min |

METACOGNICION
» Converso con los estudiantes sobre lo realizado en la clase:
(qué hicimos hoy?, ;les gusto la clase de dia de hoy gust6?, ;por qué?;
(qué aprendiste?,
[creen que lo que aprendimos nos sera Util en nuestra vida?, ;para qué?

(qué conclusiones pueden sacar de lo aprendido en esta sesion?

e Exprésales tu felicitacion por el trabajo realizado.

Comunicales que la clase ha terminado y felicita a los estudiantes por su participacion.

REFLEXIONES DE LA DOCENTE SOBRE EL. APRENDIZAJE

. Qué lograron los estudiantes en 2Qué dificultades se obtuvo en
esta actividad? esta actividad?

JEn qué aspectos debo mejorar en la préxima Actividad?




REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

- Programacioén curricular de Educacion de Primaria
- Ministerio de educacion
- Curriculo Nacional y Programas Curriculares de la Educacion Basica:
- http://www.minedu.gob.pe/curriculo/

- https://aprendoencasa.pe/#/

- https://emora.es/

- https://psicologiaymente.com/social/escucha-activa-oir

ANEXOS:

Rubrica

DESTACADO (AD) LOGRADO (A) EN PROCESO (B) EN INICIO (C)
18-20 15-17 11-14 00-10
100% 75% 50% 25%

El estudiante siempre
participa de manera
asertiva y sabe escuchar
con respeto para
construir una sana
convivencia, controla
sus emociones ante un
conflicto con sus
compafieros para
mantener un buen clima
en aula y recurre al
dialogo para manejar
conflictos y expresa sus
ideas, sentimientos y
necesidades de manera
asertiva.

El estudiante siempre
participa de manera asertiva
y a veces sabe escuchar con
respeto para construir una
sana convivencia, siempre
controla sus emociones ante
un conflicto con sus
compafieros para mantener
un buen clima en aula 'y
recurre al dialogo para
manejar conflictos pero tiene
dificultades para expresar sus
ideas, sentimientos y
necesidades de manera
asertiva.

El estudiante a veces
participa de manera asertiva
y sabe escuchar con respeto
para construir una sana
convivencia, pero presenta
dificultades para controlar
sus emociones ante un
conflicto con sus
compafieros para mantener
un buen clima en aula 'y
recurre al dialogo para
manejar conflictos y expresa
sus ideas, sentimientos y
necesidades de manera
asertiva.

El estudiante nunca
participa de manera
asertiva tampoco sabe
escuchar con respeto para
construir una sana
convivencia, pero si
controla sus emociones
ante un conflicto con sus
compafieros para mantener
un buen clima en aula 'y
recurre al dialogo para
manejar conflictos y
expresa sus ideas,
sentimientos y necesidades
de manera asertiva.

AD B C
N° APELLIDOS Y NOMBRES
1 Cango Arverdaio Alexader X
2 Carhuapoma Quito Eddi Yampier X
3 Chinga Bancayan Carlos Enrique. X
4 Cruz Quezada Olenka Alison X
5 Gomero Vite Alejandro X
6 Guardia Castillo Benjamin Leonardo X
7 Guerrero Julca Carlos Miguel X
8 Lépez Eileen Zuleyka X
9 Macalupi Gonzaga Lia Kalla X
10 Merino Pasache Valeria Azucena X
11 Moran Guerrero Gabriela X
12 More Cérdova Eduard Neymar X
13 Nifio Arias Jeni De Mileth X
14 Nuiiez Sullén Estrella X
15 Pacherres Llacsahuanca Patrick David X
16 Palacios Sullon Milagros X



http://www.minedu.gob.pe/curriculo/
https://emora.es/
https://psicologiaymente.com/social/escucha-activa-oir

17 Peiia Claudia X
18 Pintado Torres Katerine X
19 Ramirez Santos Jerico Smith X
20 Requena Guerrero Tiago Snaide X
21 Roman Nieves Milagros X
22 Rujel Andrade Andi Alexis X
23 Sanchez Castillo Esly Nikitza

24 Sandariaga Yamaira X
25 Silupu Abad Alonso X
26 Silva Antony José X
27 Sullon Daleshka X
28 Viche Ladine Alessia X
29 Villegas Medina Julio Esnaider X
30 Ibafiez chunga Esfano Rogel X
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Anexo 8
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Varianza 0.37333333 0.4 0.54333333 0.44555556 0.43222222 0.29888889 0.4 0.44888889 0.43222222 0.46666667 0.52888889 0.31222222 0.24555556 0.2

Sumarias de varianzas 13.1966667
Varianza de la suma de los items  49.3122222

, 2 a Coeficiente de confiabilidad del cuestionario >
K Z S, 3 s ioiie bty 0.75679833
a - f o . umero : e items de mstrumento. - K
K -1 S 2 Z (=1 S : Sumatoriade las varianzas de los items. >
i 5,2: Varianza total del instrumento. » 13.1966667
49.3122222
RANGO CONFIABILIDAD
0.53 a menos Confiabilidad nula
0.542a0.59 Confiabilidad baja
0.60 a 0.65 Confiable
0.6620.71 Muy confiable
0.72a0.99 Excelente confiabilidad
1 Confiabilidad perfecta




K10 X « [ | BAREMOQ
C u} E G k.

4 -

5 | Escala y valores

B | NUNCa 1

T ANVECES 2

g | NUNCa 3

3
::10 |B\ﬂREMD ‘|
12 | DIMENSIONES
13 | D1 Valores 8 items
4 | D2 Normas 7items
15 | D3 Estrategias |16 tems
1 TOTAL 31items
1 |
18 |
13 |
20_ MIVELES / RANGO BAJA WEDIA ALTA
21 | Convivencia escolar (31_51) [52_72) (73_93)
2z | Valores (8_13) (14_19) (20_25)
23 | Normas [7_11) (12_18) [17-21)
24 | Estrategias [16-28) (27_37) [38_48)
25 |
26 |
ZT_ V.IMAX 93 24 21 48
28 V.MM 31 2 7 16
23 RANGO 62 16 14 32
30 INTERVALO  20.666667 5.3333333 4.66GEGGT  10.66BGG7
31
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TABLAS ¥ GRAFICOS DEL PRETEST|

ata)

HB

AT

Iiitoves gl comvivmal oo

Forcentaje  Parcentaje
Alernativa Frecusncia  Parcentaje valids acumulzds

Eaja 3 0 10 10

Pledia 20 67 &7 I
Al 7 23 23 100

Tatal 0 100 00

Valores de convivendia escolar

23
o]

Baje Ml Aha

e B BEE B E B &
a

Averrana

B E E B 8 B

o

Ao @ oo Vianers rcolin

Porcantaje
Alkernativa Frecuencia Parcentaje walido

Poroentaje
acumulado

Biajo 1 3 3
e dic 1 57 57
Alta 12 40 40

3
&0
100

Tatal 30 100 100

MNermas de convivencia escolar

4l
"H
LT

Baj bl

e

-3 I- ]

= B E B &

Ertrategize g comviamaly srcolin

Alternativa Frecuencia  Porcentaje  walido

Parczntaje | Porcentajs
acumulado

Eisjo 2 7 7 T
Mledia 21 0 0 [
Alta 7 23 23 100

Tatal 30 100 100

Estrategias de convivencia escolar

1 I
B Midia

i

[ |

o B BB &

Lop ooy orcodn

Alternativa

Frocucncia | Porcentaje

Porcentaje
valido

Parcentaje
acumulado

AHETER

Eaje
ledia
Alko

1 3
13 B3
10 35

3
L3
35

3
&7
100

Tatal

30 100

‘Convivencia escolar

100

Al

[v]

| Hoja2 | Haojal | Hoja3 Hojad

®




RESULTADQOS- POST - TEST

fi

~

038

AH

AG

AF

AE

AD

AC

AE

L]

P31

P30

P23

P28

P27

P26

P25

P24

P23

P22

ESTRETEGIAY DE CONYI¥YENCIA EECOLAR

D3
P2

P20

(k]

P&

PIT

Pl6

P15

Pd

P13

P11

D2: NORMAE DE CONYIYENCIA EZCOLAR
[al!] P12

Pa

PE

PT

PE

PS5

Pd

P3

P2

M

=l w

E1

E2
E3
E4

ES

EE

ET

Ed
E3

E10

En
E12
E13
El4
E13

El1&
E1T

El3
E13

E20
E21

E22
E23
E24
E25

E26
E2T

E25
E23
E30

-
I
w
=]
-
]
o
@

Hoja3 Hoja4 Hojas

Hojaz

Hojal



| Hojal | Hoja2

Q36 v X « J | GRAFICOSYTABLAS- POSTTEST]
C [n] E F G H | J K L I V] o] a1 3 T 1)
| E26 22 ALTO 15 ALTO dd ALTO & ALTO
| E27 22 ALTO 13 ALTO 41 ALTO &2 ALTO
| E23 22 ALTO 16 ALTO 45 ALTO & ALTO
| E23 13 MEDIO 11 ALTO 45 ALTO a1 ALTO
E30 23 ALTO 13 ALTO 41 ALTO [ ALTO
IPD$TTE§ 1
rl
: NIYELEE D1 Dz D3 YD
| Bisjo 0 0 0 0
| Medic g 4 10 2
| Alta 24 26 20 2%
| Toral 30 30 30 30
| Ciircusiin o frecuenciss o i Cmension Uaiares o conuvents LRSS (i ARECUERIES T /3 TR DOUTas G COmMyentis LRSS O ATECUEDGIES O /3 (TR B SIEnEas O Crmiencs TR B
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a e yalido L E] 3 & e yalido L 3 a e valido -
| 824 Eajo i o i i B, Eajo i i o i = Bajo o i i o -3
| Bs IMedic g 20 20 0 = Medio 4 12 ] 13 == Medio 0 33 kx} 3 J: =
< = Ao 24 30 20 100 G fal L] 26 a7 &7 100 G Al 20 £7 £7 100 <=
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Resultado1 Resultado3 prey Resultado4
pretest pos wilcoxon
N Media Desv. estandar Medha de error
estandar
pretest 30 2.3214 54796 .10356
postest 30 29286 26227 04956
Valor de prueba =93
95% de mtervalo de confianza de
Significacion la diferencia
P deun P de dos Diferencia de
t gl factor factores medias Infenior Superior

pretest -875.652 30 =001 =.001 -90.67857 -90.8910 -90.4661
postest  -1817.294 30 =.001 =.001 -90.07143 -90.1731 -89.9697




Intervalo de confianza al

Estimacion 95%
Standardizer® de Infenior Superior
puntos
pretest d de Cohen 54796 -165.483 -209.309 -121.575
correccion de Hedges 56380 -160.836 -203.431 -118.161
postest d de Cohen 26227 -343 436 -434.390 -252315
correccion de Hedges 26984 -333.792 -422.191 =245 230

a. El denominador utilizado en 1a estimacion de tamafios del efecto. La d de Cohen utihza 1a desviacion estandar de

muestra.

La correccion de Hedges utiliza 1a desviacion estindar de muestra. mas un factor de correccion.

Desv. Media de error
N Media estandar estandar
pretest 30 2.3214 54796 10356
Desv. Media de error
N Media estandar estandar
postest 30 2.9289 26227 .04956




28 Resultadod wilcoxon spv [Documento] - 1BM $PSS Statistics Visor - o x

Archivo  Edtar  Ver Datos

EHOR P M e KWk Re BEE—]

& {8 Resutado
& @ Pruebas NPar
) Thulo
Notas
°] Prueba de rangos
-8 Thuto
L Rangos
" @ Estadisbeos ¢
LS — | >

Teansformar  Insertar Formato  Analzar  Grificos  Utillidades  Ampliaciones  Ventana  Ayyda

* Pruebas NPar

Prueba de Rango con Signo de Wilcoxon

Rangos
Rango Suma de
N promedio rangos
postest - - Rangos negativos g 00 00
e Rangospostivos 1P 85 13600
SN0 e
Total %
a postest < pretest
b. postest > pretest
C postest = pretest

1BM SPSS Statistics Processor estd ksto 1 lkicodormwwolcuuo.I



Anexo 9: Resolucion Directoral N° 0138

ESCUELA DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICA PUBLICA “PIURA™SY
D.S. N° 08-83-ED: 09/03/83  D.S. N° 017-02-ED: 18/08/02 <
R.D. N2 136-2016-MINERPUW/ VMG P/PIGEDD/PIFOID: 04/05/16 — RGVﬂbl@-ﬂCﬂOH V \

LICENCIAMIENTO aprobado por R.M. N° 224-2020-MINEDU: 12/6/2020

“Afio de la unidad, la paz y el desarrollo”

Resalucidn Dinectaral N° (']35-2023-DG-EESPP “Plura”

Veintiséis de Octubre, julio 3 del 2023

Visto el Informe N° 027-2023-JUI-EESPP “PIURA” de fecha 29/03/2023, presentado por la Unidad de
Investigacion, referido a los Planes para el desarrollo de los trabajos de investigacion con fines de titulacién
en el Programa de Estudios de Educacién Primaria.

CONSIDERANDO:

Que, segin articulo 15° del Reglamento de Investigacién e Innovacién, aprobado mediante
Resolucién Directoral N° 018-2023-DG-EESPP “PIURA” de fecha 31/01/2023, literal e), g), h), i) y del
articulo 55°, literal a) que a la letra dice: “Al inicio del VIII ciclo, a propuesta del investigador o equipo
investigador, la JUI designa al docente para el acompafante a la elaboracién del proyecto de investigacion y
de la tesis. Esta designacién se formaliza con la aprobacién del proyecto a través de la Resolucién Directoral
emitida por el Director General”;

Que, por las disposiciones del articulo 74° - inciso g) que a la letra dice: Si un proyecto de investigacion
estd en la condicién de aprobado, se eleva a Direccién General para la proyeccién de la resolucién de
aprobacién, la misma que precisa el asesor(a) y los miembros de jurado. La Unidad de Investigacién presenta
el Informe N° 027-2023-JUI-EESPP “PIURA” de fecha 29/03/2023, presentado por la Unidad de
Investigacion, para la aprobacién respectiva;

AOPERIOA
/y“* % Que, los recurrentes deberdn tener en cuenta lo establecido en el articulo 74° - h) del Reglamento de
‘ { ﬁ 2lnvestigacion e Innovacién que a la letra dice: La resolucién de aprobacién del proyecto de investigacion
C\O™ Yendrd una vigencia de 24 meses;
vi 2 ig

Que, teniendo en cuenta lo expresado en los articulos mencionados que conllevan a garantizar la
culminacién del trabajo de investigacién, se ha sistematizado la informacién agrupédndola en lo que se
denomina Planes de tesis de los trabajos de investigacion;

Que, Informe N° 027-2023-JUI-EESPP “PIURA” de fecha 29/03/2023, presentado por la Unidad de
Investigaciéon remite a este Despacho la propuesta de designacién de miembros de jurado, de los
recurrentes que han organizado y presentado sus planes para desarrollo de los trabajos de investigacion
con fines de titulacion;

Que, este Despacho de conformidad a lo establecido en el articulo 53° inciso b), articulo 76° y articulo
77° del Reglamento de Investigacion e Innovacién designa al docente asesor, miembros de jurado y la
aprobacién de la denominacién del trabajo de investigacion, segiin como se detalla en el anexo adjunto;

De conformidad con los documentos y en uso de las facultades que compete a la Direccién General
de esta Escuela segtin la Ley N2 30512: Ley de Institutos y Escuelas de Educacién Superior y de la Carrera
Piblica de sus Docentes, D.S. N° 010-2017-MINEDU y Decreto Supremo N° 016-2021-MINEDU, RDR. N°
001349-2023, Reglamento de Investigacion e Innovacién, aprobado segtin Resolucién Directoral N° 018-
2023-DG-EESPP “PIURA” de fecha 31/01/2023;

SE RESUELVE:
i .- APROBAR LOS PLANES PARA EL DESARROLLO DE LOS TRABAJOS DE
INVESTIGA(;ION CON FINES DE TITULACION, consignados en el Informe N° 027-2023-JUI-EESPP
“PIURA” de fecha 29/03/2023.

Articulo Segundo.- NOMBRAR, asesores, miembros de jurado de cada plan de tesis segin como se
indica en el Anexo adjunto a la presente resolucién.

Av. Grau S/N Zona Residencial SIN, distrito Veintiséis
de Octubre - Piura



ESCUELA DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICA PUBLICA “PIURA"\ »
D.S. N° 08-83-ED: 09/03/83 D.S. N° 017-02-ED: 18/08/02 [N
R.D. N2 136-2016-MINEDU/VMGP/DIGEDD/DIFOID: 04/05/16 — REVALIDHUCION v \

LICENCIAMIENTO aprobado por R.M. N° 224-2020-MINEDU: 12/6/2020

\

“PIURA"

Rescluciin Directoral N° (']35-2023-DG-EESPP “Plura”

Veintiséis de Octubre, julio 3 del 2023

Articulo Tercero.- PRECISAR el periodo de vigencia del trabajo de investigacién es de 24 meses,
contados a partir de la fecha de expedicién de la resolucién de aprobacion hasta la fecha de presentacién
del informe final. Vencido este periodo perdera vigencia y validez, debiendo los investigadores iniciar una
nueva tesis.

Articulo Cuarto.- RESPONSABILIZAR a el (los) investigador (es), asesor y miembros de jurado
evaluador en equipo sistematicen un informe de revisién del trabajo de investigacién presentado en el plazo
establecido de cinco (5) dfas hébiles, tal como lo indica el articulo 88° inciso c) y d) del Reglamento de
Investigacion e Innovacién.

Registrese, Comuniquese y Archivese;

" DIRECTOR GENERAL

Dr.MLSR/DG.EESPPP.
fsa.

Av. Grau S/N Zona R SIN, distrito
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Anexo 10: Resolucion Directoral 02

ESCUELA DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICA PUBLICA "PIURA"’s‘\\
D.S. N° 08-83-ED: 09/03/83  D.S. N° 017-02-ED: 18/08/02 3 N
R.D. NQ 136-2016-MINEDWVMGP/PIGEDD/PIFOID: 04/05/16 — REVH LIDACION \:
LICENCIAMIENTO aprobado por R.M. N° 224-2020-MINEDU: 12/6/2020

“Adio de la Recuperacién y Consolidacién de la Economia Peruana”

Resclucidn Divecteral N° (/6 .5-2025-DG-EESPP “Plura”

Veintiséis de Octubre, 17 de marzo del 2025

CONSIDERANDO:

Que, segun Resolucién Directoral N° 0138-2023-DG-EESPP “PIURA” (03/07/2023), se aprobd
la designacién de jurado de los PLANES PARA EL DESARROLLO DE LOS TRABAJOS DE
INVESTIGACION CON FINES DE TITULACION;

Que, con Informe N° 021-2025-JUI-EESPP “PIURA”, la Jefa de Unidad de Investigacion,
remite a este despacho la nueva propuesta para la designacion de jurado examinador debido a que
docentes han concluido su contrato 2023, por tanto, es necesario cambiar algunos de sus
integrantes y expedir el acto resolutivo;

Que, este Despacho considera necesario reestructurar el Jurado Examinador para el Acto
de Sustentacién por conclusién de contrato de algunos docentes en el periodo 2023, para
obtencién del Titulo Profesional en el Programa de Estudios de Educacién Inicial, tal como lo

, rescribe el Reglamento de Investigacién e Innovacion;

N° 000016/2025, Reglamento de Investigacién e Innovacién, aprobado segtin Resolucidn Directoral
N° 018-2023-DG-EESPP “PIURA” de fecha 31/01/2023;

SE RESUELVE:

Articulo Primero.- APROBAR la nueva designacién del Jurado Examinador para el Proceso
de Sustentacién, aprobado segln Resolucién Directoral N° 0138-2023-DG-EESPP “PIURA”
(03/07/2023), del Programa de Estudios de EDUCACION PRIMARIA — Formacién Inicial Docente,
para obtencién del TITULO PROFESIONAL.

Articulo Segundo.- DESIGNAR, a los nuevos miembros del Jurado Examinador para el Acto
de Sustentacién titulares y suplente segin como se indica:

Av. Grau SIN Zona Residencial SIN, distrito Veintiséis
de Octubre - Piura

Teiéfono 073 458017

Correo ]

electrénico:
Web: eespppiura.edu.pe
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ESCUELA DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICA PUBLICA “PIURA“‘*\

D.S. N° 08-83-ED: 09/03/83

D.S. N° 017-02-ED: 18/08/02
R.D. N 136-2016-MINCDUW/VMGP/DIGEDD/PITOID: 04/05/16 — REVAILIDACION
LICENCIAMIENTO aprobado por R.M. N° 224-2020-MINEDU: 12/6/2020

\
\

Numeral

_@_“a&tgidn inctwad No ¢

Apellidos y Nombres

'-2025-DG-EESPP “Plura”

Veintiséis de Octubre, 17 de marzo del 2025

Titulo del trabajo de

investigacion

Nuevo
jurado examinador

Estrategias para el desarrollo | Mg. Walter E. Lizano Troncos Presidente
MORILLO  FLORES Jezly | emocional y su efecto en el | Mg Cecilia A. SilupG Pedrera Secretaria
Dayanna Rendimiento Académico en Dr. Jose Eduardo Ayala Tandazo | Vocal
REQUENA TALLEDO Jemina estudiantes de Primaria, Mg. Flor Marfa Talledo Covefias Suplente
Jeraldine Piura, 2022. Mg. Jorge Luis Quiroz Vargas Asesor
Linea de Investigacién:
Ensefanza para el aprendizaje de
los estudiantes
2 ESTRADA HERNANDEZ Angie | Material diddctico y su efecto | Mg. Walter E. Lizano Troncos Presidente
Michelle en la competencia de Mg. David Pefia Arica Secretario
GOMEZ GIL Sara Aracely regularidad,  equivalencia, | M&: Yulina Magali Espinoza Rivas Vocal
cambio en estudiantes del Mg. Jorge Luis Quiroz Vargai Suplente
Nivel Primario Piura, 2022. Mg. Flor Marfa Talledo Covefias | Asesor
Linea de Investigacion:
Ensefanza para el aprendizaje de
los estudiantes
3 ABAD CANO Celci Guisela Retroalimentacién y  sus | Dr. Mario L. Sandoval Rosas Presidente
efectos en la competencia de Mg. Yulina Magali Espinoza Rivas | Secretaria
gestion de datos en Mg. Marfa Sara Antén y Pérez Vocal
estudiantes de Primaria en Mg. Flor Man"a Tal!edo Covefas | Suplente
una Institucién Educativa, Mg. Jorge Luis Quiroz Vargas Asesor
Piura, 2022.
PR Linea de Investigacion:
Ensefianza para el aprendizaje de
los estudiantes
4 CHIROQUE INGA Lili Cristina | Estrategias didacticas y su | Dr.Mario L. Sandoval Rosas Presidente
VILLEGAS RUIZ Anallely Marin | efecto en la competencia de | Mg. Jorge Luis Quiroz Vargas Secretario
cantidad en los estudiantes | M8 Flor Marfa Talledo Covefias | Vocal
de Primaria en una Institucion Mg. Marfa Sara Antén y Pérez Suplente
Educativa 2022. Mg. Yulina Magali Espinoza Rivas | Asesor
Linea de Investigacion:
Ensefianza para el aprendizaje de
los estudiantes
5 CARRASCO LOPEZ Olenka Retroalimentacion reflexiva y | Dr. Mario L. Sandoval Rosas Presidente
PRADO MECA Angie su efecto en los resultados de | Mg. Yulina Magali Espinoza Rivas | Secretaria
aprendizaje en estudiantes Mg. Walter E. Lizano Troncos Vocal
del Nivel Primario, Piura 2022 Lic. Gustavo Reto Yarleque Suplente
: Mg. Jorge Luis Quiroz Vargas Asesor
Linea de Investigacion:
Ensefianza para el aprendizaje de
los estudiantes

Av. Grau SIN Zona Residencial SN, distrito Veintiséis
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D.S. N° 08-83-ED: 09/03/83
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LICENCIAMIENTO aprobado por R.M. N° 224-2020-MINEDU: 12/6/2020

ESCUELA DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICA PUBLICA “PIURA“%\\
D.S. N° 017-02-ED: 18/08/02
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%

Numeral

gaeo e e s @- t Z‘No

Apellidos y Nombres

1-2025-DG-EESPP “Plura”

Veintiséis de Octubre, 17 de marzo del 2025

Titulo del trabajo de

investigacion

Nuevo
jurado examinador

os%
1%

P

6 IPANAQUE CARDENAS | Las tecnologias de | Mg. Walter E. Lizano Troncos Presidente
lesus Daniela informacion y comunicacién y | Mg. Cecilia A. Silupti Pedrera Secretaria
QUINONES PAUCAR Alma | sus efectos en el rendimiento | M8: Flor Marfa Talledo Covefias | Vocal
Luz académico en estudiantes de Mg. Jorge Luis Quiroz Vargas Suplente

Ediicacién Prmaria & una Mg. Juan Carlos Santos Arriola Asesor
Institucion Educativa, Piura

2022.

Linea de Investigacion:

Ensefianza para el aprendizaje de

los estudiantes

7 IPANAQUE SERNAQUE Flor | Los procesos didacticos y sus | Mg. Walter E. Lizano Troncos Presidente
de Maria efectos en la competencia de | Mg. Yulha Magali Espinoza Rivas Secretaria
TORRES RAMIREZ Analy cantidad en estudiantes del mg' é:‘a“NCla"Perﬁ“;"scAm"_'a \SIOC?I "
Feliciana Nivel Primario Piura 2022. g Fi0r Mana FSIERE 'L OVERs dpicare

Dr. José Eduardo Ayala Tandazo Asesor
Linea de Investigacion:
Ensefianza para el aprendizaje de
los estudiantes

8 FLORES VALENCIA El juego de roles y sus efectos | Mg. Walter E. Lizano Troncos Presidente
Jackeline Hindira Gandy en la convivencia democratica | Dr.José Eduardo Ayala Tandazo Secretario
HERNANDEZ PENA Eliana | en los estudiantes de sexto | M. Flor Maria Talledo Covefias Vocal

2\ Jenary grado de Educacién Primaria Mg. Yulina Magali Espinoza Rivas Suplente
2022 Mg. Cecilia A. Silupl Pedrera Asesor
Linea de investigacion:
Ensefianza para el aprendizaje de
los estudiantes

9 MINGA GARCIA Yannina Efectos de retroalimentacién | Mg. Walter E. Lizano Troncos Presidente
Pierina en el logro de la competencia Mg. Yulina Magali Espinoza Rivas Secretaria
SALAZAR CASTILLO de cantidad en estudiantes de | Mg Cecilia A. SilupG Pedrera Vocal
Verénica del Rosario una Institucion Educativa | Lic- Gustavo Reto Yarleque Suplente

Primaria 2022 Mg. Jorge Luis Quiroz Vargas Asesor
Linea de Investigacién:

Ensefianza para el aprendizaje de

los estudiantes

10 COVENAS PURIZACA Boris | El trabajo en equipo y su | Mg.Walter E. Lizano Troncos Presidente
Amador efecto en el Bullying en Mg. Jorge Luis Quiroz Vargas Secretario
PURIZACA INGA Alexander | estudiantes de tercer grado | M. Flor Marfa Talledo Covefias Vocal

de educacién Primaria en la Mg. Yulina Magali Espinoza Rivas Suplente
isthugion.  aducatis  N° Mg. Cecilia A. Silupt Pedrera Asesor
14009, Piura, 2022.
Linea de Investigacién:
Ensefianza para el aprendizaje de
los estudiantes
::.Gnusmm fal SIN, distrito Veint
Octubre - P
’ Teléfono 073 4.'::17
Correo electrénico:

Web: eespppiura.edu.pe
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LICENCIAMIENTO aprobado por R.M. N° 224-2020-MINEDU: 12/6/2020

Resclucidn Divectoral N° (/1.2025-DG-EESPP “Plura”

Numeral

Apellidos y Nombres

Veintiséis de Octubre, 17 de marzo del 2025

Titulo del trabajo de

investigacion

Nuevo
jurado examinador

CARMEN GOMEZ Diana Estrategias diddcticas para los | Dr. Mario L. Sandoval Rosas Presidente
Carolina problemas aritméticos | Mg. Yulina Magali Espinoza Rivas Secretaria
LOPEZ SONDOR Natalia elementales  verbales en | Mg Cecilia A. Silupd Pedrera Vocal
Maria del Socorro estudiantes de una Institucign | ¢ Gustavo Reto Yarleque Suplente
Educativa Primaria Piura, Mg. Flor Marfa Talledo Covefias Asesor
2022.
Linea de Investigacién:
Ensefianza para el aprendizaje de
los estydiantes
12 SERNAQUE SERNAQUE Estrategias ludicas y sus | Dr. Mario L. Sandoval Rosas Presidente
Yamaira Elizabeth efectos en el aprendizaje de | Mg. Jorge Luis Quiroz Vargas Secretario
Matematica en los | Mg. Cecilia A. Silupti Pedrera Vocal
: Lic. Gustavo Reto Yarleque Suplente
es.tudia.ntes g gr.‘ado de Mg. Yulina Magali Espinoza Rivas Asesor
/ Primaria LE. Selmira de
y ] Varona, 2022.
| i
—— Linea de Investigacidn:
\ Ensefianza para el aprendizaje de
o los estudiantes
13 LOPEZ HIDALGO Mallely Estrategias metodoldgicas y | Dr. Mario L. Sandoval Rosas Presidente
Stefani sus efectos en el aprendizaje | Mg. Jorge Luis Quiroz Vargas Secretario
ZUTA FARFAN Melany de las mateméticas en | Mg Flor Marfa Talledo Covefias Vocal
Naomi estudiantes de 2do grado de Dr. José Eduardo Ayala Tandazo Suplente
Primaria. Piura, 2022 Mg. Yulina Magali Espinoza Rivas Asesor
Linea de Investigacién:
Ensefianza para el aprendizaje de
los estudiantes
14 BERMEO OJEDA Yanilso Disciplina  positiva y sus | Dr. Mario L. Sandoval Rosas Presidente
CRUZ SUAREZ Neylly efectos en la convivencia | Dr.José Eduardo Ayala Tandazo Secretario
Biriam escolar en estudiantes de | Mg Juan Carlos Santos Arriola Vocal
Tercero de Primaria en una Mg. Flor Maria Talledo Covefias Suplente
Institucion Educativa Piura, Mg. Cecilia A. Silupd Pedrera Asesor
2022
Linea de Investigacion:
Ensefianza para el aprendizaje de
los estudiantes

Av. Grau SIN Zona Residenciai SN, distrito Velntiséis
de Octubre - Piura

Teléfono 073 458017

Correo slectrdnico: «

Web: eespppiura.edu.pe
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LICENCIAMIENTO aprobado por R.M. N° 224-2020-MINEDU: 12/6/2020

Resclucidn Dirvectoxal N° (0 -2025-DG-EESPP “Plura”

Veintiséis de Octubre, 17 de marzo del 2025

Numeral Apellidos y Nombres Titulo del trabajo de

investigacion

Nuevo Cargo
jurado examinador

GUERRERO MANCHAY Edbin Efectos de las estrategias | Dr. Mario L. Sandoval Rosas Presidente
Eledimiro \idicas en el pensamiento Mg. Flor Marfa Talledo Covefias Secretaria
HUAMAN GUERRERO Mary légico matemético en | Mg Jorge Luis Quiroz Vargas Vocal
Bryssett estudiantes de Educacién | HC: Gustavo Reto Yarleque Supiente

primaria en la LE. Selmira Mg. Yulina Magali Espinoza Rivas Asesor

de Varona, 2022.

Linea de Investigacion:

Ensefianza para el aprendizaje

de los estudiantes. ‘ .

16 RONDOY AREVALO Dioselina Retroalimentacién y sus | Dr.Mario L. Sandoval Rosas Presidente
SAAVEDRA RUIZ Diana efectos en la competencia | Mg Yulina Magali Espinoza Rivas | Secretaria
Lourdes de gestion de datos e Mg. Cecilia A. Silupti Pedrera Vocal

incertidumbre éh Lic. Gustavo Reto Yarleque Suplente
cdbudiantes dié e Mg. Jorge Luis Quiroz Vargas Asesor
Institucion Educativa,

Piura, 2022.

Linea de Investigacion:

Ensefianza para el aprendizaje

de los estudiantes
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