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Introduccion

Se entiende a la evaluacion formativa o de procesos como la realimentacion
reciproca del alumno y profesor respecto a sus progresos durante el desarrollo del
aprendizaje; asi mismo como el reconocimiento las problematicas mas comunes de
aprendizaje para darles solucion a través de acciones especificas; ofreciendo a los
nifios una nueva forma de aprender y desarrollarse. Estas actividades, proporcionan
herramientas valiosas para el desarrollo cognitivo, emocional y social de los nifios.
Actualmente podemos evidenciar que se descuida estos procesos evaluativos en las
instituciones y no le brindan mayor importancia desconociendo los grandes aportes
que brindan a la educacion de los nifios.

Ademas, este tipo de evaluacion se destaca por estimular el aprendizaje y los
fundamentos de este contexto estan alineados con las teorias educativas de destacados
pensadores como Puin (2021) que realizé su investigacion denominada “la evaluacion
formativa en relacion con la evaluacion”. Que segun el autor significa actividades o
procesos sistematicos de reconocimiento y procesamiento de datos pertenecientes a
componentes 0 acciones educativas, con la finalidad de darles un valor. Margalef
(2014), expresa que los maestros enfrentan la paradoja y dilemas en la incorporacion
de la retroalimentacion formativa.

Anijovich y Liarte brindan prioridad a las practicas de ensefianza dado que
estas provocan un impacto en el aprendizaje permitiendo que se genere de esta manera
la retroalimentacion formativa. Anijovich sostiene gque el contexto educativo y ladico
es fundamental para el desarrollo cognitivo, ya que permite a los nifios explorar y
comprender su entorno. Por su parte, Liarte destaca a las rabricas como herramientas
para evaluar y, algunas veces, para la calificacion en las préacticas educativas
permitiendo valorar cada competencia.

Anijovich y Liarte son dos figuras fundamentales en la evaluacion formativa,
y sus teorias ofrecen perspectivas valiosas sobre la importancia de evaluar en contextos
reales en el aprendizaje del discente.

Incorporar la evaluacion formativa en el aula mejora la experiencia educativa

y promueve un aprendizaje activo y significativo. Asi, los aprendizajes se convierten
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en un vehiculo para el fortalecimiento de las competencias que seran cruciales en su
futuro, siendo por ello, el objetivo general de este estudio, analizar la evaluacion
formativa y sistema de rubricas basandome en aportes tedricos que respaldan las
diferentes teorias para el progreso de la creatividad.

Por otro lado, incluir la evaluacion formativa en la educacion primaria no solo
mejora la experiencia de aprendizaje, sino que también beneficia la formacion de
personas mas integras y conscientes de su cultura. Es esencial que los docentes valoren
este proceso y hagan uso del sistema de rubricas para fomentar la interaccion de los
nifios y generar la oportunidad de inventar nuevas reglas, crear sus propios materiales
0 adaptar los juegos a su contexto. Este proceso creativo es primordial para el
fortalecimiento del pensamiento creativo, innovador y critico.

En otras palabras, el trabajo de investigacion consta de 1l capitulos, mismos
que estan organizados como se detalla a continuacion;

El capitulo I, dividido en Objetivo general y especificos. Objetivos de la
investigacion académica.

El capitulo I, titulado Marco Teorico Conceptual, precisa las teorias de
diversos autores que fundamentan la evaluacion formativa como un proceso de
interaccion entre estudiante y maestro para acompafar y entregar devoluciones que
permitan el logro de aprendizajes significativos.

El capitulo 111, denominado Marco metodoldgico. En este capitulo se explica
el desarrollo metodol6gico utilizado en el andlisis de la informacién. Se expone las
diversas fuentes tanto fisicas como virtuales que nos ayudaron a la construccion de
este trabajo.

En el cuarto capitulo se exponen las conclusiones y recomendaciones que
resumen el andlisis teorico de la investigacion planteada en este trabajo.

Para finalizar, este trabajo pretende aportar teorias y conocimientos a los
docentes y a la comunidad educativa sobre las teorias que fundamentan la Evaluacién
Formativa, la retroalimentacion y elaboracion de rubricas en las competencias del nivel

primara.
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Capitulo |
Objetivos de la Investigacion Académica

1.1  Objetivo General
Explicar las teorias que fundamentan la Evaluacion Formativa, la
retroalimentacion y elaboracion de rubricas para evaluar las competencias de
educacion primaria.
1.2 Objetivos Especificos
» Analizar las teorias de la Evaluacion Formativa, para evaluar las competencias
del nivel primaria.
» Identificar los fundamentos tedricos de la retroalimentacion para evaluar las
competencias del nivel primaria.
» Conocer las orientaciones para la elaboracion de rabricas, para evaluar las
competencias del nivel primaria.
1.3 Justificacion de la Investigacion
Este trabajo de investigacion se justifica debido a que aborda desde los marcos
tedricos la importancia de las rabricas de evaluacion como instrumento (matriz)
realizado por los maestros, la cual integra a los criterios correspondientes a diversos
niveles de logro, esto va a permitir que, en relacion al desarrollo de una competencia,
una valoracion de los desempefios observados Su utilizacion tiene la finalidad brindar
una retroalimentacion, y por afiadidura, valorar el nivel de logro. Las rdbricas
analiticas detallan como se desarrolla cada habilidad de manera individual, mientras
que, en las holisticas, cada criterio describe su nivel de progreso de la competencia.
El estudio utiliza una investigacion de caracter bibliografico, debido a que el
recojo de informacién se obtuvo de las aportaciones de autores que han efectuado
indagaciones relacionadas al tema planteado, tales como, Andrade y Brookhart (2020),
investigacion realizada por el Banco Mundial, la cual valora la problematica generada
por la pandemia, descubriendo que las dificultades de aprendizaje han aumentado un
20% de la poblacion mundial (42,6 millones) de nifios y adolescentes, por ello, es

importante la evaluacién formativa, sobre todo para implementar estrategias en el
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logro de sus aprendizajes ademas de tomar acciones basdndose en los resultados.
(Widiastuti et al., 2020).

La informacion brindada por el Programa para la Evaluacion Internacional de
los Estudiantes (PISA) fortifica lo hallado por el Banco Mundial, ya que sostiene que
de cada 100 estudiantes 18 no han superado el nivel esperado en lectura y en
matematicas de cada 100 alumnos 47 no alcanzan el nivel deseado (Laboratorio
Latinoamericano de Evaluacion de la Calidad de la Educacion [LLECE], 2021). En
Ameérica Latina esta situacion también estd relacionada a las limitaciones que
presentan los profesores al momento de manejar y utilizar herramientas de evaluacion
de indole formativo. (Pérez y Pueyo, 2019). Asi se cuenta con paises como Chile, que
aun conservan el modelo tradicional, es decir, estd concentrado a un aprendizaje
memoristico, lo que conlleva a la necesidad de una restructuraciéon en los
procedimientos de evaluacion considerando los intereses, necesidades y caracteristicas
de los aprendices. (Serra-Olivares, 2018).

Finalmente, el presente estudio serd de suma relevancia principalmente para el
crecimiento profesional; ya que ha fortalecido, el desarrollo de capacidades y
habilidades respecto al manejo tedrico de las rabricas de evaluacién y las estrategias
planteadas para la evaluacion del aprendizaje de cada discente de Educacion Primaria.
Por otro lado, es un aporte importante para el publico interesado en la tematica

investigada
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Capitulo 11
Marco Teorico Conceptual

2.1 Fundamentos Tedricos de la Evaluacion Formativa.
2.1.1 Definicion de la Evaluacion Formativa

Scriven (1967) y Bloom (1968) han abordado la evaluacién formativa como la
manera de valorar los aprendizajes desde el proceso de los estudiantes para, asi, regular
las acciones educativas. Es un proceso donde se involucran los maestros y alumnos
durante la instruccion, ofreciendo retroalimentacion para ajustar la forma en que se
desarrollan la ensefianza y el aprendizaje para mejorar el logro de los objetivos de
ensefianza que se quiere alcanzar. Bloom manifiesta que, ademéas de ofrecer
informacion sobre el proceso de aprendizaje y no sélo sobre resultados finales, lo que
aporta la evaluacion formativa puede servir a los maestros para que tomen mejores
decisiones en sus instrucciones. Toda evaluacion formativa debe definirse segun su
propdsito, el cual implica proporcionar informacion sobre el aprendizaje de los
estudiantes a docentes y directivos para guiar la planificacion educativa, ademas de
brindar retroalimentacién a los alumnos sobre su progreso, ayudandolos a reducir la
distancia entre su rendimiento actual y las metas establecidas. Su esencia radica en la
toma de decisiones basada en la informacion. (Martinez, 2012)

La evaluacion es un procedimiento continuo y sistémico mediante el cual se
redne y se hace un analisis de informacion, con el objetivo de comprender y valorar
tanto los procesos de aprendizaje como el progreso de las competencias; a partir de
este proceso, se toman decisiones oportunas y apropiadas para fomentar la mejora, de
manera constante, el proceso de ensefianza - aprendizaje. Para dicha evaluacion se
considera al alumno como el eje central del proceso, por lo que se puede afirmar que,
colabora con su bienestar y refuerza la autoestima, brindandole la ayuda necesaria para
fortalecer una imagen positiva de si mismo, confiando en sus habilidades para un mejor
desempefio; ademas de motivarlo en su continuo aprendizaje. El proposito de dicha
evaluacion es sumar al fortalecimiento de las competencias de los alumnos y a los
aprendizajes esperados del Perfil de egreso de la Educacién Basica. El enfoque

formativo es el que se utiliza cuando se evaltan las competencias, finalidad de la
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evaluacion para el aprendizaje. Ambos objetivos, tienen relevancia y conforman de
manera integral de la planificacion de las distintas vivencias de aprendizaje, orientadas
al progreso competente del alumno. Por ende, necesitan estar incorporados a dichas
experiencias y direccionados a los propdsitos de aprendizaje. A través de la evaluacion
del aprendizaje, con fin certificador, se decreta el nivel de logro que el discente ha
logrado alcanzar con respecto a las competencias segun los intereses y necesidades de
aprendizaje del estudiante.

El logro de las capacidades, por separado, no conlleva desarrollar la
competencia, por el contrario, un estudiante competente es aquel que combina las
capacidades ante situaciones retadoras. (CNEB). El objetivo de la evaluacion es
ofrecer retroalimentacion al discente en el proceso de aprendizaje, de modo que
identifique sus dificultades, necesidades y fortalezas, consecuentemente gestione su
aprendizaje de forma independiente. Asimismo, se ejecuta de acuerdo a los criterios
para contrastar y valorar el nivel de progreso de las competencias que el alumno logra
frente a situaciones o problematicas contextualizadas, permitiendo la obtencion de la
informacidn para la realizacion de una retroalimentacion situada. La finalidad de esta
evaluacion es mejorar constantemente los procesos de aprendizaje, por ende, el
desarrollo de las competencias mediante la retroalimentacion, ademas de la mejora
continua de los procesos de ensefianza — aprendizaje, por medio de la reflexion. Esta
evaluacion formativa debe desarrollarse de forma constante, a lo largo de toda la etapa
escolar, para ello es util emplear de forma secuencial las preguntas, que a continuacion
se dan a conocer: ;Qué se espera que alcance el estudiante? ;Qué habilidades ha
adquirido? ¢ Qué acciones debe realizar para continuar su proceso de aprendizaje? Los
propdsitos de aprendizaje se establecen considerando las particularidades de los
discentes, el nivel de progreso de sus competencias y las situaciones que enfrentan.
Con base en ello, el docente, guiado por los niveles descritos en los estandares de
aprendizaje, define los objetivos esperados para los estudiantes. Esto requiere un
entendimiento profundo del progreso de la competencia a valorar. Partiendo de estos
objetivos, el maestro debe informar a los discentes sobre los criterios que se evaluaran,
asegurandose de que los comprendan. Se puede incluir en estos criterios, procesos,
estrategias y recursos que favorecen el logro de la competencia. En sintesis, el

propdsito de aprendizaje es determinante para conocer qué es lo que se espera que
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aprendan los alumnos y en correspondencia con ellos se establecen los criterios de
evaluacion que son imprescindibles para conocer el nivel de progreso de las
competencias, se espera que estén los estudiantes.

Por otra parte, el desempefio del docente, definido en el Marco de Buen
Desempefio Docente, incluye competencias organizadas en dominios, con niveles que
van desde insatisfactorio hasta destacado, permitiendo evaluar la efectividad del
docente y orientar su desarrollo profesional.

La retroalimentacion, segun el Ministerio de Educacién (2020), es una practica
clave en la evaluacién formativa, ya que permite a los estudiantes reflexionar sobre su
aprendizaje y reconocer sus necesidades. Anijovich (2019) destaca que este proceso
no solo beneficia al estudiante al fortalecer su autoestima, sino que también mejora la
practica docente, promoviendo aprendizajes significativos y relevantes.

Diversos autores han definido la evaluacion formativa desde distintas
perspectivas. Garcia (1989), la concibe como un proceso estructurado que implica la
identificacion, recopilacion y andlisis de datos sobre hechos educativos con el
propdsito de valorarlos y tomar decisiones. Por su parte, Casanova (2012), la describe
también como un proceso sistematico de recoleccion de informacion para emitir
juicios de valor, destacando la importancia de la rigurosidad para garantizar la
fiabilidad y validez de los datos, asi como la necesidad de tomar decisiones oportunas
que fortalezcan los aspectos positivos 0 mejoren las practicas. En esta linea, el
Curriculo Nacional de la Educacion Bésica refuerza estas ideas al definir la evaluacion
formativa como un proceso sistematico que recoge y analiza informacion relevante
sobre el nivel de desarrollo de las competencias de los discentes, con el propoésito de
contribuir de manera oportuna a la mejora de su aprendizaje.

2.1.2 Dimensiones de la Evaluacion Formativa.

Rueda y Diaz-Barriga (2004), plantean la importancia de las dimensiones de
la evaluacion formativa.

Dimension Social

La evaluacion se concibe como un proceso participativo y democratico, donde
la cooperacion entre los involucrados es fundamental. Se promueve el trabajo

colaborativo para la mejora continua y la toma en conjunto de decisiones, asegurando
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la inclusion de los evaluados y el respaldo de los demés actores en el proceso. (Diaz-
Barriga et al., 2004)

Ademas, se caracteriza por ser clara y accesible, permitiendo que los evaluaos
comprendan los criterios establecidos, comparen su nivel actual y asuman
compromisos para alcanzarlos. (Sadler, 1989) También pueden contribuir en la
definicién de los perfiles de evaluacion.

Asimismo, su implementacion debe estar a cargo de personas con las
competencias, habilidades y autoridad necesarias, garantizando un comportamiento
profesional basado en el respeto y la cortesia por parte de los evaluadores. (McKenna,
et al., 1998) La planificacion, desarrollo y aplicacion del proceso debe realizarse en
conjunto con direccidn, docente, padres y estudiantes, es decir lacomunidad educativa.

Dimension Politica

La evaluacién considera el propésito global del sistema educativo, asi como
los objetivos establecidos a nivel regional e institucional. Se reconoce el papel de cada
institucion educativa dentro de este proceso, permitiendo la adaptacion a los distintos
niveles de concrecion que atraviesa un plan de evaluacién gubernamental. Cada
institucion, junto con sus docentes, contribuye con enfoques evaluativos alineados con
su mision, filosofia institucional (RIIED, 2008) y objetivos curriculares. Segin Loredo
(2000), la evaluacion tiene en cuenta la experiencia adquirida en la préactica y el
desarrollo profesional de los evaluados (Rueda y Diaz - Barriga, 2004); los resultados
académicos de los estudiantes constituyen solo uno de los elementos que se
consideran. Se busca fomentar cualidades como la participacion activa (alejada de
enfoques jerarquicos), el animo positivo (que fortalece la autoestima) y la orientacion
proactiva (que impulsa la autorreflexion), con el fin de asegurar un dialogo justo entre
quienes evaltan y quienes son evaluados (RIIED, 2008).

Para que el sistema de evaluacion cuente con respaldo politico, se disefia y
supervisa de manera colaborativa, de modo que se mantenga la cooperacion constante
dentro del programa de evaluacion (McKenna et al., 1998). En este marco, se adoptan
modelos que vinculan la manera de entender el trabajo docente con la forma de
evaluarla (Garcia et al., 2004), resaltando asi la importancia de preservar la
credibilidad mediante un proceso transparente, coherente y acorde al contexto.

Finalmente, se destaca la necesidad de desarrollar propuestas de evaluacion de caracter



22

local, que reemplacen la inspeccion y las sanciones por un acompafiamiento centrado
en la resolucion de problematicas reales (Rockwell, 2015).

Dimension Etica

La evaluacion posee el atributo de propiedad, considerando uno de sus
objetivos fundamentales. Para garantizarlo, los estdndares establecen que el proceso
debe realizarse de manera ética y conforme a la normativa vigente, priorizando el
bienestar de todos los participantes. Por ello, el acceso a los informes se restringe
Unicamente a quienes requieran la informacion con un propdsito legitimo y
beneficioso. (McKenna et al., 1998) Ademas, el trato hacia los evaluados es un aspecto
esencial, y se espera que los evaluadores actlen con respeto y amabilidad.

Dimensién Teodrica y Filosofica

Hace referencia a la concepcion de los paradigmas de la evaluacion y sus
elementos, asegurando su coherencia con el tipo de educacién que se busca fomentar
y con los propositos del modelo educativo. Su base teorica radica en la vision del
mundo adoptada, el paradigma que orienta al sistema hacia un objetivo comun, lo cual
resulta fundamental, ya que, determina el perfil de egreso del estudiante (el tipo de
ciudadano que se forma), las caracteristicas del docente y los estandares pedagdgicos.

La relevancia de la postura tedrica en la evaluacion radica en que se necesitan
establecer principios claros que guien el proceso, definiendo el rol del docente, su
perfil ideal, los desafios que enfrenta y la manera en que se concibe la evaluacién de
su desempefio (Garcia et al., 2004). Segin Mottier (2010), incluso la comprension y
expansion de la evaluacion formativa dependen de la concepcion de aprendizaje
adoptada, ya que la ensefianza requiere modelos de referencia que orienten el proceso
evaluativo.

El fundamento teodrico también esta vinculado con el trasfondo filosofico de la
propuesta de evaluacion, es decir, esta dimension no solo abarca los aspectos tedricos,
sino también la perspectiva filosofica implicita en la evaluacién dentro del proyecto
educativo nacional. Por ende, las estrategias evaluativas deben estar sustentadas en los

modelos de educacion y de aprendizaje ain vigentes.
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La Dimension de Fines 'y Usos

Los objetivos de la evaluacion deben definirse con claridad desde un prinicipio,
asegurando que el programa esté disefiado para generar mejoras y aportar beneficios a
la sociedad. (Rizo, 2004) No obstante, en la practica, la evaluacién docente rara vez
adopta un enfoque formativo o se planifica con el nivel de precision y cuidado
necesario para contribuir efectivamente a la formulacién de estrategias de mejora,
tanto en la calidad de aprendizaje como en la ensefianza. (RIIED, 2008)

Desde la perspectiva de la pedagogia del autocontrol, este aspecto ha cobrado
una importancia fundamental dentro de la evaluacion formativa (Mottier, 2010). Su
valor radica en la idea de que el aprendizaje no esta completo sin una retroalimentacion
que permita al evaluado reflexionar sobre la efectividad de su desempefio (Aylwin,
1995) y, a partir de ello, desarrollar la autorreflexion necesaria para mejorar, con plena
conciencia de las areas en las que puede o necesita progresar.

Otro propdsito clave de la evaluacion formativa es la flexibilidad en la
aplicacion de estrategias para alcanzar los objetivos, ya que estas deben ajustarse a las
necesidades detectadas en el proceso. Por esta razon, es comun requerir una variedad
de herramientas evaluativas.

En dltima instancia, dentro de la dimension de fines y usos, es esencial tener
claridad sobre el proposito de los informes de resultados. Como sefiala Tejedor (2012,
p. 321), la evaluacion, dependiendo de su enfoque, fomenta el desarrollo profesional,
la independencia y la cooperacion entre los profesores o, por el contrario, generar
desconfianza, temor y un rechazo explicito por parte del profesorado.

La Dimension Procedimental

La evaluacion formativa debe constituir un procedimiento continuo, aplicado
en diversas situaciones que se presentan en la vida profesional, basado en una
planificacion estructurada que surja de una accion reflexiva conjunta con el profesor
sobre su practica. No puede abordarse con un Unico instrumento ni en un solo periodo
de tiempo (Aylwin, 1995). Para su correcta implementacion, es necesario considerar
al menos las siguientes etapas:

e Analisis de la Viabilidad de la Propuesta: Se debe examinar las condiciones
reales para ejecutar el proceso evaluativo, teniendo en cuenta la limitacion de

recursos y tiempo. Es recomendable que los sistemas de evaluacion sean
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eficientes, accesibles y politicamente viables (McKenna et al., 1998). La
planificacion debe entenderse como un proceso de comunicacion vy
negociacion, tanto de los objetivos como las politicas institucionales (Darling
y Millman, 1990).

Seleccion del Equipo Evaluador: Para que la evaluacion proporcione
informacion util, debe ser realizada por profesionales con experiencia y
credibilidad (McKenna et al., 1998), capaces de ofrecer una retroalimentacion
significativa que motive a los maestros a mejorar. Esto es clave para garantizar
un sistema de evaluacion confiable (Danielson, 2011).

Consideracion de las Condiciones Especificas de cada Maestro: La
evaluacion debe realizarse en un contexto que garantice condiciones optimas
para el desempefio del profesorado, asegurando que el proceso sea justo y
efectivo. (Nava y Rueda, 2014)

Definicién de Estandares de Calidad Docente: Es fundamental capacitar a
los docentes en estrategias de evaluacion para evitar la imposicion de
estandares temporales o poco relevantes. La evaluacion debe ser clara, con
referentes comunes sobre los estandares: la calidad y procedimientos 6 en la
ensefianza. (Danielson, 2011)

Identificacién de Fuentes de Informacion: La evaluacion del desempefio
docente es un proceso complejo que requiere la recopilacion de informacion
desde diversas perspectivas. Para ello, es necesario utilizar mdultiples
herramientas y considerar opinion de distintos actores educativos.

Estrategias de Comunicacion Publica y Consulta de Criterios de
Evaluacion: Para fomentar la motivacion del evaluado (Aylwin, 1995;
Mottier, 2010) y permitirle identificar areas de mejora, es clave proporcionar
informacion pertinente a los destinatarios adecuados. Esto implica disefiar
informes diferenciados en funcion de las necesidades de cada actor.
Definicibn 'y seguimiento de estrategias (Frecuencia, Duracion,
Obligatoriedad): La evaluacion formativa es un proceso continuo (Aylwin,

1995), por lo que debe estar integrada en el ciclo educativo con estrategias bien
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definidas desde el inicio, estableciendo tiempos y métodos para el seguimiento

de los resultados.

e Metaevaluacion: Evaluar el propio proceso evaluativo permite analizar sus
resultados, identificar los factores que los han influenciado y obtener
valoraciones mas precisas (RIIED, 2008). Cada institucion debe examinar sus
hallazgos para determinar qué aspectos cumplen con los estandares
establecidos y cuales requieren mejoras. Scriven (1979), destaco la importancia
de esta autorreflexion, sefialando que la evaluacion debe aplicarse a si misma
como parte de su compromiso con la mejora continua.

La Dimension Metodoldgica

Se refiere a las herramientas y procedimientos que emplearemos para realizar
la evaluacién. Antes de elegir cualquier método, es fundamental definir con claridad
lo que queremos valorar y con qué fin. En la evaluacion formativa se recurre a diversos
instrumentos que permiten identificar hasta qué punto se avanza hacia una meta
determinada; esos hallazgos actian como brujula para orientar los siguientes pasos.
Por ello, estos instrumentos deben disefiarse de manera colaborativa con el evaluado,
integrando tanto su autoevaluacion como la evaluacion realizada por otros (Mottier,
2010).

La tradicion francofona aporta la idea de que la evaluacién no debe recaer
Unicamente en una figura de autoridad (docente o supervisor), sino que incluye
activamente al propio evaluado en su proceso de formacién. A su vez, promueve
canales de autorregulacion mas claros a través de tres modalidades: la autoevaluacion,
la coevaluacion (donde se contrastan los resultados de la autoevaluacion con los del
evaluador) y la evaluacidon entre pares (Mottier, 2010). Estas modalidades son
determinantes al seleccionar las herramientas de evaluacion. En este sentido,
Stufflebeam y Shinkfield (1993), sugieren adoptar un “método ecléctico”, en el que el
evaluador domine una amplia variedad de instrumentos.

Todo esto sustenta que la evaluacion formativa, y sobre todo su dimension
metodoldgica, resulta altamente compleja cuando se aplica a gran escala; por ejemplo,
para diagnosticar un sistema educativo completo o evaluar un amplio colectivo

simultaneamente.
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Entre los instrumentos més recomendados por la literatura se encuentran el
portafolio de evidencias (Stake, 2008; Darling-Hammond, 2012), la autoevaluacion
(Danielson, 2011; Nava y Rueda, 2014), la coevaluacion (Nava y Rueda, 2014) y las
observaciones en el aula realizadas por expertos a lo largo del afio (Darling-Hammond,
2012). Ademaés, Abrecht (1991) destaca la importancia de diversificar los procesos de
evaluacion segun las particularidades de cada persona evaluada.

Cabe resaltar que lo que define a la evaluacion formativa no son los
instrumentos utilizados, sino sus propositos, aplicaciones y enfoque pedagdgico, asi
como los paradigmas cientificos y las ideas sobre lo que se considera relevante en la
educacién. Aungue una evaluacion sumativa puede emplear herramientas similares a
las de una evaluacion formativa, esta Gltima suele utilizar una mayor diversidad y
complejidad de instrumentos. Sin embargo, la diferencia fundamental radica en los
objetivos que persiguen (Howe, 1991).

2.1.3 Caracteristicas de la Evaluacion Formativa

Rosales (2014), nos brinda las siguientes caracteristicas.

Integral: Brinda informacién cualitativa sobre todas las actitudes que el
docente observa en su practica diaria. Es el reflejo del vinculo entre el aula, la escuela
y la comunidad, asi como del trabajo colaborativo.

Formativa: Su propdsito es fortalecer y enriquecer la labor educativa
mediante la retroalimentacion a los estudiantes sobre su proceso de aprendizaje,
sefialando con precision las areas en las que requieren refuerzo y aquellas en las que
han alcanzado los objetivos de aprendizaje.

Continua: Esta presente a lo largo de todo el proceso educativo, desde el inicio
hasta la culminacion de un ciclo formativo.

Flexible: Debido a la necesidad de adaptar los criterios y procedimientos de
evaluacion segun las circunstancias y el contexto.

Recurrente: La retroalimentacion debe realizarse periédicamente para
verificar avances y reforzar conocimientos cuando sea necesario.

Decisoria: La recopilacion de datos permite emitir juicios de valor que
contribuyen a la mejora del proceso educativo. La evaluacion es un componente clave
en cualquier educativo, ya que proporciona informacién sobre la evolucion del sistema

de aprendizaje y el desarrollo de habilidades de los estudiantes. Por ello, es
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fundamental que los estudiantes participen activamente en este proceso con el objetivo
de optimizar la ensefianza y el aprendizaje. Ademas, la evaluacion orienta la accion
pedagdgica, acomparia a los alumnos en su desarrollo y permite valorar sus logros
academicos.

Consideraciones para su Aplicacion

Las multiples caracteristicas atribuidas a la evaluacion formativa pueden
generar la impresion de que su implementacion es una tarea imposible. Sin embargo,
el propdsito de describirlas no es desalentar su aplicacién, sino mas bien evidenciar la
complejidad de la labor docente y cuestionar enfoques reduccionistas que la presentan
como un modelo Unico y aplicable a cualquier contexto. Tales perspectivas
simplificadas pueden llevar a considerar la docencia como una tarea facil de evaluar,
sujeta a juicios inapelables, y a minimizar su importancia como profesion
especializada que requiere formacion especifica.

Otro error comun es asumir que el disefio y ejecucién de un proceso evaluativo
no demanda una preparacion profesional. La planificacidn y desarrollo de las etapas
de formacion basada en la informacion obtenida de la evaluacion requieren
conocimientos especializados. De hecho, multiples experiencias han demostrado que
muchas dificultades técnicas en la evaluacion docente surgen precisamente por la falta
de capacitacion en quienes disefian y aplican estos programas.

Asimismo, la descripcion de estas caracteristicas busca incentivar la revision y
andlisis de los sistemas de evaluacién existentes para identificar areas de mejora. La
evaluacion formativa no solo es un mecanismo de medicion, sino también una
herramienta de reflexion sobre el papel de la docenciay las responsabilidades de todos
los actores involucraos en el proceso ensefianza-aprendizaje. En un entorno en
constante transformacion, las funciones de la docencia evolucionan, lo que implica la
necesidad de ajustar también las estrategias para valorarlas.

El impacto mas significativo de esta evaluacion radica en su capacidad para
orientar el desarrollo de programas institucionales dirigidos a la formacién profesional
docente. Aunque aun gueda mucho por avanzar en su perfeccionamiento, un primer
paso es reconocer sus caracteristicas esenciales y comprender cuéales de ellas son
fundamentales para consolidarla como un instrumento de mejora continua en la

practica pedagdgica.
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Figura 1
Ciclo de Evaluacion Formativa

& Evaluacion &
formativa

Nota: Informacion sistematizada sobre la evaluacion formativa basado en Scriven y Bloom.
Fuente: Scriven (1967) y Bloom (1968)

2.1.4 Tipos de Evaluacion

La clasificacion de la evaluacion permite comprender su propdésito y optimizar
su uso como herramienta para mejorar el proceso de ensefianza y aprendizaje. En el
ambito educativo, las categorias mas empleadas distinguen la evaluacion segun su

finalidad y el agente que la aplica.



Figura 2
Clasificacion de la Evaluacion

y Diagnaéstica
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/ Heteroevaluacion
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Nota: Informacién sistematizada sobre los tipos de evaluacion segun su propdsito o agente.
Fuente: Elaboracion Propia.

En funcion de su propdsito, la evaluacion puede ser diagnostica, formativa o
sumativa:

eEvaluacion Diagnostica. Se lleva a cabo al inicio de un curso, modulo o
unidad con el objetivo de identificar los saberes previos esenciales de los estudiantes.
Esta informacion facilita la adecuacion de la ensefianza a las necesidades del grupo,
permitiendo alcanzar los resultados de aprendizaje establecidos.

eEvaluacion Formativa: Se desarrolla a lo largo del proceso de ensefianza-
aprendizaje para monitorear el progreso de los estudiantes de manera continua. Su
finalidad es intervenir oportunamente en su desarrollo mediante la retroalimentacién
y la adaptacion de estrategias pedagdgicas.

eEvaluacion Sumativa. Se aplica al finalizar un curso, modulo, semestre o
unidad, con el propésito de asignar una calificacidn que refleje el nivel de aprendizaje
alcanzado por cada estudiante.

Por otro lado, segun el agente que la lleva a cabo, la evaluacion puede
clasificarse en heteroevaluacion, coevaluacion y autoevaluacion.

eHeteroevaluacion. Es realizada por el maestro responsable del curso, quien

disefia y aplica los instrumentos de evaluacion.
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eCoevaluacion. Consiste en la evaluacion entre pares, donde los estudiantes
valoran el desempefio de sus compafieros de manera individual o grupal. Para
garantizar su objetividad, es recomendable proporcionar criterios de evaluacion claros.

eAutoevaluacion. Es el proceso mediante el cual los propios discentes
analizan su desempefio con base en criterios previamente definidos y explicitos.

2.2 Fundamentos Teoricos de la Retroalimentacion
2.2.1 Definicion de la Retroalimentacion:

La retroalimentacién implica ofrecer al estudiante datos claros sobre sus
avances o logros en relacion con los niveles esperados para cada competencia. Gracias
a esta informacion, el alumno puede comparar lo que debia alcanzar y sus propias
metas con lo que realmente obtuvo. Es fundamental que esa devolucidn se base en
criterios transparentes y conocidos, y que incluya ejemplos o guias practicas para que
el estudiante pueda revisar y corregir su trabajo.

Brindar retroalimentacion significa valorar de manera reflexiva lo que se ha
hecho, en lugar de limitarse a ofrecer elogios o criticas vacias que no orienten sus
esfuerzos ni contribuyan a centrar su atencion en los objetivos principales. (CNEB,
2016)

La retroalimentacion consiste en proporcionar informacion basada en
evidencia sobre el desempefio de un estudiante, permitiéndole reconocer sus logros y
las &reas que requieren mejora en funcion de un objetivo determinando (Valdivia,
2014). Su proposito es ayudar al estudiante a reducir la diferencia entre su nivel actual
de desempefio y el nivel esperado.

Para que la retroalimentacion sea efectiva, debe cumplir con las siguientes
caracteristicas segun Anijovich (2019).

e Favorece la transformacion del pensamiento y el comportamiento del

estudiante, fomentando ajustes en sus estrategias de aprendizaje.

e Permite acortar la distancia entre el desempefio inicial y las metas de

aprendizaje, proporcionado orientacion en este proceso.

e Tiene un impacto significativo en la motivacion, ya que influye

directamente en la autoestima de estudiantes, docente y directivos.
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e Fomenta la participacion activa de los estudiantes en su aprendizaje,
potenciando sus habilidades metacognitivas y reconociéndolos como
protagonistas del proceso, en lugar de receptores pasivos de informacion.

e Integra las evidencias de aprendizaje y los criterios con los niveles de logro
esperados.

e Emplea diversas evidencias para demostrar los aprendizajes alcanzados.

e Es detallada y proporciona informacion atil que toda la comunidad
educativa puede utilizar para alcanzar sus objetivos.

e Promueve la reflexion en la practica docente, permitiendo revisar y
mejorar los procesos de ensefianza. Se centra en analizar la evolucion del
alumno en funcion de los propositos establecidos, los criterios de
evaluacion y los aprendizajes esperados. A partir del analisis y valoracion
de las evidencias, el profesor brinda devoluciones sobre la calidad del
desempefio estudiantil a través de diversas medios y actividades
estratégicas. Estas devoluciones pueden ser formales o informales, orales
0 escritas, individuales o grupales. La seleccidn de estrategias y medios
forma parte de las decisiones que el docente debe tomar dentro del proceso
de evaluacion.

2.2.2 Dimensiones de la Retroalimentacion
Segun Anijovich (2019), la retroalimentacion puede analizarse desde dos

dimensiones, estrategias y contenidos. Para su implementacion, se deben considerar
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cuatro aspectos clave: el tiempo, la cantidad, el modo y la audiencia, los cuales se
detallan en la figura correspondiente.
Figura 3

Dimension de la Retroalimentacion: Estrategias

Dimension: E
La retroalimentacion puede realizarse de forma inmediata o diferida. Una
retroalimentacion inmediata se realiza cuando los aprendizajes a regular son sencillos,
Tiempo mientras que una retroalimentacion diferida es apropiada para aprendizajes complejos,
de ese modo se da tiempo al estudiante de procesar sobre su aprendizaje. Ambas
retroalimentaciones son valiosas y dependen de la complejidad del aprendizaje.
La retroalimentacién debe focalizar y priorizar dos o tres aspectos, cuya seleccién estd
orientada por las expectativas de aprendizaje.
La retroalimentacion puede ser abordada de distintos modos, atendiendo a la diversidad
de estudiantes, se puede dar de forma oral, escrita, oral-escrita o mediante otros apoyos
Modo que contribuyan a la eliminacion de barreras educativas. También es importante
considerar |a forma como se aborda la retroalimentacion pues el uso del tono, el volumen
de voz, los gestos influyen en la comunicacién.
La retroalimentacidon puede darse de forma individual a cada estudiante, al grupo
completo de estudiantes 0 a en grupos pequenios de estudiantes.

Cantidad

Audiencia

Nota: Informacidn sistematizada obtenida sobre la retroalimentacion segin Anijovich (2019)
Fuente: Anijovich (2019)

Estos contenidos de la retroalimentacién se refieren a los aspectos que el
docente elige para proporcionar informacién y orientaciones a sus discentes. En esta
dimensidn se tienen en cuenta las valoraciones sobre: La persona, las producciones y

los desempefios, y los procesos de aprendizaje.

Figura 4

Contenidos: Dimension de la Retroalimentacion

Dimensién: Contenidos
La retroalimentacién tiene como propdsito impactar sobre la autoestima de los
estudiantes y provocar mejoras en sus aprendizajes.
Los desempefios La retroalimentacion tiene como propdsito impactar sobre la calidad y la
y las profundidad de las tareas y los modos en que se desempedia el estudiante para
producciones lograr sus aprendizajes.
La retroalimentacion tiene como propésito focalizar en las estrategias que utiliza
el estudiantado, en la identificacion de sus fortalezas y en los obstaculos para
reconocerse como estudiante.

La persona

Los procesos de
aprendizaje

Nota: Informacidn sistematizada obtenida sobre la retroalimentacion segin Anijovich (2019)
Fuente: Anijovich (2019)
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Segin RVM (2020, P.11) menciond que la retroalimentacion consiste en
devolverle la informacién al alumno; para la descripcion de sus logros o progreso en
correspondencia a los criterios de evaluacion, se le brinda una retroalimentacion
positiva al alumno cuando se visualizan las acciones o producciones del estudiante a
evaluar. Es aqui donde se puede identificar sus aciertos, errores, recurrencias y los
puntos en la que requiere mayor atencion, y desde ahi poder proporcionar informacion
oportuna que impulse al alumno a meditar acerca dichos aspectos y a poder buscar
estrategias para el fortalecimiento de sus conocimientos.

La retroalimentacion permite cambiar el proceso de pensamiento del
estudiante, asi como su comportamiento. Permite a la vez disminuir la brecha actual y
los objetivos de aprendizaje. Modificando la motivacion en el proceso de aprendizaje.
La retroalimentacién mejora la autoestima en los estudiantes, docentes. Permitiendo
dar un cambio positivo en el desarrollo de las practicas docentes de manera reflexiva
en la mejora del proceso educativo. La retroalimentacion va a permitir a que el alumno
observe sus fortalezas y debilidades para asi poderlo modificar y mejorar, a través de
este vamos a permitir a que el alumno se vuelva mas activo en clase.

2.2.3 Estrategias de Retroalimentacion

Segin Wilson (2002), refiere que existen diversas herramientas para
proporcionar retroalimentacion a los estudiantes, contribuyendo asi al fomento de una
cultura centrada en la apreciacion con fines de comprensién. Una herramienta simple
pero eficaz, que ha sido empleada en el contexto del Proyecto Cero en colaboracién
con docentes, es conocida como la "Escalera de la Retroalimentacion". Al participar
en interacciones de retroalimentacion, ya sea entre educadores, estudiantes u otros
individuos, se sugiere seguir los siguientes pasos en la conversacion: aclarar, apreciar,
expresar preocupaciones y ofrecer sugerencias.

Clarificar

Cuando los alumnos presentan sus trabajos, no siempre las ideas quedan
completamente comprensibles y en ocasiones parece que falta informacion crucial.
Antes de brindar retroalimentacion, resulta crucial emplear preguntas para aclarar
situaciones, lo que posibilita lograr una mejor comprension de ciertos aspectos o

incluso revelar ideas que no han sido expresadas plenamente (Wilson, 2002).
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Segun la guia de la retroalimentacién a distancia (2020) propone las siguientes
preguntas de acuerdo a la “Escalera de retroalimentacién de Daniel Wilson” ejemplo:
El problema planteado trata sobre....... (Estoy en lo correcto? ;Por qué?, Dime,
¢como lo hiciste? ¢Por qué?, Explicame ¢Que aprendiste al hacer el problema?, ;Qué
te salié bien o mal en el problema planteado?, ;Qué hiciste para encontrar la solucion
al problema? ;Como lo lograste?, (Qué te resulto dificil en la realizacion del
problema?, ;Qué te resulto facil en la realizacion del problema?, ;Qué dificultades
tuviste al resolver el problema?, ;Cudl es el proposito de hoy?

Valorar

Una vez que se ha recopilado la informacion adecuada, es esencial valorar las
ideas de los estudiantes en sus trabajos. con el propdsito de dar retroalimentacion
constructiva. El valorar contribuye a la formacion de una cultura que respalda la
comprension. Hacer hincapié a los puntos positivos, fortalezas y aspectos interesantes.
Asi como la atencion honesta en los comentarios de sus trabajos, propicia un ambiente
de confianza necesarios para que se desarrolle una buena sesion de retroalimentacion.
Los comportamientos simbdlicos, poner atencion, manifestar acuerdos con
movimientos de cabeza, generara una atmosfera positiva. Estas acciones valorativas
evidencian el respeto que tiene el docente con las ideas de los estudiantes. (Wilson,
2002).

Segun la guia de la retroalimentacion a distancia (2020) propone las siguientes
preguntas de acuerdo a la “Escalera de retroalimentacion de Daniel Wilson” ejemplo:
iExcelente trabajo! explicaste muy bien los pasos que realizaste al resolver el
problema, ¢se acuerdan cuando no podian resolver estos tipos de ejercicios? Ahora
logran hacerlo, Buen trabajo. Encontraste la respuesta el problema. y la operacién que
realizaste de forma grafica y simbdlica fue la indicada, Me gusta como estan leyendo
el problema. Eso permite que tengan una buena comprension del problema planteado,
Me encanto tu ideas y ejemplo porque alli esta la clave de la respuesta al problema,
Los pasos que han seguido les han servido para encontrar la respuesta al problema,

iBien! Sigan teniendo esa actitud positiva, para resolver problemas.
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Expresar

Este es el momento en el que se requiere expresar tales interrogantes, no en
forma de acusaciones ni criticas agresivas, si no en preguntas verdaderas que permitan
descubrir nuevas soluciones o caminos para alcanzar objetivos (Wilson, 2002).

Segun la guia de la retroalimentacion a distancia (2020) propone las siguientes
preguntas de acuerdo a la “Escalera de retroalimentacién de Daniel Wilson” ejemplo:
¢Qué podrias mejorar para encontrar la solucion al problema?, ;El problema planteado
se relaciona con la vida diaria? ;como?, ¢Qué preguntas tienes sobre los pasos que
realizaste en el planteamiento del problema?, ;Habria sido el resultado diferente si no
hubieras usado esa operacion?, ;Qué operacion se te ocurre para realizar el problema?
¢Porque?

Sugerir

Dado que comunicar las inquietudes siempre es un asunto delicado, brindar
recomendaciones 0 sugerencias se transforma en el toque final para respaldar a los
estudiantes en el fortalecimiento de su comprension. Ofrecer sugerencias implica
conectar de manera constructiva nuestras inquietudes, preocupaciones y preguntas de
modo que el estudiante (o0 colega) pueda emplearlas como una forma de
retroalimentacion beneficiosa (Wilson, 2002).

Segun la guia de la retroalimentacion a distancia (2020) propone las siguientes
preguntas de acuerdo a la “Escalera de retroalimentacion de Daniel Wilson” ejemplo:
Estan mejorando en realizar el problema planteado en clase, pero ahora van a realizar
otro problema similar a lo de la clase, para resolverlo en casa, Yo veo que avanzan.
Pero les recomiendo que practiquen el tema planteado el dia de hoy en clase, En la
proxima clase necesito que piensen sobre......... , Los felicito, cada vez estan
realizando un excelente trabajo, veo que avanzan. Pero les recomiendo que el cuaderno
de matematicas y los papelotes tienen cuadriculas y eso les permitird organizar de
manera ordenada la informacion.

En muchas ocasiones, los educadores la emplean como un recurso para dirigir
los dialogos con los alumnos, ejemplificandola en presencia de toda la clase. Cuando
se retnen con sus colegas, también pueden adoptarla como una estructura para

proporcionar retroalimentaciéon. Del mismo modo, los docentes pueden fomentar su



36

uso entre los estudiantes, alentdndolos a aplicarla cuando deban brindarse
retroalimentacion mutuamente (Wilson, 2002).
2.2.4 Tipos de la Retroalimentacion

Segun el aspecto en el que se centre, la retroalimentacion puede clasificarse en

tres tipos, seglin Hattie y Timperley (2007).

eRetroalimentacion sobre el Producto o Tarea. Se concentra en la
comprension de lo que debia realizarse y en qué medida el estudiante logro los
objetivos. En el caso de la evaluacion de un portafolio, implica proporcionar
informacidn que permita al estudiante reconocer sus logros, recibir orientaciones sobre
el contenido y analizar su trabajo en relacion con lo esperado.

eRetroalimentacion sobre el Proceso de la Tarea. Se enfoca en brindar
informacion sobre el desarrollo y ejecucion de una tarea. En el contexto de un
portafolio, esto significa analizar si el estudiante logro identificar las evidencias clave,
si establecié conexiones entre ellas para evaluar su progreso, y otros aspectos que
fomenten la reflexion sobre su proceso de construccion.

eRetroalimentacion sobre la Autorregulacion. Proporciona informacion sobre
la capacidad del estudiante para gestionar su propio aprendizaje. Su propdésito es
fomentar la autoevaluacion y ayudar al estudiante a establecer metas de mejora para
futuras tareas, asi como a desarrollar estrategias especificas que pueda aplicar a lo
largo de su formacion.
2.2.5 La Estrategia de Dialogos Reflexivos

Las interacciones formativas basadas en el didlogo son un tipo de
comunicacion especifica entre docentes y alumnos, cuya finalidad es vincular las
evidencias de aprendizaje con las expectativas y los criterios de evaluacion,
promoviendo al mismo tiempo la autonomia del estudiante. (Anijovich, 2019)

Esta estrategia resulta efectiva cuando el alumno comprende los criterios de
evaluacion, se apropia del aprendizaje que se busca alcanzar, participa activamente en
el didlogo reflexivo tomando decisiones sobre su desempefio futuro y aplica la
retroalimentacion para mejorar su aprendizaje. Para favorecer este proceso, Hattie y
Timperley (2007), proponen considerar las siguientes preguntas en los didlogos

reflexivos:
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1.¢;Hacia donde voy? Durante la retroalimentacion es fundamental retomar los
criterios de evaluacion establecidos al inicio de la tarea, permitiendo que el estudiante
identifique el proposito de la actividad en relacion con dichos criterios. Esto le ayudara
a orientar sus acciones y evaluar su progreso en funcion del aprendizaje esperado.

2.¢,Cémo lo estoy haciendo? El alumno debe analizar cdbmo esta abordando la
tarea y comparar su desempefio actual con el nivel que se espera de él, facilitando asi
la identificacion de aspectos a mejorar.

3.¢Como alcanzo el aprendizaje? La retroalimentacion debe guiar al discente
en la definicidn de acciones concretas para lograr el nivel de logro esperado.

Padilla y Flores (2008), sugieren que la retroalimentacién orientada en el
progreso del aprendizaje debe incluir las siguientes particularidades.

eReconocimiento de la labor del discente, en los que se destacan sus logros y
sefialando los aspectos que aln debe fortalecer para alcanzar el aprendizaje esperado.

eExplicacion del juicio emitido, vinculando la retroalimentacion con el
objetivo de la tarea y los criterios de evaluacion empleados para valorar su calidad.
Para que el dialogo reflexivo sea provechoso, es esencial que se generen oportunidades
de aclaracion, discusion e intercambio de ideas.

eAccion de la estudiante basada en la retroalimentacion contribuya a la

construccion de un aprendizaje mas sélido y significativo.

Figura 5

Estrategia de Dialogos Reflexivos

Determinar
cOmo mejorar

para lograr el Claridad en
Dﬂw-nm“ aprendizaje propdsitos y
necesidades AP

formativas evaluacion
¢Como alcanzo el
{Cémo lo estoy aprendizaje? ¢Hacia donde
haciendo? voy?

Fuente: Hattie J. y Timperley H., 2007.
Elaboracion: DIFOID, 2021.
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Una metodologia aplicada en el Proyecto Cero para trabajar con docentes es
la denominada “Escalera de Retroalimentacion”. Esta estrategia se basa en una
secuencia estructurada de cuatro pasos, los cuales deben seguirse de manera ordenada
para proporcionar una retroalimentacion efectiva. Estos pasos se detallan la siguiente

figura y se describen a continuacion.

Figura 6

Escalera de Retroalimentacion

O

Nota: Informacion basada en el “Proyecto Cero”
Fuente: Proyecto Cero

1. Clarificar. El primer paso consiste en asegurar la comprension del mensaje
que los estudiantes intentan transmitir. Los maestros pueden formular
preguntas que ayuden a esclarecer ideas poco precisas o expresadas de manera
confusa. Muchas veces, los errores no radican en el razonamiento del alumno,
sino en el uso inadecuado de palabras para expresar su pensamiento. Es
fundamental aproximarse a su proceso cognitivo para facilitar su
comunicacion. Algunas estrategias incluyen.

e Reformular la respuesta del estudiante.
e Proporcionar ejemplos para mejorar la comprension.

e Solicitar al alumno la explicacion de su idea utilizando ejemplos.
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2. Valorar. En esta etapa, se reconocen los logros y avances del estudiante,
resaltando sus fortalezas y el esfuerzo demostrado. Este reconocimiento genera
un ambiente de respeto y motivacion en el proceso de aprendizaje. Algunas
formas de hacerlo son:

e Expresar frases de reconocimiento como, jTe felicito por tu esfuerzo!

e Mostrar interés en las estrategias que el discente usa para mejorar, por
ejemplo: Cuéntame cOmo estas practicando para mejorar tu
pronunciacion en inglés.

e Utilizar gestos, movimientos corporales o expresiones faciales que
reflejen reconocimiento y apoyo.

3. Expresar inquietudes. Se identifican dificultades o &reas de mejora que
puedan generar un proceso de reflexion en el estudiante. Es importante
comunicar estas inquietudes de manera constructiva, evitando que sean
percibidas como criticas agresivas, amenazas 0 acusaciones.

4. Tipos de retroalimentacion

Retroalimentacidn Reflexiva o por Descubrimiento

* Impulsar a los estudiantes para que encuentren por si mismos las vias
para perfeccionar su desempefio.

* Fomentar la reflexion personal para que reconozcan de donde surgen
sus ideas 0 equivocaciones.

* Ver los errores de los alumnos como valiosas oportunidades para
aprender.

Retroalimentacion Descriptiva

«Brindar informacion detallada que les permita a los estudiantes
mejorar su trabajo.

Sefialar de manera concreta tanto los logros como las dificultades,
sugiriendo pasos claros para avanzar.

*Ofrecer herramientas y estrategias que guien al alumno en el

descubrimiento de sus propias respuestas.
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Retroalimentacion Elemental

+ Limitarse a decir si la respuesta o el procedimiento del estudiante esta
bien o mal, incluso al cuestionarle si esta seguro de su respuesta.

* Proporcionar directamente la solucion o resolver el ejercicio por él.

* Negar o afirmar sin ofrecer pistas ni recursos que le permitan al
alumno descubrir la respuesta por si mismo.

Retroalimentacion Incorrecta

« Brindar al estudiante informacion equivocada.

» Sefialar como correcto algo que es erroneo, o viceversa.

* Carecer de la preparacion, confianza o conocimientos necesarios, 1o

que genera confusion e incertidumbre en quien recibe la retroalimentacion.

Modos de retroalimentar

Rebeca Anijovich

Ofrecer Andamiaje, ayuda y acompafamiento que el maestro ofrece a sus
alumnos para pasar de un estado inicial de aprendizaje al logro de éste.

Ofrecer Sugerencias a los Estudiantes. Colabora a la reduccion de la brecha
entre el estado inicial y los propdésitos de aprendizaje

Vincularse con el Estudiante (Transversal). Fomenta el efecto en las
emociones de los estudiantes (cuidado por el otro mediante una buena comunicacion)

Ofrecer Preguntas. El objetivo es fomentar en el estudiante habilidades
metacognitivas que le permitan tomar conciencia de como aprende, asi como
identificar sus puntos fuertes y areas de mejora en el proceso de aprendizaje.

Detallar el Trabajo del Estudiantes. Se opta por una devolucion descriptiva,
casi como un reflejo de lo que el estudiante ha realizado.

Reconocer los avances y logros del estudiante. Convirtiéndose en un
elemento clave para motivar el aprendizaje, pues refuerza la autoestima al valorar el

trabajo efectuado.



Daniel Wilson
e HACER SUGERENCIAS
e EXPRESAR INQUITUDES
e VALORAR
e CLARIFICAR

Paso 2: VALORAR
Paso 1: CLARIFICAR Valora de manera

Formula preguntas para constructiva lo que se
aclarar una idea o aspecto y aprecia como correcto;
asegurarte que tu también debes hacer

estudiante comprendié las énfasis en los puntos
ideas y acciones realizadas
en la tarea, el trabajo o positivos, las fortalezas y

.~ proyecto desarrollado. aspecto interesantes

& (creativos y nuevos) de las
tareas desarrolladas. Crea
un clima positivo de
respeto, confianza y
colaboracién.

Paso 4: HACER

SUGERENCIAS

Recomienda de manera
descriptiva, especifica y Paso 3: EXPRESAR

concreta sobre como INQUIETUDES
mejorar el proceso, la idea,

la tarea, el proyecto o el Expresa preocupaciones o inquietudes
trabajo. Brinda a tu con algunas ideas presentadas por tu
estudiante  indicaciones, estudiante y pregintale para que
consejos, procedimientos descubra nuevas soluciones y
para que los utilice y pueda oportunidades de mejora.

alcanzar el nivel de

desarrollo potencial.
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2.3 Fundamentos Tedricos y Estrategias para la Elaboracion de Rubricas
2.3.1 Orientaciones para Elaborar Rabricas

Las rubricas son herramientas de evaluacién muy Utiles para evaluar el trabajo
de los estudiantes de forma clara, justa y transparente. Aqui te presentamos algunas
orientaciones para elaborar rabricas efectivas

1. Definir los Criterios de Evaluacion:

- Identifica los aspectos clave que quieres evaluar en la tarea o proyecto.

- Establece los niveles de desempefio que se esperan para cada criterio (por
ejemplo: Excelente, Bueno, Necesita Mejora, Insuficiente).

- Utiliza verbos de accion claros y especificos para describir cada nivel de
desempefio (por ejemplo, "ldentifica"”, "Explica”, "Analiza", "Aplica").

2. Disefiar la Estructura:

- Utiliza una tabla con los criterios de evaluacion como columnas y los niveles
de desempefio como filas.

- Describe cada nivel de desempefio con detalle y ejemplos concretos.

- Incluye una escala de puntuacion para cada criterio, indicando el valor
maximo que se puede obtener por cada nivel.

3. Adaptar la Rabrica:

- Adapta la rabrica a la tarea o proyecto especifico que se va a evaluar.

- Ajusta los criterios y niveles de desempefio a las necesidades del curso y los
objetivos de aprendizaje.

- Considera el nivel de desarrollo de los estudiantes al disefiar la rabrica.

4. Comunicar la rubrica a los estudiantes:

- Entrega la rabrica a los estudiantes antes de que comiencen a trabajar en la
tarea o proyecto.

- Explica cada criterio y nivel de desempefio de forma clara y concisa.

- Responde a cualquier duda que los estudiantes puedan tener sobre la rdbrica.
2.3.2. El Sistema de Ruabricas

2.2.2.1 Definicion de Rabricas de Evaluacion

Liarte afirma que las rabricas son una herramienta de gran utilidad para evaluar
como también, en ciertos casos, para calificar, dado que facilitan la valoracion de

manera detallada de cada competencia. Este instrumento resulta especialmente
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adecuado para la evaluacion de competencias, debido que permite dividir tareas
complejas en actividades mas simples, organizadas de forma gradual y operativa.
(Roman 2019)

Mediante este listado se obtienen beneficios en el ambito evaluativo, para
maestros y los propios estudiantes:

eEstablecen y comunican desde el inicio y a lo largo del proceso los criterios
de evaluacién de una tarea o actividad, asegurando su vinculacion con los resultados
de aprendizaje esperados.

«Definen las expectativas de desarrollo de las actividades en funcion de los
diferentes niveles de logro alcanzados

«Facilitan que los estudiantes monitoreen su propio desempefio mediante la
autoevaluacion, promoviendo la responsabilidad sobre su aprendizaje.

eIncrementan la transparencia en el proceso evaluativo, reduciendo la
subjetividad, mejorando la percepcién de equidad en dichos procesos.

«Ofrecen la posibilidad de proporcionar de retroalimentacion inmediata en el
contexto de una evaluacion formativa y constante, reduciendo significativamente el
tiempo para presentar resultados cuantitativos y cualitativos basados en estandares
establecidos.

Garcia (1989), sefiala que la evaluacién son actividades sistémicas de filiacion y
manipulacion de informacioén sobre realidades educativas, con la finalidad de
valorarnos en primer lugar y a partir de ahi tomar las decisiones mas adecuadas.

Los dos tipos de evaluacién estudiados son la formativa y sumativa. La Red de
Evaluacion Formacion y Compartida entiende a la evaluacion formativa como todo
procedimiento de verificacion, valoracién y toma de decisiones orientado a mejorar el
proceso de ensefianza — aprendizaje, abordado desde una perspectiva humanista y no
como simple propésito de calificacion. Pérez (2021) define la retroalimentacion como
el procedimiento usado para el reconocimiento y respuesta al aprendizaje del alumno
con el objetivo de ser un refuerzo a lo largo de este proceso. La evaluacion sumativa
establece un balance confiable de los resultados conseguidos al cierre de un proceso
de aprendizaje. Nuestra realidad social sostiene que el éxito y fracaso de todo sistema
educativo es dependiente del desempefio de los maestros. Los maestros también son

evaluados, esta evaluacion permite que los profesores se ubiquen en niveles,



44

permitiendo saber la eficiencia de su labor. Estos niveles son cuatro: insatisfactorio,
bésico, competente y destacado. El nivel de desempefio integra soluciones
reconocibles y también claras de evaluar para saber cuan bien lo estan haciendo o como
es que deberian desemperiarse. Estos niveles son de utilidad para la orientacion del
profesor y lo que de él se espera, y ejercer una evaluacion propia. Graduando
descriptivamente el desempefio docente, desde maestros que intentan el dominio
rudimentario de la ensefianza hasta los profesionales con una trayectoria destacada
predispuestos a compartir sus pericias. Entre los criterios que podrian considerar son:
El entendimiento del profesor y sentidos catalogado capacidades pedagogicas y
emocionalidad; su destreza en la préactica, es decir, el desempefio responsable en
funciones laborales; el efecto en los aprendizajes de los alumnos, en otras palabras, las
relaciones interpersonales con sus estudiantes, asi como la aportacion y trascendencia
del desempefio del profesor. El Sistema de Evaluacién del Desempefio Profesional
Docente en Peru establece los niveles del desempefio docente como rangos que se
obtienen al final de cada evaluacién, cuya clasificacion se da en cuatro niveles,
definiéndolo de la siguiente manera. (Ministerio de Educacion, 2018)

o Destacado. Demuestra un desempefio profesional que supera, de manera
consistente, las expectativas establecidas para el indicador evaluado. Se
caracteriza por un amplio rango de acciones que destacan en la evaluacion o
por la profundidad pedagdgica que se aporta al cumplir con el indicador.

o Competente. Demuestra un desempefio profesional que satisface de manera
adecuada los criterios establecidos para el indicador evaluado. Aunque no se
considere sobresaliente, refleja un nivel solido y satisfactorio en el ejercicio del
rol docente.

o Basico. Demuestra un desempefio profesional que alcanza lo esperado en el
indicador evaluado, pero de manera ocasional o con ciertas inconsistencias.

o Insatisfactorio. Demuestra un desempefio que evidencia deficiencias
significativas en el indicador evaluado, las cuales impactan negativamente en
el desarrollo de la labor docente.

Para efectos de esta investigacion se considerard un quinto nivel catalogado:

Muy Insatisfactorio, el cual, segin los autores, es cuando el maestro no solo incide

en errores, sino que también muestra una evidente carencia de conocimiento sobre
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el contenido de la disciplina que imparte. Esto puede ser a consecuencia de haber
asumido un rol docente sin la preparacion adecuada, y en algunos casos, de haber
aprovechados medios poco éticos para acceder a la vacante, dejando de lado
oportunidades para profesionalizarse. Como resultado, su desempefio esta muy
alejado de los estandares esperados de un maestro con verdadera vocacion.
Ejemplo de Rubrica:

Tabla 1
Rubrica
o Excelente Bueno Neqesna Insuficiente
Criterios 4 3 Mejora 1
(4) (©) @) 1)
Demuestra una | Demuestra una Demuestra una
comprension comprension .
comprension
profunda del general del L
limitada del
tema, tema, tema No demuestra
Estructura'y utilizando utilizando utiliz,an do comprension del
Organizacion ejemplos algunos ) tema.
relevantes y ejemplos y p%%Onseijtgrr? dpolos
conectando conectando iydeas de forma
ideas de forma | ideas de forma -
l6ai g superficial
Ogica. béasica.
Utiliza
evidencia
soliday Utiliza No utiliza
relevante para | evidencia, pero . . -
Uso de A00VAr SUS N0 €s siempre evidencia para | No utiliza
Evidencia igea)g s6lida o P apoyar sus evidencia.
incluyendo relevante. ifigas:
citas y
referencias.
El trabajo es
generalmente
El trabajoes | claro, pero El trabajo es
Claridad y claro, preciso | hay algunas confuso y El trabajo es
Precision y facil de areas que dificil de incomprensible.
entender. necesitan entender.
mejorar la
precision.

Nota: Ejemplo de ribrica orientados a criterios de estructura y organizacion; uso de evidencia; y claridad

y precision.

Fuente: Elaboracion Propia.
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Recomendacion:

- Una rubrica bien disefiada ayuda a los estudiantes a comprender las
expectativas de la tarea o proyecto.

- Tambien facilita la evaluacién del trabajo de los estudiantes de forma justa y
transparente.

- Es importante que la rdbrica sea clara, concisa y fécil de entender para los
estudiantes.

Proceso para Elaborar Rubricas:

1. Determinar propositos del aprendizaje.

2. ldentificar los aspectos a evaluar.

3. Definir descriptores, escalas de calificacion y criterios.

4. Determinar el valor de cada criterio.

5. Reuvisar la rabrica disefiada y reflexionar sobre su efecto educativo.

Es una herramienta creada por el maestro, que incluye los estandares que
representan diferentes niveles de rendimiento para evaluar los desempefios observados
en relacion al desarrollo de una competencia. Se emplea tanto para proporcionar
retroalimentacion como para determinar el nivel de logro alcanzado.

Las rabricas pueden ser de dos tipos:

Analiticas, cuando sus criterios especifican el grado de desarrollo de cada
capacidad de forma individual. Este tipo de rabricas resulta mas apropiado cuando se
espera una respuesta concreta por parte del estudiante, sin que sea necesaria la
creatividad como parte esencial de la respuesta. La segunda imagen adjunta muestra
una rubrica analitica aplicada a la misma actividad, «Trabajo en el Laboratorio». Estas
rubricas implican una evaluacién més detallada, lo que las hace mas lentas y complejas
tanto en su elaboracion como en la interpretacion de los resultados. Su principal
beneficio es que ofrecen retroalimentacion tanto al docente como al estudiante sobre
el desempefio en cada criterio especifico, lo que permite identificar con mayor
precision las fortalezas y debilidades individuales.

Holisticas, Se consideran holisticas cuando los criterios expresan el nivel de
desarrollo de la competencia en su totalidad. Suelen utilizarse cuando se pueden
aceptar ciertos errores o limitaciones en partes del proceso, siempre que el producto

final sea satisfactorio. También son apropiadas cuando se espera que el trabajo del
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estudiante refleje creatividad, lo que da lugar a una diversidad de resultados
igualmente validos. Este tipo de rubricas facilita una evaluacion méas &gil en
comparacion con las analiticas. No obstante, su desventaja es que la informacion que
proporcionan sobre el desempefio en cada criterio especifico es menos precisa, tanto
para el estudiante como para el docente. En la primera imagen adjunta se presenta un
ejemplo de una rabrica holistica vinculada a la actividad «Trabajo en el Laboratorio».
2.3.3 Evaluar con Rubricas. Beneficios

Los métodos de evaluacion alternativa, como las rdbricas, promueven la
participacion activa del estudiante en su propio proceso de aprendizaje. Al igual que
las metodologias de ensefianza-aprendizaje estan transformandose para colocar al
alumno en el centro y buscar nuevas maneras de adquirir conocimientos, los sistemas
de evaluacion también estan evolucionando. Frente a las herramientas tradicionales
como los exdmenes, han surgido nuevas opciones: dianas de autoevaluacion, pruebas
colaborativas, portafolios de aprendizaje y rabricas, que buscan valorar no solo los
conocimientos tedricos memorizados o comprendidos, sino también habilidades
relacionadas con el trabajo en equipo o la capacidad de razonar con coherencia. En
este contexto, se examinan las rubricas a través del enfoque de Rosa Liarte, profesora
de Historia en el IES Eduardo Janeiro de Fuengirola (Méalaga), y Laia Lluch Molins,
del Departamento de Didactica y Organizacion Educativa de la Universidad de
Barcelona, abordando tres aspectos: qué son, como se aplican en el aula y qué
beneficios aportan tanto a docentes como a estudiantes.

¢ Qué son las Rubricas de Evaluacion?

Las rabricas, segun Liarte, son herramientas que facilitan la evaluacién del
aprendizaje, permitiendo que los propios estudiantes identifiquen sus errores a través
de la autoevaluacion. “Una rubrica es un documento que detalla diferentes niveles de
calidad de una tarea o proyecto, proporcionando retroalimentacion informativa durante
el proceso y una valoracion precisa del producto final”, explica.

En esa misma linea, Laia Lluch Molins considera las rubricas como
instrumentos de evaluacion; y en algunos casos, de calificacion; que permiten valorar
cada competencia de manera minuciosa: “Es una herramienta especialmente adecuada
para evaluar competencias, ya que permite descomponer tareas complejas en

actividades mas simples, organizadas de forma progresiva y clara”.
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¢De que Forma se Usan en el Aula?

Las rubricas son valiosas como herramienta de aprendizaje para los
estudiantes, ya que les permiten evaluar tanto su propio trabajo como el de sus
compaiieros. “La rubrica debe ser entregada al alumnado antes de iniciar cualquier
proyecto o actividad, y debe incluir dos componentes esenciales: una columna vertical
con los criterios de evaluacion del trabajo, y una columna horizontal que indique los
distintos niveles de calidad de esos criterios, desde lo insuficiente hasta lo excelente”,
sefiala Liarte.

Asimismo, Lluch destaca que esta herramienta orienta al estudiante,
involucrandolo activamente en su proceso de aprendizaje y mostrandole claramente el
nivel que se espera que logre. “Incluso, es posible construirlas de manera colaborativa
con los alumnos para que se apropien de los criterios de evaluacion”, afiade.

¢ Cuales son sus Beneficios?

Segudn Lluch, uno de los mayores aportes del uso de rabricas es la manera en
que los estudiantes perciben su propio aprendizaje. Ella sostiene que las rubricas,
cuando se utilizan como una guia o referente para las tareas y actividades, permiten
hacer visibles las expectativas que tanto docentes como alumnos comparten. Estas
expectativas estdn organizadas en distintos niveles de logro, que van desde un
desempefio minimo hasta una ejecucion ejemplar.

En esta misma linea, Lluch comparte una serie de caracteristicas que definen a
las rdbricas y que aportan beneficios significativos para el proceso evaluativo, tanto
para quienes ensefian como para quienes aprenden:

o Desde el inicioy alo largo de todo el proceso, permiten establecer con claridad
los criterios de evaluacion de una tarea o actividad, alineados con los resultados
de aprendizaje esperados.

o Clarifican lo que se espera en cada nivel de desempefio para distintas
actividades.

e Brindan al estudiante la oportunidad de revisar y valorar su propio trabajo,
fomentando la autorregulacion y la responsabilidad sobre su proceso de

aprendizaje.
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Mejoran la transparencia en la evaluacion, lo cual ayuda a reducir la
subjetividad entre distintos evaluadores, promoviendo asi una mayor
percepcion de equidad.

Son utiles para ofrecer retroalimentacion inmediata dentro de un enfoque de
evaluacion formativa y continua, facilitando la entrega rapida de resultados
tanto cuantitativos como cualitativos, basados en criterios previamente
conocidos por los estudiantes.

Finalmente, Rosa Liarte destaca que el mayor impacto de este enfoque se
refleja en la mejora del propio proceso de evaluacion: “El estudiante serad
calificado de forma justa y coherente, mientras que el docente podra precisar
claramente qué espera del alumno y cudles son los criterios con los que se

valorara su trabajo”.
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Capitulo 111
Metodologia de Analisis de la Informacién

3.1  Descripcion de la Metodologia.

Citando a Stewart (1984) la investigacion bibliografica o documental, es el
procedimiento a través del cual se recopila informacion, cuya finalidad es obtener
saberes sistematizados, y procesar los escritos orientados a un tema en particular. Este
tipo de indagacion se denomina con distintos nombres: de gabinete, de biblioteca,
documental, bibliografica, de la literatura, resumen, etc. (...) (p.16) . Por lo tanto, se
requiere de diversas fuentes como: la revision de libros, articulos, revistas cientificas,
tesis doctorales digitales.

Hecha esta precision, la investigacion realizada se enmarca dentro de una
investigacion de caracter bibliogréafico, razon por la cual, se ha visto la necesidad de
indagar, analizar e interpretar cimientos tedricos que respalden el presente trabajo, para
contribuir en los fundamentos tedricos Y estrategias de evaluacion formativa,
retroalimentacion y elaboracion de rubricas de evaluacion para evaluar las
competencias en el nivel primaria.

Para esta investigacion, se analizaron diversas fuentes de informacion; tales
como: revistas especializadas, libros, tesis. Habiendo utilizado los repositorios de
algunas Universidades Nacionales e Internacionales como: Repositario UC.V,
Repositorio UN.M.S,M, repositorio UNAD, repositorio de la E.S.P.P. entre otros,
asimismo bibliotecas académicas virtuales: Concytec, Dialnet, paginas de revistas
cientificas: Revista Interamericana de Investigacion, Educacion y Pedagogia, Revista
De Educacion 1.SLL, Educar Chile, Manual de elaboracion de rubricas Minedu Y LA
R.V.M 094 -2020

Las fuentes utilizadas para esta investigacion, fueron debidamente
seleccionadas, organizadas y analizadas, determinando informacién importante sobre
el marco teorico las estrategias y elaboracion de rubricas en la evaluacion de
competencias del nivel primaria. Las ideas relevantes y destacadas de cada fuente de
informacidn se dieron a través de técnicas de estudio como la lectura, palabras clave y

conclusiones. El proposito de la seleccion de la informacion, fue determinante para
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contrastar las teorias analizadas con el tema central de la investigacion; sabiendo que
el proceso de la lectura implica tener un objetivo que guie la lectura, es decir, leer para
lograr alguna finalidad de conocimiento (Solé, 1992), hay que mencionar, ademas, que
los temas y sub temas se organizaron en un cuadro tematico, el mismo que fue
determinante para desarrollar la informacién de forma jerarquica, con coherencia y
sentido propio.

Para la busqueda de tesis de utilizo repositorio U.C.V, del cual se obtuvo la
tesis Villafranca Sanchez (2018);el cual nos dice que los fracasos de la evaluacion se
deben al uso inadecuado de instrumentos de evaluacion que utilizan los maestros para
evaluar las competencias del nivel primaria, para continuar; se utiliz6 el Repositorio
E.SP.P, se obtuvo la tesis de Bancayan (2004), se baso; “Estudio del proceso de
Evaluacién que realiza el docente para el logro del aprendizaje en el educando del Il
ciclo del nivel primario E.P.M. N° 14030 del distrito de Catacaos Piura 2000.Instituto
Superior Pedagogico Publico Piura. Considerando que la evaluacion es un proceso por
medio del cual se emite un juicio de valor acerca del atributo de una persona, una
situacion o un objeto, recabando informacidn pertinente para tomar decisiones,
retroalimentar, corregir el rumbo y mantener el sistema con autoconciencia del proceso

de evaluacién formativa.



Figura 7

Repositorios y Autores de las Bases Teoricas

( " BUSCADORES ;1 ( AUTORES

Tobon
Stewart
Solé

GOOGLE ACADEMICO

Anijivich
Villafranca

Zavala
Bancayan

Nota: Elaboracion propia



53

Capitulo 1V

Conclusiones y Recomendaciones

4.1 Conclusiones

Primera.

Los fundamentos tedricos de las estrategias de evaluacion formativa se
identifican en la evaluar las competencias en el nivel primaria como bases tedricas que
brindan consistencia a este proceso

Segunda.

La elaboracion de rubricas de evaluacion es un proceso sistematico que permite
contar con instrumentos rigurosos como la rubrica para evaluar las competencias en el
nivel primaria

Tercera.

Las orientaciones para la elaboracion de rdbricas permiten que el maestro

cuente con el instrumento que mejore su desempefio.
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4.2 Recomendaciones

Primera.

Se recomienda que los maestros y maestras del Peru, deben tener conocimiento
del marco tedrico de la evaluacion formativa, la retroalimentacion y elaboracion de
rubricas para mejorar su desempefio en el aula.

Segunda.

Se recomienda que los maestros conozcan que existe relacion entre el
conocimiento de la evaluacion formativa y la capacidad de elaboracidn de rabricas, de
tal manera que permita darles un valor a los desempefios observados relacionados
desarrollo de una competencia.

Tercera.

Se recomienda que los maestros conozcan dominen y desarrollen en su préactica
docente, el proceso de evaluacion para el aprendizaje que tiene como finalidad la
mejora continua de los procesos de aprendizaje y el desarrollo de las competencias a
través de la retroalimentacion y, a la par, la mejora continua de los procesos de

ensefianza a través de la reflexion.
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ANEXOS

Anexo 1: Matriz de consistencia.
Tema: Fundamentos de la Evaluacién Formativa, la Retroalimentacion y Elaboracion de Rubricas para evaluar Competencias de

Educacién Primaria.
Tabla 2

Matriz de Consistencia
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Preguntas

Objetivos

Tematica

Pregunta General:
¢Cuales son las teorias que
fundamentan la Evaluacion
Formativa, la retroalimentacion y
elaboracion de rubricas para evaluar
las competencias de educacién

Objetivo General:

Explicar las teorias que
fundamentan la Evaluacion
Formativa, la retroalimentacion y
elaboracion de rubricas para evaluar
las competencias de educacién

Fundamentos de la Evaluacion Formativa, la
Retroalimentacién y Elaboracion de Rubricas para
evaluar Competencias de Educacion Primaria.

Evaluacion Formativa, para evaluar
las competencias del nivel primaria?

Evaluacién Formativa, para evaluar
las competencias del nivel primaria.

Formativa.

primaria? primaria.
Pregunta Especifica 1: Objetivo  Especifico 1: 2.1 Fundamentos Tedricos de la Evaluacion
¢Cuales son las teorias de la Analizar las teorias de la

2.1.1 Definicion de la Evaluacion Formativa

2.1.2 Dimensiones de la Evaluacion Formativa.

2.1.3 Caracteristicas de la Evaluacion Formativa

2.1.4 Tipos de Evaluacién

Pregunta Especifica 2:
¢Cuales Identificar los
fundamentos  tedricos de la

Objetivo Especifico 2:
Identificar los fundamentos
teoricos de la retroalimentacion para

2.2 Fundamentos

Retroalimentacién

Tebricos de la
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retroalimentacion para evaluar las
competencias del nivel primaria?

evaluar las competencias del nivel
primaria.

2.2.1 Definicion de la Retroalimentacion
2.2.2 Dimensiones de la Retroalimentacion
2.2.3 Estrategias de Retroalimentacion
2.2.4 Tipos de la retroalimentacion

2.2.5 La Estrategia de Diélogos Reflexivos
2.2.2 El Sistema de Rubricas

Pregunta Especifica 3:

¢Cuales Conocer las
orientaciones para la elaboracion de
rubricas, para evaluar las

competencias del nivel primaria?

Objetivo Especifico 3:
Conocer las orientaciones
para la elaboracion de rubricas, para
evaluar las competencias del nivel
primaria.

2.3 Orientaciones para la Elaboracion de
Rubricas
2.3.1 Orientaciones para Elaborar Rubricas
2.3.2 Ejemplo de Rubrica:
2.3.3 Evaluar con Rubricas. Beneficios

Fuente: Elaboracion Propia.
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concluido su Plan de Estudios, dicho trabajo sera sustentado ante el jurado evaluador; que
seglin ei Art. 76 establece los siguientes cargos: presidente, secretario, Vocal y Suplente,

“en concordancia con el Art. 15 inciso "g" referido a las Directrices para el Fomento de la

Investigacion e Innovacion.
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De conformidad con los documentos y en uso de las facultades que compete ala
Direccién General de esta Escuela segln la Ley N° 30512: Ley de Institutos y Escuelas
de Educacién Superior y de la Carrera Publica de sus Docentes, D.S. N2 010-2017-
MINEDU, Decreto Supremo N° 016-2021-MINEDU, RDR. N2 001349-2023, Reglamento
de Investigacién e Innovacién aprobado con Resolucién Directoral N2 018- 2023-DG-
EESPP "PIURA" de fecha 31/01/2023 y la Resolucion Directoral Regional N° 000016-
2025 de Encargo de Puesto de Director General;

SE RESUELVE:

Articulo Primero. -APROBAR LOS TRABAJOS DE INVESTIGACION PARA
OBTENCION DE GRADO ACADEMICO DE BACHILLER EN EDUCACION, consignados en el
Informe N° 068-2025-JUI-EESPP PIURA, Informe N° 069-2025-JUI-EESPP PIURA de los
Expedientes N° 01569 de fecha: 31.07.2025, Expediente N° 01888 del 24.07.2025 y
Expediente N° 0889 del 18.03.2025 respectivamente; presentados por Ia Jefatura de

Unidad de Investigacién.

Articulo Segundo. - NOMBRAR, asesores, miembros de jurado a los trabajos de
investigacion seglin como se indica en el Anexo adjunto.

Articulo Tercero. -RESPONSABILIZAR a las instancias correspondientes su
difusion y cumplimiento.

Registrese, Comuniguese y Archivese

CSuheriorp,
NELLY &
s\}‘ ) i

Dr. MLSR/DG
~Mg. AMBS/JUJ

o

Av. Grzu SN Zona ResHenclal SN, dislrito Velnliztis
da Oclubre - Pivra

Telgfono 073354380

Comreo eletlrdnico: izsocoura@amed oom

Web: eesppluraedups
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Fuentes principales

Las fuentes con el mayor nimero de coincidencias dentro de la entrega. Las fuentes superpuestas no se mostraran.

o Internet

www.repositorioeducacion.com

o Internet

www.slideshare.net

o Internet

creasomoss.blogspot.com

o Internet

repositorio.eespppiura.edu.pe

Trabajos

entregados
Al Balqa Applied University on 2025-05-21

o Internet

www.iisue.unam.mx

o Internet

repositorio.ucv.edu.pe

Trabajos

entregados
Universidad de Mélaga on 2026-04-30

Trabajos

entregados
Marikina Polytechnic College on 2024-12-04

Trabajos

entregados
Universidad Abierta para Adultos on 2021-06-17

Trabajos

entregados
unhuancavelica on 2022-03-02
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o Internet

www.recoleta.edu,pe

o Internet

wv.w.researchgate.net

Trabajos

entregados
Universidad Abierta para Adultos on 2021-03-14

s N

repositorio.ute.edu.ec

Trabajos

entregados
Corporacién Universitaria Minuto de Dios,UNIMINUTO on 2025-04-14

o Internet

es.slideshare.net

o Internet

resources.finalsite.net

Trabajos

entregados
Universidad Continental on 2024-02-08

Trabajos

entregados
Universidad San Ignacio de Loyola on 2015-09-04

Trabajos

entregados
BENEMERITA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE PUEBLA BIBLIOTECA on 2021-10-28

Trabajos
entregados

Enterprise-Escuela de Educacion Superior Pedagogica Marcos Duran Martel- on 2...

Trabajos

entregados
Universidad del Atlantico Medio on 2024-07-03

Q Internet

repositorio.unajma.edu.pe

Trabajos

entregados
unicv on 2024-10-23
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Trabajos

entregados
Pontificia Universidad Catolica del Peru on 2020-08-04

Internet

puertabierta.com.mx

Trabajos

entregados
unapiquitos on 2025-02-12

e Internet

sigese.ugelrioja306.gob.pe

e Internet

www.iepizaguirredeariel.com
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